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con i cantributo di WM
Imprese Venste

FOLEBIKE

VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
confartigianatomarcatrevigiana.it/servizi/lavoro/
OTTOBRE 2024 ¢f 28.10.2024 v.1

LAVORO AGILE SIGLATO A.l. VENETO 28 MARZO 2024 prevede (con recupero del 2023} servizi:
©  A76 aggiornamento DVR specifico per s.w. (50% max 240 €)
¢ Al4P consulenze specialistiche per limplementazione di sistemi strutturali
personalizzati volti allo svolgimento del lavoro in modalita agiie (es. meccanica 50%
max 500€)
¢ A63 per attivazioni di smart working con incentivi di 1.000€ laddove attivato/prorogato per 12
mesi con almeno 96 ore effettive di s.w (96 ore f.time;48 ore p.time ) e di 600€ se attivato per
6 mesi con almeno 48 ore effettive di s.w. (DOMANDA ANNO 2023 SCADUTA 30.6.24) ;
ULTIME tabelle contribuzione EBAV V.37 da 20.8.2024; Aggiornata tabella F altre casistiche V13 8.1.2024;
Nuovo accordo 20 dicembre 2023 stop da 1.1.2024 ingressi nuove ditte in EBAV non conformi per CSC ¢
CCNL applicato c.d. accerdo “codice 99,
Nuovo accordo 15.3.024 adesioni ad EBAV imprese CSC NON artigiano e non rientranti nel campo
applicazione cenlfccrl firmati da Confartigianato/CNA/Casa -CGIL/Cisl/uii (evoluzione accordo codice 99) e
invio da parte di EBAV di apposita nota a intermediario paghe per risolvere Ia posizione entro 31.12.24;
FSBA AIS ; novita da maggio 2024 la delibera del 27 Marzo 2024 DOMANDE SENZA | 15GG Df ELASTICO ;
FSBA accordo veneto integrazione utilizzo mod.D34 del 4 Aprile 2024 [recupera assenze in fsha 2023}
FSBA: Acigs operativo da febbraio 2024 {istruzioni operative su sito FSBA} e procedure sindacali venete
firmate il 24/1/2024. I’ AIS delle ditte artigiane non edili (le edili hanno la cigo) & strutturale quindi anche
per il 2024 & operativo ed esigibile; AlS sono valide le stesse procedure sindacali d'avvio usate nel 2023; AlS
si usa stesso fac simile verbale sindacale obbligatorio firmare per ogni sospensione della durata massima di
tre mesi. ACIGS da 1.1.2025 versamento addizionale 4% in caso di utifizzo. Da 1.1.2025 per AlS decorre
contribuzione in caso di utilizzo migliorativo solo +2 % contro 4% se nei 24 mesi precedenti mal usato.
Ultimo regolamento def 26.1.2023 conferma la durata in 26 settimane nel biennio mobile all'interno delle
quali usare le 26 settimane di assegno ordinario (il contatore & stato azzerato per ogni impresa al 1.1.2023},
FSBA accesso sito ai dipendenti: dal 14/03/2023 Vaccesso al Sistema SINAWEB sara aperto a tutti | favoratori iscritt)
per informaziont su: (1) Anagrafica dipendente sulla quale & possibile intervenire in modifica per eventuall apgiornamenti
{2) Domande di sospensione FSBA {3) Stato di gestione della contribuzione correlata (4) downicad CU .
Decreto CIGD area Moda per imprese artigiane che hanno finito FSBA AIS { con meno di 15 dip) : 8 settimane
EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita; da
1.1.23 in Veneto Faumento & flssato per tutte imprese a prescindere dal rinnovo avvenuto o meno delt CCNL;
SANLIN.VENETO: dal 1.6.2022 passato a 125 euro annui per dipendente per tutti i tipl di imprese;
SPRAV: Operativo anche per il 2024 accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022;
PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE 2024: siglato in data 29/12/2023 verbale di accordo sulla
proroga dell’ Al veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16 per Vanno fiscale 2024;
APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiusi nelle paghe di GIUGNO/LUGLIO 2024 con il
conseguimento del titolo di studic & previsto con Fuitimo cedolino utile i versamento alla previdenza
complementare (TRAMITE B01 EBAV O EDILCASSA ) e contributo bilateralita a favore delio studente vedi Al
VENETD 1.10.2018 area EBAV; ACC.V.T023.4.20 settore edile;ricordare per studente i modello EBAV Db1
1.050€ ed Edilcassa Veneto Mod.D61 per “borsa di studio apprendistato duale” 1.300 € bonificati a IBAN
studente domande degli studenti per queste risorse da fare entro il 30/11/2024 ;
SANIINAZIENDA (SIA) possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di
settore anche edili anche con soluzioni plus aggiungibili; decorre tutela OVER 67 ANNI da giugno 2024




Patente a Crediti
Obbligatoria dal 1° ottobre 2024 per lavorare nei cantieri
Decreto Ministero del Lavoro n.132/2024 del 18.9.2024 + Circolare iNL n.4 del 23.9.24
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Abbiamo gia attivato un servizio di consulenza dedicata per quelle imprese che devono presentare la domanda di patente a
crediti perché quelle che dat 1.10..2024 opereranno nei cantieri senza averla richiesta verranno sanzionate con una multa non

infericre a Bmita euro. info 0422 43 33 00.




ISPETTORATO
NAZIONALE
DEL LAVORO

T1y Norz¥%¥®
MODULO RETTIFICA ISTANZA PATENTE A CREDITI

Istruzioni
It presente modulo ha lo scopo di consentire la richiesta di rettifica dell'istanza online di Patente a Crediti.
il moduio PDF deve essere inviato dalla PEC aziendale alla PEC
rettifica_patenteacrediti@pec.ispettorato.gov.it.
Compilare il modulo unicamente con le informazioni di cui si intende chiedere la rettifica.
Sezione A) - Informazioni generali
Il "Codice fiscale soggetto richiedente” (CF) si riferisce al Codice fiscale del soggetto persona fisica che
ha effettuato I'accesso alla piattaforma ontine refativo allistanza di cui si chiede rettifica.
ll "Codice istanza” si trova nella pagina di riepilogo dell'istanza e sulla ricevuta.
Sezione B) - Rettifica del codice fiscale impresa/lavoratore autonomo
La rettifica di questa informazione comporta necessariamente l'eliminazione dellistanza e della patente
eventualmente gia generata. Pertanto, 'utente dovra compilare e inviare una nuova istanza di patente.
Inserire nel modulo di cui alla pagina successiva, il codice fiscale dellimpresaflavoratore autonomo
erroneamente digitato nella piatiaforma online.
Sezione C) - Rettifica delle informazioni aggiuntive deil'impresa/lavoratore autonomo
In questa sezione & possibile richiedere la rettifica del'istanza gia inviata e della relativa ricevuta, in merito
ai seguenti campi:

. Ragione sociale

. PEC

. Codice fiscale del legale rappresentante/lavoratore autonomo delegante
Si rappresenta che questo tipo di rettifica non comporta I'emissione di una nuova patente e nessuna
azione da parte dell'utente.
Sezione D) - Rettifica dei requisiti minimi per il rilascio della Patente a Crediti
Anche in questa sezione, selezionare solamente le voci di cui si intende chiedere rettifica, indicando il
valore comretto. Le lettere corrispondono ai reguisiti minimi elencati all'art, 27 d.lgs. 81/2008, che si
riportano. La letiera a) “iscrizione alla camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura”, in quanto
requisito obbligatorio, non viene riportata nel modulo da compilare.
¢) possesso del documento unico di regolarita contributiva in corso di validita;
e) possesso della certificazione di regolarita fiscale, di cui all'articolo 17-bis, commi 5 e 6, del decreto
legisiativo 9 luglio 1997, n. 241, nei casi previsti dalla normativa vigente;
b) adempimento, da parte dei datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, dei favoratori autonomi e dei
prestatori di lavoro, degli obblighi formativi previsti dal presente decreto;
d) possesso del documento di valutazione dei rischi, nei casi previsti dalla normativa vigente;
f) avvenuta designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nei casi previsti dalla
normativa vigente. '




ISPETTORATO
NAZIONALE
DEL LAVORO

MODULO RETTIFICA ISTANZA PATENTE A CREDITI

/A) Informazioni generali (Campi obbligatori*)

Indicare le informazioni seguenti:
. Codice fiscale soggetto che ha presentafo istanza™
» Codice istanza™

. Stato istanza™ Selazions v
. Ragione sociale™:

\ *Attenzione: non verra preso in considerazions il module di rettifica inviato con i campi sovrastant lasciati vuoti /

B) Rettifica del codice fiscale impresallavoratore autonomo

Inserire il codice fiscale erroneamente digitato nella piattaforma online ai fini della sua eliminazione.
N.B. si procedera con I'eliminazione dellistanza inserita: pertanto utente dovra compilare e inviare una
nuova istanza per il rilascio della patente.

Codice fiscale erroneamente digitato nella piattaforma™:

*Compilando il presente campo ci Si dichiara consapevol che leliminazione del codice fiscale comporta la
necessita dellinvio di una nuova istanza per la richiesta della Patente a Crediti.

C) Rettifica delle informazioni aggiuntive dell'impresa/lavoratore autonomo

1) In caso di errore di scelta fra impresa/lavoratore autonomo, indicare la voce corretta: gelesiona A
2) Indicare nella parte a sinistra l'informazione erroneamente inserita in piattaforma e, nella parte a destra,

l'informazione rettificata.
. Ragione sociale

« Errata Corretta

. PEC
« Errata Corretta

. Codice fiscale del legale rappresentante/lavoratore autonomo delegante
« Errato Corretto

D) Rettifica del requisiti minimi per il rilascio della Patente a Crediti
Selezionare una o pili lettere dell'art. 27 d.Igs. 81/2008 corrispondenti ad uno o pit requisiti la cul
dichlarazione di possesso si intende rettificare:

DC; Seleziona
& seleziona
[:Iﬁ; Sgleziona
[1d; seleziona
E:] f; seleziona

4 € 4 4 4




Versione 37 dal 20/08/2024

¥ ENTE
BILATERALE

ARTIGIANATO TE : SH—E

VENETO DECORRENZAAGOSTO 2024

(TABELLA (A) (TABELLA(B)
QUOTE  canhont  meEneie CATEGORIA ** e Adenos Dine
Metalmeccanici AA | 450 | 200
B{l Orafi ac | 488 | 218
Odontotecriici AB | 450 2,00
f | Tessile Abbigliamento AE | ass | 108
1°Livelio Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
EE.BB.RR
il - Occhiall AV 4,55 1,06
1¢ Livelio _ s - . :
EBAV ‘Chimica Gomma Plastica AU 4,18 1,48
IS Vetro AL | 518 1,48
2¢ Livelio Vedi - :
EBAV Tabella (B) Ceramica AH 7.73 2,73
e ” Concia AZ 4,20 1,50
Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98
Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Alimentaristi am | 628 1,20
Alimentaristi Non Arl. AK 6,28 1,20
Panificatori AN | 628 1,20
A Quote mensili da dichlarare nel BO1 per le Autotrasporto AR 1,74 0,56
aziende ARTIGIANE dei settori che hanno gid
recepiio ACCORDO 17/12:21 Trasporio Persone AY 5,55 1,88
Legno Al 3,87 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 4,85 2,00
Marmo Lapidei AS 0,00 0,0C
Settori non copertida CCRL | AT 0,00 0,00
% Quote FSBA applicats sullimponibife previdenzisle mensile del lavoratore.
¥t categoria arligiana prevista nel relative CCAL venete
Pag 1/2
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Varslone 37 det BOAS/EN24

me  ©  PREVIDENZA COMPLEMENTARE

BILATERALE

SEnmro DECORRENZE VARIE

. REGOLE
CATEGORIA ARTIGIANA S .
CODICE L Quote mensill
Decorrenza Gennaio Z017 - Febbraio 2025 . : : : i
| Tessile Abbigliamento AE Imponiblis fiscale < 300 £ > 08
Operai - Implagat! - Guadri: Quota annua 2,50 € previstz
1 it . Fulltime i€ 3 | 2102/
Pulitintolavanderie AP L et &% . 106 art :.CCI:L dte 21/02/2003
e Partdime s 50% » 5€ per cipenaente
Occhiali AV Apprendisti (ex art, 44 d.igs, B1/2015) » 5€
Decorrenza Gennalo 2023
Metalmeccanici AA NESSUNA QUOTA
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2026
Imponibile fiscale < 300 & »0¢ ]|
' Chimica Gomma Plastica AU Osaarali: - Impiegati - Quadri: e
. ulitime > s vista
. Part-ime > 50% b 26 & Quots annua 2,50 € pre
«  Panlime < 50% p 13& P& an. 2 CCRLde| 21/02/2023
Apprendisti (ex art. 44 d Igs, 81/2015}) per dipendente
Fulltime | ]
| Vetro AL - Partlime > 50% b 10
Partdime s 50% P 5€

Decorrenza Age. 2022 - Dic. 2024 per dipendent! SENZA CONFERIMENTO TFR a FONDI NEGOZIAL! {art.19 corl 25-07-2022)

imponioile fiscale < 300 € B OE€ N
Operal - Implegati - Quadri:
- ;“ "n“‘:'l'"e » 0% : g g Quota annua 2,50 € pravista
. g . art-time A
| Alimentansti AM . Parime s 50% b 13€ PO ant 1 CORL del 097032022

Apprendistl {ex art. 44 d.igs. 81/2015): per dipendente
Full-time > 1WE
Part-time > 50% i€
Part-time < 50% B85 €
| Alimentaristi Non Art. AK »0E
imponbile fiscak <300 € B 0%
Gruppo A (Livelio A1 S-AT-AZ-A3-Ad) Guotz annua 2,50 € prevista
. Fulidime e+ BE
N _ " Parttime > 50% b @ | &t 1CCRLGel08/06/2022
' Panificatori AN v Parttime < BO% » 4 € P& pergualsiasi dipendente
Gruppe B (Livello B1-82-B3 5-B3-B4): ] , .
. Fulltme b 5& {gono efscua apprendist! in quan
Part-time > 50% » 5€ to adesiane non prevista)
Partdime < 50% p2EE
Decorrenza Ottobire 2018 Quota una tantum

ESCLUSIVAMENTE PER APPRENDISTATO DUALE

ex ant, 43 e 45 D lgs, 81/2015, Accorde Regionale del 8141072018, Verbale diresa
L N aggiuntive 1211/2018, Avviso Comune del 28/08/2022 (per quota annua 2,50 €
Per Tultl | setiorn - categorie AE - AP - AV - AU « AL}

Al Termine del perode formativo:

B vedi tabelia In Accorde Regiongle - art. 7

Pag 2/2
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TIPOLOGIE AZIENDA

Non artigiana con solo quote

per Sisterna Sicurezza (Cobis/FBS) AT

#4

Verslone 13.0 del 0840172024

ENTE
BILATERALE
ARTIGIANATO
VENETO

ALTRE CASISTICHE

DECORRENZA GENNAIO 2024

TEELA(F)

& 4 3 (310

248

03 Artigiana con nessuna matricola INPS
{Unlemens PosAgri ex SCAU DMAG)

Vadi Tab, A

04 Con solo quote per SzniinVeneto

QA
Assoclazione/Sindacato

3,88

140

2.48

0,23

3,66

05
o Ente collegato o8

3,88

1.40

2,48

3,66

Vedere

Regalamen.

FSBA

Coperta da DuLgs 148/2015

Senza CCRL @

2,91

1,78

583

4,80

0,06

1,00

Coperta da D.Lgs 148/2015

Con CCRL applicato @

07

5,63

0,80

Vedi
Tab. B

0,06

1,00

Veui
Tab, B

Solo quote FSBA {Azlenda non aderente

08 alla bifateraita artigiana}

Regolamen.

FSBA

12 Arigiana non vincolata a FSBA

@

388 140 2,458

0,23

3,66

2,34

0,80

Vedi

0,08

1,00

Tab. B

Con casistica parficolare

QUOTE APPLICATE NON PREDETERMINABILI

s9 x4

gid denunciata

NOTA ¢ Categonia obbligatoria per ia specifica casistica
@ Vedi dettagli sequenti

[Tabelia F - Codice 01]:
Casistica non pit valida/contemplafa da Gennalo 2022

[Tabella F - Codice 02]:
Le Azienide non artigiane con solo quote per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Artigiena del

Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per ia Rappresentanza
Tetritoriale della Sicurezza (RLET}
Queste aziende NON sono iscriffe alla gestione dei Servizi Ebav.

{Tahella F - Codice 03]

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (Uniemens PosAgri ex SCAU DMAG) sone Je aziende agricole con atfivita
secondaria arfigiana € dipendente con contratto artigianio 0 le azlends arfigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono
Matricola Inps standard.

1 versamento per le “Aziende SCAU" é affivo con il sistermna df pagamento iramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire sifra-
verso I'applicative Ebav on-line con la classica modalité di calcolo quote.

La categoria da indicare deve fare riferimento all'atlivita arfigiana secondaria.

E’ possibile effeftuare il pagamento delfimporta risultante dal modsilo “Riepilogo denuncia BOT” effettuando un bonifico bancaric sul
conio corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 1 03069 02118 100000011599 indicando nella causale If Codice Fiscale o Pariita
Iva deil'azienda dichiarata nel BO1, If perfodo di riferimento {mese/anno)} delia denuncia e "Azienda SCAU".

--> 04421570248 - 08 2021 ~Azienda SCAU

+  Esempio 1 Causale —bonificc per singolo mese:
> (4421570248 - 05 08 07 2021 —Azienda SCAU

»  Esempio 2 Causale —benifico per pit mesi:
Pag1/2
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Versione 13,0 del 86/01/2024

| Gl reRaLe LTRE CASISTICHE
ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2024

[Tabella F - Codice 04}
Casistica non piu valida/contemplata da Gennaio 2622 per invio 801

[Tabella F - Codice 05]:
i ane e loro partecipate o promosse possono aderire 8 FSBA (Verbale dintesa del

Le categorie di riferimenta sono:
OA —-QOrganizzazioni Artigiane & loro parfecipate o promosse
OS —Crganizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 06 Codice 7]

Imprese non artigians rientranti nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociall di cui af titolo 1 del D.gs. n.148/2015 (CIGO e
CIGS) oppure del Fondo df integrazione selarfale (FIS) di cuf al titolo If del D.Jgs. n. 148/2015, che applicano contratti collettivi nazionall/
regionali del seffore artigiano, ma non sono soggette all'obbligo di versamento deila contribuzione a8 FSBA {CSC diverse da sefiore 4).

Per quanto conceme | versamenti delle quote Ebav queste imprese sono suddivise in due tipologie:

«  Coperta da D.igs. n. 148/2015 - Senza CCRL {Tabella F - Codice 06]:
Comprende le imprese non artigiane (con CSC setiari 1 o 7) per e quall é stalo siglato dalle Parti Sociali dell'artigianalo uno spe-
cifico contratio collefivo nazionale ma per le quali non c'é ancera il refativo aggiornamento nel CORL veneto. Rigntrano in tale
gruppoe le mprase non artigiane dei seffori Area Moda, Chimica - Gomma ~ Plastica. Le aziende nel BO1 devono utifizzare il codice
AT — Settori non copertl da CCRL.
Apparfengono a questo gruppo anche Ie impress non artigiane del settore Marmo Lapidei (AS}.

- Coperta da D.Igs. n. 148/2015 - Con CCRI. applicato [Tabella F - Codice on:
Comprende e imprese non artigiane {con CSC setfori 1 o 7) rentranti nefla sfera di applicazione dei confratti collettivi artigiani in
virty df una esprassa previsione del conirafli stessi.
In questo gruppo, rientranc le imprese non artigiane dei seguent] settor: Acconciatura ed Estetica {AD), Odontotecnici (ABJ, Comu-
nicazione (AF), Legno (Al), Panificatori (AN), Trasporto merci (ARJ, Afimenlaristi non artigiani (AK)
Appartengono altresi a questo gruppo le imprese non arligiane rieniranti nel campo di applicazione degh Accordi regionali del
12/06/2012 & del 08/10/2012 (c.d. Trasporto persone AY), afle condizioni previste daf citati Accordi.

[Tabella F - Codice 03 Codice 10 Codice 11]:
Casistica non pitl valida/contemplata da Gennaio 2023.

[Tabetla F « Codice 12]:

imprese artigiane af sensi deffa Legge Quadro delfartigianatc ma che per fe peculiarita dellattivita svolta sono escluse dal campo di

applicazions di FSBA e conseguente esonero dal relativo obbliga di coniribuzione.

Le imprese versano la bilateralitd artigiana con le quote previste per le aziende artigiane.

Rientrano In tale casistica residuale;

«  Aziende artigiane del seftore lapidei (con CSC 4) destinatarie del traftamento CIGO ai sensi delf'art. 10, ¢. 1, lett. 5} D.igs. n.
148/2015: imprese artigiane che svolgono atlivitd di escavazione e di lavorazione di materiall lapidei, con esclusione di queille
che svolgono tale attivita di favorazions in laboratori Gon strutture e organizzazione distinte dalla attivita di escavazione - Marmo
Lapidei (AS)

«  Aziende arligiane assegnaiarie di codice Afeco di importanza secondaria, eon matricola INPS e CSC diverso da 4. Tali posizioni sorio
escluse dalcampo di applicazione diFSBA (non avendo atfribuzione codice autorizzazione 7B}, Atitolo esemplificativo e non esaustivo
sono comprese in guesto gruppo le imprese artigiane del settore Alimentazione (AM;) e Panificatori (AN) eon doppia matricola INPS:
matricofa INPS e CSC 4 {artigiani) per gli addetti alfa produzione e matricola INPS e CSC 7 {commercic} per ¢.d. banconiefi,
Anche per quesli ulimi Fimpresa versa e quote alle bilateralila contrattualmente previste ma non deve versare la confribuzione

FSBA.

[Tabella F - Codice 991:
Tipologia valida dal 011/07/2024 solo per le aziende che abbiano gia inviato in precedenza almeno una denuncia BO1 utilizzanda codice B9
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can it contribute gi; WM
fmpeese Vensto

Dz 1.1.3021

LIVPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE WON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EBAY DI PRIMO E SECONDD LIVELLO £ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE UELEMENTO
AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE {E.A.R.} specifico per EBAY pari a:

- 25 EURO {fordi mensili per 13 mensilit non assorbibifi}

30 euro per | CONL che hanno recepito A.L naziorale del 17.32.2021 {tutti tranne il cenl
persane}

- Consegnare af dipendenti in forza Vinformativa delte prestazioni {all’atto del{"assunzione
se neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondg livello EBAV

Da 1.1.2021

LIMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA” £ CHE NON VERSA LA CONTRIEUZIONE Dt
SANINVENETO E' TENUTA AD EROGARE LELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE
{E.A.R.} specifico per SANINVENETO pari a:

- 25 EURO {lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili}

- Consegnare ai dipendenti in forza Pinformativa deile prestazioni {all‘atto dell’assunzione
se neoassuriti)

- liquidare dt volta in volta direttamente al lavoratere le quote prestaziond di saninveneto

Chete
& HILATENALE
AlRTGIRNATE
L. VERLIG

https://www.ebav.it
per consultare il catalogo dei servizi di primo e
secondo livello a favore di imprese e dipendent

4 SANLINVENETO

https://www.saninveneto.it

per consultare il catalogo delie prestazioni
favore degli iscritti

CONTRATTO N. | VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica 1 | INFORMATIVA CCNL 21.12.2023
WELFARE 2024 ULTIMO AUMENTO PAGHE 1.4.2024
Metalmeccanica CCRL DEL £.12.2022

Attivati servizi ebav

Nel CCRL Area Meccanica del 01/12/2022 é stato previsto di attivare Nuovi

Artigiana add e dada e o
sostegno Servizi (competenza 2023) reialivi a iscrizione a Fondi pensione da
COD.INPS delradesione alla | Predisporre. per le categorie Metalmeccanic), Odontotecnici e Orafi:
116 previdenza - Add Adesione a fondo previdenza complementare — aziende (prima
complementare iscrizione con TFR}
COD.EBAV negoziale toito
AA vincolo che serve Contributo a favore AZIENDA Tipologia di prima/nuova iscrizione
per Ad4 greventive nel corso del 2023 con TFR
COD. CNEL 030 invic D44 €500 una tantum per dipendente | Dipendente under 35
iscritto
Previdenza §30.0 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anhi compiuti
recepito a.i. complementare iscritto
nazionale del negotiale (FONTE 0 | Stadenza domanda 30/04/20204
17.12.21 nuove SOLIVE) aliquota - D44 Adesione a fondo previdenza complementare - dipendenti
quote di versamento veneta caricoditta | (prima iscrizione con TFR)
bilaterolite dal 1.2.23 pari al Contributo a favore DIPENDENTE Tipologia di prima/nuova iscrizione
da1.1.22 1,4% per lavoratori nel corse del 2023 con TFR
E'i;s;z;ga[er " €350 una tantum per dipendente | Dipendente under 35
vedi tabellg ebay e e || scritto
“A" dg 1.1.2022 successivamente €250 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiut
decorre dali mese iscritto

Successivo a Scadenza domanda 30/04/2024
iscrizione
PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE {FCN.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
\WELFARE 2024 PER | Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoriale dopo la data di stipula del
CESSAT! NELMESE | CCRL {1.12.2022) o che sono gié iscritti alla stessa data, 'impresa versera un
E£ROGARE contributo contrattuale & carico datare paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
BODICESIMO vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavora direttamente versa il
:"“;;“‘?TT? SE fondo negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste dal
A?ME:osA ol fondo negoziala, Per ; lavoratort gia iscritti al 1.12.2022 1a decorrenza delia
MESIVED! TABELLA contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per i dipendenti che si iscrivone
ALLEGATA dopo la data di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di
iscrizione.
T.D. intredetie

causali contrattuali
dal cenl del 17.12.21

WELEARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE
per il corl del 1.12.2022 vanno destinati i seguenti importis titolo di welfare:
™ ANNODI ] FULLTIME | PARTTIME | SCADENZA |




RIFERIMENTO PART TIME < 50% MESSA A
250% DISPOSIZIONE

202 2 110 EURO 55 EURO 12.1.2023
{88 euro (44 euro
app.prof) app.prof}

2023 125 EURO 63 EURO 12.1.2024
{100 euro (50 euro
app.prof} app.prof)
145 EURC 73 EURO

2024 {116 euro (59 euro 121.

app.prof) app.prof} 2 0 2 5

Gli importi maturano in quote mensili (totale/12}), un mese viene maturato se
superata |a metd dei giorni lavorabili, una giornata sl intende maturata anche se
favorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione quelle per congedo
di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e maizttia, permessi
1.104/1992 e denazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali], per il laveratori intermittenti la quota sdaré
devuta per interc o al 50% sulla base delfa effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale 2024 i lavoratori non in prova in hase a quanto
maturato nei’anno di riferimento .

Per il 2024 limpresa nelle paghe di Ottobre 2024 (ad oggi stop nel 2025}
dovra consegnare con Il cedolino apposita informativa welfare per la scelta del

lavoratore che dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 (ad oggi stop nel
2025) i lavoratore pud destinare Fimporto al fondo previdenziale complementare
cui ha gid aderito con il TFR. Se {'impresa non mette a disposizione o it dipendente
non sceghe alcuna soluzione di welfare, {importo verra liquidato come
retribuzione assoggetta a normale contribuzione e imposizione fiscale.

Regolazione/annotazione nel LUL mese di dicembre 2024

{ad oggi si ferma salvo nuove accordo nel 2025)

REGIMI D! ORARIO PLURIMENSILE

Confermata la possibility di attivare regimi di oraric su base gquadrimestrale
(previo accordo cor: i dipendenti) e su base superiore a 4 mesi {previc accordo con
i dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale), se superiore a 4 mest
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. |} meccanismo prevede che Forario contrattuale settimanaie
di 40 are sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun
mese le ore kavorate oltre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali. Alla fine del periodo di 4 mest o superiore 5i procede con la
compensazione utilizzando il conto ore individuale, prelevando fino & concorrenta
le ore necessarie per raggiungere lz media delle 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengono erggate come straordinario.

TABELLA B
per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del ccri
del 1.7.2020 e s.m.i, e che applicano if regime di orario oltre
i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022
LIVELLE mensile orario
Q 13.32 0,07659
1 1332 0,07699
2 12,03 0,0685¢
2bis 10,84 0,06248
3 10,05 0,05808
4 83 0,06150
5 8,30 0,04788
6 7.61 0,04308
apprendig.ti professionalizzante 5,80 _ 0,033583




NUOVO ARTICOLO 11 GIVERSA DISTRIBUZIONE GRARIO SETTIMANALE
DAl 1.12.2022 (sottoscrizione del CCRL), ferma restando fa durata settimanale
prevista contrattualmente, fe imprese potranno attivare previa comunicazione al
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale, una diversa distribuzione
delforario settimanale e giornaliero fino ad un massimo di 9 ore ordinarie
giornaliere per un pericdo massimo di 4 mesi e con una fermata settimanale di un
minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in refazione alle esigenze produttive
deli'impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRE DEL 1.12.2022
{servizi ebav)
s Al2: contributo azienda per assunzione a tempo indetermingto di ex
apprendisti pari a 500 euro
s D20: premic formazione apprendisti confermati a tempe indeterminato
pari a 250 euro se app. professionalizzante di almeno 24 mesi,
300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
= A43 D43 contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di
trasformazione di apprendistatc DUALE in professionalizzante
{A43 200 € per impresa e D43 400 € per lavoratore) richiedibili decorsi
almeno 4 mesi daila trasformazione.

ORAF ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

receplto o.i.
nazionale def
17.12.21 nuove
quote oi versamento
bilateralitd
do 1.1.22

{ved] tobella guote

ebay “o” da

1.1.2022)

INFORMATIVA
WELFARE 2024

ULTIMO AUMENTO
ERV GIUGNO 2024

CCRL1.12.2022
AUMENTO ERV

AUMENTO AFAC

+ ARRETRATO AFAC
DIC. 2023

+ ARRETRATO afac x
13A 2023

Attivati servizi ebav
add edsda
sostegno
deli’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale toito
vincolo che serve
per Ad4 preventivo
invio D43

Frevidenza
complementare
negoziole (FONTE O
SOLIVE} aliquoty
veneta corico ditta
ol 1.3.23 pori of
1,4% per lovoratori
ity iseritti af
1.12.2022, per gii
iscritti dopo decorre
dal mese successivo
o iscrizione

2024 1" anno
WELFARE PER
CESSAY| NEL MESE

CCNL 21.12.2023
ULTIMO AUMENTO NELLE TABELLE AGGIORNATE APRILE 2024

CCRL DEL 1.12.2022

Nel CCRL Area Meccanica del (1/12/2022 é stato previsto di attivare Nuovi
Servizi (competenza 2023) relativl a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per le catedgorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- Ad4 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende {prima
iscrizione con TFR)

Tipologia di prima/nucva iscrizione
nel corso del 2023 con TFR

Contributo a favore AZIENDA

€500 una tantum per dipendente | Dipendente under 3%

iscritto

€300 una tantum per dipendente } Dipendente con 35 anni compiuti
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204
- D44 Adesione a fondo previdenza complementare - dipendenti
{prima iscrizione con TFR}

Contributo a favore DIPENDENTE

Tipologia d! prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

£350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/2024

Dipendente con 35 anni compiuti

INTRODOTYO E.R.V. DA 1.12.2022 ULTIMO AUMENTO GIUGNO 2024.

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensiie a titolo di ERV & di
importo ridotte come indicato nelle tabelle allegate di GRIGNO 2024,

Per Fapprendistato duale non & prevista 'erogazione. Gli importi a titclo di ERV
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e
differiti di origine fegale o contrattuale TFR comprese.

orosimo sumento 10 12,2024,

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO]

Per i dipendenti che si iscriveno ad un fonde negoziale dopo la data di stipuia del
CCRL (1.12.2022) o che sono gid iscritti afla stessa data, 'impresa versera un
contribute contrattuale & ¢arico datore paria 2 1, 4% della retribuzione tzbellare
vigente, Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso il
fonde negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste dal
fondo negoziale. Per i lavoratori gig iscritti al 1.12.2022 la decorrenza delia
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EROGARE
DODICESIMO
MATURATO SE
ANZIANITA DI
ALMEND 3 MESI
{VEDI TABELLA
DEDICATA )

EQUIPARATI fondi
ebav di secondo
livella mectanica e
odontatecnici da
1.1.2023

T.0. introdotte
causali contrattual
dal cent del $7.12.21

contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per | dipendenti che si Iscrivono
depo la data di stipula del CCRL fa decorrenza & dal mese successive a guello di
iscrizione,

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

il cert del 1,12.2022 prevede che vengano destinati i seguenti importi a titolo di
weifare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% MESSA A
>50% DISPOSIZIONE
80 EURD 40 EURD 12
2024 {64 euro {32 euro
app.prof) app.prof) gennaio
2025

Gli importi maturano in quote mensHi (totale/12, un mese viene maturato se
superata la metd dei giorni lavorabili, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione guelie per congedo
di maternita/paternits, infortunio sul lavero in azienda e malattia, permessi
1.104/1992 e donazione sangue, ferie coliettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara
dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanrno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori non in grova in
base a guanto maturato neifanno di riferimento. l'impresa nelle paghe di
ottobre 2024 dovra consegnare con if cedolino apposita informativa welfare

per | scelta del favoratore che dovra restituire entro il 10 dicernbre 2024
lavaratore pud destinare importo al fondo previdenziale complementare cui ha
gia aderito.

Se 'impresa non mette a disposizione ¢ il dipendente non sceglie alcuna soluzione
di welfare, Fimporto verrd liguidato come retribuzione assoggetta a noreale
contribuzione e imposizione fiscale.

REGIMI DI ORARIO PLURIMENSILE

Introdatta la possibilita di attivare regimi di orario su base guadrimestrale {previo
accordo con i dipendenti] e su base superiore a 4 mesi {previo accardo con |
dipendent! e comunicazione alla commissione bilaterale) , se supericre 3 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi, It meccanismo prevede che l'orario contrattuale settirmanale
di 40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun
mese e are {avorate oltre e 40 medie settimanali vanno caricate In un conto ore
individuati. Alla fine del periodo di 4 mesi o superiore si procede con la
compensazione utilizzando il conte ore individuale, prelevando fino a concorrenza
fe ore necessatie per raggiungere la media delle 40 ore settimanall. Le ore noa
utifizzate vengono erogate come straordinario,

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
ccri del 1.12.2022 e s.m.i, ¢ che applicano il regime di orario oitre i 4
mesi ai sensi art @ punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario

1 13,32 0,0769%

2h 12,03 006954

1.3 10,05 6,05809

4 §,9% 0,05150

5 8,30 0,04798

& 7,61 0,04398

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




can il contribute di:

NUOVQ ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 {sottoscrizione def CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista cantrativalmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione aila commissione bilaterale, una diversa distribuzione
defl’'arario settimanale e giornaliero fino ad un massime di 9 ore ordinarie
giornaliere per un periedo massime di 4 mesi € con una fermata settimanale di un
minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in relazione alie esigenze produttive
dell’impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL 1.12.2022
{servizi ebav)
s  AlZ: confermato contributo zzienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
s D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.

OPONTOTECNICI
ARTIGIANI E PMI

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030

recepito a.i.
nazionale del
12.12.21 nuove
quote di versamento
bilateratita
da 1.1.22

per ditte artigigne
vedi tabella ebov “a”
da 1.1.22

per ditte non
ortigione vedi tabella
ebav friga 7 do
1.1.2022
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INFORMATIVA
WELFARE 2024

ERV ULTIMO
AUMENTQ PAGHE
GIUGNO 2024

CCRL 1.12.2022
AUMENTO ERV

AUMENTO AFAC
+ARRETRATO AFAC
DIC. 2023

+ ARRETRATO afacx
13~ 2023

Attivati servizi ebav
addedada

sostegno
deiVadesione alla
previderza
complementare
negoziale tolte
vincolo che serve
per Ad4 preventive
invie D44

Previdenza
complementare
negoziale (FONTE
o SOLIVE}
aliquota veneta
carico ditta dal
1.1.23 pari al
1,4% per
tavoratori gia
iscritti al
1.12.2022, per gh
iscritti
successivamente
decorre dal mese
sSuCcessivo a

CCNE 21.12.2023
ULTIMO AUMENTO NELLE TABELLE PAGA DI APRILE 2024

CCRL DEL 1.12.2022
Nel CCRL Area Meccanica def 01/12/2022 ¢ stato previsto di attivare Nuovi
Servizi (competenza 2023) relativi a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per le categorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- Ad4 Adesione a fondo previdenza complementare — ‘aziende (prima
iscrizione con TFR)
Contributo & favore AZIENDA

Tipologia di prima/nuova Iscrizione
nel corso dei 2023 con TFR

€500 una tantum per dipendente | Dipendente under 35

istritto

€300 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiuti
iscritto

Scadenza domanda 30/04/2025
- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
{prima iscrizione con TFR}

Contributo a favore DIPENDENTE

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso de 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/2025

Pipendente con 35 anni compiut

CCRLDEL 1.12.2022
EQUIPARATI fondi ebav di secondo lvelio mectanica e odontotecnici da 1.1.2023
Aumento contribuzione EBAV di secondo fiveilo dal 1.1.2023

Codice contratto 2°livello conto ditta 2°livelic conto
dipendente
AB 4,50 2,00
INTRODOTTO E.R.V.:

DA 1.12.2022 LE VOC| RETRIBUTIVE ERR, E IRR CESSANO Dl ESSERE ERUGATE E
VENGOND CONGLOBATE  NELLA NUQVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTH GLI OPERAI, IMPIEGAT! E QUADR! VIENE EROGATO
L'ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO {ERV) COME DA ULTIMO NELLE PAGHE
GIUGNO 2024

Per L’apprendistato professionalizzante l'importe mensile a titolo di ERV &
RIDOTTO CON IMPORTO COME DA TABELLE ALLEGATE . Per I'apprendistato duale
non & prevista Perogazione. Gli importi a titole di ERV rappresentano retribuzione
che ha efficacia

su tutti ghi istituti diretti, Indirettl e differiti di origine legsle o contratiyale TFR

7

brprese Yeneta




iscrizione
EQLHPARATI fondi
ehav di secondo
tivello meccanica
e adontotecnicl
da 1.3.2023

SIGLATO CCRL IN
DATA 1.12.2022

Daf 1.12.2022
cessoto  erogozione
irr e err e decorre
nuove voce
retributiva ERV

2024

1* anno WELFARE
PER CESSATE NEL
MESE ERQGARE
DODICESIMO
MATURATO SE
ANZIANITA’ DI
ALMEND 3 MES!
{VED! TABELLA
DEDRICATA}

compreso.

prossimo aumento ERV paghe dicembre 2024

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE {FON.TE o SOLIDARIETA' VENETO)
Per | dipendent! che sl iscrivono ad un fondo negoziale dopo fa data di stipula del
CCRL {1.12.2022) o che sono gia iscritti alla stessa data, impresa verserd un
contribute contrattuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
vigeiite. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro diréttamente verso il
fondo negoziale secondo le modalith e le procedure in essere come previste dal
fondo negoziake. Per i lavoratori gia iscritti al 1.12.2022 la decorrenza deila
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per | dipendenti che si iscivone
dopo Ia data di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quelle di
iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE
il cerl det 1.12.2022 prevede che vengano destinati | seguenti importt a titolo di
welfare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% EROGAZIONE
»50%
80 EURO 40 EURO
2024 (64 euro {32 euro 12.1.
app.prof) app.prof} 2025

Gli import} maturano in quote mensilt {totale/12, un mese viene matursto se
superata la mets dei giomi lavorabil, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una 5013 013, Sono assenze utili alla maturazione quelie per congedo
di maternita/paternits, infortunio sul lavero In azienda & malattia, permessi
1.104/1982 e donazione sangue, ferie collettive & permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per i lavorator! intermittenti la quota sdard
dovuta per intero o al 50% sutla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale | favoratori non in provain
base & quanto maturato nel'anno di riferimento. I'impresa nelle paghe di
ottobre 2024 dovra cansegnare con il cedoling apposita informativa welfare per
|1 scelta del lavoratore che dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 il
lavoratore pud destinare Pimporto al fondo previdenziale complementare cui ha
gia aderito. Se l'impresa non mette a disposizione o il dipendente non sceglie
alcuna soluzione di welfare, Fimporto verra liquidato come retribuzione
assoggetta a normale contribuzione e imposizione fiscale.

REGIMI DI ORARIO

introdotta ta possibilits di attivare regimi di orario su base quadrimestrale (previo
accorgde can | dipendenti} e su base superiore & 4 mesi (previo accordo con
dipendenti e comunicazione alla comemissions bilaterale} , s¢ superiore & 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. Il meccanismo prevede che Forario contrattuale settimanale
di 40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun
mese le ore lavorate oltre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali., Alta fine del periodo di 4 mest o superiore si procede con la
compensazione utilizzando if conto ore individuale, prelevando fino a cencorrenza
le ore necessarie per raggiungere la media delle 40 ore settimanaii. Le ore noa
utilizzate vengono erogate come straordinario.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del

ccrl del 1.42.2022 e che applicanc il regime di orario oitre | 4 mesi ai
sensi art & punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario
is 13,32 0,07659

1 12,03 006254
2bis 10,81 0.06248




3 10,08 0,05809
4 8,91 0,05150
) 8,30 0,04798
€ 7,61 0,04395
apprendisti professionatizzante 5,80 0,63353

NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIC SETTIMANALE

DAL 1.12.2022 {sottoscrizione del CCRL), ferma restando Ja durata settimanaie
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale; una diversa distribuzione
dell'orario settimanale e giomaliero fino ad un massimo di 9. ore ofdinarie
giornaliere per un pericdo massimo di 4 mesi e con una farmata settimanale di un
minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in relazione alle esigenze produttive
dellimpresa.

WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL'APPRENDISTATO CCRL DEL 1.12.2022
{servizi ebav)
e Al2: confermato contributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 300 euro
o D20: confermato premio formazione appréndisti confermati 4 tempo
indeterminato par & 250 se apprendistato professionalizzanie di glmeno
24 mesi. 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
=  A43 D43 Contributo a favore di imprese e dipendenti in ¢aso di
trasformazione di apprendistato duale in professionatizzante (A43 200
euro per impresa e D43 400 per lavoratore) richiedibili decorsi aimeno &
mesi dalla trasformazione.

RESTAURD
ARTISTICO DI BENI
CULTURALI
codice ATECO
prevaiente 90.03.02
novita:
introdotta sezione
specifica net CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZIONI
DAL 1.1.2022
CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE DI
SETTOREE
SPECIFICA TABELLA
SALARIALE

RECEPITQ Al
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BHATERALITA

DA1.1.22

{VEDI TABELLA EBAV
%% DA 1.1.2023)

NESSUNO
AUMENTO PAGHE
DEL MESE

Nuova sezione del

CCNE per
assuntioni dal
1.1.2022

€CONE 21.12.2023 AFAC
TABELLE ULTIMO AUMENTO APRILE 2024

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALL: it CONL del 17.12.2021 ha
ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai datori di lavoro artigiani che
operano nel settore del restauro di beni culturali mobili, superfici decorate di beni
architettonici, ed ogni altro materiale che ricada nel campo di applicazione della
normativa di tutela del Beni Culturali, cosi come individuati dal codice ATECO
prevalente 90.03.02. Per tale settore & stata Introdotta una specifica tabella
salariale in vigore dal 1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre
in vigore dal 1.1.2022

RETRIBUZIONE
LIVELLI QUALIFICHE TABELLARE
QUADRO -Restauratore bent culturali funzioni di 2458,42
SUPER* gerente
QUALRC -Restauratore beni cufturali funzioni 245842
direttive
1 -Restauratore beni culturali funzioni di 2308,42
capocantigre
2 -Restauratore beni culturah gpecializzato 1775,55
provetto
3 -Restauratore beni culturali specializzate 1650,00
4% ~Tecnico del restaure senior 1627,55
-Addetti all'amministrazione 0 ai servizi
5 “Tecnico del restaurs junior 1525,55
-Tecnico del restauro con competenze
settoriali
-Addetto aif amministrazione o ai servizi
-Operaio qualificato
6 -Qperaic genetico 456,63




+ AFAC CHIEDERE TABELLE IN PROVINCIALE SE NECESSARIE

Note:
*per 1 lavoratori inquadrati al livello quadro super & riconosciuta I'indennita per
funzioni direttlve pari a 50,00 euro mensili.
s¥par | [avoratoti inquadrati al 4° livello can qualifica di tecnico del restauro senfor
& riconosciuta Tindennita di ruole strategico {1.R.S) pari & 100 euro mensili.

PERIODO DI PROVA

HVELL PERIODO DI PROVA
QUADRO § 6 MESI
QUADRO 6 MESI
1 5 MESI
2 4 MES] E 2 SETTIMANE
3 4 MES!
4 3 MES! E 2 SETTIMANE
5 3 MESI
[} 1 MESE
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
LIWELH PREAVVISO
LICENZIAMENTO/DIMISSION!
QUADRO S 3 MES!
QUADRO 3 MESI
1 2 MESI E 2 SETTIMANE
2 2 MESI
3 2 MESI
4 1 MESE E 2 SETTIMANE
5 1 MESE £ 2 SETTIMANE
& 1 MESE
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Possibile per | fiveli  finali  di

destinazione di cui alla tabelia sotto, La durata & pari a 5 anni. Per gli addetti
alfammministrazione © al servizi la durata & pari a 3 anni la retribuzione
dell'apprendista non pud superare la retribuzione netta globale di fatto del
favoratore qualificato nella categorla di destinazione al netto delle ritenute
previdenziali .

restayrs semestri di durate massima ¢ percentuale retribuzione
Livello 1 b 3° 4 5° 6" 7 B” g° 10°
finale

2 B0% | 80% | B5% 85% 90% | 90% | 95% | 95% | 100% | 100%
3 70% | 70% | 75% 78% 80% | 85% | 88% { 92% ! 100% | 100%
4 70% | 70% § 75% 78% 80% | S5% | 88% | 92% | 100% | 100%
5 70% | 70% | 75% 78% 80% | 85% | 8B% | 92% | 100% ! 100%
Amprvi | P0% | 70% | T5% 80% 85% | 90%
e
addetti
servizi
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SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C,
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITOALL
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE Bl
VERSAMENTO
BILATERALITA

DA1.5.22

{VEDI TABELLA EBAV
“A" DA 1.5.2022)

TRAYTATIVA PER
RINNGVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

10
13

UNA TANTUM 24
TRANCHE Al
CESSATI NEL MESE

LAVANDERIE

T STAGIONALE 5l
APRE 1A 1A
FINESTRA 3]}

ASSUNZION! PER
CAMBIO
STAGIONE da
1,10->31.12

LA SECONDA VA’
DAL 1.4.->3L.7

ALTRE NOVITA
NORMATIVE T™w;
NUQVC PREAVVISD;
SCATTI AFPRENDIST!
ETC.

PROROGA CCRL
FINO Al
28.2,2025

prorogato ert fing
al 28,2,2025

prosogata

quota di adesione
contrattuale aila
previdenza compl.
fino al 29.2.2024

versamento una
tantum previdenza
complementare pari
a 2,5 euro al primo
versamento per ogni
neoassunte fino al
29.2.2024

SIGLATO RINNOVO CCNE 2022

IN DATA 16.7.2024 + ACCORDO TABELLE 22.7.2024.

TABELLE ALLEGATE
. ,ﬁ“ﬁi@ﬂﬁiﬁm NON APPRENDISTI
(72004 APPRENDISTI (70%)
1A TRANCHE PAGHE
SETT.2024 €55 € 38,50
2A TRANCHE PAGHE
MARZO 2025 €55 € 38,50
TOTALE €110 €77

EROGATI NEL 2025

UNA TANTUM A TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI SU 18
RIFERIT! al 2023 EROGATI NEL 2024 E | 6 MESI DEL 2024

CCRL DEL 14,12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino
al 28.02.2022, dal CCRL del 21.3.22 fino al 28.2.2023 e dal CCRL. del 21.2.2023

fino al 29.4.2024; dal CCRL 26.2.2024 fino al 28.2.2025

SETTORE CODICE PAGHE INPS/CNEL EBAV

T.A.L. 2 003/v151 AE
LAVANDERIA 10 003/V751 Ap
QCCHIALERI 13 003/v751 AV

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016:

e PROROGATI GLI EFFETTt DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2024
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO
REGIONALE {ERT} FINO AL 28.2.2025

ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE daf 1.1.2019 AL 29.02.202C (VED! PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
£ DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8,3.2021) , DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 [PROROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 28.2.2024
{proroga 2.2023] e dai 1.3.2024 al 28.2.2025 {proroga del 25.2.2024)
LIVELLOD Valevole TAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,132595
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
i 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no
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con if contrbiio di W;Maﬁ?

prese Venelt

ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2015 AL 29.02.2020 {VED! PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 {PROROGA DEL 8.3.2021) edal 1.3.2023
al 28.2.2024 (proroga 2.2023) e dal 1.3.2024 al 28.2.2025 {proroga del

26.2.2024)

UIVELLO
mensile orarioc

6s 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
5 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283

APPRENDISTI na no
ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT FROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VED! PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
£ PAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021} DAL 1.3.2022 AL
28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022} e dal 1.3.2023 al 29.2.2024
{proroga 2.2023) e dal 1.3.2024 al 28.2.2025 (proroga del

26.2.2024)
LIVELLO
mensile orario
6 23,40 0,12370
5 18,60 (,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 14,80 0,07359
1 13,5C 0,06647
APPRENDISTI no no

« PROROGAT!I GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12,2016 AL 28.02.2025
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO Al 28.02.2025 TAC, PULITINTOLAVANDERIE,
OCCHIAL
Tipologia dipendente FULL TIME PART THVIE
<50%
iIMPIEGATI, OPERAI E € 10’00 € 5’00
QUADR|
APPRENDIST?

€5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento ved! tab.Bl

12




regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

¢ AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al_NEOASSUNT! PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE [DA RESTITUIRE ENTRC 30 GG DA
ASSUNZIONE);
»  UNIFRCAZIONE QUOTE DI SECONDO UVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO.
QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 € AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA [CCRE DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita e
in aggiunta alle quote di adesicne contrattuale con il b0O1 def mese di marzo per tulli i
lavoratari in forza. (per chi ha gid assolto H versamento con le paghe di gennaio [

febbraio 2024 non & tenuto a ripetere il versamente con le paghe di marzo 2024)

per i nuovi assunt di_!f 1.3.2024 al 28.2.2025 sarh versata con le steste
modalits unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattusle.

Nen & riproporzionahile in caso di part - time.

AREA CHIMICA
VETRO
E CONCIA

COD.INPS 003
CNEL V751
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

recepito a.l.
nozionale del
17.12.21 nuove
quote di versamento
bitateralito
du 1.5.22

{vedi tabella ebav
“u”do 1.5.2022}

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORsD
PIATTAFORMA
PRESENTATA

59

UNA TANTUM 20
TRANCHE Al
CESSATI NEL MESE

ALTRE NOVITA'
NORMATIVE  TD;
NUOVO PREAVVISD;
SCATTI APPRENDISTI
ETC.

PROROGA CCRL
FINO AL
28.2.2025

prorogato cerl del

9,2.2017 fino al
28.2.2025 can
accordo del
26.2.2024
prorogato
ert fino al
28.2.2025
prorogata
quota di  adesione
contraituale alla
previdenza  compl

fing a 28.2.2025

verssmento una
tantum  previdenza
tompiementare pari
& 2,5 euro al primo
versamnento per ogni
Regassuntc

SIGLATO RINNOVO CCNL 2022 IN DATA 16,7.2024 + ACCORDO TABELLE
22.1.2024.

una tantum ccnl NON APPRENDIST!
16.7.2024 APPRENDIST! {70%)
1~ TRANCHE PAGHE
SETT.2024 €55 € 38,50
27 TRANCHE PAGHE
MARZO 2025 €55 € 38,50
TOTALE €110 €77

ESTESCO CAMPOC APPPLICAZIONE ALLA CONCIA VEDI DOPO NR.67

CCRL PEL 14.12.2036 prorogato con ccrl del 20.12.2018 al 29.2.2020, prorogato
con cerl del 27.2.2020 al 28.2.2021, al 28.2.2022 con accordo del 8.3.2021, al
28.3.2022 con accordo del 21.3.2022 e fino &l 29.2.2024 con accordo def
21.2.2023 e

FINO AL 28.2.2025 CON ACCORDO DEL 26.2.2024

PRORCGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA  PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FiND AL 28.2.,2025

QUOTA Di ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 05.02.2017 prorogato dal CCRLdel 1.2.2019 fing al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO, ALTRO NEGOZIALE) per J dipendentt in forza dal 1.3,17 in pei. PRORGGATO
FINC AL 28,2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINQ Al 28.2.2022 DALL'ACCORDO DEL
8.3.2021, FINO AL 28,2.2023 CON ACCORBO BEIL 21.3.2022 E FINO AL 29.2.2024 CON
ACCORDO DEL 21.2.2023 FIND AL 28.2.2025 CON ACCORDO DEL 26.2.2028

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS“'E? AR NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL BERIODO INPS
TIVE TIME
<50%
IMPIEGATE; DAL1.3.2017 AL
oPERAL quADR! | € 26,00 | € 13,00 | 20022019, dat 1.3.2009a | 10%
29.02.2020, DAL 1.3.2021
APPRENDIST! AL 28.2.2022, DAL
1.3.2022 AL 28.2.2023 0
€10,00 | €5,00 Dai 1.3.2023 al 29.2.2024; 10%
dal 1.3.2024 al 28.2.2025
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DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD £BAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www,ebav.it guote = €0 se imponibile fiscale del mese < €300

QUOTA ANNUA 2622 PARLA 2.5 € ALEONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZENDA (CCRL DEL 8.3.2021, PROROGA DEL 21.3.2022 EDEL 21.2.2023): versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il bO1 del mese di
marto per tutti i lavoratori in forza. (per ¢hi ha gid assolto it versamento con ke paghe di

gennaio o febbraio 2024 nen & tenuto a ripesere il versamento con le paghe di
marzo 2024) pe | nuOVi assunti dal 1.3.2024 3 28.2.2025 sard
versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento
c_lgj{a__guoté di adesig_rg;ontrattg_g_!e;. Nen & riproposzionabile in caso di part ~

time,

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO ER.T. art.2.1 CCRL 05.02.2017 prorogate dal CCRL del 1.2.2018
fino al 26.02.3020 (DA 1,3.2017 SOSTFTLISCE LAR. ED E.E.T.) PRORCGATO FIND AL 28.2.2021 DAL CORL
DEL 27.2.2021, FINQ AL 28,2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FIND AL 28.2.2023 CON ACCORDCG DEL
21.3.2022 € FINO AL 25,2,2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023;

FINO AL 28.2.2025 CON ACCORDO DEL 26.2.2024.

VALORI ERT n.4-59 cumcaverso
LIVELEOD mensile orario
7 56,00 0,3237¢
6 50,00 | o.28%02
Bs 45,00 6,26012
5 41,00 | 023699
4 37,00 | 021387
3 33,00 | 0219075
pd 28,00 | o016185
1 23,00 | oas2ss
APPRENDISTS no no
CERAMICA 6 | UNA TANTUM 2n | SIGLATO RINNOVO CCNL DEL 4.5,2022 IN DATA 16.7.2024 + ACCORDO TABELLE
TRANCHE Al] 22.7.2024.
COD.INPS 003 CESSATI NEL MESE
CNEL V751 una tantum ceni NON APPRENDISTI
cessato nr.29 settori 16.7.2024 APPRENDISTI (70%)
scoperti artigiono del ALTRE NOWITA' T TRANCHEPA
: NORMATIVE  TD; GHE

1991 c{)e viene NUOVO PREAVVISO; SETT.2024 € 55 € 38150

assorbito nelta SCATTI APPRENDIST! | ™5~ TRANCHE PAGHE

rarmice nozionale E¥C.

® ' MARZO 2025 €55 € 38,50
cod.ebav
AH TOTALE €110 €77
recepito a.i.
nazionale del

17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralitd
ds 1.5.22
{vedi tabella ebav
“a" da 1.5.2022)
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LEGNO 3 | NESSUNA CCNL RINNOVATO IN DATA 5.3.2024
FARREDO/LAPIDEE | 75 | NOVITA' NEL | UT COMPLETAMENTE EROGATA
artigiani e PMI MESE SCATTI APPRENDISTI 1.1.2025
COD.ANPS 101 PROX AUMENTE :
Sett. | mehe | CNEL] | SCATTI 1.1.2025;
LEGN 3 FO60 APPRENDIST! 1.1.2026;
LAPID | 75 | FO60 AUMENTI SCATTI| 1.10.2026
COD.EBAV LEGNO IN GENERE dal
Al 1.1.2025 TABELLE DEL LEGNO E DEL LAPEDE! DISTINTE E PER OGNUNA DISTINTE
SE DATORI DI LAVORO INQUADRATO CON £5C INPS ARTIGIANO 40
COD.EBAV LAPIDEI INDUSTRIALE 1.
AS Trattativa CCRL
recepito a.i. avviata
nozionale del APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
17.12.21 {ES. AL POSTO DEL CCNL FEDERLEGNO; CCNL LEGNO APL LAPIDEI INDUSTRIALI
per ditte artigiane Cenl 2024 regola vari istituti:
vedi tabella ebav "a”
dg 1.5.22
«  TD adeguato testo condizioni a 1.85/2023 e circ. ML 9 del 9/10/2023
per ditte non ortigiane « Congedi per violenza genere
vedf ;a;efiaseggg riga s Congedi maternita
per az,.:n c‘ielartigr'an e +  Scatti apprendisti professionalizzanti da 1.1.2025 introdotti ex nove
maormo lapidei (AS) con {8€}
cova e ottivitg of & Scatti non apprendisti aumentati da 1.1.2025
escavazione soggette ¢ Preavviso aumentato anche per operai modifica dal 5.3.2024
cigo tabella EBAV F
riga 12
TRASPORTO MERCE | 5 | AUMENTO PAGHE | CCNL 18 MAGGIO 2021 u!ttmo aumento previsto Marzo 2024 pcu ACCORDO 12
EMP%%:;‘;:;’;LNE AUMENTOICE | maRzO 2024 PER LA NUOVA VocE RETRIBUTIVA ICE 10 RATA DATA NELLE
E NON ARTIGIANE PAGHE D1 APRILE 2024 LA SECONDA E ULTIMA PAGHE DI OTTOBRE 2024
FIRMATCO La somna di cul sopra deve essere evidenziata separatamente in busta paga sotte la dicitura
SE ASSOCIATE 20.5.2024 “indennitd di copertura economica ex CCNL 18/5/20217 (ICE} e cesserd di essere grogata af
- momento Gef rinnove del contratto; fa stessa somma & assoggettabile agh ordinari onesi
COD. INPS/CNEL AVENETO SU previdenzialki e Fiscali e rientra nel compute degli istituti contrattuali  fegali.
151/1100 RINNOVO ICE & assorbiblle da superminimi solo con esplicita indicazione dausola nella
PRESTAZIONE lettera di assegnazione individuale in tal senso e valevole anche su
COD. EBAV EBAV anticipifaumenti a vario titolo previsti dalla contrattazione coliettiva applicata.
AR PER fL 2024 AUMENTO ICE ANCHE APPRENDISTI £ NEOPATENTATI
Firmata #l 12.7.23 la stesura definitiva del ccnl che conferma la “finestra
( domande nel artigiana”: le aziende non artigiane | es.industrigli CSC1) se assoclate possono
2025) applicare 1a sezione artigiana del ccnl e applicare il ccrl veneto, usare lo sprav,
ALLEGATO essere iscritte ad ebav ¢ sani.in.veneto al posto di ebilog e sanilog {beneficiando
dei servizi della bilaterality artigiana veneta e degli sportelil della bilateralita
Firmata il 12.7.23 | associativi per i servizi alle ditte e del sindacato per quelli riservati ai dipendenti}
la stesura Dopo la sosgensicne della goss:bllité di fare assunzioni a tempo indetermindto
definitive del CCNL | exnovodal 3 ggnsto 2023 fino al 31 Marzo 2()24 dal 1 APR!LE 2024 si
che conferma io tarna a POTER assumere con il c.d. contratto di relnserlmengo indeterminato per
i ) “finestra gver 29 anni previsto dallart. 5 della sezione artigiana che ha la sua specifica
recepito a.l. 2 tabella paghe ridotta come da progressione di favore in % che segue.
ionale del artigiona” 3 opres €6
naziona ) CONTRATTO REINSERIMENTO (NO SPRAV) ANCHE IMP.
17.12.21 nuove utile a ATTUALMENTE CON 0,44 € MENSILI (ERR) REGIONALE .
quote di versumento rispondere a VENETO PER INTERO NON PERCENTUALIZZATA %
bilgteraiit mail di + ICE PERCENTUALIZZATA TABELLE A DISPOSIZIONE
per ditte artigiane EBILOG o 1<=>12 MESI 85
vedi tn;t;e;{ii?av A SANILOG
13>36 MESI 90
per ditte ror
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artigione vedi tabella
ebav friga 7 da
1.1.2022

DAL 1.8.2023 AL
31.3.2024 SOSPESA
L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTQ
REINSERIMENTO
INGETERMINATO
OVER 28 PREVISTO
DALUART. 5 DELLA
SEZIONE ARTIGIANA
DEL CCNL DAL

1.4.2024

E}
RIATTIVATA
NON SERVE SPRAV

PER TALE
ASSUNZIONE

37 >60 MESI 95

scapenze TRiMEsTRAL i invio ALL.4 sprav newanno

VARIAZIONI AVVENUTE SCADENZA
DAL 1° GENNAIO ENTRO 30 APRILE
AL 31 MARZO
DAL 1° APRILE ENTRO 31 LUGLIO
AL 30 GIUGNO
DAL 1° LUGLIO ENTRO 31 OTTOBRE
AL 30 SETTEMBRE
DAL 1° OTTOBRE ENTRO 31 GENNAIO
AL 31 DICEMBRE {(anno successivo)
ricordarsi
ATTESTATO CONDUCENTE PER AUTISTI EXTRAUE
ALL’ASSUNZIONE DOMANDA
alla ITL COMPETENTE

+
AUTORIZZAZIONE SPRAV PER FAR FARE CARICO SCARICO
ANCHE AD AUTISTI NEL RISPETTO SICUREZZA SUL LAVORO
DIVERSAMENTE E’ VIETATO

NOVITA DA UE PER { DATOR! Bl LAVORO DEL MERC) aumentano i fivelli di gravita
delte infrazioni alle norme sui tempi di guida & di riposo.
TACHIGRAFO, TEMPI DI GUIDA E RIPOSO: RUOVE NORME UE )
Confartigianato Trasporti Informa che & stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale
deli'Unione europes del 31 maggio 2024 la Direttiva delegata 2024/846 delia
Commissione che introduce un sistema di classificazione del rischio da applicare
alle imprese di autatrasporto riguardo le infrazioni su tempi di guida e riposo e
tachigrafo inteiligente.
ta Direttive 2024/846, che aggiorna le tabelle previste dellzllegato Il delia
Direttiva 2006/22/CE, include le seguenti nuove infraziond:

1. Mancalo tiposo compensativo per due periodi i ripose settimanale

ridotti consecutivi: infrazione molto grave (IMG)
2. Periodo di ripeso settimanale regolare o periode di riposo settimanale
superiore a 43 ore effettuati & borde del veicolo: infrazione molte grave
(IMG)

3. Spese per I'alloggio fueri dal veicolo non sosterute dal datore di favero:
infrazione grave (IG)

4. Limpress di trasporto non organizza I'attivita dei conducenti in modo

tale che guesti ultimi possano ritornare aila sede di aniivita del datore di
lavoro o che possano ritornare al loro luogo di residenza: infrazione grave
{16}

Maneate  inserimento  delle informazioni richieste sul foglio di
registrazione: infrazione melto grave (IMG)

6. WNelle tegistruzioni non sono indicati i simboli dei Paesi dei quali il
conducente ha attraversato la frontiera nel corso del periodo di lavero
piomaliero: infrazione grave (1G)

7. Nelle registrazioni non sono indicati | simboli dei Paesi in cui i
conducente ha iniziato e terminato il suo periodo di lavoro giomaliero:
infrazione grave {1G)

Gli Stati membri Italia compresa quindi dovranno recepire Ia presente Direttiva

i
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entro il 14 febbraio 2025,

EX TRASPORTO 17 | NESSUNA CCRL VERETO 15.6.2012;
PERSONE NOVITA? NEL | iMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
ARTIGIANO VENETO MESE CORRENTE | {VEDI nr, 17B{S DA 1.9.2019):
I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.l, in via anticipatoria rispetto al livello
fin Vi?;fe,{’:‘_’ ‘”fe!?;ﬁe AUMENTO nazionale, ha dato copertura contratiuale al settore noleggio autobus con
residucli diverse da QUOTE EBAV DA L . .
noleggio autobus con 112023 conducente artigiane nella regione def Veneto, Con la sottoscrizione del CCNL DEL
conducente artiglone) e 17.6.2019 firmato a livello nazionale, anche le imprese artigiane venete del
PER DITTE settore travano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovoe CCNL. Per
VEDERE ELENCO _ ARTIGIANE VEDI tali imprese, che hanng assuntc dipendenti ai sensi deil'accordo veneto del
A:ﬁ?ﬁ:‘;g:ﬁ TABELLA EBAV 16.6.2012, sard quindi necessario procedere con I'armonizzazione contratiuale
“A" DA 1.1.23 che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, I'applicazione della normativa
per ditte artigiane contrattuale, tabelie retributive comprese, del CCNL del 17.6,2018.
vedi tabella sbav “A” :iﬁi?;lg:[w\g:n Per tali imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis
1123 e e e S
TABELLA EBAV £ th:':-is:;;'; :; E(oz::i ::r?r:l:;l;nm A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
per ditte non :Tg;;gk -
artigione vedi tabella -
ebov friga 7 da
1.1.2023
il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
EX TRASPORTO anche ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggic autobus
PERSONE con conducente artigiano e continuerd quindi a trovare applicazione, tabelle
ARTIGIANO VENETO
comprese, per le seguenti categorie ELENCO TASSATIVO :
COB.INPS 1. Es;?u.rgo p_ozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo
artigiane};
151
2. Autorimesse, noleggio motoscafl, posteggio efo custodia vetture su
CODICE CNEL suolo pubblico ¢ privato (solo artigiane}
<ol
3. Trasporto merci e persone lagunarl e acque interne {solo artigiane}
COD.EBAV 4. Noleggic auto con conducente {non artigizne se associate
AY Confartigianato)
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio {non artigiane se associate &
Confartigianato}
6. Autoscuole {anche non artigiane se associate a Confartigianate)
7. Soceorso stradale (anche non artigiane se associzte a Confartigianato}
NOLEGGIO 17b CCNL NAZIONALE RINNOVATO iL 3.4.2024
AUTOBUS CON 5 |salde - 27 :una| TABELLE UNA TANTUM ALLEGATA
CONDUCENTE tantum ai cessati | ULTIMO AUMENTO PAGHE AGOSTO 2024 NUOVI MINIMI .
S0LO AZIENDE nel mese previste
ARTIGIANE dal CCNL in forza | 1A UNA TANTUM {presenza nei 36 mesi da 1.1.2021 a 31.12.2023) DA 750€
al 3.4.2024 Terza e ULTIVA tranche DA 250€ PAGHE SETTEMBRE 2024
TRATTATIVA aumento quote | 2* UNATANTUM ( presenza 1.1.2024-331.3.2024) 100€ PAGHE DICEMBRE 2024
NAZIONALE IN ebav da 1.1.2023
CORSO PER NORMATO RECESSO LAVORATORE A YERMINE CON SPECIFICO PREAVVISO
RINNOVO per ditte artigiane ; NORMATE CAUSALIAT.D. NON STAGIGNALL
vedi tabella ebav | AUMENTO TICKET RESTAURANT A 7 € da 1.4.2024 -
“A"da1.1.23 | vALUTARE USO T.R. EDENRED CON SCONTISTICA DEDICATA AGLI ASSOCIATI-
COD.INP5376
CNEL 1C37 CODICE EBAVAT |y conL Dl SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ARTIGIANC

CODICE EBAV AT

VEDI NOTA EBAV

SIGLATO PRIMA VOLTA IN DATA 17.6.2019 e Verbale d'incontro regionale
veneto del 22.6.2020.
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DEL 21.10.2018

DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE N. 284 DEL 21 MARZO 2024
Determinazione calendario per I'Anno Scolastico 2024-2025 nella Regione del

veneto. Vedi sito  www.regione.veneto.it/web/formazione-e-
istruzione/calendario_scolastico utile per rimodulare/novare i
1D stagionali in essere e stipulare quelli nuovi DA 11.9.24,

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL {esciusivamente imprese artigianeh
1. Noleggio autobus con conducente e relative attlvita correlate;
2. Trasporto persohe con autobus e corriere;
3, Serviz pubblici di linee in concessione;
BILATERALITA": solo del 1° fivello EBAV/EBNA e il versamente a FSBA (VED
TABELLE ALLEGATE).Previste il versamento a SANINVENETO che sostituisce

I'obbligo contrattuale del versamento al fondo sanitario integrativo pazionale,

BAEBAODA
Piccols e media
industria
fino a 249
dipendenti del
settore tessile -
abbigliamento-
moda-calzature-
pelli e cuoio-
Occhiali- giocattoli-
penne spazzole e
pennelli

COD, INPS
336
CNEL V750
CCD.EBAV
AT

recepito a.i.
nazionale del
17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
do 1.2.22
applicare tahella
ebav friga & du
1.2.2022

TRATTATIVA
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

22

NESSUNA
NOVITA NEL
MESE CORRENTE

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA PMI

CONTRIBUZIONE COMPLEMENTARE FONTE O SOLIDARIETA’ VENETO :
ACCORDOD 22.7.1998
Stt minimi tabellari + contingenza +EDR

DITTA = +1%
LAVORATORI = +1%

Tabeite contratti Artiglanate Solidanety Venete Fondo Pensiane

3 SETTORE PICCOLA € MEDIA INDUSTRIA
Destinatari: tutti § dipendent.
RIFERIMENTL CONL del 28/07/1998 {Tessile abbigliamento) ¢ GCNL del 10/06/2015 {CHIMICA E
ACCORPATI, PLASYICA, GOMMA, ABRASNI, CERAMICA E VETRO (fine a 49 dipendenti)};

CONTRIBUY

Lavoratore' | Ariendn | | Lav. ante 26104793 | Lav. post 28/04/33
TESSILE, ABSIGLISMENTO, MODA,
LA TATURE, PELELE CLOI0, OCCHEARL, 3

d d 1 z # o

GIOCATYOLL PENNE SPAZZOLE E 00%?]  1,00% 27% ¢ 100% 100%
PERBSEELE (S 2 249 dpendant
CHISICO E ACCORPATY, 3 1
PLASTICAE CONMA 130%Y  150% 3% 0 190% 100%
ABRASI 120%0]  185%° 33% 0 100% 100%
CERAMICA 160%]  1u0%! 19% 0 100% 100%
VETRG 540%* 160 33% 0 100% 105%

! Contribuzione minima per avere difitte 8l contribute deliazienda. 1 lavoratore pud incrementare la
percentuale di contribuzione a proprio carico, piEvia comunicationt al Forudo ed al datore ¢h bavoue,
supetands le percertuali previste da contratte € anche 1a soglis di deducibilita,

2 Espresse in percentugle su minimo tabellare, contingenza ed E.D.R. ’

3 Espresse in percerauale sulla retribuzione wtile al calcolo del TFR.
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PRAG 4 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2037 £ VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.13; RINNOVO DEL
Flecolz e media BIS | NOVITA® NEL 17.2.2022.
industria MESE CORRENTE
CHIMICA
E SETTOR! ALIQUOTE PREVIDENZA COMPLEMENTARI VIGENTE
ACCORPATI ‘fabelle contratti Artigisnato Solidaretd Veneto Fendo Pensione
PLASTICA, GOMMA, + SETTORE PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
ABRASIVI, Bextinalari: fethi i dipendenti
CERAMICA VETRO RIFERIMENTE CONY del 28/07/1338 (Tessiie abbiclimento) e CONL del 16/0672075% (CHIMICA €
ACCURPATL PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI, GERAMICGA £ VETRO {fino a 49 dipendent));
FINO A 49 - )
DIPENDENT) - o
. Lavoratore' { Azienda | | Lav, ante 28/04/93 [1av. post 26/04/93
COD.INPS TESSHLE, ABRIGLIAMEETD, MDA,
336 M:rﬁ i&“éscggoﬁ‘:{m 100%7]  1,00% 27% 0 100% 100%
CNEL V751 PREELfroa ;
CHIVICO EACCORPATL, N
CODAETBAV € COMAIA 1,30%Y | 1,50% 33% 0 109% 100%
R i ABRASIV] 12050 1esa 3% ¢ 100% 100%
a.i. nazionale del CERAMIC. 1.60%° 150 33% 5.100% 100%
17.12.21 nuove N TADER]  1,60%° 33% 6 100% 100%
quote di versamento * Conviibuzions minims per svere dirtio o comribule delfeziends, i Iavoratore pub incrementare la
bilateralits centusle o ihuzions a propric efice, previa comunitaziens af Fondo ed al datore di favore,
supetando s peroentvali previcte da contratto € enche la soglts & dedudhalna
da1.2.22 ¥ Egpresse in percentuale tu minkmne tabellare, continganza &g £.0.
TEgprasse in parcentuale oulls retiibuzione wile &/ caloolo del TFR.
applicere tabella
ebov F riga
64d01.2.2022
TRATTATIVA PER RINNOVO
NATIONALE I8 CORSO
PIATIAFORMA
FRESENTATA
Al 6 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022.
Piccolz & media BIS | NOVITA’ NEL
indusiria MESE CORRENTE
FINO A 249
DIPENDENT! DEL
SETTORE
DECORAZIONE
PIASTRELLE IN
TERZOQ FUGLCO
COD.INPS
336
COD.CNEL
V751
COD.EBAV
AT

a.i. nozionale def
17.12.21 nuove
quote di versamenta
bilateralita
do 1.2.22

applicare tabella
ebav Frige 6 do
1.2.2022

TRATTATIVA PER RINNOVG
NAZIONALE N CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA
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Acconciatori ed
Estetisti Area
Benessere
Artigiani e terziario
gualunque
dimensione

COD.INPS
021
CNEL H515
COD.EBAV
AD

recepito a.i.
nazionale de!
17.12.21 puove
guote di versamento
bitateralita
do 1.10.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDH TABELLA EBAV
"A" DA 1.10,22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDY
TABELLA EBAV F RIGA 7
DA 1.10.2022

NUOVE TABELLE
APPRENDISTATO  PER
VECCHT E  Nuowl
ASSUNTH

DECORRENZA PERIODO
MATURAZIONE

SCATYO BIENNALE
APPRENDISTI ASSUNTI
NEL MESE O IN MES]

PRECEDENT]

N.B.:

oi fini dell’assunzione il
iovorotore dovrd
presentore
Fatiestarione detly
gualifice  professionaie
-] abilitazione
professioncle, ove
prevista dalls

normative  di  settore,
per svolgere mensionl
che prevedono specifici

requisiti  professioncli
come SONG le
mansion da
ecconcintore ed

estetista i inserisce
come NUP in coveneto

in base olia legge
regionali € nazionofi
vigenti

20.5.2024 rinnovo ccnl del 10.10.2022- allegato

Accordo tabelle retributive complete firmato If 23 moggio 2024-allegato.
CCRt 11.10.2010

5i applico o imprese artigione CSC 4 o terziario £SC 7

Cenl 20 MAGGIO 2024 regola o introduce vari istituth:

a)

b)

o

d}

e}
f}

gl
hj

i

k)

n

declaratoria dei 5 settori del CCNL aggiornata:
{1} ACCONCIATURA; (2) ESTETICA ; {3} TRICOLOGIA ; (8) TATUAGGIO E
PIERCING ; (5} TOELETTATURA ANIMALI D'AFFEZIONE

dedlaratoria acconciatari cansiderare con azienda gli aspetti legati al
livello assegnato e tema mansione “taglic capelli femminile” diritto al
2° livelio

indennita Responsabile Tecnico {preposto) di 100€ lordi al 1° livello da
20.5.2024 (parte alta cedolino + si riduce per i p.time + NON SI RIDUCE
PER ASSENZE VEDERE SEMPRE VISURA CAMERALE X ANNOTAZIONE)
confermata e chiarita necessita che dipendente abbia il titolo deila
qualifica professionale che danno gl IEFP di settore nel Veneato o aftre
regioni per taluni livelli finall in base alta legge di settore acconciatura
(L174/2008) e estetica (1.1/1990) in particolare se assunto per
mansioni da estetista o acconciatore come indicato in coveneto (NUP) ;
causali/esigenze TD adeguato testo afle condizioni defla 1.85/2023 e
circ. ML @ def 8.10.2023;

introdotti congedi per violenza genere;

preavviso aumentato da 20.5.2024 anche per apprendisti prof.;
apprendistato  professionalizzante (p.time}) ammesso anche con
candidati che non hanno fa gualifica se si iscrivono al corse biennale
per adulti di 1.900 offerti dagli IEFP regione dei Veneto ;

Apprendistato prafessionalizzante aumente progressione retributiva
tingresso nei primi 12 mesi di rapporto con nuove tabelle in uso per

gk assunti dal 1.10.2024 (valide anche per assunti prima da tale

data- eliminata scaglic annuale §5% sostituito da 70%).
apprendistato  professionalizzante introduzione scatti di 6 euro

biennali per gil assuntl dal 1.10.2924 vale anche

per

maturare il biennio Sempre da tale data; in base alfart.36
del CCNL nella data di fine periodo formativo del rapporto
apprendistato ¢ quindi con la stabilizzazione in continuitd a tempo
indeterminato si fard luogo alla rivalutazione degli scatti cosl maturati
da apprendisti al valore corrispondente al livello acquisito e ia frazione
del biennio in corso di maturazione sarh utile per il successivo scatto
{gif scattl nel massimo restanc 5);

apprendistato professionalizzante ammesso per tutti e 5 i settori del
CCNL da 20.5.2024;

apprendistato professionalizzante aumento preavviso da 20.5.24

apprendisti in corso di contratto a tale data che inizieranno a

disponibili LETTERE ASSEGNAZIONE INDENNITA" R.T. RESPONSABILE
TECNICQ/PREPOSTO* E QUELLA PER AUMENTO LIVELLO AL 2° PER CHI
TAGLIC FEMMINILE CAPELLI O che SVOLGE LE ALTRE MANSIONI DELLA
NUOVA DECLARATORIA PREVISTA NEL CCNL 20.5.202

*lettere rt anche per sostituzione temporanea.
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Inprese Venete

Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180
CNEL G016
COD.EBAV
AF

Cerd in rinnovo
Piattafarma
presentata 7.2023

recepito a.f.
nazionule del
17.12.21
per ditte arligione
vedi tabeila ebav “a*
do 1.6.23

per datori non
artigioni vedi tabelia
ehav F
riga 7 da 1.6.2022
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NESSUNA
NOVITA' NEL
MESE

SCADENZA
decorsa de! 10
MAGGIO 2024

EVR per pagare
mena o nulla

CCRL  FIRMATO
ACCORDO
12/10/2023

NUOVA
CONTRIBUZIONE
EBAV DA PAGHE
DI OTTOBRE 2023

Nuova tabella
apprendistato
profes. per le
assunzioni dal
16.5.2022 {comnbic
percentuale
retribuzione nel 3° ¢
4° semestre per Tt
i gruppi}

CONL SCADUTO
31.12.2022

TRATTATIVA IN
CORSC PER It
RINNOVO
ULTIMI aumenti
nelle poghe di
giugno e dicembre
2022

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 12.10.2023

NUOVE TABELLE DA RINNOVO CCRL DAL 1.1.2024 - 7
IRR accordo 19.9.1995+30.9,1986 - = " oo
cessa 31.12.2023 - .~

FONTE ccri veneto 12.10.2023 art. 10
1A iB 2. 3 | 4 | bBis 5.1 6
27,89 | 23,76 | 22,21 19,11 116,53 | 13,69 | 12,65 10,84
743 Capributions di sesondo fvellossay T T i
Le past) concordano che & partite dulle denunce del mese gj ottolee 2023, In aggiunts 2l versamenti di primo
livello, e quote destinate 8y Fonde ol secondo Hveils pex ared §iano Je seguents
€ 4,85 a carico gelle imprese per digendente @ per dodici mensiiss
€ 2,00 3 carice des favarator per dodizl mensilith,
FONDI EBAV QUOTAIMPRESE | OUOTA LAVORATCRI
77T fonmaioes [ ] : 0,50
Brmnozione e Gualtd 150 - .
Amblente ¢ Skurez X
Sypsiol assistentali Lif
Consolidoments profosslunatits 0,50
{ YOTALE (X
EBAV AF IMPRESA DIPENDENTE
COMUNICAZIONE DA 4.85 200€
1.10.2023 ,85€ ’
COMUNICAZIONE FINO 3 61 € 1 80 €
A 30.9.2023 ! '
AUMENTO +1,24€ +0,20€

Comunicazione (Grafici} AF

Welfare ccrl 12.10.2023 LA SEQUENZA TEMPORALE:

Ottobre 2023 : informativa ai dipendenti
Dicembre 2023 : restituzione scelta dipendenti
Cedolino Gennaio 2024 : annotata 1* tranche
Cedolino Giugno 2024; annotata 2 tranche
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PROSEGUE
EVR DA
PAGHE

MAGGIO 2024
AD APRILE
2025
DETASSATA
C
commutata a
a giugno 2024

iN WELFARE
ir ogni caso sia
retribuzione che in
oprione welfare
datore/intermediari
o deve gestire lo
scheda
monitoraggio su
portale chiclavaro
art.5 D.\. 25.3.2016.
FEVR & un premio di
risultato aziendale
su base di
contrattazione
collettiva
territoriale per
questo &
commutabile in
welfore

T HTpOTG 1A 2A
tipologia ‘:Qf ! tranche tranche
‘lavoratore ¢ inforza inforza
at al
15.1.2024 15.6.2024 .
i GPErsiD, Impegale ! a
1empG PIERs 0 I . a A } i
_ ptmexse- - 250€ 125€  gisposizione . 325€__ disposizione |
professipnaiizzante ! entro entro
. a0¢€ .
‘:m‘;‘;;f 150€ 1 90€ febbraio luglio
H opembm;'iega!u 2024 2024
e 130¢ ¢ 65€ 65¢
H apptendty e ¢ e
: professionetizzant:
P momeoe | 90€ - 45€ as€
pams = 0% : annotazione . annotazione
5 74
oo 2506 125€ paghe — 155¢ paghe
| 250%delie ore : gennato giugno
i lavgrabdi daf mese
intermittente 2024 2024
e en, | 130€ |  65€ 65€

ghugne 2024 ha
nrestazions
< 58%
tete gre iavorabm
el mese
Tper ROBUTE I % O pOrs Rene & teve tensderare el It essere of I genneo 01 ¢ 6l 1 glugno 2024,

mm!&)wnminpmmmwwmognqwgﬂmmuengmmmdugmmmml

mesazmmaqum;nmiumpunhmmmmndrmimseimmmmm'fpmwadi

prev; {B) off imports of welfare sono i off g incid mgnmmmm-mmnrm

cormpresn, G walst i wetfare azisinizke ded DERL non possona exsere axsorbinl do

éwnmmoﬁmwem;wMWMNW{Mi#MSdﬂM{MpmMW

i W ove dipeny Eaitlo o forddo negoridle € in st case g mpord si intrdoan
3 C Je o versare ol iNES

L’ EVR sard erogata la prima volta dalle paghe di maggio 2024ed & un
alemento variabile della retribuzione legato alla produttivitdy aziendale e
regolamentatc  dali”Accordo regionale veneto Elemento Variabile della
Retribuzione anni 2024-2025-2026 per i dipendenti delle imprese artighane ¢ PMI
dellarea della comunicazione” aliegato al CCRL e di cui ne costituisce parte
integrante. E' previsto un importo complessive per il 2024 che aumenta pol nel
2025 e nel 2026. erogazione avviene con importi su base mensile/oraria nei
periodi da maggio 2024 ad aprile 2025; da maggio 2025 ad aprile 2026; da maggio
2026 ad aprile 2027 . 1’ EVR quindi viene erogata per tutte le ore effettivamente
lavorate (ordinarie, straordinarie e supplementari o in applicazione clausole
elastiche per | par time} sono equiparate quelle per congedo di
maternits/paternita, per congedo parentale, per infortunio sui favoro, avvenuto in
azienda e malattia professionale, permessi 1.104/92 , permessi donazione sangue,
ferie collettive, permessi retribuiti per assembiee e cariche sindacalt. Pud
essere erogata usandc allegato 4 per dirfo al dipendenti come soluzione

welfare in unica erogazione entro it 30 giugno 2024,

Se EVR ¢ erogato in WELFARE si deve fare annotazione nelle paghe di giugno
2024 e gestire scheda monitoraggio/conformitd applicazione
aziendale al CCRL su cliclavoro NAZIONALE.

Gli importi ¢t EVR in retrlbuzione sono previsti per ogni anno a partire dal
maggio 2024 ad Aprile 2025 e si riducono di tanti quarti in base alla presenza del
iavoratore nel’anno (12 mesi ) precedente . Esempic per un 5 bis da maggic 2024
sono 10,40 € lordi al mese, che si riducono in tanti guarti in base alle presenza del
tavoratore nel 2023 { fino 2 3/6/9/12 mesi).
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Limporto evr DETASSATO DA MAGGIO 2024 ad APRILE 2025 e poi di mese in
mese in base alla normativa fiscale vigente sard erogato sulla base detla verifica
dei seguenti due indicatori di riferimento, che ogni azlenda dovra valutare in base
ai propri risuttati:

1. Velume affari VA, cosl come rilevabile esclusivamente dalle
dichiarazioni annuali IVA delfimpresa, presentate alla scadenza prevista
per legge, confrontands i dati della dichiarazione dell'annualita corrente
con quelii defla dichiarazione dell'annualiti precedente e rapportati al
numero delle ore (ordinarie e straordinarie} effettivamente lavorate

nell’anno dai dipendenti {vale 80% importo previsto) ;
2. Numero medio dei dipendenti accupati netlo stesse anno di riferimento

rispetto all'anno precedente (vale il 20% importo previsto}

Per ottenere la riduzione valevole anche per determinare
Fimporto anche in conversione WELFARE il datore {anche
tramite suo intermediario paghe) doveva inviare per pec
a APARROVIGO@PEC.IT

entro il 10 maggio 2024-tassativo-

{e poi 10 MAGGIO 2025/2026) il modello allegato 1
dell’accorde

con gli esiti della verifica alla commissione bilaterale di
Confartigianato Marca Trevigiana dedicata dall’accordo
interconfederale veneto vigente per premi e welfare.
Decorsi 7 giorni da ricezione la commissione (prorogabili
di altri 7 laddove si chiedano integrazioni)

con allegato 2 altaccordo 1a commissione
provinciale autorizza ditta alferogazione ridotta.
il termine del 10 maggio non & perentorio se non si chiede
la riduzione del valore da erogare ma solo per detassare.

Edili artigiani e PMI
ed affini

CODICE CNEL FO15

20

NESSUNA NOVITA'
PAGHE

OPERATIVE

MOD.28 bonus 300€
a impresa che
assume gipvani da
30 a 34 anni

MOD.30:

sconta su costo
tavoro e pils punti
nalia patente per
inquadramento
superiore al L%iv.

19 LUGLIO 2024 e 18 SETTEMBRE FIRMATI ACCORD! VENETI SU NUOVE
PRESTAZION! Al DIPENDENTE E ALLE DITTE PER AZIENDE :
MOD : 29+30+31A+30 SCHEDE D1 SINTESE ALLEGATE.

PRESENTATA PIATTAFORMA NAZIONALE PER Ik RINNOVO DEL CCNL DISPONIBILE
IN PROVINCIALE.

Il 3 aprile 2024 firmata proroga per anno edile 2024 erogazione EVR Veneto per

erogatione dal 1.4.2025 al 30.4.2026.

Entro 31 agostﬂ 2024 ie imprese dovevano inviare allegato 3

per cansentire la detassazione dell’EVR anche nel 2025 TABELLA ALLEGATA.
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Edili artigiani e PMI
ed affini

CODICE CNEE FO15

MOD 33A

Sconto su costo
ediicassa se assumi
giovani con meno di
30 anni-600€

MOoD 32

Premio 300€ per
trasformazione
apprendista

duale

in
professionalizzante

FIRMATO ACCORDO
PROROGA EVR
ANNO EDILE 2024
13 aptile 2024:

nvio entro 31
agosto 2024
maodello per
detassare

FIRMIATO ACCORDO
APPRENDISTATO
SPECIALISTICO PFI
SQSPESA
APPLICABHITA’
Tab.1.1.24 ferme

firmate linee guida
per erogare
formarions come
mfa

SIGLATO VERBALE
DI EROGAZIONE EVR

APRILE 2024 FINO A
MARZO 2025

EVR EROGATA NEL
2024 INTERAMENTE
DETASSABILE

SU PAGHE APRILE
RECUPERO ANCHE
DETASSAZIONE
GENNAIO/FERBRAI
O/MARZO 2024

MOD.28
ACCORDO
RIMBORSO A DITTA
D1150€ X
MALATTIA/INF
SCADENZIARIO
TRIMESTRALE
NOVITA’ APRILE
2024

Acc. 36.5.2023 +
5.12.2023

DA L1244
GESTIONE VERIFICA
AUMENTO LIVELLIE

i 27.3.2024 FIRMATO ACCORDO NAZIONALE divulgato il 22.5.2024 Su:

(1) ACCORDO SU APPRENDISTATQ PROFESSIONALIZZIANTE SPECIALISTICO
CON RUOLD DEL MFA FIRMATO 1L 27.3.2024 divuigato H 22.5.2024,
SOSPESA POSSIBILITA' DI STIPULARE QUESTO APPRENDISTATO
PERCHE’ SERVE UN'INTESA REGIONALE/VENETA TRA OOAA E QOSSLL
CHE CHIARIRA’ COME OTTENERE IL PFI {che & elemento essenziale del
contratto pena nullith di tale assunzione) DALLA BILATERALITA" EDILE
VENETO (SICURFORMVENETO);

{21 LINEE GUIDA E MODULISTICA CON CLH MfA — acquisire il titolo vale +2
patente a crediti (MASTRO FORMATORE ARTIGIANO)} AVVIA E FA
RICONOSCERE DAL SISTEMA BILATERALE EDILE LA FORMAZIONE CHE
VUOLE FARE Al SUOI DIPENDENT! OTTENENDO L'ESENZIONE FING A
18 MESI SUL FONDO 0,20%

SOSPESO IN ATTESA ATTUAZIONE ACCORDO APPLICATIVO IN VENETO,

{3) MODULISTICA NAZIONALE PER RICHIEDERE LA PREMIALITA’ MFA PER
AVER SVOLTO FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE Al PROPRE OPERAI
[NON SICUREZZA) RILASCIATA A LIVELLO NAZIONALE CON LA NOTA
CNCE DEL 22 APRILE 2024,

It PREMIO CONSISTE IN UNA RIDUZIONE DEL CONTRIBUTO PER IL
FONDO 0,20% CHE PASSA A 0,10% DA APPLICARE SULLA MASSA
SALARIALE DEGLI OPERAI DESTINATARI DI CORSO DAL MFA VALIDA
PER 18 MES1.

SOSPESO IN ATTESA ATTUAZIONE ACCORDO APPLICATIVO IN VENETO.

EVR ANNO EDILE 2023 FIRMATO ACCORDO DI EROGAZIONE 13/3/2024

Erogazione nelle paghe da 1.4.24-->31.3.25.

Avendo le sziende assolto alVinvio entro il 31/8/2023 delt’allegato 3 del CCRL
20/3/2023 e in virth della risoluzione AdE  n.36/€ 26.6.2020 per cui la data del
CCRL & antecedente af periodo di detassazione [intero anno fiscale 2024) .

TNGLUTE S W E

fagerzia {'f
ewdntyabe

K 3 pgse 208

voge rehibutiva. il premic di risultato appumto. circostanza che. vece. il
fegislatore ha voluto superare con il HuovO ass2tto golmativo,

Assolta tale condizione. Fammontare del premio di dsultato agevolabile.
fissato nel contiatto aziendale tenitoriale. non subitce alcuna rideterminazione in
sede di erogazione. pit precismmente. kr data di sottoscrizione del conhatio
aziendale tervitoriale non interferisce in alcun modo sull inpenio agevolabile.

Ad esempio. nell'ipotesi di un conrano aziendale sottoscritto il 28 marzo
2019 che preveds, par it medesimo anno. Perogazione di vn prentio di risulato
annuale di ewe | 200, fermo i rspetto defle condizioni dehieste dal lepislatore. ¢
applicabile i} regime fiscale agevolato per Fintero iuporto del preno di risultato.
ovvere ewre | 200, & nulla silevando la circostinza che 1 contratto aziendalke é
sottoscritie dopo §inizie del periode congiuo, neli esenpio. o marzo dell anne di

tiferimento. in cui osservare Tincremiento deghi olrettivi i produtuvits.
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TIVOL! D STUDIO
NUOVD ART.77

N.B. SOLO
HAPIEGATE
RETRCGATTIVC
GENNAIC 2024

FIRMATI ACCORD!
NAZIONALI DEL
5.9.2023

21.9.23

20.12.23

1.1.24

Kuovo

campo applicazione;
inquadramento;
apprendistata;
Mastro Formatore
Artigiano MfA

etc.

Circolare Prevedi
maggiorazione
operai e apprendisti
operal iscritti
Prot.856 10.11.2023

Ultima
INFORMATIVA
SANEDIL DIC.2023

Apprendisti pro.
tobelle dedicate
ussunti do 1.10.2023
diverse da quelie
assunti
fino @ 30.9.2023

OPERATIVA
DOMANDA PER
VENTARE
MASTRO
FORMATORE
ARTIGIANE EDILE
M.AA.

ultimo
oumento del minimi
retributivi dulle
peghe di luglio 2023

nuovi importi
indennita di
trosferta do
112023 fort.16 ccrl
def 3.2.22)

La detaysazione dell'EVR 2024 dalla paghe di aprile 2024: segnaliamo che I'EVR
che verrd erogate nei 12 mesi del 2024 potra essere integralmente detassata a

beneficio dei Javoratari con applicazione dell’aliquota fiscale di favore del 5%
contro quelia ordinaria in usc in base alla RAL (es. 23% 0 25 % o 28 % ) generandc
quindi a parita di costo del lavoro datoriale pil netto in busta paga ai dipendentl .
Per agganciare questa opportunita le imprese anche tramite it loro intermediario
hanno potuto fare una comunicazione alla nostra associazione 8 all'Edilcassa con
allegate 3 dell’accordo 20/3/2023 entro i 31 Agosto 2023 previa verifica dei
seguenti due dati/gi indicatori azlendali ( per detassare basta anche un solo
parametro raggiunto) :

{AJore ordinarie annc edile 2023 {1.10.2022~>30.9.2023) vs ore ordinarle anno
edile 2022 (1.10.2021-30.9.2022);

{B)volume IVA periodo imposta 2022 vs periede impaste 2021,

esempio es. su 0P, 35 O IO e rwae et 1.
. . . LIV, 692,24 € : W:’:;_" 1%, 123NI3 et PN
indicativo EVR ;  Sas o=

reserutsinps tip | 64%€ 22¢
anhua imsanisie trrale 630€ - 671 €
DETASSATA 2024 | rewocusssm | 538€ 635 €
o 9, _eationgrmaie . 460 _A65¢
al 5% vs27% ... 138€ 172€

Ritasciata nota interpretazione autentica ANAEPA del 19 Febbraio 2024 su art.77
e titoli di studic e inguadramento premiate (ia premialita sui livelfi vale solo per
impiegati e per mansioni inerenti al titolo di studial.

Circolare Prevedi per come far ottenere il +1% di bonus contributivo a operai e
apprendisti operai.

Vi informigme inostre che, it relaziane af contenntt delf sceordo in agaetio, i Fonde
Prevedi ha predizposto wma comunicarione promozonale. per COmMBCae 2e% operai odili
che con decarventa 1° gennzie 3024 & per un periodo sperimentale di 3 anm (fino 2l 3036),
& prevists I'erogazione di ur bonus confributive, peri all’ 1% dells retribuzions, apli operal
£ 1senith o che aderiranne volontanmmente cox 1l ropho connibuto &l Preved:,

mewmmmmmmmmﬁmmm
comnmicazions 3 wirca 280,000 iscrits 2l Fondo che 5 presumne mimo meara cocupat nel
settore. Per lindividussivng i quests campione, Preveds ka selemonate gl opersi con
isetizions contratraale per 3 qual wie stave vereato un coptibute di competenza relative &
mest swecessivi a giugno 223, -
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con il confibuto di;

CCRL ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022
RINNOVATO IN DATA 3.2.2023 It CCRL VENETO
NUOVO PROSPETTO TRASFERTA 1.2.2023 :

EOILIZIA ARVIGIAN I8 wt.3B CCRL 322007, m.20 cnel FOTS
VALDHE B VIGORE DAL 1.2.0001

RO TRASFERTA TRASFERTA dat 1,2,2023 - solo per operm - .
SO TOMUNE H
OTUIRTIHO A 11 km =220 km : 21 km > 35 km | 36 km = oltre
g oo (oo
1. fomhes paslo CAI0S it i trasterts aiasterte & trastoniz
cantese coe 100% = = =
. :;i‘“’"‘:i‘zim € 20,00 € 2280 € 26,00
subblcn epsans simens 4 ofe GRIVOR amens 4 vie gt lavor i 4 e & o
3 evenos possile {1 R TR i paa TEE e Rftahua [ o £ RorTura
;ggﬁlgﬂ i ormborus e sk 1AF | o mwborsofnes €300 o ambomo fno & € 1208
« - -
+ sesduioilo e SOLO DIARIA $E4.0 DIARIA S0LO0 DIARIA
da 1.11.2021 et b i M
e THRHTA e HTLRHITA. THOEREEAT
pienamente Tiazpatio TRASPORTO ! TRASPORTO TRASPORIO
3 H nmborsh defe aele spese B | Ay S& Bvamton sona Lasporab | itz s Evomton sond sponab | nutia te lvoraton seod Sisponat
operativo sanedii e RO 52 o sz detty iz o b g6 BTG | on mexs Gella O 0 6 yun Bt | con e Sl GHA.G 0 un altre
efietyvamems Lavorntors Jutesta autormmste Raeusuioee outsty s
quaie UNICO BoskEntiL - auld popns  auiross 1 mfo progny  autenarsls toauts propny  sulonzIte
N £€0,352 km = €0,35 1 hm -€D35 8 4m
fonde sanitario di 2 auto propns -+ BLSOOG 2 nuto prophs «  foeporin I auto prEpna +  ERSROAR
. N gty : eolisghi ctogt =
categoria peri Vel 4k =€ 0,70 xden 070 & m
. 3 geda futp  apercisle. 3 gude  aum enendale 3 pndy  @mAs Aongale
dlpeﬂdeﬁt'; & BB ki : S €008k, E7RY.
T : PERNOYTAMENTC
titolari soci ¢ T TG D Waeelks Sk s meto, Gfn B WIerG, € 1600 % 05 +vibe GIOUEe
sttt CpOEEUIES e YRR rmciters goars s ombba oty eetuics GBSt & gre hvoney elleftity

cullaboratori
possone iscriversi
a sani in azienda

ACCORDO REGIONALE DEL 26.5.2023 £ ACCORDO 5 DICEMBRE 2023

1.EVR: disciplina evr anche per le Imprese iscritte & casse edifi diverse da
EDILCASSA VENETO {ma che applicanoc it complesso negozisle del settore edile,
come disciplinati dla CONL de! 4.5.2022, dat CCRL del 3.2.2022 dal verbale di

accordo del 20.03.2023. Ribadita perentorietz della scadenza del 15

Sanedil: vedi
circolare ANAEPA
del 15.2.23

aprile di ogni anno per invio comunicazione all.1 PEr NON erogare
O erogare evy ridotta {autocertificazione parametri a tivello aziendale).

PRESTAZIONI EDILCASSA LAVORATORI:

confermate le seguenti prestazioni:

-PREMIC GIOVANI PER INGRESSO NEL SETTORE (OPERAI)

« PREMIO GIOVAN! PER PERMANENZA NEL SETTORE {OPERAI)
- CONTRIBUTC FIGLI STUDENTI

- PREMIO MATRIMONIALE / UNIONE CIVILE

- CONTRIBUTC ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA
- CONTRIBUTO PROTESI OCULISTICHE

- CONTRIBUTO #ROTES| ORTGPEDICHE

-CONTRIBUTO PROTES! DENTARIE

~ CONTRIBUYO SPESE DIAGNQSTICHE

- INDENNTITA’ DI MORTE O INVALIDITA’ PERMANENTE
-CONTRIBUTO SPESE FUINERARIE

-DIARIA GIORNALIERA IN CASO Bl RICOVERS

-CONTIRUBUTO NASCITA/ ADOZIONE FIGL

-50STEGNO REDDITO PER DIPENDENTL DA IMPRESE FALLITE
-CONTRIBUTO GIOVANI PER SPESE AFFITTO

- PREMIO ANZIANITA’ NEL SETTORE EDILE

15.4.24 CIRC. EDILCASSA decorre 4% di RITENUTA PRESTAZIONI
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Panificatori
artigiani, PMI anche
TERZIARIC
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza Hmiti su
numero dipendenti

COD.INPS175
CNEL EO1S
COD.EBAV AN

recepite a.i. nazionale
vel 17.12.21 nuove
quote di versomento
bilateralita
do1.1.22

per ditte artigione vegi
tabella ebav “A” da
1122
per ditte non artigiane
vedi tabelia ebav f riga
7de 1.1.2022

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA
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Nessuna nowvit:
Nel mese

ACCORDO 12.7.2024
APPRENDISTH
IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI
MAX 36 MESIE
NUGVA
PROGRESSIONE
RETRIBUTIVA
ASSUNTI DA 1.7.24

Stesura finale conl
6.1.202% avvenula
18.1.2024

Attivatl servizi ebav
adqedada
sostegno
deli'adesione alia
previdenza
complementare
neporiale senza che
A44 sia subordinate
ainvio Da4

aumento
contribuzione df
secondo livello ebov
dof 1.1.2023

ERT matura unche
per ore assenzu
1.104/1992
{ecrt 25.7.22}
da 1.1.2023

siglato corl in data
25.7.2022
nuovo ERT
da 1.7.2022

a31.12.2024

guota di adesione
contrattuale e
confributo  annuo
previdenza
negoziale solo per
lavoratori non
fscritti con TFR ol
fondo negoziale
do 1.7.2022

al31.12.2024

ACCORDO APPRENDISTATO IMPIEGATI 12.7.2024
Tabelle UT ALLEGATE

CCNL DEL 23.2.2017 RINNOVATO IL 6.6.2024
CCRL DEL 25.7.2022

AUMENTI CCNL 2024 DALLA PAGHE DL

-aprile 2024 (in arretrato paghe di Glugno 2024)
.gennaio 2025

- novembre 2025
- aprile 2026
Novita normative CCNL 6.5.2024:

{1} intermitterte ogni etd aggiunto a chi fa delivery
anche aitrto commesso {ind. disponibilita da 25% a 30%)

{2) normate causafi TD ai sensi normativa vigente
(3) nuovi permessi inserimento nido/asile

(4) permessi vinlenza di genere {5) comporto
asumentate malati gravi [6) preavviso pii lungo.

Nuova contribuzione EBAV di seconda livello dal 1.1.2023

Codice contratto AUMENTO MESE AUMENTO MESE
2livello 2’livello conto
conto ditta dipendente
AN 5,25 € 0,90 €
ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEI 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024
ERT PANIFICATOR| CCRL VENETO
ERT DEL 25.7.2022 camprensivo au:;e;l:aggm
IMPORTIDA | aumento CCRL da 1.7.2022 i
1.7.2022 mensile grario mensile grurio
AlS 23,53 0,13601 2,33 | 001347
Al 19,64 0,11353 1,85 001127
A2 16,42 0,09491 1,63 0,00842
A3 12,54 0,07249 1,24 1000717
Ad 10,43 0,06029 0,34 |0,00197
Bl 14,43 0,08341 0,48 | 000277
B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145
B3S 6,43 0,03717 0,21 000121
B3 6,21 0,035%0 021 0,00121
B4 5,00 0,02890 0,17 j 0,00098
Apprendistato
professionalizzante Secondo la progressione retributive percentuplizzata in essere
escluso duale

fondi negoziali {Sclidarieta Veneto a Fon.te) con TFR.

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA
COMPLEMENTARE VERSAMENTO MENSILE
NR.23 FULL PART TIME
TIME <50%
IMPIEGATI,
OPERAIE
e | €800 | €4,00
GRUPFO A
IMPLEGATI,
e | €5,00 | €2,50
QUADRL

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti 2
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Introdotta
aliquota veneta di
contribuzione alla
previdenza
negoziale a carico
del datore pari a
1,8% (ossorbe fino
a copienra o
quoto  nazionale
prevista dal
vigente CCNL} ai
sali lavoratori
iscritti con TFR a
Solidarietd
Veneta o Fon.te
che sostituisce
quota di adesione
contrattuale.

GRUPPO B

QUOTA DI GESTIONE PER § LAVORATORI NON ISCRITTE CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE
NEGOZIALE {CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con fe stesse modailta ein

aggiunta alle quote di adesione wntratma!e d] competenra def mese dl_ MARZO di
gascun anno di vigerzs det CORL del 25.7.27 {se m yersato recugerarg con il Eﬂmu BO1

UTILE} -per tutti i lavoratori in forza al 31,12, delfarmo precedente 2 quello di
fiferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di dicembre
2022 sarh versata con )l primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale mensite . Non
& riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per | favaratori iscritti ad un fondo
negoziale con TFR. Per | lavoratori che vengono assunti durante ¢iascun anno di vigenza del
CCRL {1.2.2021-31.12.2024) e che non erano in forza at 31.12 delfanno precedente, lale
versamento sard effettuato unitamente al primo versamento delle quote di adesione
contrattuale (nel b01 EBAV del mese di assunzione).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR Al SOU FONDI NEGOZIALI
(SOMDARIETA' VENETC o FON.TE) - guotz versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per cperaifimplegati/quadrifapprendisti professionalizzanti che si
iscrivono con il TER ad un fondo pensione negoziale (come Solidatiets Veneto) o sono gia
iscritti af 25.7.22 {data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE £ QUOTA ANNUA art.36 CCRL in
quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavora pari a 1,8% della
R.A.L al finl get TER assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel
tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successive a quelio &l iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i kavoratori gid iscritt] al 25.7.22 decorre dzlle paghe agosto
2022) dalla medesima decorrenza cessa if versamento deif'adesione contrattuale di cui
all'articolo 23 def cerl del 25.7.2

ULTERIOR) NOVITA’ CCRL DEL 25.7.202% Aggiornato nuovo aflegato 1 CCRL 2022: modulo da
consegnare al momento deil'assunzione per la sceltz destinazione fondo previdenziale
complementare;

1. da competenza 2023 (erogabile dal 2024} nuovo servizio ebav &
favore imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;

2. Ok regimi di oraric plurimensili superiori a & mest {PREVIO ACCORDO
SCRITTO LAVORATORI DA INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE ~
All. 2 CCRL. 25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

3. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORC: media di 48 ore per ogni
periode di 7 gioeni calcolata con un periodo non supetiore di 6 mesi.
Ok estendere & 12 mesi a frante di ragioni obiettive, tecniche o
Inerenti aif organizzazione del lavoro nei casi previsti dail'art.9 del
CCRL previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale
{ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto}

4,  AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV €
SANINVEMETC previa richiesta slla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciate di riferimento {2ll. 4 ¢ 5 del ccrl)

5.  Introdotta da 1.1.2023 incentive gbav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione del’apprendistato duale professionalizzante

6. Introdotio istituto accantonamento ore difensiva per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

Alimentari Artigianl | 25 | Nessuna novith ACCORDO APPRENDISTATO IMPIEGATI DEL 12/7/24 ALLEGATO
e non art. fino 3 15 Nel mese CCNL DEL 23.2.2017; 6.12.2021; 15.3.2024 rinnovato il 6/6/2024
dipendenti; CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale def 27.10.21)
ACCORDO 12.7.2024
APPR i
CNEL EOLS IMHE?A%S AUMENTE CCNL 2024 DALLA PAGHE DI :
COD.INPS175 AMMINISTRATIVI | - aprile 2024
COD.EBAVAM MAX 36 MESI NO| _ gennaio 2025
NUOVE
PROGRESSION: - hovembre 2025
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RECEPITO AL
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA

DA 1.1.22

[VED! TASELLA EBAV
“p* DA 1.1.2022)

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

RETRIBUTIVE

Stesura finale cend
6.1.2021 awenuta
18.1.2024

Siglato accordo
nazionaje 15.3.2024
con accordo  su
intermittente  PER
CONSEGNE in vigore
da 1.3.2024

Attivat] servizi ebav
addeddda
sostegno
deft'ndesione olfg
previdenza
complementare
neguziale senzo che
Ad4 sig subordinate
o invio D44

ERT mature anche
per ore gssefza
1.104/18992 { cer

25.7.22}
do 1.1.2023

siglato cerl in data
25.7.2022

nuovo ert

da 1.7.2022
a31.12.2024

Quoto di gdesione
contrattusie e
contributo annuo
previdenza
negozicle soio per
{fovoratori non
iscritti con TFR al
fondo negozicle
do1.7.22al
31.12.2024

Introdotta

aliquota veneta di
contribuzione alla
pravidernza

negoziale a carico
del datore pari a
1,8% (assorbe fino
a capienza 1o
quato nazionale
prevista daf
vigente CCNL) per
i sok lavoratori
iscritti con TFR a
selidarieta Veneto
o Fonte CHE
sostituisce  queta

- aprile 2026

Novita normative CCNL 6.6.2024:

{1} intermittente ogni eté apgiunto a chi fa delivery
anche aiuto cammesso { ind.disponibllita da 25% a 30%)

{2} normate causali TD ai sensi normativa vigents
(3} nuovi permessi inserimento nido/asto

{4) permaessi violenza di genere (5) comporto
aumentato malati gravi {6) preavvisc piu fungo.

Una tantum ccnl 2024 160 € (non apprendisti).

NOVITA’ CCRL DEL 25,7.2022

ERT ALIMENTARIST

ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 ~ da 1.7.2022 al

31.12.2024
ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI aumento ERT
comprensivo aumento CCRL 2022 mensile CCRL 25.7.2022
1.7.2022 mensile grario menzile orario
is 144,30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 | 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 | 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 | 046838 8,03 0,04642
3 68,82 | 039780 6,82 0,03942
4 61,05 | 035289 6,05 06,0347
5 5328 | 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 | 0724382 418 0,02415
Apprendistato
professionalizzante secundo la progressione retributiva
escluso duale percentualizzata In essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31,12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali {Solidarieta Veneto o fon.te) con TFR.

ADESIONE PREVIDENZA
COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE
DESTINATARI

FULL PART

TIME TIME

< 50%

IMPIEGAT!; OPERAI;

QUADRI €26,00 | €13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

QUOTA Di GESTIONE

PER 1 LAVORATOR] NON ISCRITTI CON TER AL FONDO PREVIDENZIALE

NEGOZIALE {CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta

alle quote di adesione contrattuate

di competenta del mese di MARZO gl c!ascun anno di
non Versato TeCupera E

laverator in forza at 31.12. delfanno precedente 2 quetlo di riferimento. Norma transitoria
2022 per | nuavi assunti da luglic 2022 al mese di dicembre 2022 sard versata con il primo
501 insieene alla quota di adesione contrattuale mensile. Non @ riproporzionabile in caso di
part - time. Noa si verss per i lavoratori iscritti ad un fondo nepoziale con TER. Per i
\avaratort che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCRL {1.1.2021-
31.12.2024) e the non erano In forza 2l 31.12 dell’anno precedente, tale versamento sard
effettuato unitamente zl primo versamento delle guote di adesione contrattuale {ref bOL E

BAV del mese di assunzione).
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di agesione
contrattuale

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENGENT! ISCRITTI con TFR At SOLE FOND! NEGOZIAU
{SOLIDARIETA' VENETG ¢ FON.TE} ~ quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operalfimpiegati/quadrifapprendisti professionalizzanti ¢he si
iscrivono con i TER ad un fondo pensione hegoziale (come Solidariets Veneto} o sono gia
iscritti af 25.7.22 {data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA MON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRLIn
quanto sostituita dat contribute contrattuale a carico def datore di lavora pari a 1,8% della
R.AL ai fini de! TER assorbendo fino a capienza anche I contributo previste dal CONL nef
tempo, L2 decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gid iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto
2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cul
allarticolo 23 del cerl del 25.7.22 ULTERIOR! NOVITA’ CCRE DEL 25.7.2022

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momente del'assunzione per Iz scelta destinazione fendo
previdenziale complementare;

5 AA4+DA4A4 \ntrodotto da competenza 2023 {erogati dal 2024)
nuova servizio ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare
adesione previdenza negozizle;

3. Confermata possibilith di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori @ 6 mesi (PREVIC ACCORDO SCRITTC CON LAVGRATORE DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE ~ ALLEGATO 2 CCRE 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninvereto)

4, DURATA MASSIMA CRARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periedo di 7 giorai calcolata cen un periodo non superiore di 6 mest.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti all'organizzazione def lavoro nei casi previsti delfart.9 dei
CCRL previo invic di comunicazione alla commissione bilsterale
(ALLEGATO 3 CCRY, 25.7.22) per ditte in regola con ebav &
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.0. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENEYO previa richiesta alla commissione bifaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
cerly

6. Introdotta da 1.1.2023 incentive ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione defl’apprendistato duale professionalizzante

7.  introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regoia
con ebav e saninvento,

ALIMENTARIST!
P
ESCLUSIVAMENTE
PER DITTE NON
ARTIGIANE FING A
15 DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZIE
INDUSTRIALI
CNEL EQL5
COD.INPS175
COD.EBAVAK

recepito a.d.
nozionale del
17.12.21 nuove
guote di versamento
bilateralite
do1.1.22

tabella F
ebav
riga 7 de 1.1.2022
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NESSUNA NOVITA'

previdenza
tomplementare
centributc datoriale
da 1.6.2024 passa
da 1,2%a 1,5%in
Veneto resta
assorbite da 1,8%
datoriale del CCRL
215.7.22

saldo L. Tantum ¢
2~ tranche U.T.
LUGLIO 2024

Attivati servizi ebav
ajdeddda
sestegno
del’adesiona alla
previdenza
complementare
negotiate senza che
Ad4 sia subordinato
2 Invio D44

introdotta

RINNOVO CONL DEL 6/6/2024
Introduce altri aumenti ¥ quindi comprese le AFAC per un totale di sei tranche
PRIME DUE GIA’ EROGATE SOTTO FORMA AFAC :

e 1.7.2024 {37

e 1.11.2024 (4")

+ 1.1.2025 {57}

e 1.1.2026 (6)

RINNOVO DEL CCNL PARTE B DEL 15/3/2024 aveva infatti gia introdotte due
aumenti NELLE PAGHE DI :

marzo 2024
maggio 2024

sotto fa vace AFAC e normato intermittente per consegne ora valido anche per
Fiuto comimesso.
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oliquota veneta df
contribuzione alie
previdenza
negaziole a corico
del dotore df
lavoro paria 1,8%
{assorbe fino a
capienze fa quoto
nazionale prevista
dal vigente CCNL)
per i soff lavoratori
iscritticon TFR @
Solidarietd Veneto
o Fon.te

N.B.: per
alimentaristi PAM!
non & prevista
Ferogazione
dellert
ELEMENTD
REGIONALE
TRANSITORIO
e non é previsty
o quoto di
adesiong
contrattuale ol
fondo di
previdenza
negozicle senzg
TFR versato

Liv  Par, Minimi al 30 Terza Tranche 1°  [Minimi dal 1°
iglugno 2024 huglio 2024 luglio 2024
1 230 2.552,60 109,12 2,661,72
2 200 2.219,64 34,89 2.314,53
3 165 1.831,23 78,28 1.909,51
4 145 1.605,26 68,80 1.678,06
] 130 1.442,78 61,68 1.504,46
6 120 1.331,79 56,93 1.388,72
7 110 1.220,82 52,18 1.273,01
-3 100 1.109,85 47,45 1.157,30

1.
Z

3.
4.
5.

10.

11,

j R

13.

14.

15.

16,

Atre novita normative del CCNL 6.6.2024

T introdotte causali per >12 mesi (art.12) conformi DL 48/2023 poi L.85/23;
TO nuovi iimiti guantitativifart.12) per ditte > 5 dip invece di max 2 ora & il 25%
sul numers indeterminati in forza al 1° gennaio anno di assunzione;

TD prova massimo sempre la meta di guella previsto per indeterminat! {art.12);
Inquadramento commissione entro marzo 2026 dirama novitd (art.16);

Periotio di prova inserite ipotesi di assenze che lo prolungano
automaticamente{art.11);

Riduzione Orario (art19) passa da 76 ore 3 80 dal 1.3.27;

Riduzione Orario { art.19 } solo turnisti da 1.6-2024 alle 76 ore + B ore =
84 ore;

ROL da 1.1.2024 vanno fruite entro anno al massimo fina al 31 marzo anno
successivo a a quelia maturazione; quetli non fruiti vanno liguidati nelle paghe
di aprile anno successivo a maturazione (art.19) prima decorrenza paghe aprile
2025;

Congedi parentail riscritto la parie def’art.14 Ter chiarendo fino a 12 anni di eta
del bambino (prima era 13 anni), aumentati a 11 mesi (era 10) di fruizione per il
genitore unico, introdotto fruizione a ore, aggiunte che al padre spettanc 2
glorni di permessi retribuiti per ogni nascita figlio, aggiunto che alla madre o
zlternativa al padre previsto permesso retribuito di 8 ore frazionate per
inserimento nido o scuonia infanzia;

Congedi malattia figlio tra { 3 e 12 anni (prima era 10 anni } aumentanoda 9 a
101 glomi per anne {art.24 ter §;

Congedi intea generazionale {parenti anziani over 75 anni} aumentano a 3
erano 2) mezze giornate per anno {art.14 ter] ;

Congedi vittime viclenza genere {nuava stesura e-bis art.14 ter} 3 mesi di
permessi retribuiti 3

Lavoratori studenti facititazioni {art.22) ampliata iista titoli di studio che le
iegittimano;

Malattia {art.21} conservarione posto: aumentanao 3 186 | giornd di calendario
per anzianitd fino a 5 anni (erano 180 gorni di calendario); aumentata la
conservazione di +90 giormi per i lavoratori con disabilita certificata 1.68/99
senza decorrenza retributiva/altro, introdotto termine di 48 ore ptima che
spirino | termini del comporto deve avvisare dipendente e comunque prima di
licenziarlo per comporto.

Malattia trattamento economico intera retribuzione fine a 186 giorni di
calendario {prima erano 180 giorni } ¢ per anzianita > 5 anni meta retribuzione
per i successivi 179 giorn! di calendario {prima erano 185 giorni).

previdenza complementare contributo datoriale da 1.6.2024 passada 1,2% &
1,5% in Veneto, resta assorbito da 1,8% datoriale del CCRL 25.7.22

31




con it contributo diz Wm
g imprese Venedo

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CONE ART. 15 BIS nel cambio da artigiana a
industriali o pubblici esercial.

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: | rapporti di lavore in apprendistato che hanno una durata
superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la parte 1 del CONL
conservane ia loro naturale scadenza anche nelfeventualitd in cui le imprese cessing di
applicare fa parte prima {artigianato} per applicare fa parte seconda (PME fine 2 15
dipendenti] a seguito cambio CSCiINPSdadaloT.

ARTICOLE CCRL 25.7.2022 ¢ valevoli per imprese afimentari non artigiane fino a
15 dipendenti sono tutti quelli della parte comune compreso il bonus per
trasformazioni da duale in professionatizzante (443;D43 EBAV)
CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PER1
DIPENDENT! DELLE IMPRESE DELLA REGIONE
VENETO

SRTTORE ALIIENTARE ARTIGIANO, SETTORE ALIMENTARE ROX ARTICIAND
FINO & 15 DIPENDENTL SETTORE PANIFICAZIONE EALTRE AFIVITA’ %

Sostitutive 4o CORL 14 aprile 2617 ¢ successhve proroghe

N zioers JE0F A2 Frease o y=oc ff LENERERRAE n Liesle Wenors sl iorn incanirale;

INBICE
PARTE COMUNE

Art. 1 -~ Sfera di applicazione

Art. 2 - Decorrenza e dursts

Art. 3 —Jsservatesio regionale

Art, 4 ~Farmazione degh addetti di seftore

Art. 5 ~ Formazione in miaterla di sicurezzs

Ary, B~ Accantonamento aneuo d compensazione

Art. 7 - Accantenamente ore difenshes

Art. 8 - VariabHitd plerimensite delf' orario di lavoro

Art. &~ Durata msssime orado di lavera

Art, 10 - Contratte a lermine con orario spertmentale

&rt. 11 —Centratti 3 termine stagionali

Art, 12« Orario di lavere & tempe parziale in dotesminati periodi delfanno
Art. 13 - Aumento numero massieng assunzloni o termine

Art, 14 - Apprendistato per laveratori di etd superiore ai 29 anni

Art. 14 bis — Prestazione Ebav apprendistato duale

Art. 15 — Fusione fondi Ebav 8] secondo livelio alimentaristi ¢ panlficaziane
Art. 16 ~ Clausofa df premialita

Afl, 17 - Assistenza sanitariz integrativa Sani In Veneto

Art. 18 — Obbiighi In capo all'impresa non aderente Ebav

Art, 18 ~ Incentivo per favorire Fadesione alfa previdenzo complementare con it conforimento del TFR
Art. 20 - Istftuzione Commissions Bilalerale di categoria
Art, 21— Procedura per aziende in crisi

PAETE IVIPRESE NON ARTIGIANE FING A 15 DIPENDENT] £ ALTRE INPRESE CRE SVOLGONO LE ATTIMITA”
COMPRESE NELEA SFERA DI APFLICAZIONE DEL CONL 6 DICEMBRE 20231

At 15 - Rewribuzione regionale

Art 26 —Contribuzione Ebav

Art. 27 - Applicazione scoordl Interconfederali regionsli
Art. 28 - Elemeato economics 6i garenzia

ART.25: RETRIBUZIORE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dit CONE viene confermata ia
gusta aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dail’accordo interconfederske regionale def 12.12,1985.
ART.26: CONTRIBUZIONE EBRV le parti convengono in aggiunta ai versamenti di primo livelic le imprese
versano il secondo livelio ehav {codice contratto AK) import vedi sito EBAV contribuzione TAB.&
ART.2F: APPLICAZIONE Al VEKET] alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti comprese nelia sfers
4i applicazione del CONL 13 febbraio 2017 saranno epplicati tutd gh sccordt interconfederali regionati
stiputati delte assotiation! artigiane e dalie 00,55 venete (es. DUALE© SMART WORKING ete.).
ART.28: ELEMENTO ECONOMICO DY GARANZIA Atuaverso [a sottoscrizione et cerl del 14.4.2017 & con
Pimplementazione della bitatersiits regionale, Le Parti concordanc chie le disposidont tontrattuali relative
afl'elemento economico i garanzia song pienamente rispettate pertants ie imprese in regola con i
versamenti ad EBAY non sonc tenute a sll' erogazione dell’etemento economico di garantia. )

ART 10 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENT! FSCRITTY
con TFR A FORD! REGOZIALL (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE} -- guota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziate.
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Per opesa%limpiegat‘s/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con i
TFR ad un fondo pensione negoziale (come salidarietd Veneto} 0 SON0 gia iscritti al
25.7.22 {data sottoserizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.AL i fini del TFR
assorbendo fino a caplenza anche il contributo previsto dat CCNL nel tempo | 1,2%
fino &l 31.5.2024 e 1,5% dal 1.6.2024). La decorrenza del versamento & dal mese
successivo a quella di iscrizione al fondo previdenziale negoziale {per i lavoratori
gia iscritti al 25.7.22 decorre dalte paghe agosto 2022}

ULTERIORI NOVITA' CCRL DEL 25.7.2022

1. Aggiormato nuove ajlegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
motmento  dell’assunziong  per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. A44+D44 introdotio da competerza 2023 {erogabile dal 2024} nuovo
servizio ebav a favore di irmprese @ lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziate;

3, Confermata possibilita i utilizzare regimi di orario pturimensiti
superiori a & masi (PREVIO ACCORDE SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATS 2 CCRL 25.7.22
pey ditte in regola con ebav e saninveneto)

4, DURATA MASSIMA ORARID DI LAVORO: media di 48 ore per ogai
pericdo di 7 giormi calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 32 mesi 2 fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti alf'organizzazione del lavoro nel tasi previst dallart.9 del
CCRL previe invio di comunicazione alia commissione bilaterale
{ALLEGATO 3 CCRL 25,7.22) per ditte In regola con ebav e
saninveneto)

5, AUMENTO LEAITI QUANTITATIVIT.D. per imprese in regofa con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla coremissione bilaterale per il
tramite delassociazione provinciale di rferimento (alL. 4 e 5 et cerl)

6. Introdotta da. 13,2023 incentivo ehav a favore di imprese e
dipendenti in . case “di prosecuzione = dell'apprendistato duale
professipnalizzante { Aqa 200€ datore; D43 400€ dipendente che ha
anche DE3 1050€ per aver conseguito il titolo di studio};

7. Introdotto istituto accantonamento pre difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

ALIMENTARISTL
imprese PMi che
somministrano
alimenti e pasti
prodotti per la
clientela in attivita
di ristorazione

CNEL E0LS
CODINPS 175
COD.EBAV AK

recepito a.l.
nazionale def
17.12.21 nuove
guote di versamento
hilateralita
do 1.1.22

tabella ebav Friga 7
da 1.1.2022

cessata afac
importi confluitt
nel minimi {paghe
lugiio 2024}

INTERMITTENTE
ognietd

per consegne/
defivery e giuto
COMMESso
normato da cenl

Attivati servizi
Ebovadd e ddd
a sostegne
dell’'odesione allo
previdenzo
complementare

negoziale
intradotta aliquota
veneta di cantribuzione
alla previdenza
negozizle a carico del

datore paria 1,8%
{essorbe fino g
cepiento la quatc
nazionale prevista ool
vigente CENL 1,2% fine
o 31.5.24,3,5% da
1.6.2024) per | schi
lavoratori iscritti con
TFR & Solidarieta
Veneto o Fon.te
HNuove tabetie specifiche da
112.2021

ACCORDO DEL 12.7.2024 COMPLETA I RINNOVO DEL 6.6 .2024.
AFAC EROGATA NELLE PAGHE P GIUGNO 2024 CESSA DALLE PAGHE DI LUGLIO
2024 CON AUMENTG DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE D! PARI IMPORTO .

ULTERIORI DUE AUMENTI DEL MINIMO TABELLARE nelle paghe di
Agosto 2025
Agosto 2026.

1! cenl del 6.12.2021 rinnovato solo per parte normativa con accorde def 6.6.2024
fino al 31.12.2026.

I cend 6.6.2024 su parte economica introduceva solo un anticipo df rinnovo con
1a voce afac su paghe di giugno 2024 e una tantum 200€ totali .

UNA TANTUM PER PERIODO DAL 1.1.2023 AL 31.5,2024 2 TRANCHE NELLE
PAGHE DI :

1~ LUGLIO 2024

27 SETTEMBRE 2024

Per tutto quanto non economico si vedano medesime novits e note del nr.2

Allegate tabelle AFAL con UNATANTUM

33




Concla

Cod Inps 003 cd

COD.EBAV
AZ
NEL FLUSSO EMENS
AGOSTO 2024
INSERIRE

CNEL V751

E NON Pil}’ CDIV

aumento quote ebav
da 1.8.2024

67

NESSUNA
NOVITR REL
MESE

Da 1.8.24

Passa a 1,4% il
contributo
datariale veneto
per iscritti con
solo TER  ala
complementare

negoziale { solive

CCNL AREA MODA CHIMICA ARTIGIANO LO RICOMPRENDE SIGLATO I 16.7.2024
CCRL DI CONFLUENZA NEL NAZIONALE FIRMATO 29.7.2024
ULTIMO CCRL IN DATA 7.3.2016

Nuova CONTRIBUZIGNE EBAV 1.8.24
Il nuove CCRL aggiorna le quote regionali di contribuzione EBAV.
Da paghe di agosto 2024 & previsto un adeguamento delle quote
di 2° livello che vengono fissate a 4,20 euro a carico impresa per
dodici mensilitd {in precedenza € 2,83) e 1,50 euro a carico dei
tavoratori per dodici mensilita (in precedenza € 1,07).

o fonte} TABELLA DI CONFLUENZA
vedi tahella ebav “A” CONCIA
do1.1.23 NUDVE SCATTE DA art. 16 CCRL art. 30 bis CCNL
1.8.2024 7 marzo 2016 16 luglio 2024
TRATTATIVA PER Q 7
COPERTURA CON NUOVO PERICDO A
CCNL NAZIONALE IN DI PROVA DA B 6
CORSO 1.8.2024 ¢ 5
AUMENTO D 4
VERSAMENT] E 3 super
EBAV DA 1.8.24 F 3
G bis 2
NUOVE TABRELLE G 1
APP.PROF.OVER
26  PERCETTOR!
NASP|
RETRIBUZIONE AUMENTC NAZIONALE
EQUIVALENTE >
: . Liveili CCNL
LIVELLO b Lwetili CCRE Area moda chimica Incremento
ARRIVO RIDOTTA || Concia veneto confartigianato 01.08.2024
NEL LORDO ALLA || 28/7/2024 16/7/2024
MINORE
ALIQUOTA Q 7 37,25 €
CONTRIBUTIVA A B 34,75 €
{NPS PER{;i B 6 34,75 €
APPRENDIST] C 5 3125¢
D 4 29,75 €
E 3 super 25,00 €
Aumento F 3 %g,g() €
. G bis 2 wils
nazionale P 1 25.00 €
Nuova voce per | AUMENTO VENETO ERC
Aumento
. Livelii CCNIL
;esi:na!e ::.i\!e_fh CCRL Area moda chimica ERC
B (LN oncia veneto 1° tranche
Elemento 29/1/2024 :‘;Mmigiamm 1¢ lughio 2024
. [7/2024
Regionale
Confluenza al cend
Q 7 72,60 €
A, 6 62,07 €
B 6 82,85 €
o c 5 58,36 €
Ripristino  voce | [ 4 54,19 €
regionate 3 3 Super 57,30€
disgiunta daii f 3 60,13 €
minimo a titolo di || Ghis 2 57,88 €
E.R.R. {044€i G 3 47,14 €
MESE) PROGRESSIONE AUMENTI ERC VENETC
ARRETRATE:
AUMENTO
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NAZIONALE+ERCH
ERR PER LUGLIC
2024

PRESTAZIONE
£8AV PER CHI Sl
ISCRIVE A
SOLIDARIETA’ ©
FONTE CON TFR

firmato _ccnl_ared

moda chimica
artigiano

confluisce da
1.7.2024 nelle
tabelle delia
chimica_ma_solo
alle condizioni
accordo __vengto

A e s iitatee

del 25 luglio 2024

! ! ;
Incrgmanto | lncremento Incremente | Ircremento
g1.08.2024  01.01.2025 | OF 10.2005 | 01.10.2026
i ' |

SCATTI CONCIA NR. 67 pA 1.8.2024
Livelli Importl Livell Importi
CCRL art. 51 CCRL CCNL art. 67 CCNL
29/7/2024 16/7/2024
Q 12,39 7° 18,59
A 11,36 &6° 17,04
B G,30 6° 17,04
C 8,78 5e 15,49
D 8,01 4° 14,46
E 7,75 395 13,68
F 7,23 3° 12,91
Gbis 6,57 2° 11,88
L G | 6,97 1° 9,30
CONCIA PERIODO 0I PROVA DAL 1 AGOSTO 2024
art. 17 CCRL
assunzioni Art. 28 CCNL
Livelli CCRL fino al Livelli CCNL assunzioni dal
31.67.2024 01.08.2024
Q 6 mesi * 7° 180 _giorni **
A &6 mesi * 6° 180 giorni **
B 6 mesi * 6° 180 giorni_**
C 4 mesi * 50 120 giorni **
D 2 mesi * 4° 90 giorni **
E 2 mesi * 38 90 giomni **
F {1 mesee Y2 ¥ 3¢ 60 giorni_**
Gbis 1 mese * 2° 60 giorni **
G 1 mese * ie 30 giorni ¥*

xdurate in termini effettivo servizio } ** di calendario

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

ver i dipendenti con la qualifica di operaio, impiegato, quadro

(compresi gli apprendisti professionalizzanti) che, in data
successiva al 1° agosto 2024, decidono di aderire con
conferimento del TFR a Solidarieta Veneto © 3 Fonte, il datore di

lavoro verserd un contributo 2 proprio carico pari all'i, 4% della
retribuzione utile ai fini del caicolo del TFR ANCHE IN ASSENZA
VERSAMENTO LAVORATORE 1% DA CCNL.

1'1,4% assorbe 1% dovuto dal CCNL in caso di versamento
aggiuntivo del lavoratore

INTRODOTTO A44 £ D44 PER PREMIARE CHI SI ISCRIVE CON TFR
A FONDI NEGOZIALI DA 1.8.2024

inporto una tantum ser favoratosn cen tmporio una Tantum pes laveratori che

penefitiario . . i .
ﬂrf\enu 35 anni comipiutl non_hanno compiuto 35 2nni
Livello mining 100 € Livetis mining 200 €
Azierda Livetia medic 150 € tiveHo medip 250 €
Liveito massimo 200 € Livelks massima 300 €
tivedio minino 200 € Livello minine 300 €
Dipendente Livello medio 250 € Livelto medio 350 €

Livelis massirmo 3C0 € Lavello massimo 400 €
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
SCATTI 6€ DA 1.1.2025

Pulizie Artigiane

COD.INPS
120

COD.EBAV
X

recepito a.f.
nazionale def
17.12.21 nuove
guote di versamento
bilatergiité
da1.11.22

{vedi tabelln ebov
0" o 1.11.2022

69

NESSUNA
NOVITA'
PRESENTATA
PIATTAFORMA
RINNOVO
12.7.2024

EDAR: ai
dipendenti in
forza al 1.11i.22
per il peripdo di
vacanza
contrattuale

CCNL DEE 27.10.2022
CCRIL DEL 20.10.2014
RINNOVO DEL 27.10.2022

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVE

AUMENTI PULIZIE ARTIGIANE
Livefio NOVEMBRE LUGLIO LUGLIO
Pulizie 2022 2023 2024 DICEMBRE
artigiani 2024
1 76,42 38,21 25,47 12,74
2 70,05 35,02 23,35 11,67
3°SUPER 67,89 33,85 22,63 11,32
3 65,57 32,78 21,86 10,93
4 £1,98 30,95 20,66 10,33
5° 60,00 30,00 20,00 10,00
6° 57,80 28,90 19,27 9,63
Retribuzione Teera tranche di Retribuzione
Livedp Tabellare al 30 ncremento dal 1 | tabeliare dal 17 luglio &
glugno 2024 {uplic 2024 2028
1 187285¢ 1547 € 158832 ¢
4 1.441,80€ 2335€ 1.465,15€
25 139746¢€ 2263 € 142099 €
3 1.349,59 € 21,86 € 137145¢
L 1295, 79 € 20,66 € 1 256.45 €
L 123487€ 20,00 € 125497 ¢
& 1.18984¢€ 1927¢ 1.208,91 €

EDAR DALLE PAGHE DI Novemere 20223 DICEMBRE 2024

EDAR CONL

27.10.2622 1 2 3S 3 4 5 6
dal 15,00 | 15,00 | 15,00 | 1500 | 15,00 | 1500 | 15,00
a3

L1122

{1} sole al dipendenti in forza al 27.10.2022 (2} va

f
a riproporziona ai part time {2bis} intermittenti va erogata in
31.12.24 . . . .
proporzione al numero di ore effettivamente favorate rispetto
. a guelle lavorabili del mese o altra soluzione di
{x 26 mesi riproporzionamento che siz rispetiosa del principio di legge di
consecutivi ) P P P P

cui alfart-17 ¢.2 dei D.1gs.B1/2015 {3) non incide su nessun
istituto diretto, indiretto , differito 13+ e TFR compreso ¢.d.
natura omnicomprensiva (4) agh apprendisti
professionalizzanti e duali in % al semestre di progressicne
retributiva in essere (5) no su base oraria & un fisso mensile
{6) va erogata per intero ia differenza che residua in caso di
cessazione anticipata del rapporto a tempo indeterminato
prima del 31.12.2024 anche in caso di continuita di rapponte

all'interno di carmbi di appaito. per | part time nel valore dells
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percentuale legale di orario ridotto.in use ; per ghi
intermittenti senza indennitd di disponibilitd nessuna
erogazione per differenza residua

ENDENNITA’ SPECILE IN VIGORE

Livello DAL DAL
1.11.2022 | 1.12.2024
AL IN PO!
36.11.2024
1° 126,55 131,55
2 108,58 113,58
3°SUPER 104,86 109,86
3 96,81 101,81
Fe 88,73 93,73
5 83,17 88,17
6° 76,57 81,97

IHCRERENTI ECORORUC

Come SpUciate m premess, b sustendind contrattuale € Firelamente LOnNeIst si'mcrementn delie
stustirnbulion), tErenti(aoto de unlato tel Recestano sdeguaiento dat salen da effettuateIncpentils
con be tiamiche iflevtive, ome previste Gsi'Atcorde Interconfedersie e daaire dellobinvo
mpeesendibnie realizoure ung equivalenta Gi COSI par {INEre SETGEE defte putitte, dptermngnds ur
sotafiziske sirEamEM del Come orario tet lavote con guknto previno daf CCMLIeadaer ¢ settare, & fine ¢
contramare f proliferste dropn) FosEbie folma t dumping.

Roma, 12 fugiio 2024

Filrams CGIL Frrascat CiSL WHlrasporte
Settore np | NESSUNA CCNL DEL 16.7.2019
Cineaudiovisivo NOVITA' NEL | i1y data 16.7.3019 & stato sottoscritto # primo CCNL per i dipendenti del settore
MESE CORRENTE | ineaudiovisivo,
CAMPO DI APPLICAZIONE
i CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
seguenti attivita:
1. distribuzione, importazione —~ esportazione difilme telefilm;
CNEL G113 2. stabilimenti di doppiaggio;
3, produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (esciuso il
personale addetto alle troupes delle produziont cinematografiche);
4. ariende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA £ DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021,
STRUTTURA DEL CONL
1| nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tuttii rapporti di lavoro
e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
{’accorde definisce una retribuzione tabeilare con decorrenza 01.08.2018 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
£ il prime ccnt per le imprese anche non artiglane del settore cing —audiovisivo
CCNL per i Generici | NP NESSUNA CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO FER I GENERICI
dipendenti aperanti NOVITA’ NEL| pirENDENTI OPERANTI SUI SET DI RIPRESA CINETELEAUDIOVISIVA
sui set di ripresa MESE CORRENTE CONL 28/11/2022
Cineteteaudiovisiva
28 NOV,2022
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CCNL ANCHE PER |

Art, 28 - Decasrenza e durata

GENERIA [l presere contratto colleavo decarre dab 28 novemnbre 2022 ¢ seaded il 31 dicembare 2024
OPERANTI SUL SET
CNREE G132 Dt RIPRESA
CINTELEAUDIOVIS
VA
CAMPO APPLICAZIONE
[l CONL pet i genene dipendenu operant sul ser di upresa cine-teleaudiovisiva, web e
applica a rut i lvoratou snpegnett nell promhuzione di seguent prodatts
- Praduzions cinenarografica ¢ televisiva
- Pubbhicua
- Ruprese televisive
Videoclps
- Web, Documenran, TILD
- Fselusi quindi: fororomanz ¢ mEattcmento ™
TABELLA RETRIBUTIVA
Lo pars convegona che, nel corse della vigenyz canteamuaie, ghompnen di cur npra, v decortenag
Galt'E® lugho 2022, saranno adepuati secondo 1 vainn qui di segiata espress
Tubtk § walon, espressa ge Fure v cu alla presente, saiaran appleall sulo at cantralll pon waccta
sripuban alls dam d) seroscrimnne del medeimo avvesy i dam pustensore alls dag dell'l® haghor 2023,
Genetico Fina al 30 piugae 2028 [ Per contratti setastRtt dope
: il 8° lugtio 2923
e e B .___‘,W,,Vﬁ?ﬁ?..?,.. Tl
st dhifoesn it 15,5802 1 17 5862
i N br g R FT
totake paa 8 bk ' 4SS | 30,3438
gt orana T CominT TG R
seraestdfaiee he REERY 153:52»(???5;-: T E—S—%
Ttk ) ) T '?1'4,”{1‘_ ’’’’’ ) Bl
Settori scoperti 28 | RESSUNA Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTL COME ATTIVITA
ROVITA' NEL | SERVIZI Dt ONORANZE FUNEBRS escono dal campo di applicazione delta meccanica
CHEL CDiV MESE CORRENTE | settarl scoperti ed entrano anche con il secondo tivello EBAV nel cenlfcert LEGRG
COD INPS 116 ;ﬁ’:ii?u Quoit EBAV | | APIDE) nr.3/75 ove collegate
COD EBAVAT VEDE TABELEA EBAV “A"
bAL2 TABELLA AGGIORNATA IN VIGORE DA DICEMBRE 2023 A SEGUITO AFAL
CODICE EBAV AT
MECCANICA
NUOVO CERL CNEL K712

per le imprese

ANCHE NON

éRnggAN‘E (:..’.;:;nn r \nh-n'«erl e A
operant nel setiore - o o
delia distribuzione, e e

del recapito e dei R e amee
servizi postali e per I v e v

le imprese che Cren L eam seedT e
svolgone attivita df e ania i s “
vendita al dettaglio e v e iy

in aree pubbliche

CCNL DEL 14.11.2023 SCADE IL 31.12.2026

L &

s ey

Gl b adrree
bt b . [y

Pvee brerBeesTe
v hame 7 1
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&/o privafe oppure
in forma ftinerarite.

toote i petardn per H nnpve ol CERL per e imprese private operantl net
sottert fells distribuzione, dol seedsito & del servizl postall @ por le imprese che
swoloin ATtivits o vendita o dettoghio in sree pubbiiche /o private oppure in
forma itineresnte
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[ Madellc INFORMATIVA DIPENDENTE WELFARE CCRL AREA MECCANICA DEL 1.12.2022 l

Carta intestata ditta nr.1 meccanica/impiantisti/autoriparatori

Al personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale (art. 8 bis — CCRL Metalmeccanica artigiano del 1,.12,2022) anno 2024,

i CCRL del 1.12.20232 siglato da CONFARTIGIANATE IMPRESE VENETO con da FIOM CGIL, FIM CISL, UiLM Uil applicato dalia scrivente
azienda, tra le varle novita ha previsto una disciplina relativa alle prestazioni di welfere aziendale, Nello specifico viene introdotta,
per i soli lavoratori non In prova, una soluzione welfare di 145 euro per operai, impiegati, quadri e di 116 euro per i soli apprendisti
professionalizzanti. Tali importi maturane in base all'effettiva presenza mensile nel periodo di riferimento di 12 mesi che va dal
1.1.2024-331.12 2024 {vedi valori mensili riportat] nells tabella di cui sotto). Gli importi si riduceno alia meta per | contratti part
time eon un orario contrattuale inferiore al 50%. Per i lavorateri intermittenti & prevista la stessa modaiita di maturazione dei
tavoratori part time. Nellz tabella che segue sono riportati { valori di welfare in base alla tipalogia contrattuale.

LAVORATORI BENEFICIARI® VALORE INTERO PERIODO DI VALORE MENSILE
RIFERIMENTO {maturabile se superata ia metd dei giorni

1.1.2024->31.12.2024 favorabili nel mese)

FULL TIME PARTY TIME <50% FULL TIME PART TIME <50%
Operai, Impiegati e quadri € 145 €73 €12,08 €6,08
apprendista professionalizzante €116 £ 59 €9,67 €4,92

* non in prova e cor almeno 3 mesi di enzianité oziendale nel 2024

)l valore spettante di cui alla tabella sopra potra essers erogato a scelta attraverso una defle seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza complementare per | lavoratori gid iserittiad un fondo con il TFR;
2. fruizione di beni di cui all’art.51 comma 3 del TUIR nel seguenti buoni:

A E5.5PE50.. riferimenti ............. {possibile ricorrere a convenzicne Edenred Confartigionato MT }
B.  es.buoni benzing...........riferimenti.... {possibile ricorrere a convenzione Edenred Canfartigianato MT} .
[ W1 7 S riferimenti
D. rimborso utenze domestiche ui sensi normativg vigente per il 2024 1.213/2023 art.1 ¢.16-17;
3. altra soluzione welfare ai sensi della narmative vigenti (es. art.51 del T s,

Le soluzion: di welfare di cul al punto 2 risultano esenti da contribuzione e non soggette a tassazione nei limiti previsti daila

normativa vigente in materia.

Le soluzioni welfare saranno messe a Vostra dispasizione entro la fine dell'anno e saranno tracciate o regolate nel cedolino di
dicembre 2024.

i personale dipendente & tenuto a comunicare la scelta utilizzande il modulo aflegato shia presente da restituire compilato e flrmato
entro fa data del 10,12.2024* .

Qualora non si restituisse alcuna scelta in merito al piano proposto entro Il termine fissato, il valore spettante sara erogato con i
primo cedeline utile e assoggettato a normale contribuzione e impuosizione fiscale.

Cordiali saluti.

Ruppresentente Legale
Firmua

*o prima came preferito da impresa

Segue tabello con firma per avvenuta ricezione informative.




| dipendente/i dipendent! indicati in tabella conferma/confermano Favvenuta consegna gellinformativa sul weifare aziendale di
cul all'art.8 BIS del CCRL 1.12.2022

Nr. NOME COGNOME LAVORATORE FIRIVIA PER CONOSCENZA
IN FORZA ART.B bis CCRL 1.12.2022

WELFARE 2022

ECC.




@

con i contributo di

METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATOR! IMPIANTI (1) -AUTORIPARATORI (A)

cod, Ebav AA
codice CHEL C030

NR.1

cerl 1 dicembre 2022 art.8 bis
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ANNO 2022- dicembre 2022

VALORE INTERD PERIGDO DI

RIFERIMENTO (12 BESI) M::é‘:gf i;i?gé'g Bl
LAVORATOR| BENEFICIAR! NON INTERG 2622 RIFERIMENTO

IN PROVA IN FORZA SOLO AL !
1.12.2022 PART TIME® PART TIME" | |

FEILL TIME <B0% FULL TIME < 80%
Operai, Impiegati e Quadri 110,00 55,00 8,47 4,58 !

apprendistato
professionalizzante 88,00 44,00 7,33 3,67

© HEEAL prevede uninommative datorisle in rerito ats possibfi &l

! scegliore & soluzione & walfere praferits ol interno del plans che |
| lavoratere dovra castitulre & terpo utile per snpatezione nel codeoliny

i didicembre 2022 ; intermitienti criterie Mmsturstione ceme part time

ritrovande in base ail& ore levorate T % di eratic di lavero di ogni mess
o quella media del 12 mes! ; maturezione sole se glornate lavorate >

| miatd delfe laverabili def mese; 1 ore di effettive levore si computa
i cohe 1 glornata lavorata; fe seguent) glarnate di assenza sone

computate eote laverate: {jcongede metermitd/peternith ex
chbligateris {2intortunio tn aziends mmaimla [e} [ zoefssz

| {Sidonations sangue{EHeris collettivef7) pe dezall. Da
; erogere enche el cessatl prima del 312 mzz che hunos glmens 3
! mesi ¢i anzianitd aziendale e nop in prova,

t'erogasione va tracclata hef cedaling di dicembre 2032

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUA

LE ANNO 2023-dicembre 2023

VALORE INTERC PERIODO DI

RIFERIMENTO (12 MESI) VALORE SINGOLO
INTERQ 2023 MESE NEL PERIODO B
BENEFICIARI NON IN PROVA
CCRL AREA MECCANICA RIFERIMENTO

VENETO C030 ; EBAV AA FULLTIME | PART TIME* | FULL TIME | PART TIME*

<B0% <&0%

Operai, Inpiegati e Quadri 125,00 63,00 16,42 5,25

apprendistato professionalizzante| 100,00 51,00 8,33 4,25

H CCRL prevede un'informativa da accompagnare a cedofing 6}
attobre 2023 in merito ofls possibilit di sceghiere iz soluzione 4 welfere
preferity pifimerns el plane che i lavarstore dovrk restitulee entro i
18 dicomrs 2023 ; Intermittenti criterio maturszions come part time
ritrovanda In base alle ore lavorate [a 5% 1 orario di lavere dl ognt mess
¢ queila media dei 12 mesi ; maturadone sole se glornate lavorate >
meté delle favorabili def mese; 1 ora di effettivo lavoro st computa come
1 giernats levoreta; !eaxuem plaroate di S2senzd sono computate
tome tivorate: {iikkongede materniti/peternits ex ohbligetoris
{Ziinfurtunio in sziends [Smatatta (41 1,004/52 (Sidenadone
sengusl6iferis colettive{T) parmeist i, Dm erogare nnche agl
assunti ned 2023 e cessat! prima di dicembre 2023 che hanno almeno 3
mesi di snzipnith ariengale o nm ire prtrva,

Fodsibile sncors. usare Himbirs! utenze domestiche direttamente In
busts pege vedi | 8524023, Ueragariane v tractiata nef cedoling di
dicembre 2023,

WELFARE AZIENDALE SU BASE

CONTRATTUALE ANNO 2024- dicembre 2024

BENEFICIARI NON IN FROVA |  VALOREINTERO | VALORE SINGOLO
PERIODO DI MESE NEL
CCRL AREA MECCANICA
RIFERIMENTO (12 PERIODO DI
VENETO C030 DATORI MESI INTERC 2024 |  RIFERINENTO
MECCANICA DI PRODUZIONE / M
MPIANTIST! JAUTORIPARATORI
EBAV AA NR.1 PART TIME' | FULL | PART TiME™
FULLTIMEL " cpe, TIME <50%
Operal, Impiegati & Quadi 14500 | 7300 | 12,08 6,08
apprendistato professionalizzante| 116,00 | 59,00 9,67 4,92

# CCRL prmde un Infmmatzve da zceempagnate el cedeoling di
ottobre 2024 in merito alla possibiita di scegliere la soluziene di weifare
prefetits all'interns del piano che it lavoratore dovré restituire entro !
10 dicembre 2024 ; intermittenti criterio maturazione come part time
ritrovando In base alle ore lavarate fa % di orario di tevern di ogni mese
o quella media dei 12 mesi ; maturazione solg se givrnate lavorate >
metd delie lavorablil del reese; I ora di effettive lavere s camputa come
i glornats lavorete; le seguente giemate di assenza sono computate
come [zvorate {1jcongedo meternitd/paternitd ex obbligatoria
(2}infartunia In aztenda (3)malattia {6) 1. 104/92 (Sidenrstione
sangue{Biferie collettive(?) permess! sindacaii. Da eragare ahche agli
assunti nel 2024 e cessati prima di dicembre 2024 che hanno almeno 3
raesl dl antianita aziendafe & non In prove. E'erogarlone va tracciata nel
cedollne di dicermbre 2024,

[ = PART TE L ART 8 BiS DEL CCRL DICE CHE SIDEVE \’ELUTARE LA % Jegisiativa (artS d.los 84715) di ridofo orario df lavero iN E$$ERE NEL MESE DI -
EROGAZ]ONE QE.EI@QI QUELLA DEL MESE D) DECEMBRE. DELL'ANNO bi RIFERIMENTO; I CASO Di CESSAZIO_NE P,'RME PRECEDENTE Si USA LA %! F IO

CRIDOTTO N ESSERE NEL MESE Di CESSAXIONE

Lm;zra-se V&-ncto




[ Modello INFORMATIVA DIPENDENTE WELFARE CCRL AREA MECCANICA DEL 1.12.2022 j

Carta intestata ditta 1T 8 oraR Bav AC + NR. L 1 oDONTOTECNICI EBAY AB
Al personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale {art. 8 bis - CCRL Metzlmeceanica artigiano del 1.12.2022) anno 2024,

1t CCRL del 1.12.2022 siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO con da FIOM CGIL, FiIM CISE, UILM UL applicato dalla scrivente
azienda, tra le varie novita ha previsto una disciplina relativa alle prestazioni di welfare aziendale. Nello specifice viene introdotta per
le prima nel nostro settore, per i soli lavoratori non in prova, una soluzione welfare di 80 euro per operai, impiegatl, quadri

e di 64 suro per i soli apprendisti professionalizzantt. Tali importi maturano in base all'effettiva presenza mensile nel periodo di
riferimento di 12 mesi che va dal 1.1,2024-331,12.2024 {vedi valori mensid riportati nella tabella di cui sotto).

Gli importi st riducono alla metd per | contratti part time con un orario contrattuale inferiore al 50%. Per | lavorator] intermittenti &
prevista |a stessa modality di maturazione del lavoratori part time. Nella tabella che segue sone riportati i valori di welfare in base

aila tipologia contrattuale.

LAVORATORI BENEFICIARI* VALORE INTERQ PERIODO DI VALORE MENSILE
RIFERIMENTO (maturablle se superata la metd dei giorni

1.1.2024->31.12.2024 lavorabili nei mese)

FULL TIME PART TIME <50% FULL THVIE PART TIME <50%
Operai, Impiegati e quadri 80 40 6,67 3,33
apprendista professionalizzante 64 32 5,33 2,67

* non in prova e con alrmeno 3 mest df anzianitd aziendale nel 2024

Il vaiore spettante di cui alla tabelia sopra potré essete eregato a scelta attraverso una delle seguenti soluzionk:

1. conferimento in previdenza complementare per i lavoratori gid iscritti ad un fondo con il TFR;
2. fruizione di beni ¢ cul atfart.51 comma 3 del TUIR nei seguenti buoni:

A €5.5DESC e fENIMENY cvvssnnn.... {pOSSIbIlE ricorrere o convenzione Edenred Confartigionato MT }
B, es.buoni benzing............riferimenti.... {possibile ricorrere a convenzione Edenred Confartigionato MT} ..
C OltfO o riferimenti
D.  rimborse utenze domestiche oi sensi normative vigente per il 2024 1.213/2023 art.1 ¢ 16-17;
3. altra soluzione welfare ai sensi della nermative vigenti {es. art.51 et TUIE Jricamme st biacsmsssssass s ecs consssersians:

Le soluzionl di welfare di cui al punto 2 risultanc esenti da contribuzione & non soggette a tassazione nel limiti previsti dalla

normativa vigente in materia.

Le soluzioni welfsre saranno messe a Vostra disposizione entro ia fine dell'anno e saranno tracciate o regolate nel cedoline di
dicembre 2024,

1l persenale dipendente & tenuta a comunicare la scelta utilizzando i modulp allepate alla presente da restituire compilato e firmateo
entro |z data del 10.12.2024° .

Qualora non si restituisse alcuna scelta in merito af plano propesto entro i termine fissato, il valore spettante sara erogato con |!
primo cedolino utile e assoggettato a normale contribuzions e a imposizione fiscale.

Cordiall sabuti,

Roppresentante Legele
Firma

*g prima come preferito da impresa

Segue tabeile con firma per avvenuto ricezione informativa.




)l dipendente/i dipendenti indicat! in tabella conferma/confermans Favvenuta consegna dellinformativa sul welfare aziendale di
cui all’art.8 BIS def CCRL 1.12.2022

N, NOME COGNOME LAVORATORE FIRMA PER CONQSCENZA
N FORZA ART.8 bis CCRL 1.12.2022

WELFARE 2022

ECC,
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con il contributo di: MZ@W
Impross Venelo

TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante nr.5
EE S E =% LL Lol SANLINVENET:
deiprofili &kl ) CNEL L100 L menrimm s
CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 :rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani EBAVAE:
17.412.13, circ.naz.11.2.14 n.175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo del 18.5.2021 . e
%/ Stlidrietd Vereto
N RS
PERSONALE VIGGIANTE DEI PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDO NAZIONALE DEL 18.7,2018: lavoratori
adibiti ad attivita di logistica disfributiva, comprese le operazioni accessorie ai trasportl , attraverso Vutilizzo di cicli,
“ciclomotori 8 motocicli
Retribuzioniin vigoredal | 4.10.12024
divisore orario 168 divisore 22
. giornaliero
ERR 0,44 000282
14 MENSILITA®
FERIE =22GG o2
AREA
AREA PROFESSIONALE C | PROFESSIONALE C
c-L hVGHO L fivello E
o DA T A15° DA 1° A6 " DA1T°AG®
DA 16°MESE MESE MESE DA 7° MESE MESE
118 118 110 116 110
Minimo conglobato  |«| 1646,65 | 160513 | 1522,12 | 160513 | 1522,11
cenl o
18.07.074147.12.10+1.8.2013+3.12.2017+
1.7.2018+18.5.2021 9.80 9,55 9.06 9,55 9.06
.C.E. indennita di 62,62 62,62 62,62 61,04 61,04
copertura
economica ex cenl [
18/5/2021 0,37 0,37 0,37 0,36 0,36
EDR CCNL 18.5.2021 da
11.22 N.B.
OMNICOMPRENSIVADIOGN! [v| 8,95 8,72 8,27 8,72 8,27
ISTITUTO DIRETTO,INDIRETTO
E DIFFERITO; MATURA SOLO
0
TFR 0,05327 | 0,05190 | 0,04923 | 008190 | 004923
ERC (CCRL 22.11.11)
comprensive di E.R.R. [0,441+PREMIO [ 0,00 0,00 0,00 0’00 0,00
OPERQSITA’ REGIONALE 1.1.85+1,36%
SALARIO REGIONALE art,38 cenl da
1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016
M| 1.718,22| 1.676,47 [1.593,01} 1.674,89 | 1.591,42
0| 10,22750 | 9,97893 | 9,48220 | 9,86958 | 9,47274




VERBALE DI INCONTRO / q 5{ ) %

Le parti stipulanti il vigente CCNL logistica, trasporto merci e spedizione, nel confermare
guanto previsto dal 12° capoverso delle Premesse relativamente ail'erogazione della copertura
economica dalla data di scadenza dello stesso, condividono le seguenti indicazioni ai fini della
corretta applicazione di tale erogazione.

PERSONALE NON VIAGGIANTE
) ICE ICE
Livello Parametro Aprile Ottobre
Quadro 169 59,74 85,60
1° 158 56,20 84,30
2° 146 51,61 77,41
3° Super 132 46,66 6985
3° 128 4524 .. 1 __ 67,87
4° 122 B & 35 v el - X
4° Junior 119 3206 | ..63,08.
5° 116 41,00 i __ 6350~
6° 109 B L. . 1 Ll K = - W
&° Junior 100 35,35 53,02
PERSONALE VIAGGIANTE
, ICE ICE
Livello Parametro Aprile Ottobre
C3 133,50 46,83 70,25
B3 133,00 | 46,66 | . ..68,98-
A3 132,50 46,48 69,72
F2 129,50  }-—----45,43-- -] .68,14
E2 129,00 ——A 45,25 T 67,88 -~
T R e B2
 H1 124,50 43,68 .| 6551
TR 124500 f o — - 43,50 — 55,35
f 116,00 40,69 61,04
L 119,00 41,75 62,62

/

1) Coerentemente con gquanto previsto dalle citate Premesse ai fini del computo della
copertura economica in questione & stato preso a riferimento Vindice armonizzato de

prezzi al consumo per Fanno 2023 risultato pari al 5,9%; calcolando il 40% di tale indice,?

(60% da ottobre) sulla base di calcolo convenzionale mensile indicata in calce alla tabella
dei minimi tabellari del CCNL {1.977 euro) gli importi mensili da riconoscere a partire dalle
competenze relative al mese di aprile 2024, riparametrati a seconda dei fivelli sono pari a: Z

AN
L
o

B

R

e




27/10f24, 15:40 Cambia 'apprendistato professionalizzante per il settore acconciatura estetica | NT+ Lavero

T Lavero

Narme & Tribut! Pius

Contrattazicne

Cambia Papprendistato professionalizzante per il settor
acconciatura estetica

di Fabioc Anionilli
21 Ottobre 2024

17accordo di rinnovo del Cenl Acconciatura, Estetica, Tatuaggio, Piercing, Tricologia non curativa, Centri Benessere,
sottoscritto it 20 maggio scorso modifica la disciplina dell'apprendistato professionalizzante a partire da ottobre

2024.
Gli interventi previsti dal nuovo Cenl interessano due important istituti economici: la retribuzione e gli scatti di

anzianiti
Nei settori dei servizi alla persona I'apprendistato ha una durata massima di g anni, 2 seconda delle differenti

qualifiche da raggiungere ¢ dal bagaglio di competenze in dote all'apprendista.
Durante il periodo di “formazione e lavoro” al lavoratore spetta un trattamento economico crescente calcolato in

base alle percentuali progressive stabilite dal Cenl che cambiano ogni 6 oppure 12 mesi. Le percentuali sono
applicate sulla retribuzione tabellare del Javoratore inguadrato nella qualifica di arrivo del percorso di

apprendistato.
Dal 1° ottobre 2024 la percentuale di calcolo cambia in corrispondenza del primo anno di apprendistato passando

dal 65% al 7o%. Tale variazione avra effetti sia per i rapporti di lavoro in corso alla data del 1° ottobre sia ai rapporti

che saranno successivamente instaurati,
L’altra novith sul fronte retributivo & I'estensione degli scaiti di anzianita anche ai lavoratori apprendisti. A partire

dal 1° ottobre 2024 decorre la maturazione — e non l'erogazione - degli scatti di anzianita del valore di 6 euro sia per
gli apprendisti assunti antecedentemente al 1° ottobre 2024 sia per quelli assunti successivamente a tale data. La

maturazione dello scatto & biennale nel limite di cinque complessivi.
Conseguentemente a partire dal 1° ottobre 2024, in base all’art. 36 del Ccnl, alla fine del periodo formativo del

rapporto apprendistato e quindi con la stabilizzazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 1 datori di
lavoro andranno a rivalutare gli scatti cosi maturati al valore corrispondente al Hvelio di inquadramento acquisito €
la frazione del biennio in corso di maturazione sara utile per il successivo scatto.

1l Sole 24 ORE aderisce a ] The Trust Project

Pl 00777010158 ® Copyright i Sole 24 Cre Tutti i dirltti riservati
1S5N 24%8-2070 - Nerme & Tributi Plus Lavoro [https://ntpluslavoradscle24ore.com]

TaoRs

https:.ffntp!usiavarc.ilse592401"6.com/artfcambia-l—apprend%stata»pmfassicnaiizzante-iIvsettore—acwnciatura~estetjca—AG?VjHd 11




@/@%’M con i contributo di: W M&:ﬁ;m\,mo

Acconciatori Estetica/Area Benessere nr.9 CNEL H515; Inps 021 | Ebav AD
ARTIGIAN! E PRI { anche terziarin/pubblic esercizi} sl applice alle imprese {anche con csc inps non artiglanc fanche ton csc
&4 SANLIN VEN .

>{\<€ ﬁ%wﬁg 01,1 0’2024 inps terziario es. 7 } dei settorl: (1}acoanciaturaf2) estetica che comprende

Divisore 173 . . T In Veneto Fonlcologla (3itricologia non curativa{éjtatungglo{Sjplercing

EDR 10,33 {6}centri benessere esciusi ghi stabiliment! termali e quelli con sede In

albergh! sia navi da croclera {7} toilettatura animall affezione
ERR 0.44 ERR & RICOMPRESA NEL VALORE DEL MININMO E (pt.13 Acc.Int.21.12.1989 o CCRL del 23.5.1989
eTha bR £

e 11.5.1882) E DAL 2008 NELLA TABELLARE

T DIPENDENT! MANSIONE Rup ISTAT 5.5.1.1.0 - ACCONCIATORI 6 NUP Istat - ESTETISTI @ 5.5.1.2.0
MENSILITA' | pDEVONO RISPETTARE L. N.1/4950 (ESTETICA) N.174/2005 (ACCONCIATORYI) art.13 ccni ossia avere fa

=13 qualifica professionale che riconoscono gii IEFP riconosciuti dalla Reglone del Veneto o altre regioni
Jitaiia ereirs

1° [ 2° | 3° S

max 24 mes| esgluse mansiont puilda
tegoria legale arl.2.096 c.c. operal e impiegat! operai e impiegati solo oparai olo operai
céi.;;l Umong €.L. Enpliegal 1 60 3l op 1 300 Oper;
TABELLARE conglobate M 1592,29 1454,58 1379,00 1300,19
da cenl 3.40.2011
CCHL 7.7.2008;15,12.2009; [
340,201 1;8.8.2014; 10.20.2022 ; {8,20349) {8,40798} {7.87110) (7.51555)
Bros.2az0s20.5.24
i et v 4,10 3,73 3,26 2,44
{0,02370) {0,02156} {0,01884) {0,01410)
Toﬁa E e i 1.596,39 1.458,31 1.382,26 1.362,63
o [8,22768} (8,42054} (7,98984) {7,52066)
da 20.5.24 Indennita R.T. a dipendents che

avende | requisiti viene nomitiate e svoige
riole di Respenisahile Teenico BT, (se
preposte ricarrendone condiziont anche
corse slourezza D.gs. 84/08) solo .
acconelatos! e estetistics; retribuzione a tuté 1 0 0 g G
ghi effett] parte alte cedoling { fo svolgimento ] n o n p I'eVi Stc
temparanec nel mese « fetia noming I viusra
- non riduce importe & parte afta cedolino} ;
per assegnazione RLT. max & mes| tmporanai
vod] anche art.2.703 c.c,; sf riduce per | p.tlme,

non previsto non previsto

seatt] biennall art.36 conl max 5 bienni 9,30 8,26 7.75 7,23
s ——T "
PROVA ART.12 dal 8.9.2014 4 n_a'esi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
Preavviso art.38 fino & 19.5.24 10 go lavorativ 10 g0 lavorativ it gg lavorativi 10 g4 tavorativi
Preavviso art.38 da 20.5.24 20 g9 lavorativi 20 g9 favorativi 20 ng lavota&ivt 15 84 favorativi
EAR per chinon versa EBAV non

assorbibill da superminimi e non
riduciblle pér p.time

30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
UNA TANTUM CCNL AREA BENESSERE ARTIGIANI E PMI TERZIARIO NR. 19 CNEL H515 del 20.05.2024
periodo di scopertura contrattuale 16 mesi dal 1.1.2023 al 30.4.2024

[paghedelmesedit] = | OPERAIE IMPIEGATI APPRENDISTI CONDIZIONI : (1) spetta ai lavoratori in forza al 20.5.2024 (2) si riduce
giu-24 5% 40,00 € 28,00 € di tanti in 16 simi in base alla durata del rapporte nel periodo
|ug,24 st 43’00 € 28,00 £ scoperio, usare triterio ratera +/- 15 g (3) siriduce perip.time

nell'articolazione oraria ridotta intesa come media % di ptime in use
nel mesi del periodo o usando [3 % inuso ogni mese del periodo di
scopertura contrattuale (4} s riduce solo per assenze motivate
sospensionl per FSBA o IS, militare { 5} importo omnicomprensive di

TOTALE v | 80,00€ 56,00 €

valore mese nel periodo scopertc 500¢€ 3,50¢€ ogni istituto dirstte,indiretto e differito di origine contrattuaie e
tossezione seporaty 12 mesy i § i isti i
i 75% 50, 00 € 4 2’ 00 € egale quir_rd: a‘nche del TER {6) spetta anche agli apprendisti | duali
P g e compresi}; cifrs da apprendista se al 20.5.2024 H favoratore era
2024 25% 20,00 € 14,00€ ancora inguadrate in tal moda (7] sf liquida per il totale QUANTO nen
quota parte tassazlone Separata giv.2026 30,00 € 21,00€ ricevuto se rapporto si risolie prima df LUGLIO 2624 (8) tassazlone
saparata per | 12 mesi del 2023 come da tabells & flanco, ai sensi
quota parte tussuziont separato lug. 2024 30,00 € 21,00 € defl'art.17 TUIR & riscluzione n.43 E del 16.3.2004 e Risposta n.

46872022 dell’ A.d.E.
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scadenzario Area Benessere acconciatori estefitica ne.9 cent H516
1011072022 FIRMA RINNOVO CCNL (diffusc 14/10/2022)
inquadramento obbligo leggi n.1/90 e n.174/2005 requisiti settore
TD nuove regole
Apprendistato aggiomato testo a D.igs.81/2015
Permessi maternita riscritto articolo
14M0/2022 accordo nazionale per tabelle retributive complete
01/41/2022 una tantum 2* tranche CCNL 10/10/2022
014/12/2022 una tantum 2% tranche ccni 10/10/2022
01/02/2023 aumento 2* tranche CCNL
01/03/2023 una tantum 3" tranche CCNL
©1/05/2024 aumenti minimi ccnl 20.5.2024 su 3°+70€
20/05/2024 rinnovo ceni
nuove declaratoria e ruclo qualificazione professionale
aumento livello automatico al 2° acconciatori con taglic donna e alfri casi da dec
aggiornata declaratoria tolettatura animali
indennita responsabile tecnico preposto accrestetisti 1° livello 100€ lordi
aumento preavviso { anche app.prof)
apprendistato prof.senza qualifica ammessi se iscritti a IEFP
23/05/2024 verbale integrative tabelle paghe complete
01/06/2024 UNA TANTUM CCNL 2024 1* TRANCHE
01/07/2024 UNA TANTUM CCNL 2024 28 TRANCHE
01/10/2024 spprendistato professionalizzante seatti 6€ (anche in corso di contratto al 1/10/24)
nuove tabelle con % di ingresso primo anno pils alte per assunti da tale data
01/0112025 aument minimi conl 20.5.2024 su 3° +50€
01/014/2026 aumenti minimi conl 20.5.2024 su 3° +43€
01/10/2026 aumenti minimi con) 20,5.2024 su 3°+20€
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tpotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Acconciatura ed Estetica

Roma, 20 maggio 2024

Tra le associazioni datoriali
Confartigianato Bertessere—acconciaton %//@‘/5&3
Confartigianato Benessere-esteﬁca

CMA - Unione benessere € sanit

CASARTIGIAN! g,/ /27/

o fu

e le organizzazioni sindacali dei lavoratori:

FILCAMS-CEIL &tz & L\

FISASCAT-CISL m
UILTUCS-UIL ?‘7 /

<i & convenuto sul seguente verbale di accordo per it rinnovo del CCNLArea Acconciatura ed Estetica
del 10 ottobre 2022 peri dipendenti dalle imprese di Acconciatura, Estetica, Tricologia non curativa,
Tatuaggio, Plercing € Centri Benessere.

in applicazione delVAccordo interconfederale del 26 novembre 2020 che si intende integralmente
vecepito, il presente CCNL confluisce pelia nuova macro area servizi alte Persone ed alie Imprese.

Art. 2 Decorrenza durata

ii presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2023 e avra validita fino al 31 dicembre 2026,

La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca, di norma, 8 meta della vigenza del presente
CCNL.

Le modifiche introdotte dal presente accordo decorrono dalta data di sottoscrizione dello 512550,
sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per i singoli istituti.

1

Ao

S




Apprendisti del 3° Gruppo (durata 3 anni)

I,ggm_,ﬂ_g@m_ [ sem sem sem L sem

._.;__‘73% ;PS% ;_._fss‘yo

(*) Tale trattamento economico per 1i IX semestre si applica ai contratti di apprendistato
professionalizzante stipulati a partire dal 1° dicembte 2011. Per i contratti stipulati precedentemente

a tale data si applica quanto previsto dall'accordo del 7 luglio 2008.

A far data dal [° ottobre 2024 troveranno applicazione per gli apprendisti le seguenti nuove tabelle:

Tabellz 1
Apprendisti del 1° Gruppo (durata 5 anni)
I I i Vi V V7 714
sem sem Sem sem sem sem sem

70% 70% 70% 78% 85% 85% 20%

Tabella 2
Apprendisti del 2° Gruppo (durata 18 mesi)

Fsem I sem Hi sem

70% 80% 100%

vii
sem

90%

154
rem

95%

viir

X

Sem

100%

X sem

Tabella 3
Apprendisti del 1° Gruppo (durata 4 anni e 6 mesi) con titolo di studia puost ebblige o gualifica
I I mr id ¥V Vi v
sem sem sem sem sem sem sem

o, o, 8, a, 1)
70% 20% 70% 8% 85% 85% 90%

Tabella 4
Apprendisti del 3° Gruppo (durata 3 anni)

Fsem I sem I sem IV sem Vsem VIsem

70% 70% 0% 78% 85% 85%

8) Piano Formativo Individuale (PF)

Seht

%

100%
*)

/s

11 piano formativo individuale redatto in forma sintetica definisce il percorso  formativo
dell'apprendista in coerenza con la qualifica da raggiungere e con le conoscenze ¢ competenze gia

possedute dallo stesso,




A decorrere dal 9 setterbre 2008 in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro, agh apprendisti
trova applicazione quanto previsto in materia dal presenie c.c.n.l. rispettivamente per operai e per gh
impiegati.

14) Disciplina del recesso

Al termine del periodo di apprendistato ciascunz delle parti pud recedere dal contrafto ai sensi di
quanto disposto dalt'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal termine del suddetio
periodo.

Durante il periode di preavviso continua & trovare applicazione la disciplina del contrafto di
apprendistato; l'insorgenza dello stato di malattia durante il periodo di preavviso non inferrompe lo
stesso e, pertanto, il rapporto prosegue fino al termine del preavviso.

Se nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di apprendistato, il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

15) Apprendistato 2 tempo parziale

Il rapporto di apprendistato di cul alla presente regolamentazione pud essere sottoseritto anche a
tempo parziale purché l'orario di lavoro non sia inferiore al 50% dell'orario contrattuale, in questo
caso le ore di formazione di tipo professionalizzante € di mestiere non dovranno essere
riproporzionate sulla base dell'orario di lavoro ridotto.

Per quanto riguarda l'utilizzo di strumenti di flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time
si fa riferimento a quanto pevisto dal presente c.c.nl e dal D.Lgs. n. 8§1/2015 e s.m.i.

17) Decorrenza

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzant¢ O di
mestiere sottoscritti & partire dalla data di stipula del presente accordo. Sono fatte salve le diverse ¢
specifiche decorrenze previste per i singoli istituti ivi normati.

Ai contratti di apprendistato stipulati prima della data di sottoscrizione del presente accordo continua
ad applicarsi 1a previgente normativa finc alla naturale scadenza.

18) A decorrere dal 1° ottobre 2024 gli apprendisti anche con rapporto in cOTSO, hanno diritto aghi
scatti di anzianita che vengono maturati ed erogati con le stesse modalita dei Javoratori qualificati.
&L’ importo dello scatio di anzianita maturato durante it periodo di apprendistato & di 6 euro.

Norme finali

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sone computabili ai fini
degli istityti contrattuali e di legge.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della agdenza de} periodo di apprendistato
pmfessionalizzante sono applicabili il periodo di preavviso & Ia relativa indenniia sostitutiva di cu

all'art. 3§ del presente contratto. %A & CAMS KTO b\/
‘ﬁ?”‘?ﬁ R 22.S.00%4
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27/10/24, 1540 Per le lavanderie artigiane due periodi di stagionglita

NT#= Lavoro

Korme & Tributi Plus

Contrattazione
Per le lavanderie artigiane due periodi di stagionalita

Il Ainnovo del Cend le ha previste da ottobre a dicembre e da aprile 2 lugho

di Fabio Antonilli

22 Ottobre 2024

parte dal mese di ottobre la nuova stagionalita per il settore artigiano delle pulitintolavanderie. E una delle
principali novita intredotte dall'accordo per il rinnovo del Ccnl area tuf;s;‘s_,;vlgfggggg[‘ ;l}ir;iiggfggya;niqg_ q;t_g_gg@;;q il
16 luglio 2024.

La disciplina del contratto di lavoro stagionale € stata oggetto di diversi interventi normativi neghi ultimi anni.

L attuale disciplina stabilisce che la contrattazione collettiva pud individuare, in via sussidiaria alla decretazione
ministeriale e al Dpr 1525,/1963, ulteriori ipotesi di attivita stagionali.

In tale quadro si colloca Particolo 69 del Cenl, rubricato “contratto a tempo determinato”, che prevede la possibilita
di assumere lavoratori stagionali per le «attivita delle pulitintolavanderie connesse alle variazioni climatiche che
incidono sulle esigenze e le abitudini della clientela (cd. ‘cambio stagione’ o ‘cambio armadio’) nei seguenti periodi
temporali: 1° ottobre — 31 dicembre, 1° aprile ~ 31 luglion.

Tali contratti, nel’ambito delle due fasi temporali stagionall, possono essere stipulati per una durata massima di 3
mesi. Fermo restando che ad essi non si applica la disposizione prvista dall'articolo 19, comma 2, del Dlgs 81/2015,
che etabilisce il limnite di 24 mesi alla durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorst tra lo stesso
datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di
mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e I'altro.
inoltre, secondo Farticolo 23, comma 2, lettera ¢), del Dlgs 81/2015, 1 contr atti a termine stagionali sono esenti da
limitazioni quantitative, per cui non si applicano le clausole di contingentarnento previste dal Cenl area tessile-

moda/chimica-ceramica.

Il Sole 24 ORE aderisce 2 [¥)} The Trust Project
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Contribuzioni Edilcassa Veneto con decorrenza OTTOBRE 2024

Contribuzione Operai / Apprendisti Operai

Carico ditta Carico dipendente TOTALE
Quota funziohamentc 0,75% 0.15% 0,80%
Quota A.C. nazle 0,20% 0,22% 0,42%
Quota A.C. terrle 0,40% 0.60% 1,00%
Quota prestazioni 2,57% 8,15%
ENAPE ( novita 1.10.24 acc. Vto 18.9.24) 3,58%
Fondo form. prof. edile 0,20% 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% 1,00%
SANEDIL 0.60% 0,60%
fondo pensionamenti acc.31.1.19 0,20% 0,20%
fondo incentive occupazione ace.31.1.19 0,10% 0,10%
recupero contr.aggiuntivo acc.31.1 A8
TOTALE 9,60% 0,972% 10,572%
Contribuzione Operai / Apprendisti Operai (Aziende di Somministrazione Lavoro)
Carico ditta Carico dipendente TOTALE
Quota funzionamento 0,75% 0,15% 0,80%
Quota A.C. naz.le 0,20% 0,22% 0,42%
Quota A.C. terr e 0.40% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 257% - 6,15%
FNAPE ( novita 1.10.24 acc. Vio 18.9.24) 3,58%
Fondo form, prof. edile 3.87% - 3,87%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% - 1,00%
SANEDIL 0,60% 0,80%
fondo pensionamenti acc.31.1.18 (,20% 0,20%
fondo incentivo occupazione acc.31.1.18 0,10% 0,10%
recupero contr.aggiuntive ace.31.1.18
TOTALE 13,268% 0,972% 14,240%
Contribuzione impiegati / Apprendisti impiegati
Carico ditta Carico dipendente TOTALE
Quota funzicnamentc 0,50% 0,10% 0,60%
Quota A.C. terr.le 4] 0,25% 0,25%
Quota prestazioni 1,10% 0,50% 1,60%
Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 0,80% - 0,50%
a8cc.31.1.19) 0,26% 0,26%
recupero assistenza sanitaria o
TOTALE 2,56% 0,85% 3,41%
Accantonamento GN (Gratifica Natalizia)
Accantonamento Operai 10,00%
Accantonamento Impiegati 8,33%




CNEL FOIS
NR. RO

Verbale integrativo del Verbale di accordo del 19 luglic 2024

In data 18 settembre 2024 presso la sede di CNA Veneto in Marghera, Venezia si sono
incontrate

~la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto
Boschetto, assistito da! Presidente della Federazione dell'Edilizia Thomas Fantin, dal
Segretario Generale Tiziana Pettenuzzo € dal Responsabile Relazioni Sindacali Andrea
Rigotto.

- {a CNA VENETO rappresentata da! Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario
Generale Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzionl Roberto Strumendo €
dal Responsabile Relazioni Sindacali Marco Comin;

- la CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
Segretario Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni Sindacali Umberto
d'Aliberti;

e
- la FENEALUIL regionale del Veneto, rappresentata da! Segretario Generale Pietro De
Angelis

- la FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Orri

- la FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Andrisani

Premesso
a) che il Verbale di Accordo del 19 luglio 2024 ha modificato e integrato le prestazioni
erogate da Edilcassa Veneto a favore dei lavorator! e delle imprese;

b) che si intendono introdurre chiarimenti ed integrazioni, anche in vista dell'adesione
di Ediicassa Veneto al FNAPE a decorrere dal 1° ottobre 2024.

Tutto quanto sopra premesse

Con il presente verbale si stabilisce che:
PER LAVORA T ORA

Assistenza n.17 CONTRIBUTO AEFITTO GIOVANI

Quaiora il contratto di locazione non sla intestato al/ alla lavoratore/lavoratrice ma a
pers‘ona convivente nelf'unit abitativa allocata, & necessario allegare alla domanda un
certificato di Stato di famiglia o in alternativa 'apposita Autacertificazione scaricabile dal

ilcassa Venetlo. ! % Mé,,




Assistenza n.18 PREMIO FEDELTA' PER PERMANENZA NEL SETTORE (NO IMPIEGATI)
Viene superata I'ammissibilits di massimo 700 domande per ogni anno edile.
Assistenza n.10 RILASCIO / RINNOVO DOCUMENTI PERSONALI

Il diritto alla prestazione con la sola documentazione comprovante la spesa sostenuta per
la domanda In caso di primo rilascio, si riferisce unicamente al permesso di sogglomo/

carta di soggiorno e alla Cittadinanza italiana.
Assistenza n.21 CONTRIBUTO PER SOGGIORNI ESTIV]

Si estende la possibliita di presentazione della domanda anche net caso in cui la fattura/
ricevuta sia intestata al / alla convivente.

Tra i documenti richiesti va allegato un certificato di Stato di famiglia o in alternativa
I'apposita Autocertificazione scaricabile dal sito di Edilcassa Veneto.

Il rimborso pari al 100% della spesa effettuata con un massimale di 250,00 euro sl intende
per nucleo familiare.

Assistenza n.22 CONTRIBUTO PER VISITE SPECIALISTICHE E/O TERAPICHE (solo spese
non rimborsate da Sanedil)

Sl precisa che la nuova prestazione si riferisce esclusivamente a visite specialistiche e /o
terapiche non coperte dal nomenclatore di Sanedil (ad esempio quelle di psicologia,
logopedia, psichiatria etc, etc.)

Per visite terapiche si intendono anche le sedute e | colloqui.

Il imborso pari al 100% della spesa effeftuata con un massimale di 1600,00 euro si
intende per nucleo familiare.

Assistenza n.23 CONTRIBUTO PER CORS| RECUPERO/RIPETIZIONI STUDENTI

Si estende la possibilita di presentazione della domanda anche nel caso in cul la fatiura/
ricevuta sia intestata al / alla convivenie.

Tra | documenti richiesti va allegato un certificato di Stato di famiglia o in alternativa
I'apposita Autocertificazione scaricablie dal sito di Edilcassa Veneto.

1l imborso pari al 100% della spesa effettuata con un massimale di 250,00 euro si intende
per nucleo famiiiare.

ZR.AMHENDE

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

Il Regolamento del Fondo Incentivo Occupazione deliberato dalle parti a livello nazionale,
in attuazione di quanto previsto dalla Contrattazione Collettiva Nazionale di settore, prevede
che lincentivo per ie assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di
trasformazione di contratti a tempo determinato, di lavoratori che non abbiamo compiuto 30
anni, venga riconoscluto previa dichiarazione di impegno allo svoigimento delle 16 ore di
formazione di ingresso esclusivamente presso gli Entl Bilaterali di setfore.




Nel settore Edile Artigiano de! Venetc le parti, con accordo del 23 febbralo 2023, hanno
costiiuito SICURFORM Veneto quale Ente Bilaterale del settore per promuovere ed attuare
un‘offerta formativa nellambito della formazione professionalizzante € in guelio della
formazione in materia di salute e sicurezza su! lavoro.

_,,,_......-——-“‘-‘
MDD | La costituzione di SICURFORM Veneto rende pertanto operative anche nelfambito delle
21A) | prestazioni erogate da Edilcassa Veneto le disposizioni del Regolamento del Fondo

incentivo Occupazione, con riferimento all'tncentivo di 600,00 euro per ie nuove assur_lzloni
e il riconoscimento del voucher formativo di 150,00 euro _da spendere presso gli Enti
Bllaterall, Scuole Edili del sistema per un corso di formazione professionale.

Mo D | Premesso quanto sopra, ferme restando le modalita operative previste dal citato
5)} 6 Regolamento per la presentazione e la gestione delle istanze per il riconoscimento del
’_| bonus e de! voucher formativo, si conviene che per tutte le assunzioni o trasformazioni a
tempo Iindeterminato effettuate dal 1° gennaio 2024 al 30 settembre 2024, le istanze
potranno essere_presentate entro il 31 ottobre 2024. Edilcassa Veneto provvedera ad
effettuare le graduatorie entro il 30 novembre 2024. Per le assunzioni o trasformazioni a
tempo indeterminato effettuate dal 1 ottobre 2024 si applicheranno te scadenze semestrall

previste nel Regolamento del Fondo Incentivo Occupazione.

A copertura delle istanze presentate dalle imprese, in aggiunta alie risorse accantonate
annualmente sul Fondo Incentivo Occupazione, potranno assere utliizzate le riserve del
Eondo Incentivo Occupazione nel limite del 70% di quanto sino ad oggi accantonato.

Viene dato mandato a Edilcassa Veneto di predisporre la comunicazione dl attivazione degli
incentivi alle imprese Iscritte e agli intermediar/Associazioni di categoria che gestiscono gli
adempimenti delle imprese Iscritte e di pubblicare la modulistica nel proprio sito.

FNAPE

In attuazione dellAccordo Nazionale del 21 settembre 2023, come deliberato dal CdA di
Edicassa Veneto, con effetto dal 1 ottobre 2024 Edilcassa Veneto aderisce al FNAPE.

L'adesione al Fondo nazionale FNAPE comporta I'applicazione delfaliquota contributiva
prevista dalla tabella allegata al citato accorda nazionale che, con riferimento alla Regione
Veneto, risulta attualmente fissata ai 3,58%.

If versamento del contributo al FNAPE, nel valore sopra indicato, determina una variazione
della contribuzione a Edilcassa Veneto da destinare al'Anzianita Professionale Edile,
attualmente definita nella misura del 3,85% dall'art. 13 del CCRL delle Imprese Artigiane e
PMI del settore Edile e Affini del Veneto del 3 febbraio 2022, allintemno dell'aliquota
complessiva del 6,15% della Quota Prestazioni.

Posto quanto sopra, con_effetto dal 1° ottobre 2024 {anno edile 2024/2028), vengono
modificate le percentuali di contribuzione a Edilcassa Veneto con le seguenti modalita:

- per la contribuzione al FNAPE, viene definita la quota del 3,58% da indicare con voce
separata nella tabella di contribuzione a Edilcassa Veneto,
- la restante aliquota del 2,57%, derivante dalla differenza tra ['aliquota del 6,15% della
Guota Prestazioni e la contribuzione al FNAPE, continuera ad essere indicata con la
\ voce Quota Prestazioni e sara ripartita da Edilcassa Veneto nel seguente modo:
- 1,15% da destinare al'alimentazione delle prestazioni a favore del lavorator,

o Ao &




- 1,15% da destinare all'alimentazione delle prestazioni a favore delle imprese;
- La differenza tra l'aliquota APE di Edilcassa Veneto e laliquota FNAPE verra
destinata al Fondo Riserva Gestione Prestazioni Imprese.

INCENTIVO TRASEORMAZIONE APPRENDISTATO DUALE IN APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

Premesso che, con riferimento all'apprendistato duale, Edilcassa Veneto eroga gia dei
contributi alle imprese per il rafforzamentc delia figura del tutor aziendale ¢ per 'assistenza
nell'attivita di co-progettazione e realizzazione dei percorsi formativl, viene istituita una
nuova prestazione a favore delie imprese che trasformano il contratto di apprendistato duale
in contratto di apprendistato professionalizzante.

Il contribuio & pari a € 300,00, elevato a € 400,00 nel caso in cui il titolare artigiano,

MOD socio/collaboratore risulti iscritto ali'elenco nazionale del Mastro Formatore Artigiano.
5 _?/ Il contributo spetia afle imprese che, nei 6 mesi precedenti 'assunzione, non abbiano

proceduto a licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggetto di lavoratori
occupati nella medesima unita produttiva con I medesimo livelio contrattuale e con
medesime mansioni.

Per accedere al contributo le imprese devono applicare integralmente le norme del CCNL e
del CCRL attualmente vigenti, ivi comprese le disposizioni del Fondo Sanitario di settore.

Per oftenere il contributo le imprese dovranno presentare, anche per Ii tramite delle
Associazioni Artigiane provinciali aderenti alle Federazioni Regionali firmatarie il presente
accordo, la relativa Modulistica che sara predisposta da Edilcassa Veneto.

Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla trasformazione del contratto

" di apprendistato duale in apprendistato professionalizzante. Per le trasformazioni effettuate
dal 1 gennaio 2024 al 30 settembre 2024 le domande dovranno essere presentate entro it
31 otlobre 2024.

Il contributo sara erogato da Edilcassa Veneto a valefe sulle riserve del Fondo Incentiva
Occupazlone, fino a caplenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

?F?RT%GI ATO IMPRESE VENETO F%?LU/)LENEIO
e I

Lokl

CNAV,

CASARTIGIANI VENET: FILLEAC ENETO
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ALLE AZIENDE ISCRITTE
Ai SIGG, CONSULENTI
UFFICI PAGHE ASSOCIATIVI

LORO SEDI

Circolare n. 4/2024

Marghera, 11 cttobre 2024

Oggetto: Accordo regionale del 18 settembre 2024.

Buongiorno,

con Vaccordo del 18 settembre 2024, consultabile al seguente link ..., le parti sociali
costituent! Ediicassa Veneto sono intervenute ad integrazione di quanto gia concordato
neil’accordo det 19 luglio 2024, In merito alle assistenze a favore dei lavoratori e alle prestazioni a
favore delle imprese.

- Cen Poccasione le parti hanno anche definito le modalita di attuazione di quanto deliberate dal
CdA di Edilcassa Veneto, relativamente all'adesione dell’Ente al FNAPE a far data da! 1 ottobre 2024,

Di seguito si riassumona i contenuti del'accordo.

1. ASSISTENZE Al LAVORATORI
Rispetto alle modifiche delle assistenze a favore dei lavoratori, introdotte dall’accordo del 18
fuglio u.s., V'accordo del 18 settembre precisa meglio i termini di utilizzo e Veventuale
documentazione integrativa, con riferimento ad alcune tipologie di assistenze presenti nel Mod
10 che, di conseguenza, & stato aggiornato. It modello & consultabile e scaricabile al seguente

link...

2. EONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE.

Con Vavvio delle attivita di SICURFORM Veneto, I'Ente Paritetico Sicurezza e Formazione
costituito dalle Organizzazioni del’Artiglanato de! Veneto e le Organizzazioni Sindacail di
categoria dell’edillzia del Veneto, sono ora operative le disposizioni del Regolamento del Fondo
incentive Occupazione, introdotto a livelio nazionale, che prevede degli incentivi, sottoforma
di compensazione sui contributi dovuti a Edilcassa Veneto, @ beneficio delle imprese finalizzati
4 favorire Poccupazione giovanile, oltre al riconoscimento di un voucher formazione da
spendere presso le scuole Edili e gli Enti paritetic del sistema.

Via A Volta, 38 - 30175 Marghera (VE) Tel. 043 930 320 — Fax 041 930719
Cod. Fise. 94005780274 e-mail:info @edilcassaveneo.it — www.edilcassaveneto.it



3.

L'accordo del 18 settembre u.s., nel richiamare le disposizioni del citato Regolamento in merito
alle tipologie di assunziene che danno titolo 2 richiedere Vincentivo e alle modalita di
presentazione e di gestione delle istanze, con riferimento al 2024 fissa al 31 ottobre 2024 il
termine per la presentazione delle richieste per le assunzioniftrasformazioni a tempo
indeterminato e pieno avvenute dal 1 gennaio 2024 al 30 settembre 2024,

Per le assunzioni effettuate dal 1 ottobre 2024, le richieste di incentivo seguiranna le scadenze
semestrali previste nel Regolamenta del Fondo.

Per facilitare la presentazione delle istanze, cliccando al seguente link ... si potra accedere ad
un’apposita area all'interno del “Servizi alle Imprese” ove & pubblicata tutta la documentazione:
accordo nazionale istitutivo del Fondo, Regolamento, modulistica {(Mod 31a) utilizzabile per le

richieste.

FNAPE
Dal 1° ottobre 2024, a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, Edilcassa

Veneto di attuazione all’accordo nazionale del 21 settembre 2023, aderendo al FNAPE (Fondo
Nazionale Anzianity Professionale Edile).

Le nuove tabelle contributive, pubblicate al seguente link ...., prevedono ora una voce specifica
ENAPE, con Vindicazione della percentuale di contribuzione al Fondo definita a fivello nazionale.
Va precisato che {a contribuzione complessiva versata ad Edilcassa non subisce variazioni.
Seguira specifica circolare relativa alle modifiche/implementazioni che saranno
necessariamente introdotte nel sistema di denunce mensili SOLDO a partire dalle denunce di

Ottobre 2024,

INCENTIVO TRASFORMAZIONE APPRENDISTATO DUALE IN APPRENDISTATO

PROFESSIONALIZZANTE
Viene istituita una nuova prestazione a favore delle imprese che trasformano il contratto di

apprendistato duale in contratto di apprendistato professionalizzante.

Al seguente link ... & scaricabile il relativa modello di richiesta (Mod 32) nel quale sono riportate
fe specifiche del contributo ed { termini per ia presentazione delia richiesta.

Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla trasformazione del contratto di
apprendistato duale in apprendistato professionalizzante; in questa fase iniziale, per le
trasformazioni effettuate dal 1° gennaio 2024 al 30 settembre 2024, il temine & stato fissato

al 31 ottobre 2024,

Cardiali saluti {] Presidente

Via A.Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930719
Cod. Fisc, 94009780274 e-mail:info @edilcassaven gto.it - www.edilcassaveneto.it




Contratto Collettivo Nazionale di Lavero

FER I LAVORATORI ADDETTI ALLA PICCCLAE E MEDIA INDUSTRIA CONTC PROPRIC
E CONTC TERZI TESSILE - ABBIGLIAMENTO - OCCHIALI - PENRE - SFREZOLE
- PENNELLI - GIQCATTOLI

Roma, 22 luglioc 1598

- Costituzione delle parti
tra

~ FEDERMODA-ANTABB/CNA, Assoclazione Nazionale Artiglani e Piccole
Imprese del tessile abbigliamento/CNA rappressntata dal Presidente Guido
Di Mauro, dal Segretaric Oreste Baicni, dal membri della Direzione
nazionale, Filippo Artiocli, Tommaso Ausilio, Giuseppe Bartolozzi,
Maurizio Carli, Giovanni Castoldi, Ezio Di Carle, Vincenzo Esposito,
Paolo Moretti, Flavio Nesti, Claudio Nocenti, Iole Quaggia, Clelia
Paladin, Luigil Rossi, Giovanni Stante, Angelo Telloli; e dal Segretari
regionali e territoriali Sergio Barsacchi, Bntonio Franceschini, Mauro
Marzecchi, Claudio Paoletti, Paclo Annetti, Doriano Bagnoll, Franco
Ascanellil, Elisabetta Bellelli, Elmo Giovannini, Francesco Polverini,
Paolo Preti, Psolc Secciani, Roberto Sottili, Nerio Vezzadini, Graziano
Viglioli;

- Associazione SARTI/CNA, Asscciazione Nazionale Artigiani e Piccole
Imprese della Sarteoria, rappresentata dal Presidente Artonic
Lotrecchianc, dal Segretaric Oreste Baioni, dal membri della Presidenza
Vinicio ARzzurri, Maurc Baiocchi, Sergio Ferrari, Amedeo Mattioli, Romana
Paltrinieri, Bnna Maria Sopelsa e dal Segretari regicnali e territorialil
Maria Paolz Marta, Emanuela Barbiero, Marco Niccheri:

- ASPEL/CHNA, Asscclazione Nazionale Artigiani e Piccole Imprase del
settore Pellicceria, rappresentata dal Presidente nazionale Roberto
Ardigd, dal Seqgretario nazionale Oreste Baioni, dai membri della
Direzione Teresa Casale, Stefano Giaré, Elissbetta Mugnaioni, Nadia
Pregnelato, Luca Rinfreschi e dal Segretaric territoriale Roberto De
Tommase; assistitl dal Presidente nazionale CNA Gonario Nieddu, dal
Segretario generale CNA Giancarlo Sangalll, dal Responsablle Area
Politiche sociali e sindacali CHNA Alberto De Crais e dal Responsabile
sezicne Contrattazione CHA Sergio Silvestrini;

- Federazione Nazionale della Moda - CONFARTIGIANATO, rappresentata dal
Presidente nazionale Stefano Acerbi, dal Vice presidente nazionale Gianni
Maran, dal Segretario nazicnale Alessandro Liberatori, dagli altrl membri
dells Giunta esecutiva Graziani DI Battista, Sergio Gazzeldi, Luciano
Grella, Pilerglorgioc Medana, Renato Nieyi Argenti, Alberto Nicold Paimeri,
dagli altri membri del Consiglio direttivo, Giuseppe Casella, Carlo
Donati, Zimer Longhin, Martine Martini, Pino Meccio, Franco Regalia,
Ernesto Talamona, Plergiorgioc Vitalini; e dai Segretari & Funzionari
regicnali e provinciali Giancarleo Ceccarellil, Giorgio Cippitelli, Giulio
i Martino, Demenico Farano, Mario Ferretti, Carlo Alberto Medici,
angiclino Moretti, Michela Nalin, Massime Pella, Marco Pierangiocli,
Domenico Pirone, Ferruccio Righette, Andrea Saviane, Eugenio Valoroso;

-~ Assoclazione Pellicceria CTNA~AIP CONFARTIGIANATO rappresentata dal
Fresidente nazionale Alberto WNizoeld Palmeri, dal Vice Presidente
nazionale Pino Meccic e dal Segretaric naziconale Domenico Pirone;
assistitl da CONFARTIGIANATO rappresentata dal Presidente Ivanc
Spalanzani, dal Segretarico gensrale Francesceo Giacomin, dal responsabile
Direzione pelitica, economica e sindacale Bruno Gobbi, e da Giovanna De
Lucla e Raffaele Masprone;




- Federarzione Italiana dei lLavoratori Tessili e dell'Abbigliamento
(FILTA), rappresentata dal Segretaric generale Renzo Bellini, dai
Segretari nazionali Adrianc Fratini, Adriano Linari, Stefano Ruvolo e da
Blfic Calvagna e Marcello Gardianelli della Federazione nazicnale; alla
presenza dei componenti il Comitate esecutivo: Salvatore Ameduri,
Giuseppe Bmelio, Viviano Bigazzi, Osvaldo Boglietti, Antonic Bori, Rita
Brembillz, Alfredo Cattaruzza, Pietro Cella, Felice Corti, Enzo
Cucinetta, Ivana Dal Forne, Antonio Esposito, Franco Giorgili, Gilberte
Grazicttin, Wicola Legge, Valerio Loris, Luigi Maffezzoll, Stefano
Mastrovincenzo, Gino Metefori, Giorgio Mella, Ivano Mongiuzzi, Gloria
pPaolini, Franca Porto, Carlc Ribeldi, Sergio Spiller e Anna Vadacca e
dells delegazione composta da Cristina Attila, Gianfranco Bertocchi,
Filippc Capizzi, Vittoria Carrara, Carlo Colzani, Silvanc pi Stefano,
Marianna Ferruzzi, Bruno Furlan, BAngelo Levorato, Gluseppina Maccarielleo,
Giuseppe Mammi, Carmelina Mazzotta, Luigi Micheli, Andrea Mosca Toba,
Giuseppe Redaelli, Vanni Roveti, Bruno ruffini, Luisa Toschi, Pasquale
Troise; con l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacato
Lavoratori (CISL};

~ Federazione Italiana Lavoratori Tessili Abbigliamento (FILTEA)
rappresentata da: i membri della Segreteria nazionale: Agostino Megale,
Mauro Reschi, Valeria Fedeli, Salvatore Barone, Daniele Quiriconi;: i
membri del Centro nazionale: Enrico Moroni, Giovanni Rossi, Silvana
Cappuccico, Fulvio Ciuncclarelli, Antonio Brocco, Sergic Perino, Michele De
Stefanc, Gal Marvi Masazza, Bernardine Avalle, Alberto Greonda, Anna
Falve, Gianfranco Stoppa, Daniela Bellan, Pina Mosca, Renzo Maso, Anna
Poggio, Marinella Migliorini, Valeria Cavagna, Marco Tigozzi, Emanuele
Todice, Enrico Zanottera, Rino Camploni, Francesca Vaia, Ferdinando
Cecllecni, Patrizio Mossali, Cristina Bellottd, $ilvia Caglionu, Fausto
Filippini, Giuliano Benetti, Michela Spera, Rosa Picetti, Piero Pepeoli,
Lina Gala, Roberto Bllevi, Claudic Guadagni, Paclo Caspani, Brnolfo
Schiavetti, Sergio Pomari, Umberto Colombo, Pinuceia Boggiani, Ivano
Africani, Franco Mori, Mara Benlodi, Renato Cucinato, Luisella Inzaghi,
Michele Gaggiano, Claudio Remus, Rosella Benzato, Franco Ballerini,
Giacomo Foresti, Sandre Bertini, Antonio Ciraci, Antonietta Scala,
Engelina Bevilacqua, Franco Tentorio, Carlo Sangalli, Mario Cavallina,
Rocco Campa, Giuseppe Pat, Antonioc De Dea, Rosalia Tassetto, Claudio
Ramazzina, Claudia Sette, Giuseppe Di Girolamo, Marina Bergamin, Adriana
Carctti, Giuliazno Chies, Fulvio ARlbumina, Graziella Loro Bellicoli,
Sandra Longato, Lealdo Guricli, Ivan Bernl, Andrea Sirotti, Horma Lugli,
olinto Artioli, Arcangelo Lo Savio, Barbara Bergamini, Barbara
Cattabriga, Anna Lisa Quaglioni, Marzia Tamarri, Rosanna Boldini, Alberto
Caracciclo, Sandro Guizzardi, Samantha Mazzoni, Idilio Galeottil, Samuela
Meai, Fausto Bacchini, Eralde Neri, Silverio Manucci, Morena Visani,
Giuseppe Gregori, Massiml Brezzo, Manuele Marigelli, Grazia Ruggero,
Stefania Maggini, Monia Pigliapoco, Tina Regini, Gluseppe Selvi, Ivana
Peluzzi, Vincenzo Scotellaro, Lorella Genovese, Francesco Giacomelli,
Cennarc Andreczzi, Maura Taddei, Paolo Zinconi, Alessandro Recciclini,
Lucia Bronzi, Giancarlo Taviani, Gianfranco Francese, Giliovanni
Occhipinti, Cristina Settirelli, Piero Sarti, Marco Mantelli, Luana
Fioravanti, Gianpierc Ciambotti, Francesco Fontana, Plera Simoni, Elena
Runetti, Vittorio Marzullo, Alfrede Cocorocchio, Lina Nicelacs, Gianni
Santori, Domenico Ticd, Lino Zingaretti, Mario Lancia, Maurizio Di Cosmo,
Graziella Bussolotto, Michela Verdecchia, Sonia Paoleni, Ivo Benella,
Edoardo Carcccia, Ernani Catena, Marilena D'annunzic, Gluseppe Scarant,
Domenice Giuliano, Domenico Giugliano, Angelo Spena, Vincenzo Armenante,
Rosa Mazzuoccolo, Maria Racioppi, Salvatore lLa Kroun, Antonietta
Fiorillc, Gennaro Campitelli, Francesca Abbrescia, Silvano Penna, Teress
Bellancva, Donato Mastropietro, Fernando Lumino, Maria Carxrieri, Maria
Catalanc, CGaetano Rubini, Pasguale Bauleo, Nicela Trematerra, Antonio
Nole, CGicrgio Loi, Giuseppe Loche;




- Unicne Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (UILTA}
rappresentata dal Segretario generale Pasguale Rossatti e dai Segretari
nazionall Fdoardc Ressi e Renatc Ferrari; dal componenti il Comitato
centrale Antonic Adamo, Flavia Aielle, Albergo onofric, Antonic Arbaw,
Gilberto Balducci, Alberto Battaglineo, Franco Bello, Albkinc Boreggio,
Luigi Canali, Aniello Cavotta, Teresa Cianciotta, Angelo Colombo,
Giovanni Corna, Antonioc Confortin, Gianluigi Cortincvis, Michele Dapuzzdo,
Alfic Dalla Brida, Mario Di Emanuele, Chiarina Di Lizio, Francesca
Fiorucci, Paolo Foschi, Vincenzc Fulghesu, Oliviero Puligno, Maurizio
Furini, Amedec Gerardi, Francesco Germano, angelo Ghielmetti, Maurc
Ghiselli, Giuseppe Graziano, Marioc Guelfi, Gianluigi Guasco, Giovanni
Tanniciello, Gianfranco Lombardi, Vincenzo Marini, Ilio Mecchi, Piera
Meda, Giancarlo Melandri, Nazzarenc Marcuri, Franco Nastrini, Serenella
Pagliosa, Luigi Palazzi, Renzo Pellin, Giuseppe Petralia, Gianni
Quartarone, Glannino Rizzo, Giuseppe Rometta, Angelo Ressi, Andrea
Rencato, Vittorio Rosa, Giorgio gzlucci, Leopardo Sordini, Erminic
Scopine, Marzia Tarcni, Tgnazia Tellarcni, Marilena Toraldo, Antonioc
Visona; con l'assistenza dell'Uniocone Ttaliana del Lavore (UIL)

si conviene quanto segue:

CCNL per i lavoratori della piccola e media industria

- cotonlera;

- della lana, del feltro tessuto, del feltro battuto e articoli da
caccia;

- della canapa, del linc, del cocco e delle fibre dure, similari e
suceedanse, dei semilavorati canapa macerata & stigliatura canapa verde e
grezzc;

~ della tintorias, stamperia e finitura tessile per conto propric e per
conto terzi;

- della tessitura della seta e dells fibre artificiali e sintetiche;

- della torcitura della seta e dei f£iil artificiali e sintetici, della
filatura dei cascami di seta, della trattura della seta:;

~ della produzione in serie di: abbigliamento tradizicnale, informale e
sportiveo; camiceria; biancheria personale e da casa; confezioni in pelle
e succedanei; divise ed abiti da lavoro: corsetteria, cravatte, sciarpe e
foulards; accessori dell'abbigliamento e oggettl cuciti in genere;

- della maglieria, calzetteria e tessuti a maglia;

_ dei tessili vari (nastri e tessuti elastici, maglie e calze elastiche,
passal mani, trecce e stringhe, tulli, pizzi, veli andalusia tende,

ricami & macchina, pizzi uso tombolo) - accessori per filatura e
tessitura - scardassi - amiantieri {compresc gruppe freni} - tappeti -~
interfodere;

~ della juta:

- delle tende da campe - tele e copertoni impermeabill manufatili e
indumenti impermeabili e affini pexr uso industrizle, civile e militare;
-~ del feltroc e cappeilo di pelo - feltrc e cappello di lana, pelo per
cappello;

- dei berretti e copricapo diversi (non di lana né di feltro), e di
fodere e marocchini;

- delle trecce e dei cappelli di paglia, di truciclo e di altre materie
affini da intreccioc e delle trecce meccaniche;

- del tessuto non tessutor

~ dei bottoni e articoli affini;

- degli occhiali e articoll inerenti 1'ccchialeria;

- dei giccattoli, giochi, hobby e modellisme, ornamenti natalizi e
articoli per la prima infanzia;

- delle penne, partl staccate di matite e penne e articoll afiini;

~- delle spazzole, pennelli, scope e preparatrici relative materie prime.
CLEUSOLA DI ARMONIZZRZIONE

Le parti concordano che il modello centrattuale individuatco, saré oggetto
di verifica in occasione del rinnovo centrattuale, tenendo conto del




risultati ai guali & pervenuta la verifica del Protocollo 1293, e degli
orientamenti che verranno assunti in materia con altre controparti.

Le parti, in ogni caso, s'impegnanc, sempre in occasione del prossimo
rinnove contrattuale ad armonizzare il presente assetto contrattuale con
i modelli contrattuali per le piccole industrie che scaturiranno dai
contratti sottoseritti da FILTA~CISL, FILTEA-CGIL, UILTA-UIL con le altre
Associazioni imprenditoriali.

[omissis]

PREVIDENZE COMPLEMENTARE

PREMESSO

- che la normativa sui Fondi pensione & entrata in vigore e sonc ormai
emanati i relativi decreti di attuaziocne;

- che si & ritenuto di dare attuazione alle precedenti dichiarazioni
contrattuali in materia di previdenza complementare;

-~ ¢he, infine, s'intende contribuire ad un pit elevato livello di
copertura previdenziale in aggiunta a gquanto previsto dal sistema
previdenziale pubplico, tutto cid premesso;

- che 1'8.G.98 & stato raggiunto un Accordo nazionale interconfederale
intercategoriale fra CONFARTIGIANATO, CNAR, CASA e CLAAI e CGIL, CISL, UIL
per l'istituzione di ARTIFOND

le parti

- Federazione Nazionale della Moda, ANT-TAC, AIP~CONFARTIGIANATO

- FEDERMODA ANTABB-CHA

~ ANPEC-CNA

- Assoclazione Sarti-CHA

- ASPEL-CHA

concordano

1. di aderire come parti istitutive, alla costituzione di ARTIFOND, Fondo
Pensione Complementare Nazicnale per 17Artigianato;

2. che la contribuzione al Fondo, con riferimento al minimi tabellari,
pit contingenza, pilt EDR, ¢ cosl determinata:

~ 1% a carico del lavoratore

- 1% & carico dell'impresa

- 27% del TFR maturando

Incltre per i laveratori di lea cccupazione, cesi come definiti dalila
normativa vigente, sara dovuta l'integrale destinazione al Fondo del TFR
maturandc. Per i lavoratori dipendenti da imprese con meno di 25
dipendenti tale integrale destinazicne sard dovata a decorrenza del
18.8.95%, Ferma restando la contribuzione cosl come sopra definita, 1
lavoratori di la occupazione possono optare per un versamento a loro
carice pari al 2% della loro retribuzione, cosi come scpra definita;

3. che la guota di avviamento e la guota d'iscrizione, per la parte &
carico dell'impresa, rientra nei costi contrattuali stabiliti per la
previdenza complementare;

4. che il versamento ad ARTIFOND avverrd entro dicembre 198% e comungue
con tutte le modalita ed i tempi stabiliti da ARTIFOND;

5. che entro giugno 19%9, le parti nazicnall s'incontreranno per
verificare lo stato di attvazione di ARTIFOND, fermo restando il diritto
alla previdenza complementare «i tutti i lavoratori del settore del
Tessile-Abbigliamento-Calzaturiero.
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per i lavoratori della Piccola Impresa Industriale fino a 49
dipendenti dei settori: chimica e settori accorpati plastica € gomma
abrasivi ceramica vetro. |

Roma 10 giugnec 2015
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In caso di morte del lavoratore ie indennitd di cui agli artt, 49 e 67 (Preavviso - T.F.R.) saranno corrisposte gluste le disposizioni previste dall'art.
2122 Codice Civiie.

Vetro {Indennitd in caso di morte ed invaliditd permanente)

In caso i morte del favoratore, findennith sostitutiva del preawisc e it T.F.R. devono essere corrispost al confuge, ai figl e, se vivevane a carico
del lavoratore, i parenti entro # terzo grado e agll affini entro il secondo grade,

In mancanza delle persone indicate 3l prime comma e ndennith predette sone attribulte secondo le norme delia successione legittima al sensi
dellart. 2122 c.c.

Rests fermo che verranno liguidate aghl aventi diritio le ferie o le frazioni di esse, |e 13esima mensilit © le frazioni di essz e ogni attre diritto che
sarehbe spettato al lavoratore defunte in caso di normale ticenziamento.

Ii datore di lavoro potr richiedere che |a vivenza a carico sia comprovats mediante atto di notorletd , a norma di fegge.

In caso di morte o di fcenziamento ded laveratore di cul af gruppo 13 In dipendenza o sopraggiunta inveliditd permanente, per | suddetti lavoratori
che non ahblane raggiunto it decimo anno o sarvizio, si applicanc le disposiziont del D.L. 19 agaste 1945, n. 708,

Art, 66 - Previdenza integrativa — FONTE
B sistemna di previdenza complementare & regolato dalt'accordo Istitutive, dafio Statuto, dal regelamento di Artifond e dall'accortdo di trasferimento
della Forma Pensionistica Complementare per | lavarator] defl'artigiznato de Artiford a FonTe. e confluenza degli attuall iscrith ad Artifond verso
Fon.Te, sottoscritto dalle parti it 27 gennaio 2011,

it contributo, ton riferimento alla relribuzione utile per I TFR saré!

Settori CHIMICQ - SETTORI ACCORPATI

Fino al 31/12/2011:

- 1,06% a carice del lavoratore;

- 1,06% @& ¢arico dellimpresa per il primo biennio.

Con decorrenza 01/01/2012 I'aliquota contributlva & carico delimpress, of& prevista
ali"t, 6%, sard elevats all'l,20%, a condizione che il lavoratore contribulsca aimeno con perl allquota. Con le medesime modalita la suddetia
aliquots & elevata ail'l,30% a decorrere

dall'if1/2013.

Con decorrenza dal 1.1.2014 laliquota contributiva a carico delfimpresa & elevats 'L, 40% e, a decorrere da! 1.1.2015 & elevata ali'l,50%.
Settort FLASTICA - GOMMA

Fino al 31/12/2011:

- I'1,06% a carico del lavoralote

- I't,06% a carico deliimpresa per if primo blennio.

Con decorrenza 03/01/2012 Ialiquota contributive a carico deilimpresa, gis prevista

2IV1,06%, sard elevata alll, 20%, & condizione che il lavoratore contribuisca almens con pati

allguota. Con le medesime modalita fa suddetia aliquota & elevata ali',30% a decorrere

dail'01/01/2013,

Con decorrenzs dat 1.1.2014 Yaliguota contributiva a carico delfimpresa & elevats all'),40% e, & decorrere dal 1.1.2015 & elevata all's,50%.
Settore ABRASIVI

Fino at 30/06/2011

- 1,2 % a carico def lavoratore

~ 1,4% a carico delimpresa

Con decorrenza 01/07/2011 Ialiquota contributiva & carico delf'impress sard elevata

all'1,65%.

Con decorrenza dal 1.1.2014 aliguota contributiva a carico delFimpresa & glevata all'L,78% e, a decorrere dal 1.1.2015 & elevata all't,85%.
Settore CERAMICA

Fino af 31/12/2012

- 1,6% & carico del lavorare

- 1,6% a carice delimpresa

Con decorrenza 0170142013 I'afiquota contributiva, sis & carico del favoratore, sia s carlco

gellimpresa, sard elevats ail'l, 7%

Con decotrenza dal 1.1.2014 F'aliquota contributiva a carlco dellimpresa & elevata all'L,80% e, & decorrere dal 1.1.2015 & elevata all'1,90%.
Seftore VETRO

Fnc 2l 3170172013

- 1,3% a carico del lavoratore

- 1,3% a carica dellimpresa

Con decorrenza 01/02/2013 Valiquota contributiva, sia & carleo del lavoratore, sfa a carico

dell'impresa, sara elevata all’L,4%.

Con decorrenza dal 1.1.2014 Valiquota contributiva a carico dellimpresa & slevata aii'd,50% e, & decorrere dal 1.1.2015 & glevata 511,608,
Con riferimento alls quota di TFR da maturare nell’annoe le guote saranno:

- § 339 per | favoratori con contribuzione previdenziale anfecedente # 28.04.1593 {entrala in vigore del Decreto Legisiative 124/93).

- i 100% per | laveratori di prima ocoupazione assunti successivamente alla data del 28.04.1983. }
ALTER residus per effetio del versamenti al Fondo delle quote sopra indicate si continuerd < é
%
\t

ad applicare ia norrativa vigente in materiz.

1 singoln lavoratore avrs facolt di destinere contributi propri pli elevat di quelii sopra
previsti compatibitmente con § limiti di deducibilith fiscale.

Quota di iscrizione & quota associativa.

La quota di iscrizione ai Fondp & fissata in euro 11,00 complessive per ciascuno iscritts dl
cui ewrn 4,00 & carico del lavoratore & 2 euro 7,00 & carico delfimpress, da verzarsi al momenfo deiliserizione, con le modalid che verranno
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Art. 67 Licenziamenti collettivi
In riferimentn 2fie procedure relative ai ficepdaments collettiv, st confermanc integralmente le disposizion di cui alla Legge 223/81.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 29/03/2024)

Parte | ‘Le informazioni chiave per 'aderente’

Solidarieta Veneto & responsabile delfa completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nelfa presente Nota
informativa

FONTI ISTITUTIVE
{'associazione Solidarieta Veneto venne costituita con atto notarile il 30 gennaio 1990 su iniziativa defla Filca Cist
del Veneto. Seguirono poi gli accordi innovativi del 17 luglio 1997 e del 28 dicembre 1998, che videro firmatari la
U.S.R. Cisl del Veneto e la Federazione deilindustria del Veneto. Successivamente, sempre ad opera delia U.S.R.
Cisl del Veneto e della Federazione deffIndustria del Veneto e al fine di adeguare il Fondo alle indicazioni del Decreto
del Ministro del Lavoro n. 211/1997, venne stipulato accordo dell11 maggio 1999 che comportd una variazione
delie categorie dei soggetti beneficiari dando lucgo alla istituzione di un nuovo soggetto “Solidarieta Veneto - Fondo
Pensione”.

Solidarieta Veneto & destinatario della "contribuzione contrattuale” e costituisce, dunque, strumento di attuazione
per 1“adesione contrattuale” secondo quanto previsto dallaccordo di cui al successivo punto 9 e dalla
contrattazione collettiva relativa ai settori dell'artigianato.

La principale fonte istitutiva & l'accordo del11 maggic 1999 tra la US.R. Cisl del Veneto e la Federazione

delfindustria del Veneto.

Integrano tale accordo, e divengono fonti istitutive, | seguenti atti:

1. accordo 14/12/06 fra Cisl, Federazione industria (Confindustria) Veneto e UIL del Veneto (Uil fra le Parti
istitutive};

2 due accordi 16/12/06 fra Cisl, Uil e Associazioni dellArtigianato Veneto (Confartigianato regionale, CNA
regionale, CASA regionale, Federclaai) (accesso artigianato);

3. accordo 21/12/06 fra Gisl, Uil, Associazioni dellArtigianato Veneto {Confartigianato Regionale, CNA regionale,
CASA regionale, Federclaai) e Federazione industria (Confindustria) Veneto (accesso artigianato);

4 accordo 20/09/07 fra Cisl, Uil, Confindustria del Veneto, Confapi del Veneto, Confartigianato regionale Veneto,
CNA regionale del Veneto, CASA regionale del Veneto, Federclaai del Veneto e successive modifiche e
integrazioni (accesso Confapi, Artigiani Autonomi, Coltivatori diretti e Lavoratori Atipici).

Sono altresi “fonti istitutive” per i lavoratori € le aziende interessati, i seguenti accordi:

5. accordo 27/06/12 “UNCEM Veneto” — 00.5S. (lavoratori addetti ad attivita di sistemazione idraufico —forestale ed
idraufico — agraria per Ja Regione del Veneto);

6. CCPL 22/11/12, “Operai agricoli e florovivaisti della provincia di Belluno”;

Accordo 06/05/13 (operar agricoli e florovivaisti Veneta);

8. Accordo 30/07/14 fra Cisl, Uil, Confindustria del Veneto, Confapi del Veneto, Confartigianato regionale Veneto,
CNA regionale del Veneto, Casartigiani det Veneto, Federclaai del Veneto, Confimi Verona, Confimi Vicenza
{accesso Confimi Verona, Confimi Vicenza).

g. Accordo 16/12/2016 interconfederale regionale fra Cgil, cisl, Uil e Associazioni dellArtigianato Veneto
(Confartigianate Imprese Veneto, CNA Veneto e Casartigiani Veneto (disciplina “adesione contrattuale” e
“contribuzione contratiuale”).

10. Accordo 15/03/2017 “FISM Padova; dipendenti scuole materne”

11. Accordo 20/04/2018, “Adesione Pensionatt”.

~
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Tabelle contratti Artigianato Solidarietd Venetc Fondo Pensione

<> SETTORE PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Destinatari: tutti i dipendenti,
RIFERIMENTI: CCNL del 28/07/1998 (Tessile abbigliamento) e CCNL del 10/06/2015 (CHIMICA E
ACCORPATI, PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI, CERAMICA E VETRO (fino a 49 dipendenti));

Lavoratore’ | Azienda | | Lav. ante 28/04/93 | Lav. post 28/04/93
"| TESSHLE, ABBIGLIAMENTO, MODA,

CALZATURE, PELLI E CUQIO, OCCHIALL, 2 02 G o

GIOCATTOLI, PENNE SPAZZOLEE 1,00% 1,00% 27% 0 100% 100%

PENNELL! {fino a 249 dipendent)

CHIMICO EACCORPATI, o o3 R .

. PLASTICAE GOMMA 1.30% 1,50% 33% 0 100% 100%

4 B‘S ABRASM 1,20%] 1,85%° 33% 0 100% 100%

CERAMICA 1.60%%]  1,90%3 33% 0 100% 100%

VETRO 140%%) 1,60%° 33% 0 100% 100%

1 Contribuzione minima per avere diritto al contributo delVazienda. |l lavoratore pud incrementare la
percentuale di contribuzione a proprio carico, previa comunicazione al Fondo ed al datore di lavoro,
superando le percentuali previste da contratto e anche la soglia di deducibilita.
2 Espresse in percentuale su minimo tabellare, contingenza ed E.D.R.

3 Espresse in percentuale sulla retribuzione utile al calcolo def TFR.

MODA ALIMENTARE PANFICAZIONE PLASTICA VETRO APPRENDISTATO
CCRL CCRL 14/04/2017 | CCRL 14/04/2017 | CCRL 14/04/2017 | Accordo interconfed.
14/12/2016 Artigianato sut
contratte di
SETTORE Accordo Accordo Accordo Accordo apprendistato del
E CCNL interconfed. | interconfed. interconfed, interconfed. 01/08/2016
Artigianato | Artiglanato Artigianato Artigianato
16/12/2016 [ 16/12/2016 16/12/2016 16/12/2016 Accordo  interconfed.
Artigianato 16/12/2016
Tutti i| Lavoratori Lavoratori Lavorator Lavoratori  dip.  di
lavoratori | inquadrati come | inquadrati come | inquadrati come | aziende artigiane, di
POTENZIALI . . L L L .. - .
ADERENTI £ digendenti apprept'jlstt., ) apprepsﬂ;st{, . apprepfixszn', ) tutti i seftori assunt!
TIPO DI cperaf,implegatle operai, [mptegatae operaf,{mplegat:e con Ia. formula  di
RAPPORTO quadri in forza al | quadii in forza al | quadri in forza al | “apprendistate  duale”
DIMPIEGO 14/04/17 o 14/04117 o} 14/04/17 oisulia base delfart. 43
assunti assunti assunti e/oc 45 del Dlgs
successivamente. | successivamenie, | successivamente, | 81/2015.
10,006 &l 26,00 € al mese|B,00 € al mese per | 26,00 € al mese | Contributo annuale di €
meseper 12 per 12 mensilitd | 12 mensilitd per i per 12 mensilita ; 250,00
mensilita (13,006 se part|lavoratori del | (13,006 se part
(5,00€ sejtime inferiore ol Gruppo A (4,006 | time inferiore o/ Da versare al Fondo nel
part-time) {uguale al 50%).se part time|uguale al 50%){mese di luglio di ogni
{dal 01/04/17) inferiore o uguale | (dal 01/03/17) anhno.
al  50%) (dal Per i lavoratori par time
CONTRIBUTO 01/04/17) {limporto & da
CONTRATTUALE | Apprendisti: | Apprendisti: 5,00 € al mese per | Apprendisti: rapportarsi alloraric di
5,00€ ali10,00€ al mese; 12 mensilitd per i | 10,00€ al mese! lavero
mese per 12 per 12 mensilita | lavoratori del |per 12 mensilita
mensilita (6,50€ se part-| Gruppe B (2,50€ (5 € se parttime
time inferiore al|se part time|inferiore al 50%)
50%) (dat | inferiore o uguale | {dal 01/03/17)
01/0417) al  50%) {dal
81/04/17)

Nota Informativa — Parte | - Scheda “i destinatari e i contributi”
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ENTE ®
BILATERALE
ARTIGIANATO
VENETO

Spett.le Direzione Aziendale

per il tramite Spett.le
Studio Consulenza / Centro Servizi

...................................................

Oggetto: attivazione della procedura per mantenimento adesione ad EBAV.
Richiesta compilazione Format Portale Ebav.  Comunicazione.

Spettabile Azienda,
da tempo aderisce alia bilateralita di EBAV potendo beneficiare delle prestazioni

rivolte a Lei e ai Suoi collaboratori dipendenti.

in questi ultimi mesi EBAV ha dovuto operare un confrollo sulla corretta iscrizione delle
imprese allEnte, in conformitd a quanto previsto dal vigente statuto, e dai nuovi criteri e requisiti
applicati da FSBA (ammortizzatore sociale per ['artigianato) sulla scorta anche delle indicazioni
dellINPS (CSC 4 settore artigiano e codice autorizzative 7B Fsba).

La verifica, svoltasi incrociando i dati del Codice Statistica Contributive (CSC) e del codice
contratto applicato (codice contratto CNEL), ha evidenziato che la vostra impresa presenta alcune
difformita rispetto ai requisiti previsti, collocandola provvisoriamente nelia “tipologia aziende 89"
(rif.to tabella F altre casistiche aziende versantl Ebav); casistica specifica per aziende non rientranti
nelie altre varie tipologie con denuncia BO1 gia inviata ad Ebav entro il 31/12/2023. [nfatti, tale
codice temporaneo e particolare, c.d. “cod. 99", ha permesso/consentito a Codesta Spett.le Azienda
di continuare a presentare le denunce mensili (mod B01) e relativi pagamenti mod.F24, in aftesa di
definire le procedure per poter verificare la Sua posizione.

Di recente le Parti Sociali regionali hanno approvato le modalita operative e le condizioni per
mantenere 'adesione ad Ebav, utili anche alla Vs. azienda, previo invio/presentazione ad Ebav dei  pag.1

dati necessari.
Per la verifica delia Sua posizione dovra, quindi, inviare ad EBAV, esclusivamente per il

tramite del Suo intermediario (Studio Consulenza Lavore/ Centro Servizi Associative) che gestisce
il Vs. servizio paghe e che effettus l'nvio del modulo Ebav 801, il Format predisposto direttamente
nel Portale Ebav con le  seguenti richieste dei sottoelencati dati e nei tempt sotto richiamati:

tema qualits cedific
riificato n® 50 100 2118

Ente Bilaterate Adigiansto Venets i
Viz F.Ili Bandiera 35, 30175 Marghera (VE) Tel. 0412584811 - Fax 041230039 - www.ebav.it Ce

~ ENTE ACCREDITATO VENETO
LA
s e s srory WELFARE

<
1
iE
R
]




ENTE
BILATERALE

ARTIGIANATO
. VENETO

.J) RAGIONE SOCIALE®:
7) CODICE FISCALE/PARTITA IVA*:

MATRICOLA INPS™:
4| ATTIVITA PRINCIPALE E SECONDARIA DELL'AZIENDA;
5 ) DATA INIZIO ATTIVITA' CON DIPENDENT!:
&3 ATTUALE CSC™: VALIDO DALLA DATA:
7/ NUMERO MEDIO DIPENDENTI IN FORZA SEMESTRE PRECEDENTE L'INVIO DEL FORMAT (vedi nota)
ATTUALE CONTRATTO CCNL APPLICATO (CODICE CONTRATTO CCL CNELY™:
9/, ATTUALE CATEGORIA EBAV (CCRL APPLICATO)"™;
40| DATA PRIMA ADESIONE ALLA BILATERALITA ARTIGIANA:
AN QUOTE EBAV VERSATE:  1°LIVELLO Sl NO - 2°LIVELLO S| NO
AL JTIPOLOGIA AZIENDA NELL'ULTIMO BO1*:
/13 WOLONTA DI MANTENERE ADESIONE A BILATERALITA ARTIGIANA: S| NO
Jt,JEMAIL CONTATTO AZIENDA™
15] TELEFONO CONTATTO AZIENDA™:
{6 CODICE CONSULENTE*:
7 JEMAIL CONTATTO *
A)TELEFGNO CONTATTO™

NOTE:
* DATI PRE-IMPOSTATI DA EBAV NON MODIFICABIL!
** DAT| PRE-IMPOSTATI DA EBAV MODIFICABILI NEL FORM

iL FORMAT PREDISPOSTO NEL PORTALE EBAV CONTIENE LELENCO DELLE AZIENDE INTERESSATE £ GESTITE DAL MEDESIMO
INTERMEDIARIO PAGHE.

REQUISITI PER MANTENERE L ADESIONE AD EBAV ;
e AZIENDA ADERENTE £D IN REGOLA CON | VERSAMENT! AD EBAV IN MANIERA CONTINUATIVA NEI TRE ANNI
PRECEDENTI;
®  APPLICAZIONE INTEGRALE DEL CCNL DI RIFERIMENTO DEL PROPRIC SETTORE COME SPECIFICATO NELLE TABELLA F)
EBAV ;
NUMERD MEDIO DEI DIPENDENTI NON SUPERIORE A 30 UNITA CALCOLATO NEL SEMESTRE PRECEDENTE;
ADESIONE AD EBAV DA PARTE DELL'AZIENDA COME ATTC VOLONTARIO ED AGGIUNTIVO RISPETTO A QUANTOD
PREVISTO DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI RIFERIMENTO DEL SETTORE;
A/ pag.2
&TA COMPUTO NUMERGC MEDIO DIPENDENT! / SISTEMA Dt CALCOLO:
NELLA DETERMINAZIONE DEL NUMERG DIPENDENT| OCCUPAT! NEL SEMESTRE PRECEDENTE DEVONO ESSERE RICOMPRES
LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DI QUALUNOUE QUALIFICA (LAVORATORI A DOMICILIO, ECC...) COMPRESI GU
APPRENDISTI. LE LAVORATRICI E | LAVORATOR! A TEMPO PARZIALE SONO COMPUTATI NEL COMPLESSO DEL NUMERO DEi
DIPENDENT] IN PROPORZIONE ALL' ORARIO Di LAVORO EFFETTIVAMENTE SVOLTO, RAPPORTATO AL TEMPO PIENO, CON
ARROTONDAMENTO SECONDO LE MODALITA DISCIPLINATE DALLART. 9 DEL D.1Gs 81/2015. La LAVORATRICE E 1L

Ente Biigterale Ardigianaio Veneto Sisterna gualita cedificato
Viz F i Bandiera 35, 30175 Marghera (VE) Tel. 0412584911 - Fax 041930038 - www.ebav it Certificato n® 50 100 2118

o ENTE ACCREDITATO VENETO =
¥ LETTIV
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(AVORATORE ASSENTE, ANCORCHE NON RETRIBUITI, SARANNO ESCLUSI DAL COMPUTO DEI DIPENDENT! SOLO NEL CASO IN
CUI IN LORO SOSTITUZIONE SIA STATC ASSUNTO UN ALTRO DIPENDENTE; OVVIAMENTE IN TAL CASO SARO COMPUTATO L
SOSTITUTO. NEL DETERMINARE LA MEDIA OCCUPAZIONALE, DEVONO ESSERE RICOMPRESI NEL SEMESTRE ANCHE | PERIODO
DI SOSTA D ATTIVITA E/D Di SOSPENSIONT STAGIONALL

Uinvio ad Ebav di tale Format - che viene inteso come volonta da parte di Codesta Spettle

’hb‘ Azienda di mantenere l'adesione ad EBAV - dovra avvenire, sempre tramite la procedura telematica

Portale Ebav, entro il termine perentorio di tre mesi dal ricevimento della presente e comunque entro
e non oltre il termine del 31/12/2024, a cui dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) dati sintetici INPS cassetto previdenziale contribuente;

b) ultimo modeflo UNIEMENS.

Resta intesc che dal ricevimento della presente non sara possibile inviare ii modello BO1
fintantoché il Format non sara compilato ed inviato con a relativa documentazione richiesta.

1| mancato invio dei dati tramite Format Ebav (ovvero la mancata richiesta di mantenimento
delladesione all'ente bilaterale), comportera la cessazione delladesione ad EBAV con effetto dal
mese successivo a quello di scadenza del termine dei 3 mest.

Linvio dei dati tramite Format Ebav (ovvero la richiesta di mantenimento dell'adesione), sara
invece esaminata da una apposita Commissione Bilaterale, insediata presso lo stesso Enie, che si
riunira entro il mese successivo al ricevimento della richiesta.

L'esito della verifica sara comunicato da EBAV a Codesta Spett.le Direzione Aziendale per il
tramite dell'intermediario (CdL / Centro servizi ...) che gestisce il servizio paghe ed invio mod. BO1
per gli adempimenti dei caso.

Si evidenzia infine che, in base ai versamenti effettuati durante l'anno 2024, saranno

saivaguardati il diritto, sia da parte di Codesta Spett.le Azienda e sia da parte dei Vs. coliaboratori
dipendenti, di beneficiare delle prestazioni Ebav di competenza delfannualita 2024,

Ente Bitzierate Artigianato Venelo Si
Via E Il Bandiera 35, 30175 Marghera (VE) Tel. 0412584911 - Fax 041930030 - www.ebav.it Cemﬁcato n® 50 100 2119

Per ogni eventuale approfondimento o richiesta di chiarimento & possibile contattare I'ufficio
versamenti Ebav [mail versamenti@ebav.it] evidenziando gii elementi identificativi deil'azienda e
dell'intermediario. |

Con Cordialita.

Venezia Marghera, Il ... settembre 2024.

Qscar Rigoni
Direttore

~ ERTE ACCREDITA
(»,f R SiSTIMA rgm couzr;io %‘Z‘%?EE% :

Of WELFARE ~ LR. 1572017
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Attivazione della procedura per mantenimento adesione ad EBAV

Aziende con tipologia azienda codice 99
01 ottobre 2024

In questi ultimi mesi EBAV ha dovuto operare un controllo sulla carretta iscrizione delle imprese alVEnte, in
conformitd a guanto previsto dal vigente statuto, e dal nuovi criteri e requisiti applicati da FSBA
{ammortizzatore sociale per V'artigianato) suila scorta anche delle indicazioni del'INPS (CSC 4 settore
artigiano e codice autorizzativo 7B).
La verifica, svoltasi incrociando i dati del Codice Statistico Contributivo {C5C) e del codice contratto applicato
(codice contratto CNEL), ha evidenziato che alcune aziende avrebbero potuto proseguire con l'invio denunce
BO1 solo collocandosi prowisoriamente nella “tipologia aziende 99” (rif.to tabella F altre casistiche aziende
versanti Ebav), casistica specifica per aziende non rientranti nelle altre varie tipologie con denuncia BO1.
Le Parti Sociali regionali hanno approvato le modalitd operative e le condizioni per poter richiedere di
manienere Fadesione ad Ebav: tramite Portale Ebav si potranno inviare telematicamente, tramite un nuove
apposito modulo, le dichiarazionl per il mantenimento adesione ad EBAV.,
Ne! Portale di ciascun compilatore BO1 (gestore paghe} & eventualmente presente il nuove modulo
contenente Pelenco delle aziende interessate da questa procedura.
Linvio ad Ebav di tale dichiarazione per mantenimento adesione ad Ebav dovra avvenire entro il termine del
31/12/2024, compilando it form online e allegando la seguente documentazione:

a} dati sintetici INPS cassetto previdenziale contribuente;

b} ultimo modelio UNIEMENS.

REQUISIT! PER MANTENERE L' ADESIONE AD EBAV:

© AZIENDA ADERENTE £D IN REGOLA CON | VERSAMENTL AD EBAV IN MANIERA CONTINUATIVA NE! TRE ANNI PRECEDENTI

e APPLICAZIONE INTEGRALE DEL CCNL DI RIFERIMENTO DEL PROPRIO SETTORE COME SPECIFICATO NELLE TABELLA F} EBAV

® NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI NON SUPERIORE A 30 UNITA CALCOLATO NEL SEMESTRE PRECEDENTE

¢ ADESIONE AD EBAV DA PARTE DELL AZIENDA COME ATTO VOLONTARIO ED AGGIUNTIVO RISPETTC A QUANTO PREVISTO
DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI RIFERIMENTQ DEL SETTORE

La richiesta di mantenimento delladesione sard esaminata da una apposita Commissione Bilaterale. La
mancata richiesta di mantenimento delfadesione all’ente bilaterale comporters la cessazione dell’adesione
ad EBAV.

Per ogni eventuale approfondimento o richiesta di chiarimento & possibile contattare I'ufficic versamenti

Ebav [mail versamenti@ebav.it] evidenziando gli elementi identificativi deil’ azienda e delf'intermediario.




Versione 13.0 def08/61/2024

SILATERALE ALTRE CASISTICHE

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIC 2024

TABELLA

TIFOLOGIE AZIENDA

Non artigiana con selo quote
per Sistema Sicurezza {[Cobis/FBS}

Artigiana con nessuna matricola INPS X
[Uniemens PosAgr ex SCAL DMAG) Vedi Tab, A

04 Con solo quote per Sani.ln Venete

03

Associazione/Sindacsto or 888 | a0 | 248 | OB haad Re\gfce;?::en

ofnte coflegato 0s 3@8 | 140 | 248 | 023 3,66 FSBA

o5

Copertada Dlgs 148/2015 < 00
1] ez CORL 2y 1.7 281 1,17 1,75 G118 5,63 0,80 0,06 {1,

Coperta da D.Lgs 148/2015 Vadi Veadi
Con CCRL applicato () | 1-7 § 2,91 1,37 | 1,78 018 5,63 080] p g 0,06 |1.00 Tab, B

Solo quote FSBA {Azienda non aderente
alla bilateralita artigiana}

o7

Regolamen,

o8 =4 FSBA

12 Artigiana non vincofata 2 FSBA @ 388 | 140 | 248 | 023 | 366 | 234 [ogo| oo | oos |10

Con casistica particolare 4 QUOTE APPLICATE NON PREDETERMINABILI

89 . ‘
gia denunciata

NOTA * Categoria obbligatonia per la specifica casistica
% Vedi detfagli sequenti

[Tabelta F - Codice 01]:
Casistica non pil: valida/conternplata da Gennaio 2022

[Tabeila F - Codice 02L:
Le Aziende non artigiane con solo guote per Sistema Sleurezza (Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Artigiana del

Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuanc versamenti volontari per poler accedere al sisterna COBIS per la Rappresenianza
Territariale defla Sicurezza (RLST).
Queste aziende NON sono jscrifte alla gestione del Servizi Ebav.

[Tabella F - Codice 03}

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (Uriemens PosAgri ex SCAU DMAG) sono Je aziende agricole con attivita
secondaria artigiana e dipendente con contratto arfigiano o le aziende artiglane ma con inquadramento INFS per cui non possiedono
Matricola inps standard,

I versamento per le “Aziende SCAU" ¢ aftivo con il Sistema di pagamenta tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire attra-
verso l'applicativo Ebav on-line con la classica modalita df calcolo quote.

La categoria da indicare deve fare riferimento ell‘atiivitd artigiana secondaria.

E' possibile effeltuare il pagamento delfimportc risuitante dai modeflo “Rispiloge denuncia BOT" effettuando un bonifico bancario sul
conto corrente inlestalo a EBAV con codice IBAN: IT 17 1 03069 02115 1006G00G 11598 indicands nella causale il Codice Fiscale o Partila
Iva dell’ezienda dichiarata nel BO?, il periodo di riferimento (mesefanna) delia denuncia ¢ "Azienda SCAL”.

. Esempia 1 Causale ~honifico per singolo mese: > (4421870248 - 08 2021 ~Azienda SCAU
«  Esempit 2 Causale —bonifico per pit mesi: > 04421570248 - 05 06 07 2021 ~Azienda SCAU
Fag 1/2

L. ERBAV - Ente Bilaterale Ariigianato Vensto - Via FHi Bandiera 35, 30175 Marghera {(VE) - Tel, 0412584811 - www.ebawit }
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Versione 13.G et 08/01/2024

ENTE
BILATERALE

ARTIGIANATO L?RE CAS§SFECH§

VENETO DECORRENZA GENNAIO 2024

[Tabella F - Codice D4]:
Casistica non pitk valida/contemplata da Gennaio 2022 per invio BO71

[Tabelia F - Codice 05}
igiane e loro partecipate 0 promosse possono aderire a FSBA (Verbale dintesa del

13/11/2014).
Le categorie di riferimento sono:

OA -Organizzazioni Artigiane e Joro partecipate o promosse
OS -Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 06 Codice 07}
Imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali df cui al titolo | del D.Igs. n. 148/2015 (CIGO ¢

CIGS) oppure del Fondo dj integrazione salariale (FIS) di cui af fitolo I det D.Igs. n. 148/2015, che applicanc contratii collettivi nazionali/
regionali del seflore artigiano, ma non sono soggelfe alfobbligo di versamento della contribuzione a FSBA (CSC diverso da settore 4),
Per guanto concerne | versamenti delle quote Ebayv queste imprese sono suddivise in due tipologie:

+  Coperia da D.lgs. n. 148/2015 - Senza CCRIL [Tabella F - Codlce 06}:
Comprende le imprese non artigiane {con CSC setion 1 6 7) per le quall é stalo siglato dalle Parti Sociali delf'artigianato uno spe-
cifico contratic collettivo nazionale ma per fe quali non ¢'é ancora il relativo aggiomamento nel CCRL veneto. Rientranc in tale
gruppo le imprese non arfigiane dei seftori Area Moda, Chimica - Gomma — Plaslica. Le aziende nel BO1 devono utifizzare if codice
AT - Settorf non coperti da CCRL.
Appartengone a questo gruppo anche le imprese non artigiane del settore Marmo Lapidei (AS).

+  Coperia da D.igs. n. 148/2015 - Con CCRL applicato [Tahella F ~ Codice 07]:
Comprende le imprese non artigiane {con CSC settori 1 o 7) rientranti nelfa sfera di applicazione dei contratti collettivi artigiani in
virti: di una espressa previsione dei contrafli stessi,
In questo gruppo, rientrano je imprese non artigiane dei seguenti settori: Acconciatura ed Esfefica (AD), Odontotecnici (AB), Comu-
nicazione [AF), Legno (Al}, Panificatori {AN), Trasporio merci (AR), Alimentaristi non artigiani fAK)
Appartengono aliresi g questo gruppo le imprese non arfigiane rientranfi nef campo di applicazione deglf Accordi regionali del
12/06/2012 & del 08/10/2012 (c.d. Trasporio persone AY), alle condizioni previste dai citati Accord],

[Tabella F - Codice 09 Codice 10 Codice 11L1:
Casistica non pit: valida/contemplata da Gennaio 2023,

[Tabella F - Codice 12]:
Imprese artigiane ai sensi defla Legge Quadro delfartigianato ma chie per le peculiarita dell'attivita svolfa sono escluse dal campo di

applicazione di FSBA e conseguente esonero dal relativo obblige di contribuzione.
Le imprese versano la bilateralita artigiana con le quote previste per le aziende arligiane.

Rientrano in tale casistica residuale:
< Aziende arfigiane de! seftore lapidei (con CSC 4) destinatarie de! frattamento GIGO &i sensi dellart. 10, ¢. 1, lelt. o) D.igs. n.

148/2015: Imprese artigiane che svolgono atlivita di escavazione e df favorazione di materiall lapidei, con esclusione di quelie
che svolgono tale aftivité di lavorazione in laboratori con skrutfure e organizzazione distinte delle attivita of escavazione - Marmo
Lapidel (AS)

«  Aziende arligiane assegnalarie di codice Ateca di importanza secondaria, von matricola INPS e CSC diverso da 4. Tali posizioni sono
esclusedalcampodiapplicazione diFSBA (non avendo aftribuzione codice autorizzazione 7B). Atitoloesemplificefivo e non esaustivo
sono comprese in guesto gruppo le imprese artigiane del setfore Alimentazione (AM) e Panificatori (AN} con doppia matriccla INFPS:
matricola INPS e CSC 4 (artigiani) per gif addetti alla produzione e matticola INPS e CSC 7 {commercio} per ¢.d. banconien.
Anche per questi ulfimi I'impresa versa le quols alfa bilateralita contratfuaimente previste ma nen deve versare la contribuzione

FSBA.

{Tabella F - Codlee 88]:
Tipologia valida dal 01/61/2024 solo per le aziende che abbiano gia invialo in precedenza almeno una denuncia BOT utilizzando codice 99,
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VERBALE DI ACCORDO
RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DI ULTERIOR! CASISTICHE DI ADESIONE AD EBAV
(0i sensi di quanto previsto dail’art.6 lettera ¢} dello Statuto di Ebav}

Il giorno 15 marzo 2024, presso la sede di Ebav, in Marghera Venezia, si sono incontrate:

- CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Robertc Boschetto,
assistito dalla Segretaria Regionale Tiziana Pettenuzzo e dal responsabile delle Relazioni
Sindacali Andrea Rigotto;

. CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Regionale
Matteo Ribon e dal responsabile delle Relazioni Sindacali Marco Comin;

- CASARTIGIAN! Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto
D'Aliberti

. CGIL regionale Veneto, rappresentata dalla Segretaria Generale Tiziana Basso e dal Segretario
regionale Maurizio Ferron;

- CiSL regionale Veneto, rappresentata dal Segretaric Generale Gianfranco Refosco e dal
Responsabile Artigianato e Bilateralita Luca Mor;

. UIL regicnale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Roberto Toigo e dal Segretaric
regionale Gino Gregnanin.

Premesso che

- la contrattazione nazionale e regionale e lo statuto di Ebav definiscono per le imprese i requisiti
di adesione al sistema della bilateralita artigiana;

. con il verbale di accordo sottoscritto in data 8 giugho 2023, la cul vigenza ¢ stata
successivamente prorogata fino al 31/12/2023, & stato introdotto il “codice 99° al fine di
consentire di individuare e mappare le imprese non artigiane che per fe caratteristiche e per
Fapplicazione del Cenl di riferimento non rientrino in nessun‘altra casistica disciplinata dalle
fabelle Ebav vigenti;

- Yaccorde del 4 dicernbre 2023, relativo alla riforma dello statuto di Ebav, prevede al punto 1
un apprafondimento delle parti sociali al fine di dare attuazione a quanto previsto dall'articolo
6, lettera c) dello statuto di Ebav (relativo alle imprese non artigiane e alle lavoratrici e ai lavoratori
dipendenti dalle stesse che non rientrano nella sfera di applicazione dei Contratti collettivi
stipulati dalle Associazioni Artigiane e dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale);

il verbale di accordo del 20 dicembre 2023, nella stabilire la cessazione di efficacia del “vadice

M 88" per le imprese di nuova adesione, a far data dal 1° gennaio 2024, demanda ad un successivo S




accordo tra le paril la regolamentazione dell’'eventuale permanenza in Ebav delle imprese che
gia utilizzavano il “codice 99" al 31 dicembre 2023;

- le parti intendono dare attuazione all’art. 6, lett. ¢}, dello Statutc di Ebav e definire e
regolamentare le casistiche per le quali possa essere consentito alie imprese, non artigiane, di
mantenere I'adesione ad Fbav continuando a versare le relative guote e a beneficiare delle

prestazioni sia in favore dell'impresa che delle lavoratrici e dei [avoratori.

Tutto cid premesso e considerato le parti concordano quanto segue.

Imprese utilizzanti il "codice 99” al 31 dicembre 2023

Alle imprese che alla data del 31 dicembre 2023 utilizzavano il “codice 99”, al fine di poter effettuare
ad Ebaviversamenti delle guote, & consentito di mantenere Fadesione altEnte bilaterale versando
le relative quote e beneficiando delle prestazioni in favore dell'impresa, delle favoratrici e dei

lavoratori, seconde quanto previsto dailo Statute e Regolamento di Ebav, dagii accordi

interconfederali regionali e dai Contratti collettivi regionali di tavoro di riferimerito, in presanza

contestuale dei seguenti requisiti:

a)

b}

¢

dj

impresa deve essere gid aderente ed in regola con i versamenti ad Ebav in maniera
continuativa per un periodo di almeno tre anni;

I'impresa deve applicare integralmente il Cenl di riferimento per il proprio settore, come da
tabella formulata dalle parti che sard pubblicata sul sito di Ebav, sottoscritte a livello
nazionale e territoriale dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo e dalle
Associazioni datorialj;

impresa non deve superare il numero medio di trenta {30} dipendenti, calcolati con
riferimento al semestre precedente il 31/12/2023. Nella determinazione del numero dei
dipendenti occupati devono essere ricomprese le lavoratrici e i lavoratori di qualunque
qualifica (lavoranti a domicilio, ecc.), compresi gli apprendisti. Le favoratrici e i lavoratori a
tempo parziale sono computati nel complesso de!l numero dei dipendenti in proporzione
all'orario svolto, rapportato al tempo pieno, con arrotondamento secondo fe modalita
disciplinate dal¥articolo 9 del D.lgs n. 81/2015. Le lavoratrici e i lavoratori intermittenti sono
conteggiati in proporzione all‘orario effettivamente svolto nel semestre, secondo le modalita
disciplinate dall’articolo 18 del citato D.lgs n. 81/2015. La lavoratrice ¢ il lavoratore assente,
ancorché non retribuiti, sono esclusi dal computo dei dipendenti solo nel caso in cui in loro
sostituzione sia stato assunto un altro dipendente; ovviamente in tal caso sara computato il
sostituto. Nel determinare la media occupazionale, devono essere ricompresi nel semestre
anche i periodi di sosta di attivita efo di sospensioni stagionali;

il mantenimento deill’adesione ad Ebav si configura quale atto volontaric e aggiuntivo
rispetto a tutti gli Istituti previsti dalla contrattazione nazionale e regionale diriferimento de!
settore. Nel caso in cui it Cenl applicato dalf impresa preveda gis V'adesione ad altro Ente
bilaterale, non sard possibile mantenere contestualmente Padesione ad Ebav, né optare da
parte dell'impresa in via sostitutiva per I'adesione ad Ebav.




L'impresa deve comunicare all'Ente hilaterale, entro il termine perentoric di 3 mesi dal ricevimento
da parte di Ebav dell'informativa contenente [a procedura da ottemperare, inviata per conoscenza
anche agli intermediari di cui alla Legge 12/1979, la propria volonta di mantenere o cessare
'adesione ad Ebav, attraverso [I'Allegato 1 al presente accordo, allegando la relativa
documentazione. L'inoliro della comunicazione pud avvenire anche per il tramite deghi intermediari
di cui alla Legge 12/1979. Qualora Fimpresa non comunichi la propria volontd entro il termine
stabilito, cessera di aderire ad Ebav con effetto dal mese successivo a quello delia scadenza del

termine.

Le richieste saranno esaminate da parte di una Commissione Bilaterale insediata presso Ebav e
composta da un rappresentante di ciascuna Parte Sociale regionate socia di Ebav, che potra farsi
assistere da un referente della Federazione di categoria di riferimento per clascuna delle parti. La
Commissione si riunisce entro il mese successivo al ricevimento delia richiesta da parte dell'impresa.

La Commissicne effettuera la valutazione delle richieste pervenute attestando la presenza dei
requisiti di cui ai punti a), b}, ¢}, d) sopra citati, attraverso la sottoscrizione di un verbale, a firma
anche delle Federazioni di categoria di riferimento, che potra contenere i seguenti esiti:
1) esito positivo: l'impresa mantiene I'adesione ad Ebav, continuande ad effeftuare i
versamenti. lmpresa, laveratrici e lavoratori beneficiano delle prestazioni senza interruzioni;
2) esito negativo: I'impresa cessera di aderire ad Ebav a partire dal mese successive a quello di
sottoscrizione del verbale da parte della Commissione. Impresa, lavoratrici e tavoratori
continueranno a beneficiare delle prestazioni di Ebav di competenza per Iannualita 2023;
3) esito positivo can riserva: gualora la Commissione in fase di esame della domanda riscontri
la mancanza di uno o pit requisiti di cui ai precedenti punti a), b}, ¢}, d) che siano sanabili da
parte dell'impresa, pud consentire alla stessa di mantenere adesione ad Ebav a condizione
che entro il termine perentorio del 31 dicembre 2024 questa provveda a sanare le difformita
present, inoltrando idonea documentazione alla Commissione che attesti il possessc di tutti
i requlsiti previsti dal presente accordo. Oltre tale termine perentorio, nel case di inerzia
dell'impresa a sanare te difformita, 1a stessa cessera di aderire ad Ebav al 31 dicembre 2024.
U'esitoc della verifica sard comunicato da Ebav allimpresa e, per conoscenza,
allintermediario di cui alla legge n. 12/1879.

Perdita dei requisiti di adesione ex art. 6, lettere a) e b} dello Statuto Ebav

Con riferimento alle imprese gia aderenti ad Ebav alla data del presente accordo, in guanto
rientranti nelle casistiche di cui al’art. 6 lettere a) e b) delio Statuto di Ebav, qualora intervengano
successivamente modifiche inerenti la natura giuridica delf’impresa, trasformazioni societarie o
. altre variazioni tali da determinare la cessazione dell’adesione ad Ebav per non conformita alle




norme statutarie e regolamentari, & cansentito di conservare, in continuita di rapporte, 'adesione
ad Ebav in presenza contestuale dei seguenti requisiti:

e] limpresa deve essere gia aderente ed in regola con i versamenti ad Ebav in maniera
continuativa per un periodo di almeno tre anni;

f} limpresa deve applicare integralmente i Conl di riferimento per il proprio settore, come da
tabella formulata dalle parti che sard pubblicata sul sito di Ebav, sottoscritto a livello
nazionale e territoriale dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo e dalle
Associazioni datoriali;

g} limpresa non deve superare il numero medio di trenta (30) dipendenti, calcolati con
riferimento al semestre antecedente al 31 dicembre deil'anno precedente a quelo in cui

. viene inoltrata la richiesta di conservare 'adesione ad Ebav. Nella determinazione del
numero dei dipendenti occupati devono essere ricomprese le lavoratrici e i lavoratori di
gualunque gualifica (lavoranti a domicilio, ecc.), compresi gli apprendisti. Le lavoratrici e
lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei dipendenti in
proporzione ail'orario svolto, rapportate al tempo pieno, con arrctondamento secondo le
modalita disciplinate dall’articolo 9 del D.lgs n. 81/2015. Le lavoratrici e | |lavoratori
intermittenti sono conteggiati in proporzione ail’orario effettivamente svolte nel semestre,
secondo le modalitd disciplinate dall’articolo 18 del citato D.Lgs n. 81/2015. La lavoratrice e
il lavoratore assente, ancorché non retribuiti, sono esclusi dal computo dei dipendenti selo
nei caso in cui in loro sostituzione sia stato assunto un altro dipendente; ovviamente in tal
caso sara computato il sostituto. Nel determinare la media occupazionale, devono essere
ricompresi nel semestre anche i periodi di sosta di attivita e/o di sospensioni stagionali;

h} il mantenimento dell’adesione ad Ebav si configura quale atto volontario e aggiuntivo
r'ispetto a tutti gli istituti previsti dalla contrattazione nazionale e regionale di riferimento del
settore. Nel caso in cui il Cenl applicato dalfimpresa preveda gia {'adesione ad altro Ente
bilaterale, non sard possibile mantenere contestualmente 'adesione ad Ebav, né optare da
parte dell'impresa in via sostitutiva per I'adesione ad Ebav.

L'impresa deve comunicare ad Ebav la propria volontd di mantenere 'adesione all’Ente bilaterale
entro il termine perentorio di 3 mesi dalla data dell’evento che ha causato la perdita dei requisiti di
adesione, utilizzando I'allegato 1 al presente accordo, cui andrd allegata la relativa documentazione.
Linoltro della comunicazione pud avvenire anche per it tramite degli intermediari di cui alia Legge
n. 12/1979.

Le richieste saranno esaminate da parte della Commissione Bilaterale di cul sopra, entro il mese
successivo al ricevimento da parte di Ebav. La Commissione valutera le istanze pervenute ed il
possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), h}, sottoscrivendo un verbale con 'esite della richiesta,
di cul ai prececdenti punti 1}, 2} e 3), che sard comunicato all'impresa e, per conoscenza,
allintermediaric di cui alla fegge n. 12/1979. : '




Nel caso di cessazione deladesione ad Ebav, Fimpresa, le lavoratrici e i lavoratori potranno
beneficiare delle prestazioni di competenza dell’annuality precedente a guella in cui avviene la

cessazione dell’adesione.

informazione e monitoraggio

Con cadenza annuale Ebav fornira alle parti istitutive i dati aggiornati sulle aziende e gli addetti
rientranti nelle sopra citate casistiche al fine di effettuare un monitoraggio rispetto all'applicazione

del presente accordo.

Le parti incaricanc Ebav di dare adeguata comunicazione ed informazione di quanto previsto dal

presente accordo,

Letto, confermato e sottoscritto
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