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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
LUGLIO E AGOSTO 2023 AL 21.7.2023

A. Nuove tabelle contribuzione EBAV da 1.1.2023; Aggiornata tabella F casi particolari;

Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL;

C. EBAV : SIGLATO A.l. veneto che introduce sussidio Ebav per dipendenti in FSBA (D34 da presentare entro

luglio 2023)

D. FSBA: rilasciato aggiornamento operativo in data 26.1.2023 che conferma la durata in 26 settimane nel
biennio mobile dell’assegno ordinario (contatore azzerato 1.1.2023). L’aggiornamento recepisce altresi le
ulteriori novita di cui al regolamento del 14.12.2022. per sottoscrizione verbali riferiti a periodi con
decorrenza gennaio e/o febbraio 2023 vedi A.l. veneto del 2.2.2023 sulle procedure sindacali

E. EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita dal
1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva;

F. SANLIN.VENETO: Adeguamento quota di contribuzione al fondo SANINVENETO dal 1.6.2022 passa a 125 euro
annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;

G. SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022;

H. PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 13/01/2023 verbale di accordo sulla proroga

dell’A.l. veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16 per I'anno fiscale 2023;

I.  APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con
I'ultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

J. Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4 e 7b) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non
sono tenute al versamento al fondo INPS F.1.S;

K. SANIIN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

ENTE
‘ v‘ BILATERALE
ARTIGIANATD
= VENETO

https://www.ebav.it/
per consultare il catalogo dei servizi di primo e
secondo livello a favore di imprese e dipendenti

Da1.1.2021

L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE
’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)30 euro per i CCNL che hanno
recepito A.l. nazionale del 17.12.2021

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione
se neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

H SANLINVENETO

https://www.saninveneto.it

per consultare il catalogo delle prestazioni
favore degli iscritti

Da 1.1.2021

'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE DI
SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE
(E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione
se neoassunti)

- liguidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica Attivati servizi CCRL DEL 1.12.2022
ebavaddeddsa | Nel CCRL Area Meccanica del 01/12/2022 & stato previsto di attivare Nuovi
Metalmeccanica sostegno Servizi (competenza 2023) relativi a iscrizione a Fondi pensione da
Artigiana delladesionealla | hrodisporre per le categorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
"’e"“:e"za - A44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende (prima
COD.INPS :‘Z;“;;’I';e"ta’e iscrizione con TFR)
116
Contributo a favore AZIENDA Tipologia di prima/nuova iscrizione
COD.EBAV Previdenza nel corso del 2023 con TFR
AA complementare €500 una tantum per dipendente | Dipendente under 35

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

negoziale (FONTE
O SOLIVE)
aliquota veneta
carico ditta dal
1.1.23 pari al
1,4% per
lavoratori gia
iscritti al
1.12.2022, per gli
iscritti
successivamente
decorre dal mese
successivo a
iscrizione

WELFARE
CONTRATTUALE
2023 PER
CESSATI NEL
MESE EROGARE
DODICESIMO
MATURATO SE
ANZIANITA’ DI
ALMENO 3
MESHVEDI
TABELLA
ALLEGATA

EQUIPARATI
fondi ebav di
secondo livello
meccanica e
odontotecnici da
1.1.2023

8 ore di
formazione in
percorsi di
alfabetizzazione
digitale da
riconoscere ai
dipendenti in
forza entro il
31.12.22 (art.47
CCNL)

T.D. introdotte
causali
contrattuali dal
cecnl del 17.12.21

iscritto

€300 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204

- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Dipendente con 35 anni compiuti

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204
CONFERMATO E.R.V.:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
L’ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

Dipendente con 35 anni compiuti

ERV | 1 2 2B 3 4 5 6

MES | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00

E

ORA | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 0,4161
4 8 3 5 1 9 8

Per L’apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari a
25 euro. Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo
di ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti,
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del
CCRL (1.12.2022) o che sono gia iscritti alla stessa data, 'impresa versera un
contributo contrattuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso
il fondo negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste
dal fondo negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 1.12.2022 fa decorrenza della
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per i dipendenti che si iscrivono
dopo la data di stipula det CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di
iscrizione.

FONDI EBAV DI SECONDO LIVELLO

DAL 1.1.2023 vengono EQUIPARAT! i fondi di secondo livello meccanica e
odontotecnici CON STESSO IMPORTO per un totale mensile pari a 4,50 euro
carico azienda 2,00 euro a carico dipendente. MANTENUTI CODICI DISTINTI




WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Il cerl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati i seguenti importi a titolo di

welfare:
ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% EROGAZIONE
>50%

2022 110 EURO 55 EURO 12.1.2023
(88 euro (44 euro
app.prof) app.prof)

2023 125 EURO 63 EURO 12.1.2024
(100 euro (50 euro
app.prof) app.prof)

2024 145 EURO 73 EURO 12.1.2025
(116 euro {59 euro
app.prof) app.prof)

Gli importi maturano in quote mensili (totale/12, un mese viene maturato se
superata la meta dei giorni lavorabili, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione quelle per congedo
di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia, permessi
1.104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara
dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori in forza al
1.12.2022 per I'anno 2022, per i successivi anni i lavoratori non in prova in base a
quanto maturato nell’anno di riferimento. Per gli anni successivi al 2022

I'impresa nelle paghe di ottobre dovra consegnare con il cedolino apposita
informativa welfare per la scelta del lavoratore che dovra restituire entro il 10
dicembre 2023 e 2024 il lavoratore pud destinare V'importo al fondo
previdenziale complementare cui ha gia aderito. Se I'impresa non mette a
disposizione o il dipendente non sceglie alcuna soluzione di welfare, I'importo
verra liquidato come retribuzione assoggetta a normale contribuzione e
imposizione fiscale.

REGIMI DI ORARIO PLURIMENSILE

Confermata la possibilita di attivare regimi di orario su base quadrimestrale (previo
accordo con i dipendenti) e su base superiore a 4 mesi (previo accordo con i
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale), se superiore a 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. [l meccanismo prevede che I'orario contrattuale settimanale
di 40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate oltre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali. Alla fine del periodo di 4 mesi o superiore si procede con la
compensazione utilizzando il conto ore individuale, prelevando fino a concorrenza
le ore necessarie per raggiungere la media delle 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengono erogate come straordinario.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
cerl del 1.7.2020 e s.m.i, e che applicano il regime di orario oltre i 4
mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario

Q 13,32 0,07699

1 13,32 0,07699

2 12,03 0,06954

2bis 10,81 0,06249

3 10,05 0,05809

4 8,91 0,05150

5 8,30 0,04798

6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 {sottoscrizione del CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale, una diversa
distribuzione dell’orario settimanale e giornaliero fino ad un massimo di 9 ore
ordinarie giornaliere per un periodo massimo di 4 mesi e con una fermata
settimanale di un minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in relazione alle
esigenze produttive dell’impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL'APPRENDISTATO CCRL DEL
1.12.2022 {servizi ebav)
-~ Al2: confermato contributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
- D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
- Contributo a favore di imprese ¢ dipendenti in caso di trasformazione di
apprendistato duale in professionalizzante (200 euro per impresa e 400
per lavoratore) richiedibili decorsi almeno 4 mesi dalla trasformazione .

ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA
QUOTE EBAV “A” DA

1.1.2022)

Attivati servizi
ebavAd4e D44 a
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

Previdenza
complementar
e negoziale
(FONTE O
SOLIVE)
aliquota veneta
carico ditta dal
1.1.23 pari al
1,4% per
lavoratori gia
iscritti al
1.12.2022, per
gli iscritti
successivament
e decorre dal
mese
successivo a
iscrizione

SIGLATO CCRL
IN DATA
1.12.2022

Dal 1.12.2022
cessa

erogazione irr e
err e decorre
nuova voce
retributiva ERV

CCNL DEL 17.12.2021 CCRL VENETO DEL 1.12.2022

CCRL DEL 1.12.2022

Nel CCRL Area Meccanica del 01/12/2022 & stato previsto di attivare Nuovi
Servizi (competenza 2023) relativi a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per le categorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- A44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende (prima
iscrizione con TFR)

Contributo a favore AZIENDA Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR

Dipendente under 35

€500 una tantum per dipendente
iscritto
€300 una tantum per dipendente

Dipendente con 35 anni compiuti

iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204
- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Dipendente con 35 anni compiuti

Scadenza domanda 30/04/20204

INTRODOTTO E.R.V. DA 1.12.2022:

DA 1.12.2022 LE VOCI RETRIBUTIVE ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GL! OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
L'ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2B 3 4 5 6
MESE 79,81 72,22 60,56 54,62 51,34 47,46
ORA 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133

Per L"apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & paria
5 euro. Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo di
ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti
e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.




PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del
CCRL (1.12.2022) o che sono gia iscritti alla stessa data, l'impresa versera un
contributo contrattuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso
il fondo negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste
dal fondo negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 1.12.2022 la decorrenza della
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per i dipendenti che si iscrivono
dopo la data di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di
iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Il cerl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati i seguenti importi a titolo di
welfare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME <50% EROGAZIONE
>50%
2024 80 EURO 40 EURO 12.1.2025
(64 euro (32 euro
app.prof) app.prof)

Gli importi maturano in quote mensili (totale/12, un mese viene maturato se
superata la meta dei giorni lavorabili, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione quelle per congedo
di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia, permessi
1.104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara
dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori non in prova
in base a quanto maturato nell’anno di riferimento. I'impresa nelle paghe di
ottobre 2024 dovra consegnare con il cedolino apposita informativa welfare per
la scelta del lavoratore che dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 il
lavoratore pud destinare 'importo al fondo previdenziale complementare cui ha
gia aderito. Se I'impresa non mette a disposizione o il dipendente non sceglie
alcuna soluzione di welfare, I'importo verra liquidato come retribuzione
assoggetta a normale contribuzione e imposizione fiscale.

REGIMI DI ORARIO PLURIMENSILE

Introdotta la possibilita di attivare regimi di orario su base quadrimestrale (previo
accordo con i dipendenti) e su base superiore a 4 mesi {previo accordo con i
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale) , se superiore a 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. Il meccanismo prevede che l'orario contrattuale settimanale
di 40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate oltre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali. Alla fine del periodo di 4 mesi o superiore si procede con la
compensazione utilizzando il conto ore individuale, prelevando fino a concorrenza
le ore necessarie per raggiungere la media delle 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengono erogate come straordinario.




TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
ccrl del 1.12.2022 e s.m.i, e che applicano il regime di orario oltre i 4
mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario

1 13,32 0,07699

2b 12,03 0,06954

1.3 10,05 0,05809

4 8,91 0,05150

5 8,30 0,04798

6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 (sottoscrizione del CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale, una diversa
distribuzione dell’orario settimanale e giornaliero fino ad un massimo di 9 ore
ordinarie giornaliere per un periodo massimo di 4 mesi e con una fermata
settimanale di un minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in relazione alle
esigenze produttive dell'impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL
1.12.2022 (servizi ebav)
- Al2: confermato contributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
- D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
- Contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di trasformazione di
apprendistato duale in professionalizzante (200 euro per impresa e 400
per lavoratore) richiedibili decorsi almeno 4 mesi dalla trasformazione .

ODONTOTECNICI
ARTIGIANI E PMI

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI

11

Attivati servizi
ebavA44eD44 a
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

Previdenza
complementar
e negoziale
(FONTE o
SOLIVE)
aliquota veneta
carico ditta dal

1.1.23 pari al
1,4% per
lavoratori gia
iscritti al
1.12.2022, per
gli iscritti

successivament
e decorre dal
mese

CCNL DEL 17.12.2021, CCRL DEL 1.12.2022

CCRL DEL 1.12.2022

Nel CCRL Area Meccanica del 01/12/2022 & stato previsto di attivare Nuovi
Servizi (competenza 2023) relativi a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per le categorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- A44 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende (prima
iscrizione con TFR}

Contributo a favore AZIENDA Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR

Dipendente under 35

€500 una tantum per dipendente
iscritto

€300 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204

- D44 Adesione a fondo previdenza complementare — dipendenti
(prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Dipendente con 35 anni compiuti

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

Dipendente con 35 anni compiuti

Scadenza domanda 30/04/20204




TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

successivo a
iscrizione

EQUIPARATI
fondi ebav di
secondo livello
meccanica e
odontotecnici
da 1.1.2023

SIGLATO CCRL

IN DATA
1.12.2022
Dal 1.12.2022

cessa
erogazione irr e
err e decorre
nuova voce
retributiva ERV

CCRL DEL 1.12.2022
EQUIPARATI fondi ebav di secondo livello meccanica e odontotecnici da 1.1.2023
Aumento contribuzione EBAV di secondo livello dal 1.1.2023
Codice contratto 2°livello conto ditta 2°livello conto
dipendente
AB 4,50 2,00
INTRODOTTO E.R.V.:
DA 1.12.2022 LE VOCI RETRIBUTIVE ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
L’ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV | 1S 1 2B 3 4 5 6

MES | 52,90 46,36 41,29 35,77 33,10 30,86 29,83

E

ORA | 0,3057 | 0,2679 | 0,2386 | 0,2067 | 0,1913 | 0,1783 | 0,1724
8 8 7 6 3 8 3

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & paria
5 euro. Per 'apprendistato duale non & prevista 'erogazione. Gli importi a titolo di
ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti
e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del
CCRL {1.12.2022) o che sono gia iscritti alla stessa data, I'impresa versera un
contributo contrattuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso
il fondo negoziale secondo le modalita e le procedure in essere come previste
dal fondo negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 1.12.2022 la decorrenza della
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per i dipendenti che si iscrivono
dopo la data di stipula del CCRL la decorrenza & dal mese successivo a quello di
iscrizione.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Il cerl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati i seguenti importi a titolo di
welfare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% EROGAZIONE
>50%
2024 80 EURO 40 EURO 12.1.2025
(64 euro (32 euro
app.prof) app.prof)

Gli importi maturano in quote mensili {totale/12, un mese viene maturato se
superata la meta dei giorni lavorabili, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione quelle per congedo
di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia, permessi
1.104/1992 e donazione sangue, ferie collettive e permessi retribuiti per
assemblee e cariche sindacali), per il lavoratori intermittenti la quota sdara
dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i lavoratori non in prova
in base a quanto maturato nell’anno di riferimento. 'impresa nelle paghe di
ottobre 2024 dovra consegnare con il cedolino apposita informativa welfare per
la scelta del lavoratore che dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 il
lavoratore pud destinare I'importo al fondo previdenziale complementare cui ha
gia aderito. Se I'impresa non mette a disposizione ¢ il dipendente non sceglie
alcuna soluzione di welfare, 'importo verra liquidato come retribuzione
assoggetta a normale contribuzione e imposizione fiscale.
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REGIMI DI ORARIO

introdotta la possibilita di attivare regimi di orario su base quadrimestrale (previo
accordo con i dipendenti) e su base superiore a 4 mesi (previo accordo con i
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale) , se superiore a 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. Il meccanismo prevede che ['orario contrattuale settimanale
di 40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate oltre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali. Alla fine del periodo di 4 mesi o superiore si procede con la
compensazione utilizzando il conto ore individuale, prelevando fino a concorrenza
le ore necessarie per raggiungere la media delle 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengono erogate come straordinario.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
cerl del 1.12.2022 e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai
sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario

1s 13,32 0,07699

1 12,03 0,06954

2bis 10,81 0,06249

3 10,05 0,05809

4 8,91 0,05150

5 8,30 0,04798

6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 {sottoscrizione del CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale, una diversa
distribuzione dell’orario settimanale e giornaliero fino ad un massimo di 9 ore
ordinarie giornaliere per un periodo massimo di 4 mesi e con una fermata
settimanale di un minimo di 4 ore e un massimo di 8 ore in relazione alle
esigenze produttive dell'impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL
1.12.2022 (servizi ebav)
- Al2: confermato contributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
- D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almeno
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
- Contributo a favore di imprese e dipendenti in caso di trasformazione di
apprendistato duale in professionalizzante (200 euro per impresa e 400
per lavoratore) richiedibili decorsi almeno 4 mesi dalla trasformazione .




RESTAURO
ARTISTICO DI BENI
CULTURALI
codice ATECO
prevalente 90.03.02
novita:
introdotta sezione
specifica nel CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZIONI DAL
1.1.2022
CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE DI
SETTORE E SPECIFICA
TABELLA SALARIALE

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE Dt
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

NESSUNA
NOVITA” NEL
MESE
CORRENTE

Nuova sezione

del CCNL per
assunzioni dal
1.1.2022

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI

Il CCNL del 17.12.2021 ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai
datori di lavoro artigiani che operano nel settore del restauro di beni culturali
mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada
nel campo di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, cosi come

individuati dal codice ATECO prevalente 90.03.02.

Per tale settore & stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal
1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre in vigore dal 1.1.2022

LIVELLI QUALIFICHE RETRIBUZIONE
TABELLARE

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni di | 2458,42

SUPER* gerente

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni | 2458,42
direttive

1 -Restauratore beni culturali funzioni di | 2308,42
capocantiere

2 -Restauratore beni culturali | 1775,55
specializzato provetto

3 -Restauratore beni culturali | 1650,00
specializzato

4%* -Tecnico del restauro senior 1627,55
-Addetti all’amministrazione o ai
servizi

5 -Tecnico del restauro Junior 1525,55
-Tecnico del restauro con competenze
settoriali
-Addetto all’lamministrazione o ai
servizi
-Operaio qualificato

6 -Operaio generico 1456,63

Note:

*Per i lavoratori inquadrati al livello quadro super @ riconosciuta I'indennita per

funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili.

**per j lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro senior

& riconosciuta I'indennita di ruolo strategico {I.R.S) pari a 100 euro mensili.
PERIODO DI PROVA

LIVELLI PERIODO DI PROVA
QUADRO S 6 MESI
QUADRO 6 MESI
1 5 MESI
2 4 MESI E 2 SETTIMANE
3 4 MESI
4 3 MESI E 2 SETTIMANE
5 3 MESI
6 1 MESE
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
LIVELLI PREAVVISO
LICENZIAMENTO/DIMISSIONI
QUADRO § 3 MESI
QUADRO 3 MESI
2 MESI E 2 SETTIMANE
2 MESI
2 MESI

1 MESE E 2 SETTIMANE

1 MESE E 2 SETTIMANE

ol H|WIN|E

1 MESE




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Possibile per i livelli finali di
destinazione di cui alla tabella sotto, La durata & pari a 5 anni. Per gli addetti
allamministrazione o ai servizi la durata & pari a 3 anni La retribuzione
dell’apprendista non pud superare la retribuzione netta globale di fatto del
lavoratore qualificato nella categoria di destinazione al netto delle ritenute

previdenziali

Semestri di durata massima e percentuale retribuzione

Livello 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°

finale

2 80 80 85 85 90 90 95 95 100 100
% % % % % % % % % %

3 70 70 75 78 80 85 88 92 100 100
% % % % % % % % % %

4 70 70 75 78 80 85 88 92 100 100
% % % % % % % % % %

5 70 70 75 78 80 85 88 92 100 100
% % % % % % % % % %

Amm.v | 70 70 75 80 85 90

ie % % % % % %

addetti

servizi

SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

10
13

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

prorogato ccrl
del 9.10.17 in
data 21.2.23
fino al
29.2.2024

prorogato ert
fino al
29.2.2024

prorogata
quota di
adesione
contrattuale alla
previdenza
compl. fino al
29.2.2024

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto
fino al 29.2.2024

SIGLATO CCNL IN DATA 4 MAGGIO 2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO
CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020
AL 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022, dal CCRL del 21.3.22 fino
al 28.2.2023 e dal CCRL del 21.2.2023 fino al 29.4.2024

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
0cCC 13 003 AV

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022:A copertura del periodo di carenza
contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio 2019 — 30 settembre 2022) & prevista
I'erogazione di un importo lordo una tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli
apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in
2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
° 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi
di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto
part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per

mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.
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AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

AUMENTI SETTORE T.A.C. LAV 0ocCcC.
(NR2) (NR.10) (NR.13)
Tessile Calzatur | Lavorazion Pulitinto Occhialeri
abbigliament e iamanoe lavanderi a
[¢] 3°LIV su misura e 3°LIV
3°LIV 3°LIV 3°LIV
Ottobre 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€
2022
NuUovo 1403,03€ 1411,05€ 1394,92€ 1403,16€ 1423,45€
tabellare
Dicembr 31,00€ 30,05€ 30,27€ 30,67€ 31,64€
e 2022
nuovo 1434,03€ 1441,10€ 1425,19€ 1433,83¢€ 1455,09€
tabellare
totale 66,00€ 65,05€ 65,27€ 65,67€ 66,64€
aumento

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016:

e PROROGATI GL! EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2024
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2023
ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) , DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 29.2.2024

LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

T SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VED! PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 29.2.2024

LIVELLO
mensile orario
65 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
2 20,60 0,11908
& 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
G 14,40 0,08324
s 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no

11



ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) DAL 1.3.2022 AL
28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 29.2.2024

LIVELLO
mensile orario
3 21,40 0,12370
2 18,60 0,10751
2 15,80 0,09133
3 13,30 0,07977
2 12,80 0,07399
. 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

o PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2024
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
29.02.2024 TAG,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI
FULL TIME PART TIME

<50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

e  AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA
ASSUNZIONE)

e  UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita e
in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il bO1 del mese di marzo per tutti i
lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio
2023 non e tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi assunti

dal 1.3.2023 al 29.4.2024 sara versata con le stesse modalitd unitamente al primo
versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part —
time.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 é possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le

seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
narmale produzione;

- esigenze di professionalitd e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.
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AREA CHIMICA
VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

RECEPITO A.l
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VED! TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

59

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

prorogato cerl
del 9.2.2017
fino al
29.2.2024 con
accordo del
21.2.2023

prorogato
ert fino al
29.2.2024

prorogata
quota di adesione
contrattuale alla
previdenza
compl. fino a
29.2.2024

versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL
28.2.2021, AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021,AL 28.3.2022 CON
ACCORDO DEL 21.3.2022 E FINO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista |'erogazione di un importo lordo una tantum
pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio

2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi
di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto

part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per

mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.
AUMENTI CCNL Chimica Gomma Plastica Vetro
4.5.2022 3°LIV
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1497,37¢€
Dicembre 2022 35,09€
nuovo tabellare 1532,46€
totale 70,09€
aumento

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FINO AL 29.2.2024

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'

VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021 , FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022E
FINO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023

DESTINATARI VERSAMENTO
MENSILE
NS == NELLE BUSTE PAGA DEL | contributi
FULL PERIODO INPS
TIME e
<50%
IMPIEGAT), DAL 1.3.2017 AL
OPERAI; QUADRI | €26,00 | €13,00 | 55955019, dal 1.3.2019 al 10%
€10,00 | €5,00 -2.2022, 10%
1.3.2022 AL 28.2.2023

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021, PROROGA DEL 21.3.2022 E DEL 21.2.2023): versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il b01 del mese di
marzo per tutti i lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di
gennaio o febbraio 2023 non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2023)
per i nuovi assunti dal 1.3.2023 al 29.2.2024 sara versata con le stesse modalita
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unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non &

riproporzionabile in caso di part — time.

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal
CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022
CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022 E
FINO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023

VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
4 56,00 0,32370
6 50,00 0,28902
| as00 | 026012
2 41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
3 33,00 0,19075
2 28,00 0,16185
! 23,00 0,13295
APPRENDISTI no no

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere

con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

CERAMICA
COD.INPS 003

Cessato nr.29 settori

scoperti artigiano del
1991 che viene
assorbito nel
ceramica nazionale
COD.EBAV
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE
QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’
DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista |'erogazione di un importo lordo una tantum
pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio

2022. LU'erogazione é prevista in 2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
° 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi
di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto
part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per

mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.
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AUMENTI CCNL Ceramica
4.5.2022 LIVELLO E
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1415,49€
Dicembre 2022 31,26€
nuovo tabellare 1446,75€
totale 66,26€
aumento

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pit1 intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle

lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;

- esigenze di professionalitd e specializzazioni diverse da guelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE

LEGNO
/ARREDO/LAPIDEI
artigiani e PMI

COD.INPS 101

SET. | PAG | INPS
LEGN. | 3 101
LAP. | 75 101
COD.EBAV LEGNO
Al

COD.EBAV LAPIDEI
AS

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.5.2022

PER AZIENDE
ARTIGIANE MARMO
LAPIDEI {AS) CON
CAVA E ATTIVITA’ DI
ESCAVAZIONE
SOGGETTE A CIGO
TABELLA F RIGA 12

75

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

RINNOVATO IL
CCNL IN DATA
3.5.2022

una tantum ai

cessati nel
mese aventi
diritto (per
intero o in base
a quanto
maturato nel
periodo di

riferimento)

CCNL DEL 13.3.2018 E 3.5.2022, CCRL 21.12.2011
APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE (ES. INDUSTRIALI NR. 32)
CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO E SETTEMBRE 2022

LEGNO LEGNO LAPIDEI LAPIDE!

AUMENTI ARREDO ARREDO ARTIGIANI PMI

ARTIGIAN! PMI 5° livello 5° livello
Livello D Livello D

Maggio 2022 45 € 50 € 45 € 50 €
nuovo tabellare 1464,71 € 1479,71 € 1539,71 € 1554,71 €

Settembre 30€ 26 € 34€ 30€

2022

nuovo tabellare 1494,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€

totale 75 € 76 € 79€ 80 €

aumento

UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 40 mensilita (1° gennaio
2019 —30 aprile 2022) & prevista I’erogazione di un importo lordo una tantum pari
a 150 euro { 105 euro per gli apprendisti) , per i favoratori in forza al 3 maggio 2022.

L’erogazione & prevista in 2 tranche: :

e 75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
luglio 2022
° 75 euro ( 52,50 euro gli apprendisti ) con la retribuzione del mese di
ottobre 2022.
L'importo una tantum & maturabile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto di favoro nel periodo interessato. Sara proporzionalmente

ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-
partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato
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TRASPORTO MERCI
CONTO TERZI
IMPRESE ARTIGIANE
E NON ARTIGIANE SE
ASSOCIATE

COD. INPS
151

COD. EBAV
AR
RECEPITO ALl
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE
QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

Firmatail
12.7.23la
stesura
definitiva del
CCNL che
conferma la
“finestra
artigiana”

DAL 1.8.2023 AL
31.4.2024
SOSPESA
L’ASSUNZIONE
CON CONTRATTO
REINSERIMENTO
OVER 29
PREVISTO
DALL’ART. 5
DELLA SEZIONE
ARTIGIANA DEL
CCNL

FIRMATA IL 12.7.23 LA STESURA DEFINITIVA DEL CCNL CHE CONFERMA LA
“FINESTRA ARTIGIANA": LE AZIENDE NON ARTIGIANE SE ASSOCIATE POSSONO
APPLICARE LA SEZIONE ARTIGIANA DEL CCNL E APPLICARE IL CCRL VENETO,
USARE LO SPRAV, ESSERE ISCRITTE AD EBAV E SANIIN.VENETO AL POSTO DI
EBILOG E SANILOG (BENEFICIANDO DEI SERVIZI DELLA BILATERALITA’ ARTIGIANA
VENETA E DEGLI SPORTELLI DELLA BILATERALITA’ ASSOCIATIVI)

ATTENZIONE: Viene sospesa la possibilita di fare assunzioni ex novo dal 1 Agosto
2023 fino al 31 Marzo 2024 con il c.d. contratto di reinserimento per over 29 anni

previsto dall’art. 5 della sezione artigiana che ha la sua specifica tabella paghe
ridotta come segue.

ATTUALMENTE CON 0,44 € MENSILI (ERR) REGIONALE

VENETO PER INTERO NON PERCENTUALIZZATA “

DA ASSUNZIONE FINO A 12 MESI | 85

DA 13 A 36 MESI | 90

DA 36 MES! A 60 MESI | 95

AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021

Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale
non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:

- 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilita e non avra incidenza

su alcun istituto contrattuale)

- 4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte
artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)

- 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari.

L'aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3

versanti la bilateralita

(viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:

TRANCHE AUMENTO IMPORTO
OTTOBRE 2021 15 EURO
OTTOBRE 2022 25 EURO
OTTOBRE 2023 20 EURO
MARZO 2024 30 EURO
TOTALE AUMENTO | 90 EURO

SPRAV:CADENZE TRIMESTRALI DI INVIO ALL.4 SPRAV NELL’ANNO
VARIAZIONE SCADENZA

DAL 1 GENNAIO AL 31 ENTRO 30 APRILE
MARZO

DAL 1 APRILE AL 30 GIUGNO
DAL 1 LUGLIO AL 30

ENTRO 31 LUGLIO
ENTRO 31 OTTOBRE

SETTEMBRE
DAL 1 OTTOBRE AL 31 ENTRO 31 GENNAIO (anno
DICEMBRE successivo)

TABELLA  ALLEGATA
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EX TRASPORTO 17 | NESSUNA CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE ARTIGIANO NOVITA’ NEL | IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
VENETO MESE (VEDI 17BIS DA 1.9.2019):
(IN VIGORE PER CORRENTE I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i,, in via anticipatoria rispetto al livello
CATEGORIE nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
RESIDUALI DIVERSE AUMENTO conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL
::TNO(;SSGS(I)?\I ch/l.\Jc;:rlF:zozEg,BAv 17.6.2019 firmato a IiYeIIo nazionale, anc.he le i.mpr.ese artigiane venete del settorej
CONDUCENTE trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali
ARTIGIANE) PER DITTE imprese, che hanno assunto dipendenti ai sensi dell'accordo veneto del 16.6.2012,
ARTIGIANE sara quindi necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale che prevede,
VEDI ELENCO CAMPO VEDI TABELLA | dal periodo paga di settembre 2019, V'applicazione della normativa contrattuale,
DI APPLICAZIONE EBAV “A” DA | tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019. Per tali imprese vedi
PERDITTE ARTIGIANE 1123 contratto successivo nr. 17.bis
VEDI TABELLA EBAV PER DITTE NON IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
“p” DA 1.1.23 ARTIGIANE CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
VEDI TABELLA | !l previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
PER DITTE NON EBAVFRIGA 7 |anche ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
ARTIGIANE VEDI DA 1.1.2023 con conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle
TABELLA EBAV F RIGA comprese, per le seguenti categorie:
UDAA023 1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo
artigiane);
2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su
suolo pubblico o privato (solo artigiane)
COD.INPS A . . -
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
L 4. Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a
Confartigianato)
COD.EBAV 5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
Y Confartigianato)
6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
NOLEGGIO AUTOBUS | 17b | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
CON CONDUCENTE is | NOVITA’ NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d'incontro regionale veneto
SOLO AZIENDE MESE del 22.6.2020.
ARTIGIANE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale ha
approvato il calendario scolastico 2021-2022. Con deliberazione
COD.INPS AUMENTO - s ) .
376 QUOTE EBAV | M 937 del 05/07/2021 sono state modificate le date di avvio e di
CODICE EBAV AT DA 1.1.2023 conclusione delle lezioni.
VEDI NOTA EBAV DEL In allegato il calendario regionale vigente utile per
21.10.2019 PER DITTE rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli
ARTIGIANE -
VEDI TABELLA
EBAV “A” DA ) X ..
1.1.23 CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
CODICE EBAV 2. Trasporto persone con autobus e corriere;

AT

3. Servizi pubblici di linee in concessione;
BILATERALITA”:
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA
(VEDI TABELLE ALLEGATE).
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
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PMI MODA
Piccola e media
industria
fino a 249 dipendenti
del settore tessile —
abbigliamento-moda-
calzature- pellie
cuoio-Occhiali-
giocattoli- penne
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

22

NESSUNA
NOVITA'
MESE
CORRENTE

NEL

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
8 52,14 2293,58
7 49,18 2166,78
6 45,92 2030,37
5 43,26 1903,10
4 40,90 1801,63
3BIS 40,00 1761,29
3 39,10 1720,99
2BIS 37,92 1671,62
2 37,04 1630,62
1 29,63 1306,24
CALZATURE
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
8 52,34 2304,38
7 48,62 2140,99
6 44,90 1976,83
5 42,67 1878,66
4 40,93 1801,99
3BIS 40,00 1761,29
3 39,09 1720,93
2BIS 37,97 1671,80
2 37,02 1630,55
1 29,66 1305,90
PELLI E CUOIO
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
6 50,54 2189,14
5 45,78 1982,76
45 42,82 1854,35
4 41,68 1805,00
3 40,00 1732,46
2 37,90 1641,91
1 30,21 1308,43
OCCHIALI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
6 51,82 2240,33
5 47,26 2043,06
45 43,78 1892,32
4 41,87 1809,95
3 40,00 1729,01
2 37,79 1633,51
1 30,26 1307,52
GIOCATTOLI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
7 51,66 2247,92
6 47,74 2077,90
5 45,38 1974,41
45 42,86 1865,02
4 41,82 1819,89
3 40,00 1740,61
2 37,90 1649,51
1 30,38 1322,16
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PENNE SPAZZOLE E PENNELLI

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
8 52,50 2253,06
7 48,03 2061,48
6 45,62 1957,65
5 43,36 1860,87
4 42,00 1802,44
3 40,00 1716,69
2 37,84 1623,71
1 30,51 1309,25

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione deli'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad €
200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di
carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;
- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gli importi eventualmente gid corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.

PMI
Piccola e media
industria
CHIMICA
E SETTORI
ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA,
ABRASIVI, CERAMICA
VETRO FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

BIS

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVO DEL
17.2.2022.
CHIMICA E SETTORI ACCORPATI

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
A 22,78 1529,55
B 24,54 1648,31
C 27,05 1817,15
D 30,00 2015,00
E 32,13 2157,95
F 35,69 2397,07
G 39,19 2632,37
H 41,45 2783,87
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APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

PLASTICA E GOMMA

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
| 20,49 1518,51
Il 21,08 1649,98
1} 21,70 1700,74
I\ 22,34 1766,02
\ 23,00 1859,64
Vi 24,66 1993,66
)il 27,39 2214,43
Vil 29,85 2413,70
Q 30,90 2498,30
ABRASIVI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
Al 27,14 2550,36
Bl 24,81 2331,36
B2 23,30 2190,09
C1 21,52 2022,25
C2 21,05 1978,36
C3 20,49 1925,26
D1 20,00 1879,50
D2 18,77 1763,60
D3 18,35 1724,23
E1l 17,77 1669,88
E2 16,98 1595,34
E3 16,39 1540,47
F 16,12 1514,75
CERAMICA
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
Al 26,74 2498,31
Bl 24,64 2302,53
B2 23,23 2170,44
Cl 21,50 2008,62
Cc2 21,05 1966,50
C3 20,50 1915,29
D1 20,00 1868,50
D2 18,78 1754,36
D3 18,35 1714,43
El 17,72 1655,93
E2 16,96 1584,45
E3 16,51 1542,23
F 16,04 1457,%94
VETRO SETTORI MECCANIZZATI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
F 16,46 1551,21
El 17,69 1666,66
E2 19,05 1794,63
E3 19,44 1831,36
D1 20,00 1884,15
D2 21,38 2014,05
D3 21,91 2063,87
C1 22,44 2114,33
C2 22,86 2153,46
Bl 24,80 2336,15
B2 25,41 2393,84
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Al 27,56 2596,06
A2 28,18 2654,69
VETRO SETTORI TRASFORMAZIONE
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
1 16,46 1551,21
2 17,69 1666,66
3 19,05 1794,66
4 20,00 1884,15
5 21,38 2014,05
SA 21,91 2063,88
6 22,44 2114,33
6A 22,86 2153,45
7 24,80 2336,16
8 27,09 2552,57
8A 27,72 2611,25

VETRO SETTORI A SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
1 16,38 1549,44
2 17,16 1623,38
3 17,99 1701,99
4 18,86 1784,77
5 20,00 1891,95
6 21,39 2022,92
7 22,33 2112,37
8 24,66 2332,91
8A 24,85 2350,51
9 26,94 2548,93
9A 27,56 2607,47

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione delf'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum” pari ad €
200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di
carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gli importi eventualmente gid corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.

TABELLE ALLEGATE
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L

PMI
Piccola e media
industria

FINO A 249
DIPENDENTI DEL
SETTORE
DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO
FUOCO

COD.INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

BIS

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022.

Con lipotesi di accordo 17 febbraio 2022 Confartigianato Moda, Confartigianato
Chimica, Confartigianato Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna Artistico
e tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil hanno
rinnovato i contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - PMI, Chimica,
gomma, vetro - PM! fino a 49 dipendenti e Decorazione piastrelle in terzo fuoco. Il
CCNL decorre dal 1° gennaio 2019 e scadra il 31 dicembre 2022.

Aumento dei minimi retributivi
DECORAZIONE PIASTRELLE IN TERZO FUOCO

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
A 36,43 1841,75
B 33,28 1682,26
C 31,45 1590,09
D 30,00 1516,65
E 28,71 1451,25
F 27,64 1397,20
G 25,64 1296,37

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad €
180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con
le seguenti modalita:

- € 90 per Decorazione piastrelle ad aprile 2022;
- € 90 per Decorazione piastrelle a novembre 2022.

Agliapprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022 I'una tantum
sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi. E'
infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno
considerati a tutti gli effetti anticipazioni deli'una tantum e pertanto dovranno essere detratti
dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione
di marzo 2022.

22



Acconciatori ed 9 | NESSUNA CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 10.10.2022
Estetisti Area NOVITA’ NEL | AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
Benessere MESE
COD.INPS CORRENTE
021 LIVELLO | Retribuzione | AUMENTO | RETRIBUZIONE
C°°A-EDBA" e al31.1.2022 | 1.2.2023 | TABELLARE
ai. o fini DAL 1.2.2023
RECEPITO ALl dell’assunzione il 1 1476,82 36,64 1511,46
NAZIONALE DEL 'a"°rat:"e il 2 1349,10 31,64 1380,74
presentare
17';2621721;?“ Pattestazione 3 1279,00 30,00 1309,00
VERSAMENTO e || 4 1205,90 28,29 1234,19
BILATERALITA’ professionale, UNA TANTUM CONDIZION! : (1) spetta ai lavoratori in forza al 10.10.2022 (2) si riduce di
DA 1.10.22 ove prevista dalla | tantiin 75 simi in base alla durata del rapporto nel periodo scoperto, usare criterio rateo +/-
normativa di | 15 gg (3) siriduce per i par time nell'articolazione oraria intesa come media della % p.time
PER DITTE ARTIGIANE settore, per | in uso nei mesi del periodo (4) si riduce anche per facoltativa post partum, sospensioni per
VEDI TABELLA EBAV svolgere mansioni | FSBA , militare ( 5) importo omnicomprensivo di ogni istituto diretto, indiretto e differito di
e che prevedono | origine contrattuale e legale quindi anche del TFR (6) spetta anche agli apprendisti al 70% (
A”DA1.10.22 specifici requisiti | duali compresi) spetta cifra da apprendista se al 10.10.2022 era ancora apprendista) (7) si
PER DITTE NON professionali. liquida per totale se cessa rapporto prima di marzo 2023
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.10.2022 paghedelmesedi:| % | OPERAIE IMPIEGATI | APPRENDISTI
nov-22 41% 100,00 € 70,00 €
dic-22 41% 100,00 € 70,00 €
mar-23 19% 46,00 € 32,20€
TOTALE 100% 246,00 € 172,20 €
TABELLE ALLEGATE
Area Comunicazione | 7 | NESSUNA CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010
Grafici e Fotografi 19 | NOVITA’ NEL | UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022
MESE AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI DICEMBRE
COD.INPS CORRENTE IMPRESE ARTIGIANE
180 LIVELLO AUMENTO 1.12.22 MINIMI DAL 1.12.22
Nuova tabella ARTIGIANI
COD.EBAV apprendistato 1A 70,27 2316,86
AF professionalizz 1B 61,24 2019,29
ante per le|| 2 57,45 1894,34
RECEPITO A.l. assunzioni dal || 3 53,89 1776,68
NAZIONALE DEL 16.5.2922 4 50,00 1648,56
17.12.21 (cambia 5BIS 45,74 1508,00
P\IIER DITI': ARTIGIBANE pertfle’ntlljale 5 43,73 1441,30
E?I TABELLA EBAV retribuzione 6 41,18 1357,71
‘A” DA 1.6.22 nel 3° e &4
semestre per
AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI DICEMBRE PMI NON
PER DITTE NON tutti i gruppi) ARTIGIANE
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA Aumenti nelle LIVELLO AUMENTO 1.12.22 MINIMI DAL 1.12.22
7 DA 1.6.2022 aghe di giugno ARTIGIAI
i Bl e 1A 70,27 2333,72
e dicembre >
2022 1B 61,24 2033,99
2 57,45 1908,13
3 53,89 1789,61
4 50,00 1660,56
5BIS 45,74 1518,97
5 43,73 1452,30
6 41,18 1367,60
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Edili artigiani e PMI
ed affini

COD.INPS
071

20

AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
DALLE PAGHE DI
LUGLIO 2023

ENTRO 31.8.2023
effettuare
comunicazione
con all.3 ccrl per
detassazione evr

EVR DALLE
PAGHE DI APRILE
2023

Sanedil: circolare
ANAEPA del
15.2.23

NUOVI IMPORT!
INDENNITA’ DI
TRASFERTA DA
1.1.2023 (ART.16
CCRL DEL 3.2.22)

da1.3.22 a
28.2.2023
erogazione
e.v.r. regionale
(per annualita
di riferimento
2021) allegata
circolare
1/2022 di
edilcassa
veneto

allegato
accordo del
3.2.2022

in vigore parte
normativa del
ccrl del 3.2.22
dalle paghe di
febbraio 2022

da 1.11.2021
pienamente
operativo
sanedil quale
fondo sanitario
di categoria

CCNL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022
ACCORDO REGIONALE EVR SIGLATO IN DATA 20.3.2023

Il nuovo accordo armonizza la disciplina dell’accordo regionale a quello nazionale.
I'EVR potra essere dimezzata o non erogata sulla base del confronto tra gli
indicatore aziendali legati alle ore ordinarie denunciate in Edilcassa Veneto e al
volume affari iva come da dichiarativi spediti telematicamente all'AE { scadenza

fine aprile ogni anno ).

Per pagare meno o nulla serve entro la data del 15/4/2023 mandare allegato 1
alla sede provinciale e in Edilcassa e poi, se autorizzati, si comunica ai dipendenti

con allegato 2.

La prossima erogazione dell’EVR avverra dalle paghe di aprile 2023 e fino a marzo
2024 (quelia successiva aprile 2024 - marzo 2025) per consentire alle imprese di
controllare i parametri aziendali . Quindi a Marzo 2023 non viene erogata ( salvo

ai cessati nel mese di Marzo stesso ). Allegato accordo e modulistica.

SIGLATO IN DATA 3.2.2023 IL CCRL VENETO (DIFFUSO IN DATA 1.3.2022)

Tl::SSSFLE’:TI'\A TRASFERTA dal 1.1.2023 - solo per operai
STESSO COMUNE
O FUORIFINO A 11 km 220 km 21 km -> 35 km 36 km = oltre
10 KM
Mensa dal Trattamento Trattamento Trattamento
1.2.2022 di trasferta di trasferta di trasferta
1-  fornitur = = =
a pasto €20,00 €22,00 €26,00
caldo in
cantier almeno 4 ore di almeno 4 ore di almeno 4 ore di
e costo lavoro lavoro lavoro
100% se c’é fornitura se ¢’é fornitura se ¢’eé fornitura
azienda pasto/convezione | pasto/convenzion pasto/convenzion
fino a o rimborso finoa | e orimborso fino e o rimborso fino
12 €12,00 a €12,00 a€12,00
euro; = = =
2-  conven DIARIA DIARIA DIARIA
zione €8,00 €10,00 €14,00
impresa
pubblic
o
esercizi
o}
esterno
3-  ove
non
possibil
e(l)o
(2)
5,2%eur
o
giornali
eri;
4-  se
istituito
(1)o
(2) e
non lo
usa =
niente
INDENNITA’ INDENNITA’ INDENNITA’ INDENNITA’
Trasporto TRASPORTO TRASPORTO TRASPORTO
rimborso delle sole | nulla se lavoratori | nulla se lavoratori | nulla se lavoratori
spese di mezzi sono trasportati sono trasportati sono trasportati
pubblici se con mezzi della con mezzi della con mezzi della
effettivamente ditta o di un altro ditta o di un altro ditta o di un altro
sostenuti lavoratore autista | lavoratore autista | lavoratore autista
autorizzato autorizzato autorizzato
1-  auto 1. auto 1. auto
propri propri propri
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a a a
autori autori autori
zzato zzato zzato
= € = € = €
0,35 x 0,35 x 0,35 x
km km km
2-  auto 2. auto 2. auto
propri propri propri
a + a + a +
traspo traspo traspo
rto rto rto
colleg colleg colleg
hi hi hi
. 3 = € =€
0,70 x 0,70 x 0,70 x
km km km
3- guida 3. guida 3. guida
auto auto auto
aziend aziend aziend
ale ale ale
= € = € =£
0,08 x 0,08 x 0,08 x
km km km
PERNOTTAMENTO
No trasferta ; si indennita trasporto se guida mezzo; diaria di
almeno € 11,00 xgg+vitto+ alloggio + indennita giornaliera
viaggio (primo+ultimo giorno)=retribuzione oraria ordinaria x
ore di viaggio effettivo

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO 2022

LIVELLO AUMENTI NUOVI MINIMI
01/05/2022 | 01/07/2023 | 01/05/2022 01/07/2023

7° 106,60 82,00 1911,46 1993,46
6° 93,60 72,00 1705,08 1777,08
5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04
4° 72,28 55,60 1325,38 1380,98
3° 67,60 52,00 1231,72 1283,72
2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65
1° 52,00 40,00 947,30 987,30

ACCORDO REGIONALE DEL 26.5.2023

1.EVR: disciplina evr anche per le imprese iscritte a casse edili diverse da
EDILCASSA VENETO {ma che applicano il complesso negoziale del settore edile,
come disciplinati dla CCNL del 4.5.2022, dal CCRL del 3.2.2022 e dal verbale di
accordo del 20.03.2023. Ribadita perentorieta della scadenza del 15 aprile di ogni
anno per invio comunicazione all.1 per non erogare o erogare evr ridotta
(autocertificazione dei parametri a livello aziendale)

La detassazione dell’ EVR : segnaliamo poi che I'EVR che verra erogata nei 12 mesi
del 2024 potra essere integralmente detassata a beneficio dei lavoratori con
applicazione dell’aliquota fiscale di favore del 5% contro quella ordinaria in uso in
base alla RAL (es. 23% 0 25 % o 28 % } generando quindi a parita di costo del lavoro
pill netto in busta paga ai vostri dipendenti . Per agganciare questa opportunita
servira fare una comunicazione alla nostra associazione e all’Edilcassa allegato 3
dell’accordo scaricabile CLICCANDO QUI entro il 31 Agosto 2023 previa verifica dei
seguenti due dati/gli indicatori aziendali: ore ordinarie anno edile 2023
(1.10.2022—>30.9.2023) vs ore ordinarie anno edile 2022 (1.10.2021-
30.9.2022);volume IVA periodo imposta 2022 vs quello per il periodo imposta anno
2021.
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2.PRESTAZIONI EDILCASSA AZIENDE: confermate le seguenti prestazioni:

- SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI

- INCENTIVO NUOVA OCCUPAZIONE

-PRESTAZIONE A FAVORE DELLE IMPRESE IN CASO DI MALATTIA/ INFORTUNIO DE!
LAVORATORI (OPERAI)

3.PRESTAZIONI EDILCASSA LAVORATORI: confermate le seguenti prestazioni:
-PREMIO GIOVANI PER INGRESSO NEL SETTORE (OPERAI)

- PREMIO GIOVANI PER PERMANENZA NEL SETTORE (OPERAI)

- CONTRIBUTO FIGLI STUDENTI

- PREMIO MATRIMONIALE / UNIONE CIVILE

- CONTRIBUTO ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA

- CONTRIBUTO PROTESI OCULISTICHE

- CONTRIBUTO PROTESI ORTOPEDICHE

-CONTRIBUTO PROTESI DENTARIE

- CONTRIBUTO SPESE DIAGNOSTICHE

- INDENNTITA’ DI MORTE O INVALIDITA’ PERMANENTE

-CONTRIBUTO SPESE FUNERARIE

-DIARIA GIORNALIERA IN CASO DI RICOVERI

-CONTIRUBUTO NASCITA/ ADOZIONE FIGLI

-SOSTEGNO REDDITO PER DIPENDENTI DA IMPRESE FALLITE

-CONTRIBUTO GIOVANI PER SPESE AFFITTO

- PREMIO ANZIANITA’ NEL SETTORE EDILE

TABELLE ALLEGATE E MODULO PER COMUNICAZIONE DETASSAZIONE EVR

Panificatori artigiani,
PMI anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022
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Attivati servizi
ebavadd ed4s a
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE

AUMENTO
CONTRIBUZIONE
DI SECONDO
LIVELLO EBAV
DAL 1.1.2023

ERT matura
anche per ore
assenza
1.104/1992 ( cerl
25.7.22)DA
1.1.2023

SIGLATO CCRL
IN DATA
25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL DEL 25.7.2022
NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022:

Aumento contribuzione EBAV di secondo livello dal 1.1.2023

Codice contratto 2°livello conto ditta 2°livello conto
dipendente
AN 5,25 0,90

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT PANIFICATORI CCRL
VENETO DEL 25.7.2022 aumento CCRL
IMPORTI DA comprensivo aumento CCRL da 25.7.2022
1.7.2022 1.7.2022
mensile orario mensile orario
AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
Al 19,64 0,11353 1,95 001127
A2 16,42 0,09491 1,63 0,00942
A3 12,54 0,07249 1,24 0,00717
Ad 10,43 0,06029 0,34 0,00197
B1 14,43 0,08341 0,48 0,00277
B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145
B3S 6,43 0,03717 0,21 0,00121
B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02890 017 0,00098
ApprgndisFato Secondo la progressione retributiva percentualizzata in
professionalizzant
e escluso duale E35EHE
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Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo
per lavoratori
non _iscritti con

TFR __al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza

negoziale a
carico del
datore di lavoro
pari a 1,8%
(assorbe fino a
capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori

iscritticon TFR a
Solidarieta

Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota
adesione
contrattuale)

di

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi

negoziali {Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.
VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €38,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE
NEGOZIALE (CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita e in
aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun

anno di vigenza del CCRL dal 25.7.22 (se non versato recuperare con il primo BO1 UTILE)
per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento. Norma
transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con
il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale mensile . Non & riproporzionabile in
caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Per i
lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCRL (1.1.2021-
31.12.2024) e che non erano in forza al 31.12 dell'anno precedente, tale versamento sara
effettuato unitamente a! primo versamento delle quote di adesione contrattuale (nel b01
EBAV del mese di assunzione).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in
quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della
R.A.L ai fini det TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel
tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto
2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui
all'articolo 23 del ccrl del 25.7.2

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili

superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA

INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22

per ditte in regola con ebav e saninveneto)

DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni

periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.

Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o

inerenti ' organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL

previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO

3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
cerl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola

con ebav e saninveneto
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Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

RECEPITO ALl
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

25

Attivati servizi
ebavadd eddsd a
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE

ERT matura
anche per ore
assenza
1.104/1992 ( ccrl
25.7.22)DA
1.1.2023
SIGLATO CCRL
IN DATA
25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo
per _lavoratori
non iscritti con

TFR__al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza

negoziale a
carico del
datore di lavoro
pari a 1,8%
(assorbe fino a
capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori

iscritticon TFR a
Solidarieta

Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione
contrattuale)

CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del

27.10.21)
LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
15 2218,02 19,58 2237,60
1 1991,43 17,58 1009,01
2 1823,06 16,10 1839,16
3A 1698,85 15,00 1713,85
3 1606,87 14,19 1621,06
4 1541,33 13,61 1554,94
5 1470,16 12,98 1483,14
6 1375,48 12,14 1387,62

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai sensi
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pit intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantitd e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti
nella normale produzione.

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 —da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI .
comprensivo aumento CCRL 2022 aumento mensile CCRL
25.7.2022
1.7.2022 mensile orario mensile orario
1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 | 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 | 0,46838 8,03 0,04642
3 68,82 | 0,39780 6,82 0,03942
4 61,05 | 0,35289 6,05 0,03497
> 53,28 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 | 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
professionalizzant | Secondo la progressione retributiva percentualizzata in
e escluso duale | essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI! €26,00 €13,00
APPRENDIST! €10,00 €6,50

QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE
NEGOZIALE (CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita e in
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aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun
anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 (se non versato recuperare con il primo B01 UTILE)
per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento. Norma
transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con
il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale mensile . Non & riproporzionabile in
caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Peri
lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCRL (1.1.2021-
31.12.2024) e che non erano in forza al 31.12 dellanno precedente, tale versamento sara
effettuato unitamente al primo versamento delle quote di adesione contrattuale (nef b01
EBAV del mese di assunzione).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in
quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro paria 1,8% della
R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel
tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto
2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui
all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

8.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

9. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

10. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regota con ebav e saninveneto)

11. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO
3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

12. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
ccrl)

13. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante

14. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.
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ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE
PER DITTE NON
ARTIGIANE FINO A 15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

TABELLA EBAV F RIGA
7DA 1.1.2022

26

Attivati servizi
ebavad4 eddd a
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

Nessuna novita
nel mese
corrente

Introdotta
aliquota veneta
di
contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del
datore di lavoro
paria 1,8%
(assorbe fino a
capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori
iscritti con TFR
a Solidarieta
Veneto o Fon.te

N.B.: per
alimentaristi
PMlnoneé
prevista
'erogazione
dell’ert
(ELEMENTO
REGIONALE

TRANSITORIO}
enoné
prevista la
quota di
adesione
contrattuale al
fondo di
previdenza
negoziale.

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)

Livello AUMENTO DE| MINIMI DA
MINIMI DALLE 1.1.2022
PAGHE DI
GENNAIO 2022
1 35,00 2442,01
2 30,44 2123,48
3 25,11 1751,89
4 22,07 1539,54
5 19,78 1380,29
6 18,26 1274,09
7 16,74 1167,93
8 15,22 1061,77

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la
parte | del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualitd in cui
le imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare la parte
seconda (PMI fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15

dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal
CCNL viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall'accordo interconfederale regionale del 12.12.1989.

ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta
ai versamenti di primo livetlo le imprese versano il secondo livello ebav {codice
contratto AK) secondo i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA
C/LAVORATORI

Promozione 2,00

Formazione 0,77 0,52
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE 6,28 1,20

ART.26: APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati
tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e
dalle O0.SS venete.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del
cerl del 14.4.2017 e con Fimplementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico di
garanzia.

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR
ad un fondo pensione negoziale (come Solidarietd Veneto) o sono gia iscritti al
25.7.22 {data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
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1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento delVassunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a8 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATOR! DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I"organizzazione del lavoro nei casi previsti dall'art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO
3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell'apprendistato duale professionalizzante

7.  Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

ALIMENTARISTI
imprese PMI che
somministrano
alimenti e pasti
prodotti per la
clientela in attivita di
ristorazione
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

RECEPITO ALl
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

26
BIS

Attivati servizi
ebavad4eddda
sostegno
dell’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale

Nessuna novita
nel mese
corrente

Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza

negoziale a
carico del
datore di lavoro
pari a 1,8%
(assorbe fino a
capienza la

quota nazionale

prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori
iscritticon TFR a
Solidarieta

Veneto o Fon.te

Nuove tabelle
specifiche  da
1.12.2021

Nessuna novita
nel mese
corrente

CCNL DEL 6.12.2021
TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021

Livello MINIMI DAL 1.12.2021
A 1982,79
B 1812,19
C 1709,07
D 1612,69
E 1512,34

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR
ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al
25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dellassunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti dall'art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO
3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del
cerl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.
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Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’  NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L'ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA'
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN
AUMENTO ESSERE DAL MARZO 2019
AUMENTO QUOTE QUOTE  EBAV | g 1674,33
EBAV DA 1.1.2023 DA 1.1.2023 A 1592,87
VEDI TABELLA EBAV VEDI TABELLA 8 1488,45
“A” DA 1.1.23 EBAV “A” DA £ 1213,62
s D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
G 1132,86
Pulizie Artigiane 69 | AUMENTO DEI| CCNL DEL 27.10.2022 , CCRL DEL 20.10.2014
MINIMI CON LE | RINNOVO DEL 27.10.2022
COD.INPS PAGHE DI
120 LUGLIO 2023 | AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
EDAR: ai AUMENTI
COD.EBAV dipendenti  in Livello NOVEMBRE LUGLIO LUGLIO DICEMBRE
AX forza al 1.11.22 2022 2023 2024 2024
per il periodo di
RECEPITO A.l. vacanza 1° 76,42 38,21 25,47 12,74
NAZIONALE DEL contrattuale 2° 70,05 35,02 23,35 11,67
17.12.21 NUOVE 3°SUPER 67,89 33,95 22,63 11,32
QUOTE DI 3° 65,57 32,78 21,86 10,93
VR AMENTO 4 61,98 30,99 20,66 10,33
BILATERALITA 5° 60,00 30,00 20,00 10,00
QACIIIT22 6 57,80 28,90 19,27 9,63
(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.11.2022
EDAR DALLE PAGHE DI NOVEMBRE 2022
EDAR CCNL 1 2 3s 3 4 5 6
27.10.2022
BAL 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00 | 15,00
1.11.2022
31.1/2'\.L2024 (1) solo ai dipendenti in forza al 27.10.2022 (2) va
X riproporziona ai part time (2bis) intermittenti va erogata in
( 26 mesi . . !
- proporzione al numero di ore effettivamente lavorate
consecutivi

)

rispetto a quelle lavorabili del mese o altra soluzione di
riproporzionamento che sia rispettosa del principio di legge
di cui all'art-17 c.2 del D.lgs.81/2015 (3) non incide su
nessun istituto diretto,indiretto,differito 137 e TFR
compreso c.d. natura omnicomprensiva (4) agli apprendisti
professionalizzanti e duali in % al semestre di progressione
retributiva in essere (5) no su base oraria & un fisso mensile
(6) va erogata per intero la differenza che residua in caso di
cessazione anticipata del rapporto a tempo indeterminato
prima del 31.12.2024 anche in caso di continuita di
rapporto all'interno di cambi di appalto, per i part time nel
valore della percentuale legale di orario ridotto in uso ; per
gli intermittenti senza indennita di disponibilitd nessuna
erogazione per differenza residua
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INDENNITA’ SPECIALE IN VIGORE DAL 1.11.2022

Livello DAL DAL
1.11.2022 1.12.2024
AL
30.11.2024
1° 126,55 131,55
2° 108,58 113,58
3°SUPER 104,86 109,86
3° 96,81 101,81
4° 88,73 93,73
5° 83,17 88,17
6° 76,97 81,97
TABELLE ALLEGATE

Settore
Cineaudiovisivo

np

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

AUMENTO
QUOTE EBAV
DA 1.1.2023
Per ditte
artigiane

VEDI TABELLA
EBAV “A” DA
1.1.23

CODICE EBAV
AT

Per ditte non
artigiane vedi
tabella ebav F
RIGA 6

CCNL DEL 16.7.2019
in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiovisivo.
CAMPO DI APPLICAZIONE
Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
seguenti attivita:

1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;

2. stabilimenti di doppiaggio;

3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il

personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.

DECORRENZA E DURATA

Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.

STRUTTURA DEL CCNL

Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro
e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.

PARTE ECONOMICA

’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020

SIGLATO IN DATA 16.7.2019

primo ccnl per le imprese anche non artigiane del settore cine - audiovisivo

Settori scoperti
COD INPS
116
COD EBAV
AT

28

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

AUMENTO
QUOTE EBAV
DA 1.1.2023

VEDI
EBAV
1.1.23

TABELLA
IIA” DA

CODICE EBAV
AT

Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA'
SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano
anche con il secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
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ENTE ®
B ‘\V‘ BILATERALE
ARTIGIANATO
- VENETO

QUOTE NAZIONALI

QUOTE REGIONALI

(TABELLA [ A

A IMPORTO
QUOTE CARICO DI MENSILE
Azienda 3,88
Azienda 1,40 ® o
COBIS-FBS | EiEh L] 2,48
| Azienda 0,23
ToLivello . =
EE BB.RR Azienda 3,66
z i 3 _-f
ﬂ 1° Livello | feongs : s
EBAV :
BA Dipendente 0,80
| US| Actenda Vedi :
EBAV Dipendente Tabella (B)
Azienda. 0,06
Dipendente 1,00
Previdenza | Vedi
Complementare | Tabella (B1)
- F il Azienda  IRAEEC
== |Regolamen.
FSBA
www.fondofsba. it
Quote mensili da dichiarare nel BO1 per le )
aziende ARTIGIANE dei settori che hanno gia
recepito ACCORDO 17/12/21 J

*  Quota FSBA applicata sullimponibile previdenziale mensile del lavoratore
i Calegoria artigiana prevista nel relativo CCRL venelo

EBAV - Ente Bilaterale Artigianato Veneto - Via F.lli Bandiera 35, 301 75 Marghera (VE) - Tel. 0412584911 - www ebawv.it

Versione 33 del 02/03/2023

QUOTE MENSILI

DECORRENZA GENNAIO 2023
QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE DI AZIENDE ARTIGIANE
(TABELLA (B)
o F)
2° Livello EBAV
CATEGORIA ARTIGIANA ** CODICE ._I'Azle_n.ﬂai Dipendente
Metalmeccanici AA 4,50 2,00
Orafi AC 4,68 2,18
Odontotecnici AB 4,50 2,00
Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06
Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
Occhiali AV 4,55 1,06
Chimica Gomma Plastica AU 4,18 1,48
Vetro AL 5,18 1,48
Ceramica AH 7.73 2,73
Concia AZ 2,83 1,07
Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98
Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Alimentaristi AM 6,28 1,20
Alimentaristi Non Art. AK 6,28 1,20
Panificatori AN 5,25 0,90
Autotrasporto AR 11,74 0,56
Trasporto Persone AY 5,55 1,95
Legno Al 3,67 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80
Marmo Lapidei AS 0,00 0,00
Settori non coperti da CCRL AT 0,00 0,00
Pag 1/2
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Versione 33 del 02/03/2023

e © PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DECORRENZE VARIE

ARTIGIANATO
VENETO

TABELLA (B

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

MODA

SISTEMA

AREA
CHIMICA

CATEGORIA ARTIGIANA e
CODICE Quote mensili
Decorrenza Gennaio 2017 - Febbraio 2024
Tessile Abbigliamento AE Imponibile fiscale < 300 € » 0€
Operai - Impiegati - Quadri: Quota annua 2,50 € prevista
Pulitintolavanderie AP Full-time > 10€ beyan 2 CCRL del 21/02/2023
. Part-time > 50% » 10 € )
Occhiali +  Parttime £ 50% > 5€ per dipendente
cchiali AV Apprendisti (ex art. 44 d.lgs. 81/2015) » 5€
Decorrenza Gennaio 2023
. Metalmeccanici AA NESSUNA QUOTA
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2024
Imponibile fiscale < 300 € »0€ T
Chimica Gomma Plastica AU Operai - Impiegati - Quadri:
: Full-t|rne > 26€ Quota annua 2,50 € prevista
Part-time > 50% » 26 €
= Part-time < 50% » 13 € Pc art. 2 CCRL del 21/02/2023
Apprendisti (ex art. 44 d.lgs. 81/2015): per dipendente
Full-time » 10 €
Vetro AL < Parttime > 50% > 10€
. Part-time < 50% » 5€ |

Decorrenza Ago. 2022 - Dic. 2024 per dipendenti SENZA CONFERIMENTO TFR a FONDI NEGOZIALI (art.19 ccrl 25-07-2022)

<
]
(14
<

w
g
-
=
i
=S
-
<

Gruppo B (Livello B1-B2-B3 S-B3-B4):

U Full-time » 5€
Part-time > 50% » 5€
Part-time < 50% »25€

Imponibile fiscale < 300 € »0€
Operai - Impiegati - Quadri:
Full-time > 26 € Quota annua 2,50 € prevista
. S Part-time > 50% » 26 €
Alimentaristi AM . Part-time < 50% » 13€ > art. 1 CCRL del 09/03/2022
Apprendisti (ex art. 44 d.Igs. 81/2015): per dipendente
Full-time » 10€
Part-time > 50% » 10€
Part-time < 50% »6,5€ _|
Alimentaristi Non Art. AK »0€
Imponibile fiscale < 300 € > 0€ ]
Gruppo A (Livello A1 S-A1-A2-A3-A4): Quota annua 2,50 € prevista
. Full-time » B€
. . Part-time > 50% > BE art. 1 CCRL del 09/03/2022
Panificatori AN Part-time < 50% » 4¢ P@ perqualsiasi dipendente

(sono esclusi apprendisti in quan-

to adesione non prevista)

Decorrenza Ottobre 2018

Quota una tantum

Per Tutti i settori

ESCLUSIVAMENTE PER APPRENDISTATO DU

ALE

ex artt. 43 e 45 D.lgs. 81/2015, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale d'intesa

aggiuntivo 12/11/2018, Avvisa Comune del 28/03/
categorie AE - AP - AV - AU - AL)

Al Termine del periodo formativo:

» vedi tabella in Accordo Regionale - art. 7

2022 (per quota annua 2,50 €

Pag 2/2
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_ EB:\A::

L%

®

BILATERALE

ARTIGIANATO

(TABELLA (C

Rif. Quote Mensili

SOLIDARIETA INPS

DECORRENZA GENNAIO 2023

IMPORTI MENSILI PER DIPENDENTE E QUOTE INTERESSATE

( INPS )
Imponibile Contributo Solidarieta
CATEGO 1° Livello 1° Livello 2° Livello e
RIA CODICE Azienda Azlenda Azlenda
EE.BB.RR EBAV. EBAV e

Metalmeccanici AA 60% 60% 2,90

guota mensile quota mensile

60% 60%

Orafi AC quota mensile quota mensile 2'05
Odontotecnici AB 60% 60% 2,90

quota mensile quota mensile
Tessile Abbigliamento Calzature AE 60% 60% 3,75

quota mensile guota mensile Importo
Pulitintolavanderie AP 60% 60% 3,75 versato ad

quota mensile quota mensile EBAV
Occhiali AV 60% 60% 375

quota mensile quota mensile
Chimica Gomma Plastica AU 60% 60% 2,80 importo

quota mensile quota mensile versato ad

60% 60%

Vetro AL quota mensile quota mensile 2,80 EBAV
Ceramica AH 60% 60% 4,96

quata mensile quota mensile
Concia AZ 60% 60% 2,16

quota mensile quota mensile !
Acconciatura Estetica AD 60% 60% 2,11

quota mensile quota mensile
Imprese Pulizia AX 60% 60% 2,08

guota mensile quota mensile
Alimentaristi AM Blia 60% 3,78

quota mensile quota mensile Impo ro
Alimentaristi Non Art. AK 60% 60% 3,78 versato ad

guota mensile quota mensile ERAV
Panificatori AN 60% 60% 3,00

quota mensile guota mensile
Autotrasporto AR 60% 60% 584

quota mensile quota mensile
Trasporto Persone AY 60% 60% 3,50

quota mensile quota mensile
Legno Al 60% 60% 1,94

guota mensile quota mensile !
Comunicazione (Grafici) AF 60% 60% 2,30

guota mensile guota mensile
Marmo Lapidei AS 60% 60% 0,00

quota mensile quota mensile
Settori non coperti da CCRL AT 60% 60% 0,00

quota mensile quota mensile

\

—

Gli importi indicati nella TABELLA C sono da ulilizzare quando la relativa quota interessata (1°livello Ebav, 1°fivello EEBBRR, 2°livelfo
a/versata a Ebav secondo le indicazioni presenti nelle TABELLEABB1DF"

Ebav, Prev. Complementare) é valorizzata/denunciat,
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Versione 12.1 del 05/06/2023

ARTIGIANATO
Y VENETO DECORRENZA GIUGNO 2023

‘\V‘ SILATERALE ALTRE CASISTICHE

QUOTE MENSIL] PER DIPENDENTE

(TABELLA (F

(Juote Naziona Quote Regiona
cAT.| csc|auoTa RaPPR. |quoTaluoTal quota | Tkivelle | Zliello | npg .
2 { y EBAV EBAV 1 Previd.
COoBIS 1°LivAz. & Comol
FBS | EBNA | EEBBRR.|, . iy . v : ; 5
TIPOLOGIE AZIENDA {1 00AA,  00SS. Azienda | Dip. | Azienda| Dip. | Azienda Dip.
Non artigiana con solo quote
% per Sistama Sicurezza (Cobis/FBS) Al fF 4 i
Artigiana con nessuna matricola INPS .
03 Tab. A
(Uniemens PosAgri ex SCAU DMAG) fediis
04 Con solo quote per Sani.ln.Veneto
Associazi /Sindacat OA 3,88 1,40 2,48 0,23 3,66 Vedere
g5 oSESnte c;ﬁzeaton e egoiamen;
9 0S 3,88 1,40 2,48 0,23 3,66 FSBA
1
o PR ReaICL g if/20L5 @ |17 291 | 117 | 175 | 019 5,63 0,80 0,06 |1.00
Senza CCRL
Coperta da D.Lgs 148/2015 Vedi Vedi
K 1,00
07 Con CCRL applicato 2) | 1-7 2,91 1,17 1,75 0,19 5,63 0,80 Tab. B 0,06 Tab. B1
08 Solo quote FSBA (Azienda non aderente - Regolamen.
alla bilateralita artigiana) = FSBA
12 Artigiana non vincolata a FSBA (2) 3,88 1,40 2,48 0,23 3,66 2,34 10,80 TZEdIB 0,06 |1.00
99 Con casistica particolare *4 QUOTE APPLICATE NON PREDETERMINABILI
sl —

NOTA 1 Categoria obbligatoria per la specifica casistica
? Vedi deftagli sequenti

[Tabella F - Codice 01]:
Casistica non piu valida/contemplata da Gennaio 2022

[Tabella F - Codice 02]:
Le Aziende non artigiane con solo quote per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Artigiana de/
Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versamenii volontari per poter accedere al sistema COBIS per la Rappresentanza

Territoriale della Sicurezza (RLST).
Queste aziende NON sono iscritte alla gestione dei Servizi Ebav.

[Tabella F - Codice 03]:

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (Uniemens PosAgri ex SCAU DMAG) sono le aziende agricole con aftivita
secondaria artigiana e dipendente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono
Matricola Inps standard.

il versamento per le “Aziende SCAU” ¢ attivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire attra-
verso l'applicativo Ebav on-line con la classica modalita di calcolo quote.

La categoria da indicare deve fare riferimenio all’attivita artigiana secondaria.

E’ possibile effettuare il pagamento dell'importo risultante dal modello “Riepilogo denuncia BO1” effettuando un bonifico bancario sul
conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: [T 17 1 03069 02119 100000011599 indicando nella causale il Codice Fiscale o Partita
Iva dell’azienda dichiarata nel BO1, il periodo di riferimento {(mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAU".

. Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese. --> 04421570248 - 08 2021 -Azienda SCAU
Esempio 2 Causale —bonifico per piti mesi. --> 04421570248 - 05 06 07 2021 —Azienda SCAU

Pag 1/2
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ARTIGIANATO
— VENETO DECORRENZA GIUGNO 2023

A\" BILATERALE ALTRE CASISTICHE

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

[Tabella F - Codice 04]:
Casistica non pit valida/contemplata da Gennaio 2022 per invio BO1

[Tabella F - Codice 05]:
i ioni Artigi i ioni Sindacali_e loro partecipate o promosse possono aderire a FSBA (Verbale d'intesa del
13/11/2014).
Le categorie di riferimento sono:
OA —Organizzazioni Artigiane e loro partecipate o promosse
OS —Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 06 Codice 07]

Imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali di cui al titolo | del D. lgs. n.148/2015 (CIGO e
CIGS) oppure del Fondo di integrazione salariale (FIS) di cui al titolo I del D.Igs. n.148/2015, che applicano contratti collettivi nazionali/
regionali del settore artigiano, ma non sono soggette all'obbligo di versamento della contribuzione a FSBA (CSC diverso da settore 4).
Per quanto concerne i versamenti delle quote Ebav queste imprese sono suddivise in due tipologie:

. Coperta da D.lgs. n. 148/2015 - Senza CCRL [Tabella F - Codice 06]:
Comprende le imprese non artigiane (con CSC settori 1 0 7) per le quali é stato siglato dalle Parti Sociali dell'artigianato uno spe-
cifico contratto collettivo nazionale ma per le quali non ¢’é ancora il refativo aggiornamento nel CCRL veneto. Rientrano in tale
gruppo le imprese non artigiane dei settori Area Moda, Chimica - Gomma — Plastica. Le aziende nel BO1 devono utilizzare il codice
AT — Settori non coperti da CCRL.
Appartengono a questo gruppo anche le imprese non artigiane del settore Marmo Lapidei (AS).

. Coperta da D.Igs. n. 148/2015 - Con CCRL applicato [Tabella F - Codice 07]:
Comprende le imprese non artigiane (con CSC settori 1 0 7) rientranti nella sfera di applicazione dei contratti collettivi artigiani in
virts di una espressa previsione dei contratti stessi.
In questo gruppo, rientrano le imprese non artigiane dei seguenti settori: Acconciatura ed Estetica (AD), Odontotecnici (AB), Comu-
nicazione (AF), Legno (Al), Panificatori (AN), Trasporto merci (AR), Alimentaristi non artigiani (AK)
Appartengono altresi a questo gruppo le imprese non artigiane rientranti nel campo di applicazione degli Accordi regionali del
12/06/2012 e del 08/10/2012 (c.d. Trasporto persone AY), alle condizioni previste dai citati Accordi.

[Tabella F - Codice 09 Codice 10 Codice 11]:
Casistica non pit valida/contemplata da Gennaio 2023.

[Tabella F - Codice 12]:

Imprese artigiane ai sensi della Legge Quadro dell’artigianato ma che per le peculiarita dell'attivita svolta sono escluse dal campo di

applicazione di FSBA e conseguente esonero dal relativo obbligo di contribuzione.

Le imprese versano la bilateralita artigiana con le guote previste per le aziende artigiane.

Rientrano in tale casistica residuale:

< Aziende artigiane del settore lapidei (con CSC 4) destinatarie del trattamento CIGO ai sensi dell'art. 10, c. 1, lett. o) D.lgs. n.
148/2015: imprese artigiane che svolgono attivita di escavazione e di lavorazione di materiali lapidei, con esclusione di quelle
che svolgono tale attivita di lavorazione in laboratori con strutture e organizzazione distinte dalla attivita di escavazione - Marmo
Lapidei (AS)
Aziende artigiane assegnatarie di codice Aleco di importanza secondaria, con matricola INPS e CSC diverso da 4. Tali posizioni
sono escluse dal campo di applicazione di FSBA (non avendo attribuzione codice autorizzazione 78). A titolo esemplificativo e
non esaustivo sono comprese in guesto gruppo le imprese artigiane del settore Alimentazione (AM) con doppia matricola INPS:
matricola INPS e CSC 4 (artigiani) per gli addetti alla produzione e matlricola INPS e CSC 7 (commercio) per ¢.d. bancanieri.
Anche per questi ultimi I'impresa versa le quote alla bilateralita contrattualmente previste ma non deve versare la contribuzione

FSBA.

[Tabella F - Codice 99]:
Imprese non artigiane (no csc 4) che, per peculiarita nell'attivita svolla e/o per peculiarita contrattuali, non rientrano in nessun'altra

casistica di cui alla presente Tabella F.
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Le prestazioni erogate da SAN.ARTT. costituiscono un diritto soggettivo di matrice contrattuale dei lavoratLﬁ [(Erjlan
Iazienda che ometta il versamento della contribuzione a SAN.ARTL. & altresi responsabile verso i lavoratori non iscritti della
perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimento del maggior danno subito.
Tl funzionamento del costimendo Fondo sanitario & stabilito dallo statuto e dal regolamento dello stesso che si intendono
recepit.
Al suddetto Fondo possono iscriversi anche i familiari dei Javoratori dipendenti ai sensi degli accordi interconfederali vigenti,
nonché i titolari di impresa, soci e collaboratori.

Asticolo 3 - Verifica della discontinuitd e degli inquadramenti ex nuovo Articolo “DECLARATORIA Operai Spe-
cializzati atea professionale C”
Le imprese artigiane e/o associzte alle associazioni datoriali dellartigianato e delle PMI verificano la discontinuita dei con-
ducenti di cui alla “DECLARATORIA Operai Specializzati area professionale C” secondo la modalit che seguono:
1) Pimpresa, per il tramite dell’Associazione Datoriale cui adetisce o confetisce mandato, invia un’apposita comuaica-
zione allente bilaterale territoriale;
2) presso Pente bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle co.dd. e alle
0o0.ss. stipulanti il presente CCNL, che avra il compito di verificare i requisiti di cui all’art. 11 bis;
3) qualora la Commissione patitetica non si esptima entro 10 giotni lavorativi, la discontinuiti e gli inquadtamenti si
intenderanno tacitamente verificati;
4) nelle more della verifica della Commissione paritetica I'impresa potri comunque applicare il regime della disconti-
auit e gli inquadramenti.
B’ fatto salvo quanto previsto dagli accordi collettivi di I Livello sottoscritti precedentemente alla data di stipula del presen-
te CCNL.

Articolo 4 - Verifica ex art. 30
Le imprese aderenti alle associazioni datosiali dell’Artigianato possono verificare i requisiti per I'applicazione dell’art. 30 del
CCNL con la modalita che segue:
1) Pimpresa, per il tramite del’ Associazione Datoriale cui adetisce o conferisce mandato, invia un’apposita comunica-
zione all’Ente Bilaterale territoriale;
2) presso UEnte Bilaterale territoriale & costituita una specifica Commissione paritetica, composta dalle oo.dd. e alle
0o.ss. stipulanti il presente CCNL, che avri il compito di verificare i requisiti di cui all’art. 30;
3) qualora la Commissione paritetica non si esprima entro 7 giorni lavorativi, le condizioni di cui all’art. 30 si intende-
ranno tacitamente verificate.

Articolo 5 - Occupazione e reinsetimento al lavoro

Al fine di favorite Poccupazione e il reinsetimento lavorativo presso le imprese cui si applica la presente Sezione Attigiana le
patti concordano che i lavoratori che abbiano pii di 29 anni di et potranno essere assunti con il contratto di lavoro 2 tempo
indeterminato di seguito disciplinato.

Nei primi 5 anni di rapporto la retribuzione sara calcolata applicando le seguenti percentuali dferite al livello di inquadra-
mento:

1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno

85% 90% 90% 95% 95%

Tale contratto di lavoro non pud essere sottoscritto:

2) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedent, a licenziamenti collettivi ai sensi de-
gli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui
si rifetisce il presente contratto di lavoro

b) presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'oratio, con diritto
al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce it presente con-

tratio di lavoro;
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¢) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attivith lavorativa presso Pazienda che assutne ai sensi del presente
articolo.
11 contratto di cui al presente atticolo, puo essere stipulato, alle seguenti condizioni:

1) forma scritta;

2) illavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalit per un periodo superiore ai 5 anni.
Lapplicazione dello specifico trattamento economico e normativo di cui al presente articolo, non pud comportare
Pesclusione dei lavorator dall'utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative
indennita sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggio-
razioni connesse alle specifiche caratteristiche delleffettiva prestazione lavorativa previste dal presente contratto collettivo
(lavoro straordinario, notturno, festivo, ecc).
L@md%amﬂgmﬁéq@ .

ente sospesa per i contratti stipulati a fac data dal 1° agosto 2023 e sino alla

e e T

" data di scadonza del CONL fissata al 31 marzo 2024 ¢ riprender gli effetti dal 1° apsile 2024.

Articolo 6 - Contratto a tempo determinato
Le parti stipulantt riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere 12 forma co-

mune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i contratti a tempo determinato rappreseatano una caratteristica
dell'impiego in alcuni settor, occupazioni ed attivita, atta a soddisfare le esigenze produttive.

Ai sensi della legislazione vigente & consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato
di durata non supetiore 4 trentasei mesi con un massimo di 5 proroghe, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore
per lo svolgimento di qualunque tipo di mansione.

Tale tipologia di contratto a termine potra esserc adottata anche con soggetti che abbiano precedentemente avuto ua rap-
porto di lavoro subordinato con la medesima impresa.

A) Affiancamento

Nellipotesi di assunzione a termine per sostituzione & consen
tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi I'assenz
sentire il passaggio delle consegne.

Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore assente per malattia & consenti-
to per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle superiori a 2 mesi.

Qualora I'assenza delle lavoratrici/tod, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata programmata per piil congedt
ai senst del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e sostegno alla materniti e alla paternitd), il contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre allaffiancamento di cui al comma precedente, potra
essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi gioraalieri/orari previsti per Pallattamento.

. B) Limit quantitativi

£ consentita Passunzione di lavotatori con contratto 2 termine secondo il seguente rapporto con il personale dipendente a
tempo indeterminato in forza, ivi compresi gli apprendisti:

o 2 lavoratori nelle imprese che occupano 1 dipendente;

e 4 lavoratori nelle imprese che occupano 2 dipendenti;

e 6 lavoratori nelle imprese che occupano da3 a4 dipendenti;

e 7 lavoratort nelle imprese che occupano 5 dipendenti;

s 8 layoratori nelle imprese che occupano da 6 a 8 dipendeati.
Nelle imprese che occupano da 9 a 15 dipendent, cosi come sopta ¢
contratto a termine per ogni lavoratore in forza.

Nelle imprese che occupano pindi15 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita I
tratto a termine fino ad massimo del 35% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato.

B’ comunque consentita assunzione di 1 lavoratore con contratto a tempo determinato nelle imprese con 0 dipendenti.
Dal computo dei suddetti limiti quantitativi sono esclusi i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato per sostitu-
zione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, nonché le assunzioni a termine sottoscritte per ragiond di
stagionalita.

Ai sensi della legislazione vigente i predetti limiti percentuali si calcolano prendendo 2 riferimento il numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 1° gennaio delPanno di assunzione.

Ai sensi del comma 2 lett. a) delPart.23 D Lgs 81/2015, sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti a tem-
po determinato conclusi nei primi 12 mesi dalla fase di avvio di nuove attivitd d’impresa, nuovo feparto, nuovo appalto o
nuova linea di produzione, ovvero per quelle aree geografiche e per le esigenze che saranno individuate dalla contrattazions

collettiva regionale. C
C) Durata complessiva massima del rapporto '

tito un perodo di affiancamento fino a 90 giorni di calendatio
2 sia successivamente al rientro di quest'ultimo al fine di con-

alcolati, & consentita I'assunzione di un lavoratore con

assunzione di lavoratoti con con-
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Modello DETASSAZIONE EVR

All. 3

FAC-SIMILE — COMUNICAZIONE EROGAZIONE EVR IN REGIME D! TASSAZIONE AGEVOLATA ACCORDO
VENETO SETTORE EDILI ED AFFIN! DEL 20 MARZO 2023

Carta intestata impresa
Spett.le
o 9
&/ﬁddyta/mto;

aparrovigo@pec.it

EDILCASSA VENETO
VE11@postepec.cassaedile.it

Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) — Comunicazione erogazione EVR in regime di
tassazione agevolata

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 e 42 del vigente CCNL 04/05/2022 e dell’art. 18 del CCRL per i dipendenti
delle imprese edili ed affini, la sottoscritta ........c......., PAVA oo COMuNica che, ricorrendo tutte
le condizioni di legge e del verbale di accordo regionale del 20/03/2023 per 'applicazione aziendale dell'EVR.,

intende applicare il regime di tassazione agevolata di cui alla vigente normativa.

NB.il presente allegato andra inviato_entro il 31.08.2023

Distinti saluti

Luogo e data

Timbro e firma del legale rappresentante
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071 emens

. & EDILCASSA
*6% VENETO

FDNDO PENSIONE

APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.lgs 81/2015
Solidarieta Veneto

Y SANILINVENETO

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.L.VENETO ARTIGIANI E PMi(vedi acc. 23.4.2020)

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015

finalizzate al consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con |'assunzione sono guelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio
nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali diis
DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

truzione e formazione tra i 15 e 25 anni (IEFP). DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.t
MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO

rienn.coerente fino a 25 anni{lEFP). DURATA:

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (es.IPSIA):studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni.
DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

* Ia retribuzione dell'apprendista € calcolata in percentuale sul valore def livello finale in riferimento all'
pravista dallo specifico percorso formativo (TITOLO Di STUDIO): 1° anno 51%, 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima

OPERAI

IMPIEGATI

LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI

LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI

= RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (totale i RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE ore da PFI) nota 10 permanenzain LAVORATE (tota'::tr::: PFI)
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 | 4,95039| 856,42 10 0,49504| 1--->12 51 | 495039| 856,42 | 10 0,49504
13-->24 56 | 543572 | 940,38 10 0,54357| 13-->24 56 | 543572 | 940,38 | 10 0,54357
25--->36 65 | 6,30932 | 1091,51 10 0,63093| 25--->36 65 | 5,30932|1091,51| 10 0,63093
37--->48 75 | 7,27999 | 1259,44 10 0,72800| 37--->48 75 | 7,27999 | 1259,44 | 10 0,72800
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
e RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (totale ] e RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
pErma.nenza . LAVORATE ore daPFl) nota10 permanenzaln LAVORATE (total:'::::}a PFl)
azienda Yo* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 | 5,34144 | 924,07 10 0,53414] 1-->12 51 | 534144 | 924,07 | 10 0,53414
13-->24 56 | 5,86511| 1014,66 10 0,58651| 13-->24 56 | 5,86511|1014,66| 10 0,58651
25—-->36 65 | 6,80772 | 1177,74 10 0,68077| 25--->36 65 | 680772 | 1177,74| 10 0,68077
37--->48 75 | 7,85506 | 1358,93 10 0,78551| 37-->48 | 75 | 7,85506 1358,93| 10 0,78551
GUOTA K
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI NEGOZIALE (ART.8 ACC.EDILCASSA 16.02.18 + ART. 2 acc. 23.4.2020
M. s.mh.)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZI:}NE I::TERN;R {t::ll!ala
- enzai LAVORATE 4.3 PFI ore da4.1. PFl}  nota10 DUALE DURATA TRA
P iendn o5 - SRR 300 euro versare con [ultima
o ora mese h ora busta paga relativa
1--->12 51 | 563488 | 974,83 10 0,56349) puate : al periodo di
i D-gngszm IJ 600 euro apprendistato (quindi
13-->24 56 | 6,18732| 1070,41 10 0,61873 solo se si consegue
25--->36 65 | 7,18171|1242,44 10 0.71817 |ouaLe puraTA TRA 25 titolo di studio per
36 MES! 800 euro cui é stato attivato il
37--->48 75 | 8,28659 | 1433,58 10 0,82866 duale)
DUALE DURATA DA 37 1100
MES{ —> MASSIMI DI
NOTE: LEGGE 5 euro

23.4.2020)

dell'apprendista, (4) per le ore di for
obiettivi formativi assegna al datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.J. 1.10.18
dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata

di presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 {9) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di
one interna o esterna (10} sono le ore indicate nel PFl pt.4.1 per le quali la ditta deve
alcun effetto sugl i isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale.(art.8 A.L
prevista dal ccnl/ccrl applicato vediart. 8 Al 1.10. 2018 {12) malattia: lavoratore deve
i livelli finali di inqudramento

sono da considerarsi "convenzionali
anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) ATTENZIONE ASSUNZION! 2020-2021 SGRAVIO CON
anna 5% codice 1 9). (15) Borsa conseguimento titolo di studio di 1.300 euro lordi, domanda dello stu

(1) Necessaria stipula di specifico Protocallo tra azienda,genitori ove minore g Istil
apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola com,
mazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli

{ 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati

dalla scuola :vediart,10 A.1. 1.10.2018 [ 8) periodo di prova 90 ore
origine contrattuale solo su ore di lavoro [ PFl sezione 4.3,) & mai sulle are di formazi
| versore I'aliquota contributiva inps dovuta, si contribuzione ad Edilcassa & non hanno
1.10.18) il TER matura anche su tali ore; (11) scatti : vale lo regola sull'apprendistato
giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 ¢ 4.3 ;art.9 A.l 1.10.18 (13)
" (vedi art.19 A... 1.10.2018); (14) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino a 9 addetti 17
TRIBUTIVO circ INPS 7/2021); (aziende da 10 addetti @ salire per ogni
dente a Edilcassa con MOD/AD che lo bonifica al giovane fart.2 acc.

tuzione Formativa, [ 2) neccessario PFI sottoscritto tra ozienda,genitore fove minore},
pili il dossier individuale

Retribuzione comprensiva di: 1) minimi contrattuali nazionali, 2) contingenza, 3) EDR




Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) 01/07/ 2023
ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete nr.20 === 071 EMENS
.5-S1 EVR se

i i ibuzi i 4-% iposl annul ;

vocl'fda.constld:rare r]ella retn:u;-orzle di P 2contigenza e | J-lndgrml:: t::.:mm )| B o e | | prevista dal REcEss(g &Z"éi Ei"i‘i”e‘l :J::MA‘HVO

riterimento di ognf gruppo I\.E. ( ) non In Veneto CCRL V.to acc.6.5.13)=decorre dalla fine della
durata contrattualmente prevista;durate
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: 1 penodi dl senvizio eﬂemvamenle prestati presso altn datori dt lavore si cumulano ai fini della durata totale alla duplice] da cenl art.33 parte operal = 1 settimana

condizione che (1) siano avvenuti entro 12 mesi {2} e per le stesse L'appt che vuole re (| cumulo deve "documentare” all'assunzione ‘i dali formalivi registrali” con| per anzlanita fino a 3 annl; 10 gg
“attestazione" del tutor o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedente rapporta. In tal caso |e ore di formazione saranno nproporzionate e ne sara data evidenza nel PFI La| calendarlo per anzianlta > 3 anni
fetnbuziane riprende nel semestre dove si era interrotta presso altra ditla. (art5 accnaz 65,2013 e drc nr. 15 p.to 5 del 21.1,.2013 ML)
— A=t max 6 art.10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE “"::“:’:m"‘" """"“"""::“ o
P ' prova conpatio selio = gettimane ( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to) e anibion
PROROGA DURATA FINALE 1 caso di everti con conservazione posto o ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
esmalattio J info. e pASELL
P 7 er s Srugone s v s vt 4 2 o ormazione complessive rienio pare o Regione Veneta (vediDGR) | 120 h 120h
::a?:I:r::id:rl:)xarvs:'mdgzv:"‘;g:r:gei:s; ;?::N:a:;ng:r‘e ?:::':u}nsﬁnfam}f;; la fonmazione intema puo essere fatta in ditta solo se il tutor & i tha i i del 6.5.13; nel 1° anno ed entro 60 gg
COVeneta { an 15 acc.6.5.2013) ione va fatta art.37 d.lgs.81/08 = 16 ORE TRAMITE n:hlesta mod.0 WWW.EDILCASSA.IT ; tali ore si scalano da
quelle interme dovute per il primo anno di rapporto
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
semestRr | Of) RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI i 74 8,87205 8,87205 | 1.534,86
DURATA| 60 mesi 1} 76 9,11183 9,11183 1.576,35
INQUADRAMENTO FINALE| 4° 0 5° 1l 79 9,47151 9,47151 | 1.638,57
relribuzione di riferimenlo su cui incidono le % N.B. 3° v 79 9,47151 9'47151 1.638,57
ILAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI v 86 10,31076 10,31076 | 1.783,76
PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI LA FIGURA Vi 86 10,31076 10,31076 1.783,76
DELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE IN w | o1 591023 1091022 | 1.887.47
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL - .
LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE vin_| 91 10,91022 10,91022 | 1.88747
ALL'IMPRESA ARTIGIANA,LE PARTI FARANNO LISTA IX 96 11,50968 | 11,50968 1.991,17
DETTAGLIATA ENTRO 90 GIORNI DAL 6.5.2013 X % 1150058 | 11,50968 | 1.991,17
2° GRUPPO APP.OPERAI I 70 8,39248 8,39248 | 1.451,90
DURATA| 51 mesi I 74 8,87205 8,87205 1.534,86
INQUADRAMENTO FINALE|  3° n 76 9,11183 9,11183 | 1.576,35
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 3° v 79 9,47151 9,47151 1.638,57
peeen oS cane sconccan sormesrcss] v | 81 971129 | 9,71129 | 1680.05

L0 A1 SeGAh LAVSRATION DU ESEVATA SPTCLLDTAITAL SIA B VURLTUNA SHE DI SAAREINTERA hOh

FER TP T FEL S G0 Vi 86 10,31076 10,31076 1.783,76
LAVORAZION] ARTISTICHE E AD ELEVATQO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE AD V" 86 10:31076 10131076 1-783476
ESEMPIO (1) FERRAIOLO(2)CEMENTISTA-FORMATORE(J)SCALPELLING-
ORNATORE(4)DECORATORE- Vi 91 10,91022 | 10,91022 1.887,47
PITTCRE(SISTUCCATORE(§)ORNATISTA(7)TAPPEZZIERE(8)MOSAICISTA(9)ICOLORISTA E -

MODELLISTA IX 96 11,50968 | 11,50968 1.991,17

3° GRUPPO APP.OPERAI | 74 8,17442 _ 8,17442 | 1.41418

DURATA| 48 mesi I 76 8,39535 8,39535 1.452,40

INQUADRAMENTO FINALE 2° I 79 8,72675 8,72675 1.509,73 -

retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 79 8,72675 8,72675 1.509,73

LAVORAZIONI DI GARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO| V. 86 9.50000 9,50000 1.643,50

PROFESSIONALE ESEMP| \Y| 86 9,50000 9,50000 1.643,50
(1MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(5)PA

LLCHETTISTA(6)PIAS TRELLISTA(7)LINOLEISTA vil 91 10,05233 10,05233 1.739,05

(BMOQUETTISTA(S)SELCIATORE (10)LASTRICATORE. i % 10.60466 : 10,60466 183461

4° GRUPPO I 74 8,17442 ' 8,17442 | 1.414,18

DURATA| 36 mesi n 76 8,39535 8,39535 1.452,40

INQUADRAMENTO FINALE 2° 1] 79 8,72675 | 8,72675 1.509,73

retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2% 1\ 84 9,27907 9,27907 1.605,28

LAVORAZION] DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 91 10,05233 | 10,05233 1.739,05

PROFESSIONALE ESEMPI (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA
{3IMONTATORE DI PREFABBRICAT} Vi 96 10,60466 10,60466 | 1.834,61
8. Y wone posastill chasrrenl o mends alla coorenza rpetio alf LA comens § leflt DLge VIG01E, MDD & ol e cane: nm 91 supsrl (| netto percepibile per medesimo inquadramento da non

;MY e g et it drl # i 80,0700 pes tumi | vedll,




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013)

01/07/ 2023

-
nr.20===071 EMENS

A COMPLE | pariodh df Laratia WTASVAMIAIE pELLAD pases ab daetei

(33
vwrhi 431 4 por T $i0354 quilfiche Lsppresduts che wick ssertare § comuls deve "dscumentis” alf sisunsone it Tl regeatidl” con

al sensi dell'art.4 del D.1gs.167/2011 fino al 24.8.2018 e ai sensi art.44 digs 8172015 dal 25,6,2015 @ delle DGR vonate di riteri o
: ) . . . : | A-EVRae WECEBH0 A FRME PERIODD
voci da considerare nella retribuzione di riferimente di ogni gruppo Jurmnimi_2configenza ed aur | XPESMR 8 prmvins dal | FORMATIVO (artd2 cod fettm
,  Produsens CCRL Vi DligsA6711 eanL 14
acc 8.5, dalla fing
i lavovo i curredars @ ed della duret) (otole 383 deghoa sondifane oo (1] bams A prire 17| el s

“amtestzsonn® Sul Ster o della pocieth o Fuimanene ¢he b3 ha drputa el

prevista;per I durate ved] ceol
an72 sez. Impiegati (10 2 mos| &

' n farmar . dita awdenza el PHIL PR aiey gima, (33 bee nar & 83010 & ez, 1)
e Sel 30,4 2013 ML) seconds del livello finale )
30
N max 6 w140 sucoite LA2911 FORMAZIONE okl [
periodo di prova con patto scritto = settimane ( profili formativi vedi www.farmedILil & anche quelli ISFOL in V.to] ‘:""""" :“"""'
o T 3 = par P Saalzzarte 80 h 20h
‘ore tormaztions troanlo parte Voneto [ ved! DGR m h 1;&"

PRONGOA DURATA FINALE o caso di aveni con conssrvazions poslo 5 sospensione nvaloniana =s malaina
it e et S 3 sociall per et @ intempened ece. 3 condimione the levento abbia avuta durala pan o supenare a iE)
3 1 o o Gacoly Eirties morbem & eveetd 3 Swann 15 49  Ssedieey w Seew afongare d laspons & pan S My
ererre mressaa s e W aEErESG e S g {#4152005 5 2000

1a formazlone Intema puo essere fatta In ditta solo se il tutor &
nel 1* anns dl rapponte ed eniro 60 gy assunzlone va fatta formazione art,37 d.Igs,81/08 = B/16 ORE- TRAMITE
| RICHIESTA DA WWW EDILCASSATT

6.5.13;}

I requisttl del

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA

del cenl an70 CCNL

totale

CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78 % e
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1| 74 |1.52581 1.525,81
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim, 1} 76 | 1.567,05 1.567,05
TECNICO 60 6°07° 3° m | 79 |1.62891 1.628,91
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 6°07° 3 v | 79 |1.62891 1.628,91
v 86 | 1.773,24 1.773,24
10 boailo g g g0 F Lo lom s dowlis ETENT EF1S S0 ard_ [ 1300 e L e T el ol T
T s e g ol 4 B s 1 AL S0 I £E € A IO AR T AT HAEH ST stop qui implegato amministrativo
e e e e e e s e s 3 el et s g d] V1 | 86 | 1.773,24 1.773,24
ippacmusleiin | Baasoeiitds del cantizre 9 (esfaurc ToIEgaTD X CONCERLI O tecnica che ne) lavan i redlaurd ha la respansabilita dells corretsa &3t
ol canvere e dell evto dell \f\lz relatvemzatz slle direlive generak imparnite dulla direlions lecrca che potiicds JompsTENTE IAESEna, §agrast st V“ 99 1 876, 34 1_876,34
astimre + ammimalraue e g parmetions  Setermisare la matadlaga tecca.
oy S artar T ol Tope e 0 At ot o vi | 91 | 1.876,34 1.876,34
Wb, e, = 8. YAVTIE o Pypararar et el it
e e e e ot oty i gt i, et 1X_| 96 | 1.978,43 1.979,43
s deges 1% g4 oermettono di del=rminare |2 metodolegd lecnica-ientica ol b & Lomr b s et T anpmasia v fobe Beene
T Seeiu s St st i 1 i, vt WM g8 -<ui o 1t bt 1 ool Ve
hputa 1% nells imprete ardunines = disinbutna 3 calcestruzzo savrantende ¢ 2oordina L atlvita di 1 centrali i berandgos. X 96 1 -979|43 1.979,43
2° GRUPPO APPRENDIST! IMPIEGATI I | 70 ]1.443,34 1.443,34
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim n 74 | 1.525,81 1.525,81
TECNICO 51 4°q 5° 3° m | 78 |1.567,05 1.567,05
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 4°05° 3° v | 79 | 1.628,81 1.628,91
¥ iote gt e i o s s e o ooty e g 8 4 s e s b Y v 81 | 1.670,15 1.670,15
m PR i b, ot i e T, ey sl
st itats o st @ sobmspats =4 P ranats - -
By e - = Helsgryis b Tarsad the maviele sie eIl § Salee
vl | 8 |1.773,24 1.773,24
eicia # ets saomants” Fadurans = g  msadvlage 5 i
et ko S ol bt sl b sicaled - stop qui impiegato amministrativo
i e s s el S el A b o
120 38 geimt 011pAms £ ar ET h, S0 b i
aryod e e o 8 s e P e b ossion ey emnior e trw] Vi | 86 |} 1,773,24 1.773,24
pnidns, viekumrs Stgrti e it b WREAaRY & Supe ¥ Jepgrsis piinll) 4oL (AT CAE] foiutdne « OHEE it 1] Siatare B ik
ety A A e
| Bl 85« g gt S8ha 01 speciica prapaciiane grofessandle & rumesrten B leaes = g o & Yerigare ety (e st L 0500 b P atn o st o]
e e ¥ s ot s o poems a1 G s ol rturs 50 e 5 ot
i b s ;mn::rm'u s pdaplipsceionde i Vil 91 | 1.876,34 1.876,34
[P - - vl i g8 g o
i g i g gl e WATIRTE T8 Bt b w it tempy b dply Sheiver Sapntn, e gl v uimts g
N R———
pvkinkinty S
X | 96 |1.979,43 1.979,43
3° GRUPPO APPRENDIST! IMPIEGATI 1 | 74 | 1.406,96 1.406,96
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim 1} 76 | 1.444,99 1.444,99
TECNICO 48 mesi 2°03° 2° m | 79 |1.502,03 1.502,03
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 2°03° 2t W | 78 |1.502,03 1.502,03
¥ hata v 86 | 1.63512 1.635,12
mmre S0 mvegata s 3rvvede b przparsions 2 o uussmenrs el claperators < ESNIER 2 Curs 4 GERRARe SserslNa £ 0E wnEus 4 BRI A
ji—— vi | 86 |1,63512 1.635,12
[T stop qui impiegato amministrativo
fremgs adetio 4 calcat imy centrbull 19derta 1lla contibdity fincale = 31 ZaplErs Iua SCAIPATU + orer=AtVI emarcche
e G oo sons e o w ] W | 91173018 1.730,18
e a1 3 hut A 1AM £ 4 CPSE | G4 B ST ARG RIS T8 3 L 113 v | 96 | 1.825.25 1.825,25

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 questa non & profila professionale caratterizzante |'artigiano




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI DISOCCUPATI DI QUALUNQUE ETA' {(CCRL DEL 15.6.16 ART.3) 01/07/ 2023

ai sensi dell'art.47 comma 4 del D.lgs.81/2015 e delle DGR della Regione del Veneto di riferimento nr.20===071 EMENS
T OO RO TR IO |
voci da considerare nella retribuzione di riferimento di ogni o . Toptearila o Rl NON SERVE BILANCIO
1-minimi  2-comtigenza ed edr previsia dal

gruppo produtione CORL \to COMPETENZE

! PREASSUNTIVO ; PER

RIQUALIFICAZIONE
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: 1 penodi di servizia elletivamente prestati pressa altn daton di lavaro s cumulano ai fini defla durala lotale aFa duplice condziane che (1) siansl  SERVE BILANCIO

avvenuli entro 12 mesi {2) € per le stesse qualfiche. L'apprendisia che vuole eserctare il cumulo deve “documentare” alfassunzione 1 dali formalivi registralr” con “attestazione” del lor o dela societa COMPETENZE

Formazione che lo ha seguiia nel precedente rapporto. In lal caso le ore di formazione saranno nproporzionale & ne sara data evidenza nel PF| La relnbuzicne nprende nel semesire dove s) era interraha|
prasso alira dila. (an 5 ace.naz 55,2013 e arc nr15 plo 5 del 21.1.2013 ML) PREASSUNTIVO TRAMITE

CONFARTIGIANATO
11
riodo di HeESiieE max 6 art.10 accardo 6.5.2013 FORMAZIONE il 2 o (Y ILOEE b
periodo di prova con pafto scritto = settimane { profili formalivi vedi www,tormediLit & anche queli ISFOL In V,lo) e A
ore farmartone medie snnue per la parte inlemalprofesalohallzzante 80 E

PROROGA DURATA FINALE 1n casa di evanti can conservazione posta o sospensions invalontaria es malapa /| _ofe farmasione complussive triennio parto estemalregione Veneto [ vedl DGR | 120 h ﬁzgﬁ
infortunio/matamita/ammort@zalon scciall per €rrsi 6 Inlempenel ecc. a condizane che Feverto ablva avuto duratdl
par o superiore 2 &0 gg (ai fini dl calcolo contano parzioni di evento  almeno 15 gg < calendanc) si davelyy formazione Interna pud essere fatta In ditta solo se i tutor & conformetha i requisiti del cenliaccorda 6.5.13;
alungate il rapeona di parl durala servo Scvere molnando la proroga alfapprendista entro scadenza o fareh g 4o anno g rapporto ed entro 60 gg assunzlone va fatta formazlone art.37 d.gs.81/08 = -8/16 ORE- GRATIS|
camunicazione su COVeneto ( art 15 acc.6.5 2013) TRAMITE DA WWW,EDILCASSAIT e

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA Mt s s .
CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78 :

semestri| 04 | RETRIBUZIONE

1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1 | e |1.979.43 1.979,43

tipologia duratamesi | Hpoll? | retribuzione ferim. |y | g5 | 1,979.43 1.979,43

TECNICO 60 6°07° 3° m | 96 |1.979,43 1.979,43

o o o
AMMINISTRATIVO 36 6°07 3 w | ss | 1.979.43 1.979.43

77 livello : gl impiegall 2on funZiom direllive preposis dalla direnone con specifito mandata 3 ncoomi2 ruah « lunical per « quall $12na piEvisTe

\Y 96 | 1.979,43 1.979,43
resoonsanlia = delegne ane a coordinare £ dingere Malluazione gz oragrammi can responsabilla dei rsuliail son i preciso SCono deiio swluape)
€ 1=alizzazione aeglt obienni aell imores
& Tuallor 3 o 5o 4cmits che amminsiane o0 unton arsthe o cedans una spsciaa reparavors < apactpaiessonsi] V1| 96 | 1.979,43 1.979,43
zan discrezionalila 31 polere fazota ¢ desision ed autonemia bva nes fimill defle direllive generall moarote aal Hlolare 5 32l

sunerion d. invello per grado dh responsabilta - (- Responsable del canlisre Ul r=slaurs mpiegata di concerla 3 (scrica che ne favan d restaur
na 12 rasponsatihia della =orrella conduziane 32l canbere = delesita dallin(ervento resaments alle di=i Jenerah moarie dalls dr-2on Vil 96 | 1.879.43 1 ,979,43
sosiede tecniche esecule = e 3h permstons 41 dslerm nare |3 melodalogia tecnica
2 mmnstawa nelle avmse las delapera cura la A aslls van addetle alt

= 5Ud0 Jellnpera mposia  moordina 1 laven ¢ le prolessianalt anche speciabsiiche te! zanuers ttralbene gz 1 rapparn] /11 96 | 1.979.,43 1.979.43
on Ie figure istiuzionalh del canhiers conla dvezions lavon ¢ la Soaalencenze ber uania t sompelenza --ArchisTo ingegnere geamens
estauratore con esoeniznza or gestione dal cantiere edde 2 di avoro 9 restaura e manulenziona dei bar mabih < delle superliz decoiale el
e > ol lecaceis it 5 concens » rtmea e mes et 9 scavs mcneciogena ] IX | 96 | 1.979.43 1.979.43
tes00nsaniliia dell3 Zomena zonduzione J=f canters = gellesio dellinlenento ¢ bossiede compelenzz tecniche progenuah - .
2secuise = ammimsiratie <hie gh oevm=gen di aeterminare [ melotologia Lechico-scientiica. Surd il cosidnamanto acllier enta < aslle
2ddete 3lla ¢ 3110 studia 2l a0era -4 Soardinalore 3 moany smpregalo 3 concemla zan Iz funzion
PEBALS LA o Th BT £ VTS bvel] 16 ey TR BN = SHPIURG B LELAWLENT VIO SRIEle § LOFIas T an 8
o zentiah d belonaggio

x_| 6 |1.979,43 1.979,43
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1 | 98 |1.979.43 1.979,43

qualifica retripuzione riferim
finale it | 95 |1.979,43 1.979,43

tipologia durata mesi

TECNICO ° ° 3°
2 - go 1] 96 | 1.979.43 1.979,43

AMMINISTRATIVO 36 4°05° 3°

[\ 96 | 1.979.43 1.979,43

315t wello  roreqab s fegnic cho cne arames vt .
acla 3reMive necits e (3 cu SoCUBIBNE v necERANa UNd SDEINCY COWACSRZA 1N €3 3 AMMINALAU CPBUZ ToMBICE Oraliza =) sypenenrd
wpporiata dafle necevsane mazion IEEmebhe In particol v sona nauadraliin ale hvella | 53013 dieat mpregad

I+ Aseitlents tmenes < coln che disdnbuses d kore 3l pEra wra I3 mecuzions dd Ivora n Bate 3 diegn ® wragem procede ally musuranane o
Iqudazion dm lvau affdan 3 2o + wbappalta Ha venlualmerts 072514 & HaGave Con 1 fornion Digwedendd aF JDDIOWAIENAN=NID T Nisriae oAy
ha facaha Jiszpinae sulls mamaants = msume = Lemad spmma adlombio defie dirsTvs mmparts dalimorma -1 T=oneo che piomvede allo svhppo )

e o = = v | 9 |1.979.43 1.979,43

s o dh Scomda - ad=ta 3 = acquan =d e e g
[rormten secanao e inieasions dl masaing do rem wpenon < cho @ con ares 42 na i der ecrrp aMdangl S
mrer i che 2 ke« Trtegrasonedofl atcusston [galie ¢ ot ot 2 s o 2 e e oradone v et

(e Sl e e S0 raton « 202 con = bl dele indieazien dh mataima st suoenon -5,
Coabie she rrpenda | 1000 Sende 2 8 S0 4 oo Loviratrs cos. clas dls chanerincns 31 NG Somlata- oducano . Segtames |
meonaasqre 9 Livora eznco o Wiz d bt 1ode duments dina dtls eanraiis evEta pecedus econda Ingusadt etk 3
. <on tespansabita r vsuan glasal kag ass=qnan

o e s e  a o W S e weme i evaen e s el V1| 96 | 1.979,43 1,979,43

Favore s ateramarow A5scoee o 1 youprne Teg s e o ARt T,

8557 4 4mszm + oot pmemte ol Sl W b

e s e e T L L Ll - et it e
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1X 96 |1.979.43 1.979,43

3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI i | 96 |1.82525 1.825,25

qualifica retribuzione riferim

ipologi durata mesi | 3
tipologia i finale I 96 | 1.825.25 1.825,25

TECNICO i °03° 2°
48 mesi | 2°03 m | es | 1.825.25 1.825,25

AMMINISTRATIVO | ° i 28
| . s IV | 95 |1.82525 1.825,25

v | 96 |1.82525 1.825,25
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Appr. Professionalizzante OPERAI DISOCCUPATI DI QUALUNQUE ETA' (CCRL DEL 15.6.16 ART.3)

01/07/ 2023

nr.20===071 EMENS

ai sensi dell'art.47 4 del D.Igs.81/2015 e delte DGR della Regione del Veneto di riferimento

4% riposi annul

lindennits |
territoriale di settore | 217 6! 435%

{ S-EVR se prevista

|
nod in \nelo | dal CCRL V.to

voci da considerare nella retribuzione di
riferimento di ogni gruppo N.B. (2)

1yminimi 2-contigenza ed edr

YT =T YT e

ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: i periadi di servizio sifattivamente prestat presso altri datorl & lavare si cumulano ai fini della durata totale allal
duplice condizione che (1) siano avvenuli entro 12 mesi (2) e per le stesse quali ‘apprendista che vuole i il cumulo deve "documentare” all'assunzione 7 dati
farmativi registrati® con “altestazione” del tutor o della societa di Formazione che Io ha seguito nel precedente rapporto, In tal cana le ore di formazione saranng
i . & ne sara data evidenza nel PFl.La retribuzione riprende nel semestre dove si era interrotta presso altra ditta, (art.5 acc.naz.6.5.2013 e circ.nr.15 p.to 5 del

21.1,2013 ML)

PER QUALIFICAZIONE NON
SERVE BILANCIO COMPETENZE
PREASSUNTIVO ; PER
RIQUALIFICAZIONE SERVE
BILANCIO COMPETENZE
PREASSUNTIVO TRAMITE
CONFARTIGIANATO FORMAZIONE

periado di prova con patto scritto = s;',?,f.:,e { profili mmati?:ﬁ?d?m;ﬁ:dﬂ; :::nhﬁﬂ:ﬁ ISFOL in V.to) “n:°;ﬁ“:n" I| mﬂ:::“::.:‘ -
PROROGA DPRATA FINALE n caso di event con conservazione posto ol gre formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h | 40h
sespenwine involontana esmalawa l
wociall per cnsi o migmpens! vce @ condinone che Nevento abbla avils Sursta
3 & supencee o 60 gg (o fini del zalecla contana porscni d evolo & for triennio parte esternalregione Veneto ( vedi DGR ) 120 h 120h
15 pp & calendano) s deve alkingare il rappens o pan disrals  merde scrivere
macvande Ia proroga allapprendista entro scadenza ¢ fare comunicazione %iljy formazione interna puo essere fatta in ditta solo se il tutor & conforme/ha | requisiti del ccnliaccordo 6.5.13; nel 1" anno od
OVt ( a,15 ac,5.5.2013) entro 60 gg va fatta art.37 d.lgs.81/08 = -16 ORE- GRATIS TRAMITE WWW.EDILCASSAIT
GRUPPI DI LAVORAZIONI E otale
QUALIFICHE DA CONSEGUIRE | swew | 9 | retriauzione ORARIO | TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI I 96 | 11,50968 11,50968 | 1.991.17
DURATA|60 mesi| I 96 | 11,50968 11,50968 | 1.991,17
INQUADRAMENTO FINALE| 4° o [ 96 11,50868 11,50968| 1.991,17
retribuzione di riferimento su cuiincidono le % N.B.|  3° v a6 11,50968 11 ,50963 1.991,17
v 96 11,60968 11,50968| 1.991,17
| LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI
LA FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENT! LE COMPETENZE IN MATERIA DI Vi 96 11,50968 11,50968| 1.991,17
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE
ALLIMPRESA ARTIGIANALE PARTI FARANNO LISTA DETTAGLIATAENTRO 90 | VI 96 11,50968 11,50968| 1.991,17
IORNI DAL 652013
° ’ vil | 96 | 11.50968 11,50968| 1.991,17
IX 96 11,50968 11,50968 | 1.991.17
X 96 11,50968 11,50968| 1.991.17
2° GRUPPO APP.OPERAI I 96 | 1150968 11,50968 | 1.991,17
DURATA| 51 mesi| 1l 96 11,50968 11,50968| 1.991,17
INQUADRAMENTO FINALE| 3° m 96 11,50968 11,50968| 1.991,17
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 3P [\ 96 11 .50968 11 ,50968 1.991,17
ur;uamupawuml af mmmmwj_mg:cam:ﬁ ﬁ:&m §UD|]LE \} 96 1 1 .50968 1 1 ,50968 1.991 |1 7
R N AATA Che  cAmPEnTER e, Fawa o “*1 w1 | 96 | 1150968 11,50968| 1.991,17
LAVORAZEISDEN“IA:E)ﬂf:'lFCEF;ERigE ELEVEATE L‘:IEIJI‘f;I'AE;lU;;;ECNIECD E FRg;ESSIONAE,AD V|| 96 1 1 |50968 1 1 ,50988 1 . 991 ,1 7
PITTDRE(S)STUCC(ATL mrumﬂl@mémm“- WiA)ICISTA(H)COLDRISTA E Vil 96 11 ‘50968 11 '50953 1.991 z 17
MODELLISTA 1X 96 11,50968 11,50968| 1.991,17
3° GRUPPO APP.OPERAI 1 96 | 10.60466 10,60466| 1.834,61
DURATA|48 mesi| N 96 10,60466 10,60466| 1.834.61
INQUADRAMENTO FINALE| 2° 1] 96 10,60468 10,60466| 1.834.61
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 96 1 0|60466 1 0,60466 1 .834.61
LAVORAZION| DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO v 96 10,60466 10,60466| 1.83461
:?Sigiigr;(;)EVERNICIATORE(3)IMBIA.NCHINO(4)PAVIMENTA‘FC?§?(ZI Vi 28 10,60466 10,60466} 1.834,61
{PALCHETTISTA(B)PIASTRELLISTA(TILINOLEISTA Vil 96 10,60466 10,60466| 1.834.61
(B)MOQUETTISTA(S)SELCIATORE(10]LASTRICATORE. Vil % 10.60466 10.60466| 1.834.61
4° GRUPPO I 96 | 10,60466 10,60466| 1.834,61
DURATA|36 mesi| It 96 10,60466 10,60466| 1.834,61
INQUADRAMENTO FINALE| 2° n 96 10,60466 10,60466| 1.834,61 |
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° [\ 96 10|60466 1 0,60466 1 .834,61
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 96 10,60466 10,60466| 1.834,61
PROFESSIONALE; ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA
(3)MONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 10,60466 10,60466| 1.834,61




9ZE96'9L 0vzl's L968E'SL 91686'% £9v8E’LE £488)'62 €Z6€}°L¢C 60896'SZ L£291'9E +8.86'6€ 0ES56'ZY L0€80'SY OVLEY'LY BETYE'LS Olg3w 3TvL0L i
SOE99 ¢ Tre05 0 52605 v VI8P 0 T T vetes ¢ Trmas EEVS L WSt TSIt Gy [ Bt il TG 1) esaid i w10
£00S5Z BEQLLO BPEIET LaosLa LY SBLBE'Y SLELOY 0LE06'C z69cv'S 12966 S €eL5v 9 tusrs pLBILL .02 [ %02 } 1e12useb asads (¢
[21: %14 9vs'Sv svezy 0zsov GEV'9S \WwZ'z9 £20°29 FAZ 7 leovs v11°08 |ONNY
180'% §6.°¢C 625°'¢ LIE'E E0L'Y L81°G 985°SG 298°S 891’9 9.9'9 [3ISIN
9L0S2°CL 06158'¢ 0v295°L) $005L°E 9/895'€C | S26€6°lZ | LI@6L'0F | 0S8LS'6L | 8S5v8L°AZ | 90LB6'6Z | 9998ZTC 16598°¢E 1§559'6¢€ 89065°8¢ ORIVNO OIGIIN OHOAY 130 OLS0D "LOL (5|
£ BINAOARY U ERUE 408 B30 PO 11 FEUEISDTUDY
Q0£99'| TR0 628051 vi6ep'0 26920 (13- x4 120992 8B5v5'2 [1:1:12-0+ 25016°C ELIZ P 110 E2059 ISELO'S ECH oIpaI 03NSIels [en) oIoAR| OANA|REp BUNSAp auaizenaweledu (|
S85°eY 509°6€ vTe 9t §EC'SE v.10°6Y [44 % 4] 87785 CLL'LS 99¢'v9 59969 |ONNY
6VS°C 00c’e 690°€ 9€6°2 060’y oLs'y LS8V 860°S Y9¢€’S 508'G  [3saw
OLL80°LL 8YEVE'S 19850°0L 06092Z' £8Z15'0Z 08/20'6L s08el'L) 09Z226'9L 929€9'€2 6¥020'92 9£510'8Z 9099Y'62 ¥BYOD'LE LLISS'EE 1SSI4 OHOAY1 130 LLSOD 3TV.LO0L (¥
BOGES'D 165K0°0 09€26°0 YEOPDQ Z9010'} 556260 6BESE 0 990180 \E6L6'0 S1Z60° 058yt L66VT L 090ZE § 6826V} ouoddes auy 1p o
208v5'01 95€0€'c 105856 15022'c 1220561 | S08YVL'BL | ZL¥BB'SL | §6L9L°O) | S¥6S9'ZT | €€826'VZ | 62068'0Z | 6591Z'8Z $0v89'6Z | ZZ¥90°ZE ERLITRG
004200 002400 00£20°0 002£0°0 00//00 004400 002400 004200 LS00 599800 SELE0D €504 0 2ocLL o ESEEID 133A3xd oIquo3 [
(esse3|P3 OnUAp ypaues 1503 ) 1Z0Z R | ¥ OLYSS3D OLINIANINYS (|
0000'0 00000 0000'0 00000 00000 00000 00000 00000 vzl 06 | z4202 £1b81Z 29R0CZ 65115 NG
9160L'0 0E600°C 065600 £1800'0 £2522'2 pLOp0'T vL088't S6v8L L E69E1 'Y plLLOY 20200 5 £92.25 022055 8R95Z9
S60vS'0 60v50'0 [247040) 28410'0 8ZEL0't 00ZE6'0 vL95e°0 61218'0 290460 22880'1 08921 E6EVT| 9581€ L eevar 0 128 £ YO T03NYS 05210103 suabin ySS¥Q3 onquun {u|
16028'6 legl's 289€6'8 88/80'¢ 02984'9) LE260'SL 99020'vL 5411241 zopaL'sy L8L02'2) vL195'81 LL11Y'6L 80pLE'0Z 0v269'2C 31vL0L {2
PLREE0 00000'0 094620 00000°0 195v90 90r65'0 Hsks o BOBLSD E9692'0 i6zvR o GEE06 0 LIPPE0 99066 0 POILDL THIWEADH ¥ + IWE340 0108 ¥3d 3 00
EEEVS'T EEEPS T (344 EEEPST EEEVS T EEEVST EEEVS T EEEPST EEEPST EEEVS T EEEPS T EELVS Z EEEPS T 33244 BIPOW ESUAW + BIPAW ED3jsEN Ip epuuapy (()
worL'o 000000 1s0S9'0 000000 00289€ | pI5LT 0682t L 95ZL 'L B982EL Tresy’L £ROLE'L 52669 ¢ S0262°L pLZPOT 1ssawiad e (i}
2£861'9 ¥861L9'0 £Y5PY'S ¥5¥ys'o 05019°LL 8L629'0L ¥6608'6 $ZLLL'S 2022111 S9/LY'ZL 442443 LyeT'yL POEP0'S) 69660'2L 3104
0000 0 0000 0 00000 00000 00000 0eooo 00000 00000 000000 000000 00000 0 00000°0 000000 000000 ovay I
6bE950 SE950'0 bOS6r'0 056¢0'0 0555074 80260 181680 999b80 zie 12441 VBSZZ | 62997 | 2EBEE L 2982 ILYO3IWI KT 8 (YHIdO) %0| MvoizesiFbeyy (1
0000'0 0000°0 0000'0 00000 00000 00000 00000 0000'0 126500 146500 146500 126500 126500 14650 0 uaall
aooo’o 0000'0 a000°0 oooo'o 0000°0 0000'0 0000°0 0000'0 68296C PeLE T SEE66 2 £5300° 09220 € vpBSO T p2uabilued (h)
000000 00000'0 00000°0 00000°0 159220 bEBOZ'0 BELGL'D 691810 663020 S2220 €1692 0 126820 2601€0 agzLo {vzoz ozienr-tzoz ajde ) yA3 (3
00000 00000 0000°0 00000 0000'0 00000 0000'0 0000'0 Vbl 2B6EE'Y bESIS'| zI619°) 966V | BS0S0Z wrraodia) apreioion epvaaia 3 sndnpar & ouig
GYE9'S 5£95'0 5056’y 056¢'0 58ZE'dL 0005'6 2922'8 BPRZ'R ¥630. § 058999 SEOZP £ $S2R6 L 26085 @ plz2Z'al 3WaBIA INDD ojuaWINe LD Cwiy (1)
€'y ONNV L LVONNY L | €b/ABI2.0 ONNV L | L busol si0oONNY | | OUUR p | Quue .¢ | ouue z ouue ,} OJ|aAlf .} | OfI9AIl.Z | OlI3AIl[E Ol|aAll b O||3Al] .S Al .9
OT13AN ¥ ITUYNIH OTI13AIN .2 ITYN {dip < ) oddnib ¢ aje1adoralj .z 3TYNIH X ‘wo) 'dg | ‘jenp 'do | ‘oadg 'dp | -oid'dsdp *oid'dg'do dINl o -

3710N3S/d431 3T¥NA OLVLSIANINddY

JLNVZZITVNOISSI40¥Hd ‘ddV

§10d T13ND 33Apoa

0z'1u

£20Z /L0/LO

5104
TAND 231pod

0z'u

©®)

€ecoc

120/10

J{ep oueio 01809

OLVNVIOILYVINOD INDD ITVIHLSNANI INd 3 ONVIOILYY 37171d3 310)8s



Stadenziario edilizia artigiana e industria PMI nr.20 CNEL FO15
24/01/2014 firmato nnnovo CCNL DECORRENZA 1.1.2013
01/01/2014 NUOVI MINIM!
NUOVO PERIODO DI PROVA OPERAI
CONTRATTI A TERMINE/SOMMINISTRAZIONE NOVITA'
TRATTAMENTO FISCALE PRESTAZION] ASSISTEMZIALE E SANITARIE
EVR ISTITUITA A LIVELLO NAZIONALE ART.15 NON ATTUATA A LIVELLO TERRITORIALE
16101/2014 firmato accorde per sussidio ad app.operal in caso di mancanza lavers con rimborso edilcassavenelo
10/02/2014 FIRMATO ACCORDO COEFFICIENTE SOSPENSICNE APPRENDISTI 2014
09/04/2014 FIRMATO CCRL VENETO
01/04/2014 NUOVA CONTRIBUZIONE IMP.+APP.IMP
01/06/2014 DECORRENZA SANIVE NEL SETTORE
16/10/2014 accordo su versamento Prevedi+nuava scaletta aumenti minimi salariali
18/11/2014 accordo nazionale anaepa ance su prevedi
01/01/2045 versamento cantributo contrattuale al Prevedi ( sospeso in Veneto setlore artigiano )
26/01/2015 accordo veneto sospensione
31/03/2015 accordo veneto sospensiane prevedi fino al 30.4.2015
01/08/2015 versamento prevedi anche in Venelo con Edilcassa ( APPRENDISTI AL VALORE 1° LIVELLO)
31/08/2015 accordo definitivo Veneto su Prevedi
01/10/2015 ametrati prevedi gennaio+febbraio+marzo+aprile circ.edilcassa B/2015)
01/11/2015 ametrati prevedi maggio+giugno+luglio { circ edilcassa 8/2015)
04/07/2015 NUOVI MIMIMI
10/02/2016 APE NUOVO REGOLAMENTAZIONE NAZIONALE ALL-F
15/06/2016 FIRMA CCRL (FORMAZIONE ; SICUREZZARTSLIMERCATO LAVORO)
ESIGIBILE APP.OGN ETA' NASP| ART.44 d.Igs.81/15
ESIGIBILE ASSUNZIONI T.D. OLTRE SOGLIE MINIME CCNL
20/12/2016 CCPL TREVISO FORMAZIONE,CONTRATTI DI RETE,DUALE E ASL
30/06/2016 SCADENZA CCNL 24.1.2014+ACCORDO 16.10.2014
01/10/2016 NUOVE REGOLE CORS| FORMAZIONE SICUREZZA
01/04/2017 AFAC NAZIONALE ACCORDO 16.10.2014
21/04/2017 VERBALE V.TO ACCONTANAMENTO AFAC E SICUREZZA
16/02/2018 verbale accardo regole EDILCASSA + 0,20+ RTLS + dula + altra+APE
01/03/2018 spostato termine art.13 i i anno pr al 306 anna st
31/01/2018 SANEDIL ACCORDO ISTITUTIVO ANAEPA-SOSPESO IN V.TO
06/02/2019 SANEDIL ACCORDO INTEGRATIVO ANAEPA-SOSPESO INV.TO
15/02/2019 SANEDIL CNCE CIRCOLARE ISTRUZIONI OPERATIVE
01/04/2019 APE CNCE CIRCOLARE NR 63 NOVITA'
03/05/2019 SANEDIL CNCE CIRCOLARE SU GESTIONE TRANSITORIA FISCALE E CONTRIBUTIVA
20/05/2019 ACCORDO NAZIONALE BILATERALITA'
1911112019 SANEDIL ACCORDO ANAEPA RICHIESTA RISORSE ALLA CASSA EDILI
30/01/2020 rinnovo ccnl con aumenti minimi
01/02/2020 NUOVI MINIMI { PARI IMPORTO AFAC)
COMMISSIONE APPRENDISTATO E SPECIFICITA' ARTIGIANA (fine lavori 31.5.2020)
COMMISSIONE REVISIONE SEMPLIFICAZIONE E ARMONIZZAZIONE NORMATIVA CCNL( fine lavori31.7.2020}
COMMISSIONE DELLA BILATERALITA' PARITETICA GIA' PREVISTA 20.5.2018
AFAC CESSA
010312020 AUMENTO CONTRIBUTO PREVEDI { ART 92 CCNL INTRODOTTO 16.10 2014
2310412020 CCRL VENETO SU APPRENDISTATO DUALE E SERVIZ| CPR SICUREZZA
23/06/2020 AGCORDO NAZIONALE DESTINAZIONE TFR PREVEDI
10/09/2020 ACCORDO NAZIONALE di regolamenlazione :
FlO- fonda incentivo occupazionale in vigore 1.8.2020 U30
fando prepensionamento operative 1.4.21
indici congruita
rateizzazione
01/11/2020 AUMENTO ASI OPERAI DA 0,35 A 0,60
16/41/2020 accordo regionale bonus covid & di 7 eura da marza 2020
accordo regionale bonus assunzioni U35 650 euro da 1.1.20-->31.12.20
do regionale il I i ipendenti acc.12.5.20
accordo regionale su L itaria integrativa gesti conlribuzione
21/12/2020 scadenza accordo nazionale 30 gennaio 2020
01/03/2021 AUMENTO MINIMI (TRANNE 7°)
accordo regionale aumento contributo 730 caaf convenzionali
accordo regionale rateaizzazioni edilcassa veneto
accorda regionale su contribuzione assistenza sanilaria
19/04/2021 accordo parti sociali rilanciare il settore rilanciare il paese
16/06/2021 accordo regionale passaggio a Sanedil
31/07/2021 ullimo versamenlo a Sani In.Veneto
01/08/2021 Sanedil : 1° versamento
19/10/2021 accordo assistenze lavoratori
01/01/2022 AUMENTO MINIMI SOLO ALCUNI LIVELLI 4% e 2°
03/02/12022 FIRMA CCRL VENETO
iparti zione edil (6,15% : 3,85 APE ; 1,15% ditte;1,15% dipendenli)
; coefficienti TBC, festivila ferie riposi

np
aperal regolatl aspeltl gestionall (APE: coefficienti malattia/infortuni
operai base calcolo contribuzione edilcassa veneto
operai base calcolo gratifica nalaiizia
impiegati contribuzioni e accanlonamento 13*
impiegati ferie/permessi/riposi
pari opportunita
nuovo mod.20 senza cofidi
nuovo mod.26 app 300 euro per assunzioni app.prof.
nuovi imporli mensa trasferia trasporta
introdolta EVR
costituita commissiane temitoriale per premi di risuftato
01/03/2022 eragazione EVR anno 2021
24/03/2022 verbale erogazione EVR anno 2021
verbale regole commissione EVR ridatta e modulislica per clausala salvaguardia
01/05/2022 aumento minimi ccnl 4,5.2022
04/05/2022 rinnovo ccnl con aumenti minimi
preavvisa e orario di lavaro
EVR del ile con misurazione aziendale ( P in veneta fino a chiarimento formale)
TD causali conlratiuali su art.18 comma 1 leltera bis 81/2015
polenziameto Formedil : CFN catalogo formativo nazionale
istiluito Mastro Formatore Artigiano /MFA
16 ore anche impiegati tecnici - sicurezza
01/10/2022 formedil va 1,20% ( 6,20% formazione non obbligatoria; 1% formazione sicurezza)
28/02/2023 cessa EVR anno 2021
01/03/2023 possibile erogazione EVR anno 2022
01/07/2023 aumento minimi ccnl 4,5,2022
31/12/2023 scadenza CCRL 3.2,2022
28/02/2024 cessa EVR anno 2022

20/03/2023 accordo veneto su EVR (spostamenlo erogazione ad Aprile criten aziendali per pagare ridolto o nulla e per detassare )

verbale erogazione EVR anno 2022
01/04/2023 decorrenza EVR anno 2022 verbale erogazione del 20/3/2023
15/04/2023 termine per pagare ridolla/non pagare EVR anno 2022 ( anno edile 1.10 21~>30 9.22 erogazione 4 2023--3.2024)
01/07/2023 aumento minimi ccnl 4.5.2022
31/08/2023 lermine invio comunicazione provinciale + edilcassa per detassare EVR erogata anno fiscale 2024
31/03/2024 cessa erogazione EVR anno 2022
15/04/2024 lermine per non pagare o pagare ndolio EVR anno 2023 ( anno edile 1.10. 22—>30.9.23 erogazione 4 2024--3.2025)
30/09/2024 SCADENZA CCNL 4 4 2022



Modello DETASSAZIONE EVR

All. 3

FAC-SIMILE — COMUNICAZIONE EROGAZIONE EVR IN REGIME DI TASSAZIONE AGEVOLATA ACCORDO
VENETO SETTORE EDILi ED AFFINI DEL 20 MARZO 2023

Carta intestata impresa
Spett.le
. @

aparrovigo@pec.it

EDILCASSA VENETO
VE11@ postepec.cassaedile.it

Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) — Comunicazione erogazione EVR in regime di
tassazione agevolata

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 e 42 del vigente CCNL 04/05/2022 e delVart. 18 del CCRL per i dipendenti
delle imprese edili ed affini, la sottoscritta ..........c.e..., PIVA L.ocooooeii oo COMIUNica che, ricorrendo tutte
le condizioni di legge e del verbale di accordo regionale del 20/03/2023 per I'applicazione aziendale del’EVR.,

intende applicare il regime di tassazione agevolata di cui alla vigente normativa.

NB.il presente allegato andra inviato entro il 31.08.2023

Distinti saluti

Luogo e data

Timbro e firma del legale rappresentante




Imprese di pulizia artigiane e di manutenzione e cura del paesaggio (s1.30ateco)

Ct. 69

@ SYepLnveNTD Loy e :
. D EB/:\"I cod. inps 120
retribuzioni in vigore dal: 01/7/ 2023 cod. EBAV AX

cerl 20.1.2012+CCNL 18.9.2014+CCRL 20.10.14+CCNL 27.10.2022

[Divisore orario 173| giornaliero=22 | mensilita = 13 CODICE EMENS 1 20;
ERR L CODICE CNEL K521
EDR 10,33

1 2 3 Super 3 4 5 6 ( dopo 9 mesi passaggio
Quadri Imp.Conc. |Imp.Concetto Imp. Imp.ordine | Op. Comuni automatico al §° fiv.)
c-L Imp.Dir. C.squadra | Ordine/Amm. | Op.Qualificati il ?em;t?' neofiti
O_SpeC. gual Iﬂl::.e:uﬁsﬁ eclcﬂ.ﬂEhe non
RETRI BUZIONE 1572,85 1441,80 1397,46 1349,59 1275,79 1234,97 1189,64
TABE LLARE 9,09162 8,33410 8,07780 7.80110 7,37451 7,13855 6,87653
Elemento Retributivo Regionale L 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
E.R.R. o (0,00254) {0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
Indennita Speciale istiitadalv| 126,55 108,58 104,86 96,81 88,73 83,17 76,07
1.4.2002; non é utile nefla 13~ ridotta ai
p.time in proporizione (vedi art.37 cenl ] (0,60613) (0,55960) (0,51289) {0,48075) (0,44491)
);aumentata 1.10.2014 + 10€; dal 1.11.2022 + (0,73150) (0,62763)
5€ ; dal 1.12.2024 + 5€ .
= — ——
Totale v| 1.699,84 | 1.550,82 | 1.502,76 | 1.446,84 | 1.364,96 1.318,58 1.267,05
o (9.83) (8.96) (8,68647) (8,36324) (7,88994) (7.62185) (7,32399)
scatti anzianita § biennali (vedi art.38 cenl) 30,47 26,86 23,76 21,17 18,59 17,04 15,49
peHOdrinﬁLv:;:;Zg:: g(golgsgaria::?;unque 4 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi no impiegati no impiegati
Nota: al Quadro & prevista I'erogazione di un indennita di funzione di 25,82 euro mensili.
EDAR CCNL 1 2 38 3 4 5 6
15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

27.10.2022 DAL
1.11.2022 AL
31.12.2024 (26
mesi consecutivi)

(1) solo ai dipendenti in forza al 27.10.2022 (2)
numero di ore effettivamente lavorate rispetto a quel
rispettosa del principio di legge di cui all'art-17 c.2 del D.Igs.81/2015 (3)
13” ¢ TFR compreso c.d. natura omnicomprensiva (
progressione retributiva in essere (5) no su base oraria & un fisso mensile (
in caso di cessazione anticipata del rapporto a tempo indete

4) agli apprendisti professionalizzanti

va riproporziona ai part time (2bis) intermittenti va erogata in proporzione al
le lavorabili del mese o altra soluzione di riproporzionamento che sia
non incide su nessun istituto diretto,indiretto,differito
e duali in % al semestre di
6) va erogata per intero la differenza che residua
rminato prima del 31.12.2024 anche in caso di continuita di
rapporto all'interno di cambi di appalto, per i part time nel valore della percentuale legale di orario ridotto in
intermittenti senza indennita di disponibilita nessuna erogazione per differenza residua.

uso ; per gli

(Tabella F - Codlce 31:
con nessuna m ola INP

dente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadram
Il versamento per le “Aziende SCAU™ é attivo con i sisterna di pagamento trarmite Boni
attraverse l'applicative Ebav on-line con la classica mocdalita di calcolo quote
La categoria da indicare deve fare rifennmento all ‘athivita arfrgrana secondarna
£’ possibile effettuare il pagamento dellimporto risultate dal modello “Riepilogo
sul conto corrante intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17! 03069
Fiscale ¢ Partita Iva dell'azienda dichiara nel BO1. il periodo di riferimento (mes
- Esempio 1 Causale —bonfico pef 5/Ngoic mese

04421570248 —08 2015 —Azienda SCAU
- Esempio 2 Causale —bonifico per pilumesi

04421570248 —05 06 07 2015 —Azienda SCAU

SCAL) sono le aziende agricole con attivita secondana artigiana € dipen-
ento INPS per cui non possiedono Matneola Inps standard.
fico Bancano. La denuncia deve avveaniie

denuncia BO1 effettuande un bonifico bancano

02119 100000011599 indicando nella causale il Codice
e/anno) della denuncia e "Azienda SCAU"




Scadenziario nr.69 IMPRESE DI PULIZIE ARTIGIANE CNEL K521

27/10/2022

01/11/2022

02/11/2022
01/07/2023
01/07/2024
01/12/2024

31/12/2024

RINNOVO CCNL

disciplina cambio appaiti

cenl confluisce nella nuova macro Area Servizi alle persone e alle imprese ( Al naz. 26.1.2020)
riscritto art.47 Provvedimenti disciplinari (licenziamento lav.irreperibile 10 gg con trattenuta penale)
T.D riscritto articolo ai sensi d.lgs. 81/2015

Apprendistato Professionalizzante riscritto articolo ai sensi del D.Igs.81/2015

Tempo Parziale riscritto articolo ai sensi del D.Igs. 81/2015 ( elastiche +10% o +15% preavviso d'emergneza 29¢
introdotti articoli su contrasto violenze molestie sessuali e congedi per violenze di genere (90gg+90gg)
riscritto articolo 45 Tutela Maternita e Paternita

riscritto articolo 57 Congedo Matrimoniale anche per Unioni Civili (15gg)

aumento CCNL

aumento bilateralita accordo nazionale 17.12.2021 ( + 4 euro ) vedi TAB F sito EBAV

aumento indennita speciale

erogazione EDAR ( x 26 mesi) per i soli dipendenti in forza al 27/10/2022

stesura verbale integrativo con tabelle CCNL 27.10.22

aumento CCNL

aumento CCNL

aumento CCNL

aumento indennita speciale

ultima erogazione EDAR 15 euro per i soli dip. in forza al 27/10/2022

scadenza CCNL 27/10/2022
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Verbale di accordo integrativo dell’ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL per i
dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione

Roma, 2 novembre 2022

Tra le Organizzazioni datoriali
Confartigianato Imprese di Pulizia

CNA Costruzioni — CNA Imprese di Pulizia

Casartigiani 636

A
Claai C- / L —n
e
Filcams-CGIL

Fisascat-CISL

Uiltrasporti-UIL

/

v

. -) \\z.

[wv Adia—

Do

Si & convenuto sul seguente verbale integrativo dell’lpotesi di Accordo di rinnovo del CCNL per i dipendenti
dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e

sanificazione del 27 ottobre 2022.

Tabelle retributive

-
s

\ \\

. Retribuzione . Retribuzione
Livello L Incremento a regime .
Tabellare in vigore tabellare a regime

1 1.458,22 € 152,84 € 1.611,06 €

2 1.336,73 € 140,09 € 1.476,82 €
35 1.295,62 € 135,79 € 1.431,41€

3 125124 € 131,14 € 1.382,38 €

— 1 “




4 1.182,82 € 123,96 € 1.306,78 €
5 1.144,97 € 120,00 € 1.264,97 €
6 1.102,94 € 115,60 € 1.218,54 €
Retribuzione Prima tranche di Retribuzione
Livelio Tabellare al 31 incremento dal 1° tabellare dal 1°
ottobre 2022 novembre 2022 novembre 2022
1 1.458,22 € 76,42 € 1.534,64€
2 1.336,73 € 70,05 € 1.406,78 €
3S 1.295,62 € 67,89 € 1.363,51€
3 1.251,24 € 65,57 € 1.316,81 €
4 1.182,82 € 61,98 € 1.244,80€
5 1.144,97 € 60,00 € 1.204,97 €
6 1.102,94 € 57,80 € 1.160,74 €
Retribuzione Seconda tranche di Retribuzione
Livello Tabellare al 30 incremento dal 1° | tabellare dal 1° luglio
giugna 2023 luglio 2023 2023
1 1.534,64 € 38,21 € 1.572,85€
2 1.406,78 € 35,02 € 1.441,80€
35 1.363,51€ 33,95 € 1.397,46 €
3 1.316,81 € 32,78 € 1.349,59 €
4 1.24480 € 30,99 € 1.275,79 €
5 1.204,97 € 30,00 € 1.234,97 £
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6 1.160,74 € 28,90 € 1.189,64 €
Retribuzione Terza tranche di Retribuzione
Livello Tabellare al 30 incremento dal 1° | tabellare dal 1° luglio
giugno 2024 luglio 2024 2024
1 1.572,85€ 2547 € 1.598,32 €
2 1.441,80¢€ 23,35€ 1.465,15 €
3s 1.397,46 € 22,63 € 1.420,09 €
3 1.349,59 € 21,86 € 1.371,45€
4 1.275,79 € 20,66 € 1.296,45 €
5 1.23497 € 20,00 € 1.254,97 €
6 1.189,64 € 19,27 € 1.208,91 €
Retribuzione Quarta tranche di Retribuzione
Livello Tabellare al 30 incremento dal 1° tabellare dal 1°
novembre 2024 dicembre 2024 dicembre 2024
1 1.598,32 € 12,74 € 1.611,06 €
2 1.465,15 € 11,67 € 1.476,82 €
35 1.420,09 € 11,32 € 143141€
3 1.371,45€ 10,93 € 1.382,38€
4 1.296,45 € 10,33 € 1.306,78 €
5 1.254,97 € 10,00 € 1.264,97 €
6 1.208,91 € 9,63 € 1.218,54 €




Tabelle indennita speciale

et | mbre 022
1 126,55 €
2 108,58 €
35 104,86 €
3 96,81€
4 88,73 €
5 83,17 €
6 76,97 €
el | embre 2020
1 131,55 €
2 113,58 €
35 109,86 €
3 101,81 €
4 93,73 €
5 88,17 €
6 81,97 €
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Livello Elemento aggiuntivo della
retribuzione (E.A.R.)
1 30€
2 30€
3S 30€
3 30€
4 30€
5 30€
6 30¢€
¢
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