Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature- Pelli cuol -Occhiali- Penne Spazzole e Giocattoli PMI 9310 anpal NR.22

Retribuzioni in vigore dall’

01.07. 2022,

CNEL V750 cod.Inps.336

EBAV cod.contr.AT ; da | rinnove COKL 25.7.14 VERBALE cenl
1.2.2022 versa CASO F6 INTEGRATIVO EGR DEL 31.7,17+ originario

CCNL 7.11.2017+17.2.2022

22.7.2008

dal 1.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobafi ai minimi dal cent 3.12.2010

iIJMI'H TD E SOMMINISTRAZIONE = L'impresa pud Whzare gli istituti del contratto
lempo 1 & della somministrazione di lavere complessivamente intest nal

Divisore 173

ERR 0,44 {0,00254)

COEFFICIENTE MENSILITA'
h 26

Gigrmn 13

fimite del 25% (intese come numere medio di Javorator nel corso dell'anne sclare)
ispetta at numaro def lavoratori con centratto a tempa indeterminato in forza al

momanto dell'assunzions. per ke imprese che eccupano fino a 15 dipendent la
{pracentuale & etevata al 35%. qualora fapplicazione del 25% dia un rsultato inferiore
a 5, la azienda patranne utilizzare un massimo di § assurzion tra contratto a tempo
determinato e sommin: jone a terine compl 1ente intesi,

N.B. PER EBAV attendere accordo v.to in definizione PER VERSAMENTI VEEH TABELLA F EBAV PUNTO 6

CODICE "AT"
VED! CIRC. confarfigianato 1,978 DEL 5.8.2014 e n. 78 def 22.1.2018 & 250 dei 18.2.2022

AUMENTI | 1.3.2022 | 1.7.2022 | 1.12.2022

UNA TANTUM CCNL DEL 17.02.2022 PER TUTTE LE TABELLE A-B-C-D-E-F Al SOLI LAVORATORI IN FORZA AL 17.2.2022

LAVORATORINON
APPRENDISTI

€ 200,00

APPRENDISTI

€

140,00

MESI NEL
PERIODO DI
CARENZA

dal 1.1.2019 al
2822022

38

valore quata mensila in caso di presenza NON APPRENDISTI  APPRENDISTI

Tale nel perioda di di 38
parziale nel PE":‘E:i i carenza di 5,2632€ 3,6842 €

paghe aprile 2022

€ 100,00

apr-22

€

70,00

paghe nov.2022

€ 100,00

nov-22

€

70,00

A copertura del periodo di carenza contrattuale ai laveratori In forza al 17.2.2022 viene conisposto Iimporto una
tantum negli importi e alla scadanze in tabella suddivisibile In quote mensili o frazioni In relazicne aila durata del
rapparta nel periodo di carenza. Gli importi previst vengonao ridotti proporzienalmente in casc di: servizio militare,
part time (intermittenti stasso principlo), sespensioni (88.¢1ge anche covid) dal lavore convenute dalle parti anche
sulla base di specifiche procedure sonvenute dalle parti stesse, Gl importi sono comprensivi degli istituti di
retribuzione diretta e indiretta di origine lepale e contrattuale TFR ¢ompreso .Eventuali importi erogati a titolo di
anticipazioni su futuri aumenti contrattuali qual'ora assorbibili da futuri aumenti contrattuali e una tantum verranno
detratti dalla stessa fine a concorrenza e cesseranno di essers erogati con la retribuzione del mese Marza 2022.




Tabella A - TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

paramateri conl 227,61 209,97 201,43 189,48 182,47 177,61 172,76 165,66 161,25 100
8 7 6 [ 4 3BIS 3 op.spec. 2BIS op.qual. 2 1 op.com. +da
LIVELLI op.spec. op.qua:;;imp.or 17-:&1"'::“':;9"’
Rowbuzioneresa I | 224144 | 211760 | 198445 | 1859,84 | 1760,73 | 1721,29 1681,89 1633,70 1593 58 1276,61
conl 17/G2/2022 o
e A M 0.44 0,44 044 .44 0,44 0.44 0,44 0.44 0,44 044
a (0,00254) (0,00254) (0.00254) {0,00254} {0,00254) (0,00254) (0,00254)
[
<
Totale M | 2.241,88 | 2.118,04 | 1.984,89 | 1.860,28 | 1.761,17 | 1.721,73 | 1.682,33 1.634,14 | 1.59402 | 1.277,05
o {10,75306) | (10,18017} | (9,95220) {9,72445) (8,44590) {9,21399) (7,38179)
ABBIND.NR. 68 80 7 % 5 1 3815 3 2BIS z 1
CONFAPI M | 2.346,00 | 2.165,73 2.032,22 1.904,62 | 1.802,57 | 1.761,28 1.720,63 1.669,04 1.624,37 1.279,97
E 11,00936) {10,41943} (10,13081) 9,94237) {9,64763) (9,38842) (7,39867)




Tabella B- CALZATURE NR.22 PMI

paramateri cont
g 7 3 5 4 3BIS 3 op.spec. 28BIS op.qual. 2 1 op.com. +dz
LIVELLI Op.Spec. op.qual(;; Imp.or '7-:-:; rl:;:;"ﬁﬂ'“
Retibuzioneresa 1 | 2252,04 | 208237 | 193193 | 183599 | 176108 | 172120 | 168184 | 163383 | 150353 | 127624
Iccnl 17102722 4]
gf;?::;?a?gtﬁ"ﬁw M 0,44 044 0.44 044 0,44 0,44 0.44 0,44 044 0,44
o o (0.00234) {0,00254) {,00254) 0,00254) (0.00254) {0.00254) {0,90254)
Totale M | 2.252,48 | 2.092,81 | 1.932,37 | 1.836,43 | 1.761,60 | 1.721,73 1.682,28 1.634,27 1.593,97 1,276,68
0 {1G,61520) | (10,18208) | {9.95220) (9.73416) (9,446 65) {9,21370) (7,37967)




Tahella C - PELLI E CUOIQ NR.22 PMI

paramaieri ccnl

3 5 45 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI 17.2.22 passaggio
autematico™
Retribuzioneresa | 2138,60 | 193698 | 181153 | 176332 | 169246 | 160401 | 127822
cenl 17/02/2022 o
IEI to Retributt
R:g’}“:'a; TR w 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,24
] {0,00254) (0,00254) {0,00254) {0,00284)
M
0]
Totale m | 2139,04 | 193742 | 1.811,97 | 1.763,76 | 1.692,90 | 1.604,45 1.278,66
o (10,19514) | (9,78555) | (8,27428) {7,39110)




Tabella D - OCCHIALI NR.22 PMI

paramateri conl

6 ) 45 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI 1%.2.22 passaggio
automatico*
[Fotribuzione resa 1y | 218851 | 199580 | 184854 | 176808 | 1689.01 | 159572 | 1277,26
cenl 1710272022 [+
IE to Retbatr
Regongle SRR M 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44 0.44
o {0,00254 (0,00254) (0,00254) (0,00254)
M
[s]
Totale 2.188,05 | 1.096,24 | 1.848,98 | 1.768,52 | 1.689.45 | 1.596,16 | 1.277,70
(10,22266) | (9,76561) | (9,22636} (7,38555)




Tabella E - GIOCATTOLI

paramateri ccnl
7 6 5 48 4 3 2 1 Op.COM. + dn
LIVELLI 17.2.22 passaggio
autematico®
fa‘:;;:;“r:"’"m” m | 2198,26 | 203016 | 192903 | 182216 | 177807 | 1700,61 1611.61 1291,78
ccnl 17/02/2022 0
= to Retributi
Rogional ERR. M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 {0,00264) (0,00254} {0,00254) {0,00254)
M
(v}
Totale m | 2.196,70 | 2.030,60 | 1.92947 | 1.822,6G | 1.778,51 | 1.701,05 1.612,05 1.292,22
o {10,28040) | (9,83266) {9,31821) {7,46948




Tabella F - PENNE SPAZZOLE E PENNELLI NR. 22 PMI

paramateri conl
8 7 6 5 4 3 2 1 Op.COM. +da
LIVELLI 17.2.22 passaggio
_a_utornalfx:n‘
reribuzione resa lu | 220056 | 201345 | 191203 | 1817,51 | 176044 | 167669 | 158587 1278,74
cenl 17/02/2022 0
Etenenta Retributive
Redionale ERR, m 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
a {0,00254) (0.00254) {0,00264) {0,00254)
M
o
Totale w | 2.201,00 | 201389 | 1.91247 | 1.817,95 | 1.760,88 | 1.677,13 | 1.586,31 | 1.279,18
M {10,17850} | (9,69439) (9,16942} {7,39410)

nota passaggio automatico livelle 1

tonl 17.2.2022 " Vi appartenigono per un periodo nion superare a 12 mesi elovabill a 18 mesi se assund |
a tempo indeterminato i lavoratori di 1* assunzione addetti a lavori semplici che non richiedono

specifica esperenza




