METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I) -AUTORIPARATOR! {A)

CCNL del 17.12.2021 AREA MECCANICA n r 1
01/05/2022 . g .
DIVISORE 173 EBAVA i " food. Inps.176
MENSIITA" 13 ' !_God.EbavM N
codice GNEL G030
RECERIBILITA' 1.1.2022 2% org= leare= " Da _1.9;2020'cessg_gocqtfjét;lbmlva -
i 13656 ¢ 735€ e e - regiondle ERT:
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1,918 35006 | dalll2022 8,75¢  ore viaggio al 85%
| R ™o 2 7h 3 - 4 T B (3
LIVELL] QUALDRO Imp. Imp. Imp. Imp. : Imgp. _ Inp. : Imp.
Q.8.p. 0.8 p ~ Op-Sp. | Op.Qual Gp, Gom.
SETTORIDELCGCNL | P | P P+A | Pd | PlA | PLA | PRA | P-kA
[ o fabellare lu] 1810,19 | 1810,19 | 168430 | 1500,39 | 152929 | 144141 | 138628 | 132385
JoonL 27.2.08; 15.12.08; H]
16.6.2011; 24418, 17.12.21 {8,73559) (9.19301) (6.43583) {8,39185) {6,02474) (7.65231)
CGRL 1.7.2020 ! :
ERV™ CORL DEL 1.7.2020
[erogato da 1.9.2020) Mi 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
o} . (0,:59538) opsed) L gosias) L (odesen L (04508 ). (D.41518)
T ot al e m{1,925,18, 192519 | 1.787,30 | 1.68539 1.618,29 1.522.41 1.465,28 1.295,85
s 0] o 4103312y 1 (B.7421) | (9,3543) ja.8001) |  (8,4698) (8,0685)
i.lwel.l.l.cu.:nl meccanica Q 1 _ 2 | 24 ! -3 aspec s qual 6 com
lordo setfimanale €444,62 | €44462 | €412,77 | €389,24 €373,74 | €361,60 € 333,40 €322.37
glornatioro €53,62 €8892 | €0285 . @ €7785 ET4TS €7032 | e6z68 | €6a47
scatti & biennall daf i ) : :
27.11,1997 vedi conl . 32,94 . 32,94 29,08 26,13 2429 21,72 20,24 18,40
prova mpiog“_ 3MES| 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3masl 3 mesi _ Amesi 3 mesi
prova operai 6 seHtimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane | 4 sottimane
art, 16 ggera; 50 Erlma assunzione parcetlorl nasptfdls coll frdc | 3 mesi 3 mesl 3 mesi 3 mesi 3 mesi

AR50 GONL ; OLI OPERAI ABSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONEILINEA CAVI Vi ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA‘I’RASFERTA

TABELU\ B AGG[UNTIVA PER f SOH LAVGRATORE iN REGlME D! QRARIG OLTRE I 4 MES‘ (ART 9
_ CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B}

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di . [NOTE: (1) gl importi aggiuntivi vanno corrisposti sole dalle ditte che applicano

applicazione del corl del 1.7.2020, & che applicane it regimeiil ragime d'arario flessibile per period! superiori al 4 mes! avendelo notificate

di orario oltre i 4 mes| i sensi art 9 punto B del CCRL del {413 Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.7.2020
1.7.2020 ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi

deila TAB.B vanno tenuti espostiin modo distinte con dicitura "art. 9 CCRL

_11,7.2020"; {3} il periodo di erogazione di tale importo aggiuntive coincide con il

LIVELLI . | wmensile | orarlo [periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
Q 1. 1332 | 007699 dall'azienda, che potré essere applicato oltre Ja scadenza del ccrl, nel limite
1 T 1332 | 007659 et 3 N
2 i 12,03 © 006054 | o
ZI;is : 18::; + g:g::gg . grario inferiore ne! £aso di part time.
4 3,91 0,05150
5 830 | 0,04788
& 7,61 004399

appremfim professionalizzante | 5,80 0,03383




UNA TANTUM CCNL DEL 17.12.2021; TOTALE 130 EURO

3 fata paghe WOHTO

UNA TANTUM CCN[. periodo riferimento | 14 rata paghe IMPORTO TOTALE
17.12.2021 36 MES! MARZO 2022 | LUGLIG 2022 {QUOTA MENSILE
operai e impiegati | 1.1.19-->31,12.21 | €70,00 | €60,00 { €3,61 € 130,00
apprendisti
professionalizzante | 1.1.19->3112.21 | €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00
e duale |

alls percentuale cos) ottanuta

|HGTE (A spatta ot ol lavoratorkn forss sHa date di-Rtipuly 1?{,12,,ﬂlf1=reﬁzlén'e alla loro presetizs nel pariodo Interessatojper intero se'si cassa prima delle rate di arogarions (2}
Lsuddivisibils In quote mensile in base alla durata del rapporte hel periodo Interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicanprensivo di ogal lstituto
dirgteo, Indirstto e differito di origine tegale & contrattuale TFR comprasn (4] assorbibile da eventuall AFAC -0 2tre voci-eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa
|5inaiita , cali AFAC cessanc dal 1.01.22 (4] riproporziontto per pam time, ascenza post parturm, assente concordate per mancanza lavoro (es. FSBA | (S) Intermirtantl: verificare mase. per
mese per clascuna del 36 di riferimento la percantuale di ore sffattivamente lavarate/chiamate rispatto a fll time e riproporzionare in tal modo i valore defia quota mensile di riferlmenta




- Costo Orario dal :

Settore METALMECCANIC! - INSTALLATORI DI IMPIANTI-AUTORIPARAZIONE

01/05/2022

Ql1°[2°[28B

30 | 4° 50 6°

Retibuzions diretta ] '

) Retribuzione tabellara nazionale+!.F. ove prevista 10,86815 | 10,75254 | 0,73584 | 9,19301 | 883983 | 833185 | 802474 | 765231
5) ERV {CCRL 1.7.2020) da 1.9.2020 sok In Vanelo 066474 | 066474 | 059538 | 054913 | 051445 | 046821 | 044509 | 0,41618
) Seatio In cfra fissa gazionals 0,12553 | 0,12553 | 0,12553 | 012553 | 012553 | 012553 | 02553 | 0,12553
Y TOTALE B 11,65843 | 11,54282 | 10,45675 | 8,86767 | 947981 ] 892553 | 8,50536 | 819103
[Retribuzione indiretta nazionale )

d) ferle ¢ permessi / ore: 1,16808 | 115651 | 1,04769 | 098867 | 094981 | 089428 | 086119 | 082098
8) fustivith ARTT.65 » 83 jore 0,56899 | 0,56335 | 051035 | 048160 | 046267 | 043562 | 041950 | 039991
|9 Gratifica natalizta (137 097154 | 096180 | 087140 | o231 | 078998 | 074380 | 071628 | 068284
2) TOTALE 14,3670 | 13,2236 .| 12,8862 | 12,16024 | 1168227 | 10,$9929 | 10,50233 | 10,0977¢
Contribub T " '

[oyneps 3,86904 | 383068 | 3,47025 | 3,27475 | 314604 | 296211 | 2,85252 | 2,71333
1) INAIL - Pramio medio 0,87639 | 086770 | 078606 | 074177 | 071262 | 067096 | 0,64613 | 061596
1 EBAV 010251 | 0,10251 | 010251 | 0,10251 | 010251 | 010251 [ 0,30251 | 0,10251
) SANINVENETO fino 5131.5.22 § 005584 | 005564 | 005564 | 005564 | 005564 | 005564 | 005564 | 005564
) FSBA 0,45% L | 005246 | 0,05194 | 004706 | 004440 | 004266 | 003047 | 003868 0,03647
3 TOTALE 19,331 | 19,1330 | 17,3477 | 16,3708 | 157417 | 14,8307 | 14,2878 13,6281
Trattamento dj fine rapprorto | 108423 | 105367 | 095453 | 00076 | 086535 | 081476 | 078462 | 0,74798
4) TOTALE 1 203575 | 96,1867 | 18,3022 17,8000 | 16,60708 | 1564543 | 1507243 | 14,37606

nese . 353701 | 249230 | 316628 | 2.9894%

287308 | 170666 | 2.607,53 | Z.487.06

3447631 | 3247991 | 21.290,36 | 29.844,70

I8) TOTALE RIPARAMETRATO PER
ASSENZE MEDIE

anne 1 a2324,07 | 41,907,635 | 37.995,01 | 35.873,45

75,48015 | 25,23340 § 22,87778 | 21,60011 -

20,75856 | 19,55679 | 18,4054 | 17,97007

assenteismo dovulo agli svariati mativi che Vol ben conoscete, Al costo finale vanno agglunte le sagtmnt tre vock
1) Ammartamanto Implantl; essendo un valore che cambla sensibimente da impresa ad impresa, nol-sugyiiiame una
ammortamento; .

fvalare impiantl e delle atirozzature {valore di mercato)]
coslo grario amm.

[7 {n. anni gi siten.) X nr. dipendanti x 1664 (. drefarive mediamants iav)

{ Totale spese (impiegate - o costo servizi - luge - gas scqual)
2) Spess generall; come sapra

[ dip. % 1664]

3} Utite di impresa = sul totale del costo orarko (eseluse spsss generall & ammortarmenio), sl calcola un 12+ 16 %

M.B. - La vooe riparametrazions & un valure che abblamo nesessariaments aggiuta in quanto Infroduce Teffattivo coato per are non lavorate, calcolats sy statistiche media di

formula semplice a calcolarsi & che da il valore orario &




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole par gualsia! aliro seitore anlig)

ziong

pario da

AU
assunti con an 47 ¢4 Dl

LT P fot

; Fensuiine ol viganh Ceil v Sk

otiosa022 I “PERGE

nit con artd mnsds_?m dal 11,15 o-dal 26,6 15°con art.44

3]

TIRE:

Dilgs. 81/15 { accordo nozionale olsetione def 1512015, CCNL 24.4.18 ¢ 17.12.22), |
3.7, ipe

(€ Botgpiamas. NPS cod 116 [ Ard

APPRENDISTATO PROFESSIO

NALIZZANTE OPERA E INPIEGATI TEONIG

QUALIFIGAZIONE FIALE DA CONSEQUIRE

mesn

" EAV el ST R8O R TR0

DELLEBAV LA CERTIFIGAZIONE DELLA

47,2020 CON APPRENDISTATO PROFESSKINALIZZANTE COH YRATYAMENTO ECONOMICD,
WAPIEGATY TEGHIC] PER TUTTALA DURATA DELLTAPPRENDISTATYO CHE E' AHALOGA A OUEL
DEL PERION0 H APPRENDISTATO. PER PROFLI NORMATIVIE FURMATIVIVALE QUANTS DISROSTE DAL COHLICCRL FER L'APPRENGISTS
FORMAZICHE WTERNAASBIOTITA. - T

SOLD PER TALI SPECIFIE] LAVORAYORI, GAU ¢
LA DE| SOGGETIN 60N ETA' INFERIORE A J0AHNIL

..... masi % " z;“, ol orana
1 gat, finale solo mecs. produzione w2 70 732447 0,445 7,46888 1.28213
inpiegali direttivi o tecnici nont puramente | 1318, 15, ] 7 BATES [REL: 7,99218: 138204
amministrallvi 19224 7. . 16185 14451 §,30606. 1,438,855
25-»30 g0.. 1 . B37082 1445 §.51533 147318
b cobe o o mocoancay | —S1Z3E L8 $59400 14451 03851 156388
F s Uler pagaz ity 3724z 1 BB 820790 14451 83,3524, 161757
s P T N YY) KErCiN 9.77095. 120,38
) 4060 T 100" 10,08125 0y 4451 10,23576 1.770,79
12 [ 70 L Bg1509 0,14451 "6.95560 1.264,01
2reategoria finake 13218 . 75 0188 1 g 1441 744039 1.288,23
impiagati diretivi o tecnlei hon puramenta | 18--524 78 7.59305 014451 7.73846 1,328,758
smninistrativ ) 8¢ | 778867 0,14451 733318 1,372,44
31238 L] B,27546 0,14451 .8,41987 1,456,866
I7--242 - B.561 54 (14451 9,71208 1,507,518
| 43=aE 92§ 899697 0,14481 9,10148 1,574,56
A49.>80 109" 9,38548 0.14451 9.53387 1.849,38
For>q2. ki) 6,43510 044451 657981 143827
2 bls finale-NO AUTORIPARAZIONE 13218 75 6,89475 034451 7,03026 125708
implagati tecnici non puraménte smministrativi 19->24 78 7.47054 G, 14461 7.31508 1,265,650
; operal 25-»30 B0 7.35440 0,14457 TAu89 1.207,31
. 31235 &5 7 31408 18481 7.95856 1.476,33
e e o a seraaom) | 37— | 88 | 808985 0, 14451 6.23435 1.420.54
449 | 92 | B4ETST. 014451 860208, 486,18
49760 400" | 886594 0,14451 $.01045 1,558,814
1212 76 £,10786 04451 £,33239. . 1.086,80
3 ontegoria finale 132516 7 6,62087 014451 5, 77438 1.171,97
irpiegali tscricl non puramente amininistrafiv 10wr24 78 8,69506 014461, 3957 C1.217,85
| operai 26w30 80 7.07186 _ 0144 721637 43
3—>38 86 751386 0; 14451 7,65836 4.324,90
2742 88 707905 014451 792356 i 1.374,78
Al 174 8,13264 §,14451 827718 1,431,858
49->G0 900" | 6.52532 % 0,14451 £.66983 AE83
2 GRUPPO U durita min. 6 meslfmax 80 masi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZONE PIALE DA GORBEGURE, tash % Mot | A feed 12200006 102020 orarie mese
[ fesi2 T 583200 0,14451 5,97880, 033,80
44 FINALE 13318 73 524468 0,14451 8309340 1.106.06
15524 78 ey 014451 664335 114990
28->30 80 466548 0.14451 5.80999 147813
implegali tecnici non P F->36 85 L.0020], 14951 722058 1,250.20
amminislrativifoperai | i B 133208 0,14451 747684 $.293,44
A3rdd 92 | 1m0 0,14451 7, 80951 1.354,30
4528013007 | ananee 014451 _8,17963 141513
112 70 BA1% 0.1445¢ 6,76183 996,89
1iaid 75 e R A4eE] -6,16308 08621
5 FINALE 18-224 78 8.26050 - 0,14451 6,40381. 1.997.86
253 80 541070 00,1445 g;sem -1235&3
R . 3436 3 64210 0,14451 346854 1,205,04
e e eatomral 3oy Toeiry 0,14450 7,29828 128,89
43wl ¥ 7,28278 0,14451 2.52727 130222
) . ABerrB0 100" 773824 . 14451 . L.08376 1,383.88
B Vs TEE RS ERE CE R o O TRATT AERT DA DSOS DPATIDNEROBIITA! DEETA. SUPERIGRE A0 ANN Al LERS] ART. 81 5, 4 Diga. 81,7010 Ak 12 CORLVENETO DEL 2072519, LTI

ALCCLATO SULLA PERCENTUALE PRI ALTA {180% FER OPERAIE -
(HNT. NON B* POSGIRILE (N QUESTO OASO XL RECESE0 AL TERMMNE
RGFESBIOMAZIANTE, E RIABORSABK.E CON IL SERVIZIO A8l

MOTE = {3} * o Ia retrhlgone taite delappreiisis no
S realisrain rala el

n patrd

2 fsarpy

Aupu'l}i par eifelio gelie ainor i
sl ol prisl 52 st smocussibl 2B tistormaione (2) & hserbike nel canliaits o axsunziona uno 5pac

W ratrl et del

dir O anakogo fvelts ancha [y caed di sasemnitions

(L]

e pedicr oF prowa seritio della durals s 3 el {novitd]

disto dal canl pa ¥ lavo lort-eper iugual moda por

1.5,45} o i canc of mshsin eraora durents f prove sl
prapmamdisiimpigall nelrispetta dl quihio previvie dalt

H

19) & previsla una

1 Jovor

par n!ou(ﬂ:l malailis ¢ ind

npe &

spachies regola da gesdire in satw dl sospansioni def
2ppredisat nel ool del 15,4.2015 par b quole i daws prutsgars | Lryming linalo des mopleallo din pad pededa

inmntarts (4) agh 9pp inp

(8):5i rfuce nelia faoa findidi 12 MA3) 30 in poamabie & una Lettea athnenle ala qualifza inaks 48 o
{7} & previdia una rduzlons i & meni et fase Fale per appromiisi sssunll cha prazas b slessa Saw lwnd

golngens (8) per be riduzioni | tok
avollo wh pad puriodo of ats

nie sKallo

PP Lo ) # o F
Al di studio post ebhiigo aul'mmb iene ridoln GF& mos! nalla fase Nnak |a duvle oenvanuta nalle Aapettrve L]

disldv: ¢ lafaurea dovono e14o anineni olla mankond finie per le quall vengono sssuntl s

147. 0. 18 k. 1967, h, 106 &M { L rEkzions da slage s quelle da fsto di st}
o 4 aimens 60gg owTKINdO Bnche SNgok periodi di almeno 1500 {os malatlisinforiueko, FIRAmolami #00.) , vedi a8 bis otinomiisohy

"

Alali operal ooms par [lvale

i cofivs P lveilo

goliroeinta & formazione efo odentamenis isvortiva 8l seni del .M. 28 marzo 1498, &
¥on sk K

o knphgato | 10) eon medella EBAV ALZ 4l pramia dator cha vanl




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA, + qualsiasi altro settore artigianc scoperto da @ Copfiapionare, e
assunti con art.4 D.| 96.157“1 dal 1.1:2015 e dal 29.6.15 art 44 D.Jgs.81/115 {aceerdo definitivo-disettore-del 15,1.16 @ conl del 17.12.21),
assunu conart.4r ¢ IJ 81!2015 in base ad accordo vanato di sauore dei 237 201 [

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTE IMPIEGATI AMMIN[STRATIVI

oy CCE dorata an. mesl Jmax 36 friesi”
1 GRUPPO ; SRR 4 TOTALE ORA TOTALE MESE
FUALIFICATIDNE FIALR GA SORBERIRE mesl *% 'e:azg&:';ﬂcgn i?:;::: )
1 categoria finats SOLO MEC. PRODUZOONE Aw2i2 70 18247 0.14451 746998 ) 292 13
implegati ameniateativl (1 categoria nals | ya-»18 | 15 | raews. | asest 7.98213 T 1.382,64
P f,‘;'“.aump;m s iazione ,mp;an-u}““ 1322 i) yar002 014451 851533 _ - 1,473,158
25w230 85 45900 D 9,6385% 1.563.66
Mep3f 1 90 | sang st | __9,56168 __1,684,17
A2 0 semsm p14451 8,85960 2040
Zroatogarla finalke 13511 75 73088 b,5a451 ) 7,44639 ) 1.288,23
implagati smministrativi 59524 80 7,74067 U445 F ] 7,93318 . 1,372.44
| 25-+30 86 027848 ey 841997 1.456,66
3->36 90 | egsms ] oteast 800678 1 1.540,87°
i-u42 70 A0 D.Ei45t 6,57961 1.188,27
2 blsfmalo NG AUTORIFARATORI 13218 1 75 T 0,14458_ 70393 1 1,247,719
mpagets sriminfaratiod in . calogoo aleprevta sl || 19228 301 Ta50 4451 | 7.;93; i :g‘g-’;;
A 254230 85 7.81405 9,14484 7,80 P
ssmpemzn) H3€ 50, ez 1451 il rrd . 13&’?5
112 | 70 &,10788 QIRST 33238 1.095,50
3 GATEGORIA FINALE 13518 15 652967 D845 677438 . 1.171,97
) ToTies 1 s 724837 1,248,43
Imgiagati amminlstrativi 2530 85 TEIS | nst _7,6383¢ 1.324,90
1 336 ) 886 | o 810035 1.401,38
- . e durata min, 6 mesi /max 36 et (24"
2° GRUPPO o t] T eshnax per centralinistl) &t-i., TOTALE ORA TOTALE MESE
L . ] RETRIBUZIONE | ERY ool
R\MUFWWNH Hm!nﬁ et maa], % TAEELURE CCHL 1.1.2020 .
112 7 g:90228 oqaasy | 557680 1 103399
44 FINALE 13018 75 i2eees | oamst | 639340 1.106,06
19-224 1 A0 1. eesdes 1S, £,80999 . 1,178,143
. %30 | Bh 7,08207 014481 7,22658 1,250,290
impiegatl amminkstrativi TRy st | v p 764317 5 1322.27
a2 | senm A 576183 996,80
1318 | 75 |  eoues 0,451 6,18306 1.066,21
% A FINALE 19224 80 S17e ouety | 6,58430 1.135,62
s 25230 85 | smiw 0,14451 6,96554 1.205,04
mplegatl armend k33 o0 | raeeav 014451 7,3G678 : 1.274,45

VLB POBSNILE AGSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI mmsocuraztuﬂmm.\' B ETA" SUPBRIORE A 20 ANM Al SENSIART. 47 4.4 DAge. M1.2013 0 a ART. 12 CORL VENGTO DEL &Y. 5018, THY |
« 1.1.2126 COH APPREHDISTATD PROFESSIOHALUZANTE CON TRATTAMENTO BCONDMICOSOLO PR TAL 8 PECIFICI LAVORATOR], CALCOLATO BUELA PERCENTUALE PIUALTA (90% FER WPIRGATI -
ANMNIETRAYTYE PER TUTTA LA DURATA DELLUARFRENDISTATO CHE B' AKALOGA A QUELLA DEI SOGGETT| CON ETA' INFERIGRE A30 ANI: NON £ ‘POSSBIE (W QUESTO GASO I, RECESSOAL TERMHE |
DEL PEMODO Ol APPRENDISTATO. PER PROFILINDRUMATIVI E FORMATIVI VALE GUANTO omumm&.ceuuecm. PER LAPPRENNBTA‘I‘O PROFESSWI.EZANTEE‘ RMMLE coﬂ l. sm ;
AB1 nw..'mvucERthm DELLA FDRWNE MERIIMSSBWR : RETeE IR . e ;

ROTE § [t)'t urwm|mammmmmwmmmswmmawm b i orellsly: i wm:mmumdlmfﬂm
Geatapprandigens i cstimtio. bomps asleliinto rolsimbrta ol phmt 1 migel sutreshd Ak Quafoiniaiong m& mwwmmmmwa ik o il e s s lipnei- oo 3 Epad] Bkt
1045 e woio dl raaleitl invsets durante bn prova i conserve il livdro sl SHO¥imo par-t masa () motiti 4 ifciinomal apsrehdill dpedtiow noplicsione QUi prisilo datocn per 1 voratod arem! iy tiusl mude:
p‘ﬁiamgmmpieqnu Fueh vl |GF iRty Skl e¥inps o Rt alada {43wuwmmambmmm ek abbiyo Annoetvitnt sl i 8 1iwal i ke Gbls i sl chinvenet mﬁ»&mﬁ
ibells .

(5|.|nwamdridwwnelaranrmudiﬁmuuhpum _ﬂnmuwmwﬁwqwmﬁmuamwmwwm&ﬂm&mwmmhﬁwwm&_ _Wﬂmaﬂmmnmﬁwh '
por 4o gl saihguio nissunt  (7) & pébsisba und ulenord Tk i gt e Tl porApgineeciatf mxeund chy jreace s sicosp dile ba BP0 );a;un-paipwmw(em Wmdifmwmmmumm

UG th
lavaraliver b gorsd G4 0.M, 2531905,n TeZpat, 0L SW)‘,{MWGNSMFJIEWMM‘! v Gisaila da litolo di St ooatewo = it il

16) & pikviiea una specifica regola da gesling in cevo di saspeasion] det mpposle &f dhivene. B0gg cumalande ancha Fingod pemdi di akmend 15¢g (o5.malabia Infortum FSBA malamitaace,) .. vadl a6 bis regolsmantazions
o pesaistate 4ol conl ds| 15.1.2053 paf 15 quala 3| derve procogar Fismine finel deraqrirarie diun parl pariedd

{9} preawica appradislh mplagal ocune per i impisgate  10) cah modelo BAV AL i premia h & M red o SO0 Fincaf 21,12 2020 # 600K dul 1.1.202
PRO!‘ILI FORNIATNI SEI'I’ORE METALMECMGA E INBTALLATORE IMPIAN‘I’I ALLEGATQ CCNL 18&”11 D% OPECIFICARE PRA STH.ARE 1L PIARC FORMATIVO WFIEGATD
_AVMISTRATIVO (P.PAL) - .

(1} addetts amministraziona a-ai servizi panerali aziendali (2) addetto servizio lo.lsticl




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATOR! E INSTALLATORI DIIVPIANTIARTIGIANIARTA3 . nrd
@ Confatipionaty, BNV Ers. - |

retribuzioni In vigere dal: 01/05/2022

itofl i Istruzione/s
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