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Il giorno 08 marzo 2021 in modalitk videoconferenza

tra
- la CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneio, rappresentata dal Presidente
Roberto Boschetto, dal presidente regionale della Federazione Moda

Giuliano Secco, con I'assistenza del Segretario Sergio Maset, del Responsahile
della Divisione Relazioni Sindacali Luca Bertuola

- Ja CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, con
I'assistenza del Segretario Regionale Matteo Ribon;

~ la CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer,
assistito dal segretario generale Andrea Prando e dal responsabile regionale
per le relazioni sindacali Umberto D’Aliberti;

e

- la FILCTEM - CGIL regionale del Veneto, rappresentata da Michele Corso e
da Maristella Viola;

- la FEMCA - CISL regionale del Veneto, rappresentata da Stefano Zanon e
Carlo Nicolli;

- la UILTEC - UIL regionale del Veneto, rappresentata da Giampietro
Gregnanin e da Leone Frigo;

Si & convenuto guanto segue:

Z

o
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- Art. 1
PROROGA CCRL 14 DICEMBRE 2016 E PROTOCOLLC AGGIUNTIVO 9
OTTOBRE 2017

L2 partl convengeno di prorogare sino al 28 febbrale 2022 gl effetti del CCRL 14
dicembre 2016 e del pretocollo aggluntive 9 ottobre 2017, gia prorogatl con
Yaccordo del 20 Dicernbre 2018, slno al 28 febbraio 2021 e con Faccorde del 27
febbraio 2020 al 28 febbralo 2021.

Art. 2 FONDI SECONDO LIVELLO SISTEMA MODA

Le partl, acquisita 'unificazione dei Fondt df secando livelle del Sistema Moda [TAC,
Occhiall e Pulitintolavanderie) in un unico fondo di secondo livello denominato “Sistema
Moda”, invitano il Comitato di categoria a completare Farmonizzazione dei servizi offerti
ad imprese e lavoratorl. Siconviene altresi di mantenere la codifica per il versamento con

il mod. BO1 secondo ghi attuali codicl contratto.

Art. 3 DISCIPLINA PMI

Le partt st Incontreranno durante la vigenza del presente contratto per dscutere una
regalamentazione regionale per le PMI sulla base del CCNL in essere.

Art 4 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANL IN. VENETO

(sostituisce il precedente articoln 9 cohtenuto nel CCRL 14 dicembre 2016 cost come gia
modificato dallart. 4 ACCORDO 27/2/2020)

Trovano integrale recepimento nel presente accordo tutte le disposizioni su! Fondo
Regionale di Assistenza sanitaria SANLINVENETO derivantl dagli accordi
interconfederali regionall del 12 giugno 2013, del 5 luglio 2013 e dalle successive
madifiche ed integrazioni nonché dal verbale interconfederale regionale 29/1 /2021 sulle
aobbligazioni alternative per il mancato versamento alla bilateraliti regionale venets)
Limnpresa, aderendo al sistema regionale artigiano di sanit integrativa ed ottemperando
ai relativi obblight contributivi, assolve ad ogni suo obbligo nej confrontd del dipendente.
L'impresa che non aderisce ¢ non opera il versamento = SANLIN.VENETO & tenuta ad
erogare - dal 1/1/2021 - al dipendente dell’Blemento Aggluntiva della Retribnzione
[EAR.]} pari ad € 25 lordi mensill, per 13 mensilitd, non assorbibili . tale elemento &
considerato fisso per clascun livello di inquadramento, e corrisposto in cifra fissa ,
indipendentemente dall’eraria di lavoro pattuito.

1! dipendente, nel caso in cui 'impresa non ader{sca & non oper il versamento dei relativi
contributi, matura altres} nel confronti dell'impresa inedesima 1l diritio all'eragazione
direita delle medesime prestazioni eregate dal Fondo Sanitario. Dal 1 Febbraio 2017,
l'azienda ariigiana non aderente & tenuta a consegnare al dipendente in forza, o all'atto
dell'assunzlone, il nomenclatore di SANLINVENETQ e gli eventuali successivi

aggisrnamenti.
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H Javoratore, all'atto della consegna del nomenclatore, sottoscriverd una dichizrazione

attestante il ricevimento della documentazione in questione.
L'azienda inoltre & tenuta 2 conservare le richieste pervenute dai dipendenti in merito alle

prestazioni e Ia documentazione attestante Perogazione,

Art. 5 BBLIGHI IN CAPC ALL'IMPRESA CHE NON VERSA EBAV
(sostituisce il precedente articolo 3.3 contenuto nel CCRL 14 dicembre 2016 cosi come gid
modificato dall’art. 5 ACCORDO 27/2/2020) '

L’impresa non aderente alla bilateralit e che non versa Ia contribuzione EBAV di primo e
di secondo livello & tenuta 2 quanto segue:

- erogazione al dipendente dell'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.AR]pariad €
25 lordi mensill, per 13 mensilit3, non assorbibili,

It predetto importo & fisso per ciascun livello di inquadramento ed a decorrere dal mese
di febbraio 2017 sard corrisposto in cifra fissa, indipendentemente dallorario df lavoro
Fattuito;

- corresponsiane al lavoratore delle medesime quote erogate da EBAV per le prestazioni
di primo e di secondo livello dovute.

Dal 1° febbralo 2017, I'azienda non aderente e che non versa Ia contribuzione Ebav di
primo e secondo livello & tenuta, desumendola dal sito EBAV, a consegnare al dipendente
in forza, o, se neo assunto, al momento dall’sssunzione, I'informativa di tutte le prestazioni
e deghi eventuall successivi aggiornamenti,

1 lavoratore, alla consegna dell'informativa, sottoscriviers una dichiarazione attestante il
ricevimento dellz documentazione in questione.

L'azienda & tenuta inoltre a conservare le richieste pervenute dal dipendente in merito
alla lquidazione delle prestazioni e 1z documentazione attestante Perogazione.

Art, 6 MODIFICA ALLEGATO 1

L'allegato 1, contenuto nel CGRL 14 dicembre 2016 modificato dal’accordo 27/2/2020
da consegnare a tutti i nuovi assunti, viene sostituito dall'allegato 1,/2021

e
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Art. 7 QUOTA DI ADESIGNE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

(sostituisce il precedente articolo 2 contenuto nel CCRL 14 dicembre 2016 eosl come gid
modificato dall’art. 7 ACCORDO 27/2/2020)

1 datore di lavore, dal 1* gennaio 2017 zl 28 febbraio 2022, & tenuto a versare
mensiimente e per 12 mensilitd all’anno una quota di € 10 quale “quota df adesione
contrattunle” ad un Fondo negoziale di previdenza complementare dellartigianato (di
seguito Fondo) prescelto dal lavoratore. Nel caso di lavoratori part time con orario pari o
inferiore al 50% la quota & fissata convenzionalmente in € 5 mensili,

La somma di € 10 (o di 5 € nel caso dl part time come sopra definito) sara versata
obbligatoriamente per ogni lavoratore inquadrato come implegato, quadro ed operaio.
Nel caso di laveratorl inquadrati come apprendisti professionalizzanti la somma 2
indicata convenzionalmente in 5 €,

Per glt apprendisti dualf {artt. 43 e 45 D.Igs.81/2015 e s.m.i.) si applica quanto previsto
dall’accorde interconfederale del 1.10.2018 e s.m.i.

Il lavoratore in forza alla data del 1° gennalo 2017 ha espressa 1z propria scelta al datore
di lavoro entro i 31 marzo 2017; per plf assunti successivamente al 1° gennaio 2017 tale
scelta sar comunicata entro 30 glorni dalla data di assunzione.

I} lavoratore & tenuto a compilare la scheda posta in calce al presente CCRL (allegato 1) a
lui consegnata dal datore 41 lavoro.

La successiva comunicazione della scelta ad Ebav da parte del datore di lavoro verra
effettuata secondo le modalfe} stabilite dall’ente bilaterale.

Il versamento sard effettuato congiuntamente alle altre quote destinate ad Ebav,
utilizzando il mod. BO1.

Ebav, una volta acquisite ie quote, & tenuto a riversarle al Fondo indicato dal lavoratore.
Al medesimo Fondo Ebav segnalerd tutte le informazioni utfli per Ia costituzione della
singela posizione individuale.

Le modalith di trasferirento def dati e delle risorse saranno definite da una convenzione
tra il Fondoc e I'ente bilaterale.

1l versamento al Fondo disclplinate dal presente articolo non compertera I'obbligo del
contemporaneo conferimento della quota di TFR.

Per | lavoratorl gla Iscritti al Fondo la quota di adesione contratiuale si sommer2 ai
versamentl derivanti dalla normale contribuzione al Fondo.

Le parti intendono supportare i lavoratori per far fronte al costi di gestione previsti dai
Fondi negoziall dell’artigianato e a questa scopo con il presente accordo stabiliscono una
quota annua per 1 2021 di 2,50 € a carico azienda per ogni lavoratore,

La quota di cui sopra dovra essere versata dall"azienda, nelle modalith previste al ca, 4 del
presente articolo, in un'unica soluziane in aggiunta alle quote di adestone contrattuali di
competenza del mese di maggio 2021.

Per 1 lavoratorl assunti dal 1/3/2021 tale quota sard versata con le stesse modality
unitamente al primo versamento (se syccessivo a maggio 2021)
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{ Art. 8 ERT Elemento Regionale Transitorio

Resta inteso che con il presente accorde s'intende prorogata erogazione dell’BRT negli
import e nelle modalitd previste dall’art, 1,1 del CCRL 14.12.2016 fino al 28.02.2022,

Le parti s'impegnano ad Incontrarsi entro la fine del mese di settembre 2021 per
moenitorare I'andamento del settore o prima in case di rinnovo del CCNL

Letto, confermato, sottoscritio

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO FILCTEM - CGIL VENETO
CNA VENETO FEMCA - CiSL VENETO
CASARTIGIANI DEL VENETO UILTEC ~ UIL VENETO
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settora Tesstie - Abbiglamento - Calzature-Glocattoll Moda NR.2
cad. INPS Qo3
|Rewlbuzionl in vigore datl | 01062019 | cod. Ebav AE}
i NI CELA4.A2, 7 Co aR RS 8 |
.C’ W g L fuel'o pazicrale *AREA TISIILE
uw RERSAHA ‘ EB!.\“ = _ " | WODAECHALTA CERAVECAS nan
urfezlo I CORE YENETO
N.B. DA 5.1.17 AL 28.2.20Z1 (oer! £4.12.2015 # successive praroghe} vidne angata uoce retributive SR VEDI TABE1LZ SPECIFICKE
tia] 1.32.2010 contigenza ad edr seno statl congiobati ai miniml dal eent 3,12,2030
Divisore 173 b e e  TARA .. TABRB . Tamc
ERR o4 (ooosal 77T AT G gl RmAl s
EDR 10,33 {0,05971) RIF.4*%) 820137, B,24624] 8,19
COEECICIENTE Cion, 25
Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERD
VI° Super r L' W i " i’
c-L » quadi*® tmp. Dir. finp, €one. imp. Imp. imp, Law, 1° ass.
Intermedio as.Pp. D3P 0. qual. anoval.
g vetiare @i w | 178708 1605,85 1550,32 143458 | 137605 | 131779 1242,91
jeenl 25,734, del 1617179 0 (R3E) {8,20237} (755803} t7.53728) (718445}
10.12.17
oo et R Roglenalt ) m 0454 044 oM 044 it} 0,44 0,04
¢ {v,c0z54] {oozsay {0,00254) {0,00254)
Totala M 179753 | 1.69629 1,550,76 143502 | 137549 | 131823 | 124335
) ~ {8,75452) 659) | (7,61983) (7,18535)
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI Super vi' v W (e [ [
c-L e guadni* mp. Ofr, tmp. cane. Imp. Imp, Imp. Lav. X° gse.
Intermedlc 0.5.F. DSP. 0. qual. Manoval,
fopmonetabellansz | | 179ses | 168300 1543,11 142660 | 136803 | 130904 | 1238,05
m.;z 2.51';‘“' dlsIzLT e CIR {ag2) (8.24529) [7.00769) (.36674) {7.15836}
Faranto Retriutio Roglorale | oy 0,84 0,54 D4 024 044 0,44 0a3
0 {0,00254} {3,00250} (0.00257) {0,0025%4)
Totale w | 179912 | 1.684,34 1.543,55 142704 | 136847 | 130943 | 1.238,49
0 {8.24879) | {01023 | [(7,56825) {#,153830)
Taballa € - SETTORE LAVORAZIONI A MANG E SU MISURA
W* Super vi° w i g I [
Cc-L & quadvi* Imnp. Dir. imp. conc. imp. mp. Imp. Lav. 1° ass,
Intevmedio a.5.P, D.5F. Q. qual Manoval.
Retribuzione aheifare da
10,2018 M 179581 1675,67 153488 141842 1355,52 1300,51 1229,95
! :;"" W14a21re o {B.87) (3.19296) {7.86082) (7.51871} {7,20855)
ﬁg:‘;'f““’ Rotriuii Reglonale | ) 694 044 D44 B4 0,44 044 0,42
10,00254) {B,00255) {0,00254% {0,00254)
Totale M | 179635 | 1.67611 153532 141886 | 136036 | 1.301,35 | 1,23039
0 (8,2{)150_]_ [7,86335) (7,5_'2_1!51 {7,11.248]
* al persanale con qualifica di quadro da 1.10.1988 & riconosciuta un' Indenn!t di funziona parl a 20,66 eura con sssorbimento dal
suparminimpo Indhsiduale fino & contorranza del 509 di tale Importo. Vadiart. 219 CONL dal 14.12.2027




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016

Al lavoratorl OPERALISPIEGATIQUADRIE {NQ APPRENDSTI) In forza nel meso ol erogazione nel settare artiglang venoto dal getton
dl cul alla TAB.A,B,C daf 1.1.2017 al 31,12.2018. Dal 1.1:2019 &) 29,2.2020 |n base ad accordo del 20.12.18, dal 1,3.2020 al 28.2.2021 &
dal 1.2.2021 2! 28.2.2022 ¢om accordo dal 8.3.2021 visne aragats un slemento reglenale transitorio per ta are effettivaments lavorats.
Al fin dellomgazions del premio Eono considerate coma lavorste anche le ore di permesen ratrbulte per assemblea, le ore di
permaesso par 'ecartizio di carlche sindecel] eletiive prevista da? GORL . Dowd inoitre lensr conto deIMERT anche la retribuaione riconoseiuta
&l dipsndents assente per inforfunio sul lavers avwenulo allintem dell'azienda.

valevoleTABAB;C. EET { cexd 2015} fino a! 31.8.16 ERT sispetto ad EET

mensie orarin meénsile oraria menslle oraro
B} 2580 0,14913 - 39,50 0,22632 -13,20 -0,07819
6] 2300 013295 36,80 0,20809 -13,00 -0,02514
51 19,40 011214 31,50 0,16208 12,10 -0,06994
E . R 'T‘ o] 16,60 0,09595 28,00 0,16185 -11,40 -0,06590
3l 1500 0,0867% 25,00 0,15029 11,00 -0,06353
2 13,50 007803 24,20 9,139388 -10,70 -0,06185
i 1160 0,68821 23,00 0,12717 -10,20 (05896

apprendisth nG 1] i) no 0 no

LE.RT & gscluso al finl del compuls dal TFR ed include omnicompressivaments I Incidenze sy ferfe gratifiche &/o
lradicssima mensilitd. Non detassabils non avendo | requisii di cui allg L.208/2015 & s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL

14.12 2016 (SOUDARIETA' VEN 0 LHCE A
YERSAMENTO MENSILE
DESTINATAR' NELLE BUSTE PAGHE DEL contributi modukt versamento coma
FULL TIME PART TIME PERIODO - quelie par EBAY [ vadi mh.o
£50% regole di eakeolo wuw.chav.it)
IMPIEGAT!; OPERAL; quote = €0 sa
QUADRI €00 | €500 o) 112017a28022010) 0% | EBAVEOL Jmpondbile
dal 1,3.2021 al 28.02,2022 facale del m
AFPRENDISTI £5,00 €5,00 0% ERAV BOL e300 B3e

Tt e .k ——

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDEN2IALE REGODALE A CARICO AZIENDA {CCRL DEL 8,3.2021): PARI A 2,5 EURO versata con e 5tessa modalith ¢ in
aggluntz alle quote di adesione contratiuale di competenza del mese di maggio 2022 per tutti i favoratori in forga, Dal mese di glugne 2021 2 febbrale 2022 per|
uavi aseuniti sara veisata con ke stesse modalita unitamente al primo versamento dedla gueta di adeskone cantrattuale. Non @ riproperzionablle In casp d| part -

|time, Quota plena anche per amm\distl.




CCNL AREA TESSHE MODAE EHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 @) Cwhegpigens [
Apprendistato professionalizzante seftore caizaturiero Jtahalia A settore abbigiamertc ftaballa B) settore lavorazion) a

- mane e su misura {tabeila Cj
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ART.A4 D.Igs. 81715 apprendistato professionallzante dal 25.8.15 ; dal 14.12.16 ANCHE ART 47 C0.4 D.L55.81/15 OVER 25
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1* GRUPPD Yl | Of Takrella & Tabella B Tabella C
CRUALIRCADION 2 PR 0 mac! ﬂ L] TOEE ORA 1] ToTAE Dl riyricerks whiv TETALE A
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S50 | 100* | Lyoaw 13913¢ 521 Lymn 113501 | woazoes | 1733mg L7234 | 10, 0mmn
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AW->5a| 53 EE; L] 15779 | 1184 | Luesar Lisees? | sonma | 1ssam LERs
impiagati direttivl 35=288] 100* | 1sagoq Lo | oasemd | 14241 La244 | somemk | Loigm LAN548 | %ibm
5 012 | 70 [ g Lossse | samnt | oo 10w | axac | 1oues Lowass | w2104
13024 Fid LIGIE 2.189,7% SRR | LisvaT LIen2y | woexss | pLisies :ﬁg_ [
Implegat) amministrativl smax 3 ana] 25>33| A5 | ruear AZt | 2tz | vdigoe Az o8 | 7Emiao | 15 1508 | 7545
Ar-+42] K3 136477 ANATT ) Teansd | rasae L0 | wasid §romaa 1M | zmoee
Ad-52| 93 148228 143 | ekl | voum lexss | soaay | 143 1a2700 | Lisyn |
tjiaga i tonnicl; oparel 85560, 100% | 1o 10655 | a5emm | 1eme 1AL | asoume | 1o 140,70 | a.m00e
142 70 LS L0486 | 580720 | g9nne M | Lest | oogas 3333 | s
L 12224 75 | 1w Lomse | e | Lo 1o | surzs | Lopiss L0525 | 6.48iog |
- £ PU 538 25 1319.68 jEi 7Y ] TG | 1zg0c 1n0s | To0es | 12061 120800 | BEMEc
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2* GRUPPO samit | O/ Tabaila A TabeNa B8 Takela €
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RAPRCRTO B SEMAPRE BRELLA PIUY ALTA [%=200%e mon 2 p thf peciodia i (K] DOV ol termile dal Fatioda d] Apprandistuty & tetadens f=d excinsTone degli over 20 percenss
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