11 2 agosto 2019 presso la sede di EBAV sita in Marghera Venezia
tra

CONFARTIGIANATO IMPRESE- VENETO, rappresentata dal Presidente Agostino
Bonomo, con I'assistenza del Segretario Regionale Francesco Giacomin, del Responsabile
della Divisione Relazioni Sindacali Ferruccio Righetto e del presidenti regionali di
categoria Dario Dalla Costa e Federico Boin

CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, con l'assistenza del
Segretario Regionale Mario Borin e del responsabile delle Relazioni Sindacali Emanuele
Cecchetti ‘
CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal
segretario generale Andrea Prando e dal responsabile regionale per le relazioni sindacali
Umberto D’Aliberti;

e

FIOM - CGIL rappresentata dal segretario regionale Antonio Silvestri e da Stefano
Zantedeschi

FIM - CISL rappresentata dal segretario regionale Massimiliano Nobis

UILM -UIL rappresentata dal segretario regionale Carlo Biasin

& stato stipulato il presente contratto collettivo regionale di lavoro (CCRL) valido per i
dipendenti delle imprese artigiane della regione Veneto del settore Metalmeccanici
installatori di impianti ed autoriparatori
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Premesse

Tenuto conto che a livello nazionale non & ancora stato convocato il tavolo
negoziale per il rinnovo del CCNL Area Meccanica scaduto a dicembre 2018;

Considerate le prossime scadenze degli strumenti negoziali in essere per il settore
metalmeccanico, installazione d’impianti e autoriparatori;

Visto che le parti stipulanti il presente accordo reputano importante una soluzione
unitaria per la disciplina contrattuale regionale nei settori sopraindicati;

Considerato che il variabile contesto legislativo non permette di sperimentare
diverse forme di contrattazione regionale

Tutto cid premesso le parti hanno convenuto quanto segue:

Art.1 OSSERVATORIO REGIONALE SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-
SOCIALE  DELL’ARTIGIANATO  METALMECCANICO-INSTALLAZIONE
IMPIANTI-AUTORIPARAZIONI

Le parti, confermando quanto previsto dalla precedente contrattazione, convengono:

- dirichiedere all’Ebav la classificazione dei dati delle imprese/lavoratori del settore
suddivisa nei tre grandi comparti della Meccanica, dell'Installazione Impianti e
dell’Autoriparazione procedendo alle modifiche della raccolta dei dati/anagrafiche
necessarie;

- diritrovarsi semestralmente per esaminare i dati NCE (Note Congiunturali Ebav)
e/o delle altre fonti concordate tra le parti;

- dirichiedere che 'EBAV realizzi per il tramite del proprio Osservatorio, unaricerca
sulle fonti esistenti in grado di assicurare in tempi rapidi, dati aggiornati sul PIL
regionale e sul valore aggiunto regionale per addetto dei settori della Meccanica,
Installazione Impianti ed Autoriparazione.

Art.2 FORMAZIONE DEGLI ADDETTI DEL SETTORE

Le parti concordano che la formazione e 'aggiornamento professionale degli imprenditori
e dei lavoratori rappresentino un fattore indispensabile per la qualificazione e sviluppo
delle imprese artigiane dei settori Meccanica, Installazione Impianti e Autoriparazione.
Allo scopo le parti convengono di acquisire i dati, gia analizzati dalla Commissione di cui
all'art. 13, riguardanti il fabbisogno professionale dei settori sopraindicati contenute:

- nell'indagine condotta dalla bilateralita;

- nell'indagine Excelsior condotta dalle Camere di Commercio cosi come ampliata

nel Veneto.

o

CCRL METALMECCANIC] INSTALLATORI IMPIANT! ARTIGIANI 2019 M ’ /
pag 317 °

. o
N\N\__‘\.‘.—\)
Z

o



Cio al fine di procedere ad un approfondito confronto sulle esigenze di formazione e di
aggiornamento professionale degli addetti e di concordare le azioni formative necessarie
per far fronte ai fabbisogni. :

Valutazioni comuni potranno tradursi in iniziative congiunte da svolgersi nei confronti
della Regione Veneto al fine di migliorare I'utilizzo delle risorse comunitarie, adeguare le
politiche formative e 'offerta formativa alle necessita individuate.

Verra infine richiesto al’EBAV ed a Fondartigianato di produrre i dati sul numero di corsi,
ore e partecipanti effettuate negli ultimi 4 anni nei settori della Meccanica, Installazione
Impianti e Autoriparazione al fine di un esame congiunto dell’attivitd svolta. Inoltre
saranno messi a disposizione i dati dell’articolazione regionale di Fondartigianato relativi
ai fabbisogni formativi delle imprese e dei lavoratori.

RETE DI WELFARE CONTRATTUALE VENETO

Art. 3 WELFARE CONTRATTUALE

Le parti si danno atto che nel Veneto attraverso gli strumenti bilaterali dell’artigianato &
stata creata una rete di welfare contrattuale che, oltre a fornire una risposta ai bisogni dei
lavoratori, ha supportato ed orientato lo sviluppo dell'imprese aderenti.

In questo quadro le parti intendono qualificare le prestazioni della bilateralita sulla base
dei seguenti indirizzi:

a) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Nel darsi reciprocamente atto che la normativa di legge in materia di previdenza
complementare sia livello nazionale che a livello regionale ha subito notevoli evoluzioni,
le parti esprimono la loro preoccupazione che le riforme del sistema pensionistico,
malgrado la correzione sui requisiti pensionistici introdotta dalla legge di bilancio 2018,
hanno modificato riducendolo Fammontare della pensione pubblica. Tale riduzione,
anche per effetto della particolare dinamica del mercato del lavoro, rischia di avere un
effetto dirompente rispetto alle aspettative di un “reddito decente” al momento del
pensionamento.

Le Parti firmatarie convengono che la previdenza complementare sia uno strumento
indispensabile al lavoratore (ed all'imprenditore artigiano) per assicurare prestazioni
integrative alle pensioni erogate dallo Stato.

Da sempre le iscrizioni dei dipendenti dell’artigianato alla previdenza complementare, in
particolare quella di natura negoziale, rappresentano un numero esiguo. Sotto questo
profilo le medesime parti fanno proprie le affermazioni contenute nella lettera unitaria
inviata alle parti sociali nazionali lo scorso 7 giugno 2018.

Alla luce di quanto sopra esposto le Parti firmatarie il presente CCRL si impegnano:

1) ad attivare azioni, laddove possibili congiunte, di informazione sulla previdenza
complementare, da concordare a livello provinciale;

2) a sperimentare nella prossima contrattazione strumenti per agevolare 'adesione dei
lavoratori del settore alla previdenza complementare anche sulla base delle novita
legislative sopraindicate e di esperienze contrattuali gia adottate;

S -
CCRL METALMECCANICI INSTALLATORI IMPIANTIARTIGIANI 2019 / _/;/;/”
/& e T pag ity
-
. §L
&

Z



3) gia fin d’'ora convengono che il contributo a carico azienda per i dipendenti nuovi iscritti
ad un Fondo di previdenza complementare di natura negoziale dell’artigianato sara pari
all’1%; trascorso il biennio la quota di versamento sara adeguata al valore di 1,2%.

b) ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Nel quadro degli accordi interconfederali regionali di SANI IN VENETO che qui trovano
recepimento, le parti intendono nella prossima contrattazione regionale identificare le
prestazioni sanitarie maggiormente utilizzate dai dipendenti per una maggiore
promozione di questo strumento bilaterale e verificheranno i tempi per accentrare,
qualificandole, tutte le prestazioni sanitarie, oggi in Ebav, direttamente in SANI IN
VENETO.

¢) ENTE BILATERALE ARTIGIANATO VENETO (EBAV)

Le parti, riaffermando il ruolo di Ebav sotto il profilo delle erogazioni di welfare ai
lavoratori e di supporto alle imprese, intendono aprire un tavolo di confronto che possa
favorire un pill efficace utilizzo delle risorse dei fondi di categoria. Tale confronto si
concluderd improrogabilmente entro il 30 novembre 2019.

Si danno analogamente atto che va promossa attraverso specifica contrattazione per i
settori Orafi ed Odontotecnici l'unificazione dei due fondi con il Fondo della
metalmeccanica.

Art. 4 PRESTAZIONI DI SECONDO LIVELLO EBAV

Le parti riconfermano i fondi di secondo livello gia attivati con le intese precedenti.

Alimentazione dei fondi di secondo livello: Contribuzioni a carico di imprese e
lavoratori

I fondi categoriali hanno la seguente alimentazione mensile: 3,15 euro a carico ditta e
1,57 euro a carico dipendente.

FONDI IMPRESE LAVORATORI
Promozione €1,00 €0,10
Formazione € 0,55 €0,21
Sussidi assistenziali € 0,60 € 0,60
Professionalita € 0,60 €0,60
Ambiente e Sicurezza € 0,40 €0,06
Utilizzo 1% destinato al Fondo di categoria metalmeccanica
La quota dell’'1% dei versamenti di primo livello & destinata ad alimentare il fondo crisi
area settore. /k('a/

Le risorse gid accantonate fino al 31 dicembre 2013 a titolo di crisi area settore
rimarranno vincolate e la relativa destinazione sara concordata tra le parti stipulanti il
presente contratto. / V4
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le parti confermano la prestazione in materia di appalti prevista nel precedente CCRL a
favore delle imprese che si avvalgano nel merito di consulenza da parte di professionisti
o di servizi associativi nonché misure e modalit ivi previste.

Art. 5 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANL IN. VENETO

Trovano integrale recepimento nel presente accordo tutte le disposizioni sul Fondo
Regionale di Assistenza sanitaria SANI IN VENETO derivanti dagli accordi
interconfederali regionali del 12 giugno 2013, del 5 luglio 2013 e dalle successive
modifiche ed integrazioni.

L'impresa, aderendo al sistema regionale artigiano di sanita integrativa ed ottemperando
ai relativi obblighi contributivi, assolve ad ogni suo obbligo nei confronti del dipendente.
Il dipendente, nel caso in cui I'impresa non aderisca e non operi il versamento dei relativi
contributi, matura nei confronti dellimpresa medesima il diritto alle medesime
prestazioni il diritto all'erogazione diretta delle medesime prestazioni erogate dal Fondo
Sanitario. L'azienda artigiana non aderente & tenuta a consegnare al dipendente in
forza, o all'atto dell’assunzione, il nomenclatore di SANLIN.VENETO e gli eventuali
successivi aggiornamenti.

Il lavoratore, all'atto della consegna del nomenclatore, sottoscrivera una dichiarazione
attestante il ricevimento della documentazione in questione.

L’azienda inoltre & tenuta a conservare le richieste pervenute dai dipendente in merito
alle prestazioni e la documentazione attestante I'erogazione.

Art. 6 OBBLIGHI IN CAPO ALL'IMPRESA CHE NON VERSA EBAY

L'impresa artigiana non aderente alla bilateralitd e che non versa la contribuzione EBAV
di primo e di secondo livello, oltre a quanto previsto dalle disposizioni contenute negli
accordi interconfederali regionali & altresi tenuta a corrispondere al lavoratore, se dovuti,
i medesimi importi delle prestazioni di primo e di secondo livello erogate da EBAV.
L'azienda artigiana non aderente e che non versa la contribuzione Ebav di primo e
secondo livello e tenuta a consegnare al dipendente in forza, o, se neo assunto, al momento
dell’assunzione, I'informativa, desumendola dal sito EBAV, di tutte le prestazioni e degli
eventuali successivi aggiornamenti.

Il lavoratore, alla consegna dell'informativa, sottoscrivera una dichiarazione attestante il
ricevimento della documentazione in questione.

Tale disposizione & cedevole rispetto ad un eventuale accordo interconfederale regionale
in materia che lo modifichi sostanzialmente.

ART. 7 CLAUSOLA DI PREMIALITA

Le parti confermano che gli istituti riguardanti la gestione dell’orario di lavoro di cui agli
artt. 9 e 10 del presente contratto potranno essere applicati esclusivamente dalle imprese
iscritte e regolarmente versanti all’Ente Bilaterale Artig}anato Veneto ed a SANI IN

i

CCRL METALMECCANICH INSTALLATORI IMPIANTI ARTIGIANI 2019 / .
g L ( y
P Vg

pag 6117








































