
Federazione Italiana Lavoratori Trasporti

Regionale Veneto
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Tabella degli stipendi e retribuzioni  mensili del settore “Logistica, Trasporto merci e Spedizione”.
	Livelli

retributivi
	Parametri
	
	Conglobamento

Paga base+IIS+EDR
	Indennità 

Mensa
	Totale

 mensile
	3° elemento

 
	
	Integrativo
Reg. le 


	
	Art. 38
CCNL

	
	Dal 01/1/01
	
	Dal 01/07/08
	Dal 01/07/74
	Dal 01/07/2008


	Solo se maturato 1

o più scatti di

anzianità al 31/10/83
	Fai*
	Unindustria
	Artigiani**
	Dal 1/3/09

	Quadri
	156
	
	1812,83
	2,27
	1815,1
	21,24
	63,81
	18,14
	38,29
	24,65

	1° livello
	146
	
	1702,42
	2,27
	1704,69
	21,24
	61,49
	18,14
	37,51
	23,15

	2° livello
	134
	
	1564,2
	2,27
	1566,47
	19,23
	59,90
	21,15
	38,65
	21,27

	3° liv. s.
	121
	
	1412,37
	1,14
	1413,51
	17,84
	57,84
	22,89
	39,16
	19,21

	3° livello
	118
	
	1375,07
	2,27
	1377,34
	17,52
	56,63
	22,49
	38,45
	18,70

	4° livello
	112
	
	1307,66
	2,27
	1309,93
	16,95
	55,41
	23,11
	38,40
	17,78

	5° livello
	107
	
	1247,26
	2,27
	1249,53
	16,7
	53,40
	22,58
	37,30
	16,96

	6° livello
	100
	
	1164,54
	2,27
	1166,81
	16,31
	52,51
	22,57
	37,03
	15,84


Note.
1) La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 22. La retribuzione oraria si ottiene dividendo quella mensile per 168.

2) La cifra di Euro 1,14 per l’indennità mensa previste al 3° livello super, si riferisce agli autisti di linea.
3) Indennità quadri: €. 51,65 mensili lordi dal 1/1/91. 

4) Corresponsione “una tantum”, eguale per tutti i livelli d’ inquadramento: €. 350/00 con retr. ottobre ‘07 ed  €.250/00 con retr. marzo ‘08.
5) I lavoratori dipendenti da aziende aderenti a Fai Veneto sono tenuti al versamento pari ad €. 1,55 come quota d’adesione all’Istituto Bilaterale Regionale dell’Autotrasporto del Veneto (IBRA). Le aziende aderenti a Fai Veneto sono tenute al versamento pari ad €. 15,5 come quota d’adesione all’IBRA del Veneto (accordo sindacale del 26 novembre 1998).* Le aziende FAI o che applicano l’integrativo FAI non aderenti ad IBRA devono corrispondere ai lavoratori anche la somma dei due versamenti (15,5 e 1,55).
6) Gli importi derivanti dalla contrattazione regionale Fai Veneto sono in uso anche presso le aziende aderenti ad Anita e Confetra dal 1977, in Veneto.

7) I lavoratori artigiani sono tenuti al versamento pari ad €. 0,26 come quota d’adesione all’Ente Bilaterale Artigianato Veneto (EBAV). Le aziende artigiane sono tenute al versamento di €. 17,14 come quota d’adesione all’ EBAV (1989).** Le aziende artigiane non aderenti ad EBAV devono corrispondere ai lavoratori anche la somma dei due versamenti (17,14 e 0,26).
	Scatti di anzianità (2)
	                     Indennità di trasferta (1)


	Quadri
	Euro

	1°
	30,99

	2°
	29,44

	3°
	26,86

	3° Super
	24,79

	3°
	24,27

	4°
	23,24

	5°
	22,21

	6°
	20,66


	
	1. servizi in territorio naz. le dal 01/09/2007
Euro

Dalle 6 alle 12 ore

20,60
Dalle 12 alle 18 ore

31,82
Dalle 18 alle 24 ore

39,96
2. servizi in territorio estero dal 01/09/2007
Euro

Dalle 6 alle 12 ore

28,74
Dalle 12 alle 18 ore

41,85
Dalle 18 alle 24 ore

59.29



1. L’indennità di trasferta ha natura restitutoria nella misura fissata dalle parti e può essere integrata fino a concorrenza dei limiti stabiliti per l’esenzione contributiva e fiscale.

2. Per i lavoratori assunti successivamente il 1/6/2001, il numero massimo degli scatti viene fissato in cinque.
3. Gli scatti di anzianità devono essere aggiunti alla retribuzione esposta nel quadro di cui alla pagine precedente.
FILT – CGIL  Via Peschiera, 5 Mestre (Ve)                                                                            .
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PAGE  
1

