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CF. 80001050261 Oggetto: Erogazione voce retributiva ‘salario di produttivita'.
Dal 1° marzo 2008 le aziende che applicano il C.C.N.L. “Logistica, Trasporto
merci e spedizione”, e che non hanno in atto accordi aziendali con
erogazioni economiche, devono corrispondere ai propri dipendenti una voce
retributiva mensile denominata ‘salario di produttivita’ pari all’1,36% dei
minimi tabellari.
Questa erogazione & prevista dall'art. 38 del C.c.n.l. 29.01.2005.
Infatti a fine novembre 2008 le QOrganizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-
CISL e UILTRASPORTI, hanno presentato a Confindustria Veneto a alle
Associazioni/Unioni Industriali la richiesta di istituire un contratto di lavoro
regionale.
Rif.: L. Causin

= 0422.294221 Tutte le Associazioni/Unioni Industriali del Veneto hanno ritenuto che non ci
siano le condizioni per aderire a tale richiesta.

Si ricorda che il Gruppo Trasporti di Treviso ha deliberato di non accettare
un contratto regionale nel corso dellAssemblea del giomo 11 febbraio
SCOrso.

Per effetio di quanto sopra, essendo decorsi 90 giorni dalla richiesta
sindacale, ai dipendenti interessati deve essere corrisposta una voce
retributiva a titolo di ‘salaric di produttivitd’ i cui valori mensili lordi sono i
seguenti (Disciplina Generale art. 38, comma 5 del C.n.n.1.).

Quadri 24,65
1° 23,15
2° ' 21,27
3° Super 19,21
3° 18,70
4° 17,78
5° 16,96
6° 15,84

Si precisa nuovamente che la corresponsione & dovuta esclusivamente dalle
Aziende che applicano solo il contratto nazionale di lavoro e nessun altro
contratto di secondo livello (aziendale e terriloriale) che preveda erogazioni
economiche.

Restiamo a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e porgiamo i
migliori saluti.

IL DIRETTORE
Giuseppe Milan
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