12, Feb.

2009 16:21 4 Nr 5564 P,

Imprese artigiane EDILI ! Tahsila valida dal 01/01/2009
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7° Quadt 1461,26 534,28 440,00 303,98 10,33 98,60 284668 - 2546,65
7 Irmplegaly mans.dir. 1461,26 534,28 303,95 10,33 96 60 2408,05 2408.85
6 Imp.i cal. {27780 529,11 210,16 10,33 8480 2171,99 2174,99
5 Irop.2 valA 106462 622,91 228,01 10,33 7046 1893,35 1893 35
4* Imp.2 cal.§ 986,27 520,12 204,60 10,33 85,26 1786,60 , 1785,60
3 Imp.d sl 922,23 517,85 188,16 10,33 61,85 1700,42 17040,42
2 inpA cal. A18,11 515,27 168,10 10,33 £305  1562,76 1562,76
1* Impd ca (prifa jmp) 71270 512,68 147,43 10,38 4723 142897 1429,87
5° Operale super " 515987 3,02280 134256 0,05971  G,40740 1098614 1.00B6d 12,08476
4% Opelsio spee.prov. 5,70056  3.00847 1,241768  0,55071 0,37734 10,3B629 103863 1% 42482
3* Operalo spaclal, 5,33081  2.69335 1,16833  0,05971  0,35751 9,80072 0.98987 10,88969
20 Operaio qualil. 471162 2,67644 1,02802 005671 021185  5,06964 000888 8 58060
1° Qpsrakd com. 411985 2,96280 090170  0,059™ 027301 8,.31685 0,83170 9,14865

Lo pagn base b cosiflulta dat miniml In vigore dal 1.07.2000 {comprensiva dal rlallineamente pravista dalfaccordo 24,0402 & de! rallineamento 2
decorrars d3 gefinalo 03 a copertura delle differenze di Inflazlone per [fanno 2002},

Pipotesi di accardn per IL innava del CCNL, algllo 11 23/07/08, ha rigondeciulo al quadil Inquadrall 8} 7° livalle unindennily funzione di € 140,00 con
azsprhimenla del supsiainime Individusle fine p concorenza del 0% di lats fmporto.

La maggiorazions del 10% ve compulala salo par le ore dE lavore ardinario e, eacludenda YEET, per le oro di lsslivild {ed & gia compresa nelle ndennll cha,
{ramile coalficlanll convendlanall, 'Acc, Regionals prevede par la malalila e Mnforlunic). Tale n'agmora:lona del 10% va acecanlonala menelimenla slls CEAV
\ramite appoallo modulo con & qualu vanny anghe veszali i conlddull rmenalll CEAV.

A pariire dal 1 apiile 2003 la conlrbuzlons OEAV va celcoiefo enche 3ull'EET, che epella al dipendentl par (e sole cro lavorale, A parlire dalle 01/10/2003 ta
conlribuzions CEAV a carlco delle Impresa vieno Incremeniats passande dal 8,05% al B,35%. La quole e catlco dol dipendente pagea dallo 0,75% sllo 0,86%.

ER.R.:€ B71da erogare In mizusa Inlera &d oparsl, Implagail 9d appreadisti ¢on la mensilila i dicembre d! ogni anna.

EET:6 parire dal masa di gennals 2004, 2005 & 2006, 2007, 2008, 2009, in relazione al'andamenlo economlca di sellors, viana eregalo I'EET sulla haze dafle
ore lavorale. L'EET & esclusp dalla bage ¢! caleolo del YFR menlre & Incluso nel Iratlameanin geanarmico spelteale per malaliia ad Mnfortunio sul lavoro ed &
compulslo sla per 'accaplonamenlo gl 10% che per la conlribuzlone CEAV. Agll lanplagall & compulald anche sulle ore dl 13* e 14*. Per | GFL |l velora del/EET
& rigello al 75% & qusllo spcltanle all'operaia di 2° Tiv. Spefla anche agll Bpprendisil, In percenluzla rispello alio scaglione di appartenanzi,

APPRENDISTI ASSUNT! DAL 10 MARZO 1989

La retribuzicnz glohale dei'apprendlala & qualla derivanls dallinsarimenle nel diversl gruppl profeeslonsli e dallspplicazions delle parcentuall
spalianii sulfa relribuzione (1* totale) del lavoratore Inquadrsio Bl 2° livello pari a gennalo 2009 a € 8,08084. per le ore effellivamanla favorale
(nonché malstia ed inforlunic) ¢ & € 8,58875 per le ¢re comungue relribuile,

APPRENDISTATO PROFESSICMALIZZANTE
In sads di rinnove del CCNL, sono slale racepila la navilé Iniedolle dalla Legge Siagl In malerla @) apprendlalaia. E' elsto quindl inlrodolto

l'apprandictalo professionalizzanie che pud esssre sllpulala eon sopgelli i el tomprasa Ira | 18 ¢ 1 29, oppure con 20gagsil che abblano
compluto i 17 Bnni & che siane in possesso df un 1lolo dl sludlo. La durala del contraita & detarmineie in relazione alla qualifica da consegulre ed
gl gruppl dl lavora:

1° Gruppo supsr: lavorazioni polivalenli che richiedono l'acquisizione di conogeanze spaclfiche sulls teenichs di muralura & carpenleria con
capacilé dl intetprelare 1! dizagno lecrico ad aseguire lavori in auloromia, {durata di § annl)

1° Gruppo: |svgrazipn arfisliche ad alle contanulo tecnico professionale. {durala dl & annl)

2° Gruppo: lavorazion! ¢l carallere lrad/zlonale a madio conlenulo professionata. {durata dl 4 annl e mezzo)

3° Gruppo: levorazioni di carallare iradizlonale a bassoe confenuto profseslonsls. {durala di 3 annf)

impiagali: per gl implegall con quallfiche lnall del 2° & 3° fivello, Yapprendislale ha la durala del 2° Gruppo; per gll Implegall con qualiche fingk
dal 4 fivello in sopra, l'apprendislzio ha [a durala del 1° Gruppo.

Il livallo di inquadrarnanto Inzlale del‘apprend|sia non pud essera Inferlore par plir di dus liveli allinquadramenia pravisle per | favorator assunil
par s slesse qualilichs cvi 4 finalizzate il conlralio,

In marile al ratlamento relibullvo, vlens confermata Ia dlnamfca della ralritnzzione in percanluale ‘srescants con rifertmento allanzianlla e alla
relribuziona della quaiilica da conseguire. La misura dells perceniuall della relrbuzlone In bate agli scaglieni di anganita 4 riprodolla nella laballa
qui di seguilo riportaia.
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i° Sup. 74 76 79 el L] 1] 91 91 96 96
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