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Imprese artigiane de! seftore PULITINTOLAVANDERIE
Lavanderle
Pullture a secco
Tintorle di abltl ed Indumenti
Smacchlatorle ¢ stirerie In genere : Tabhella valida dal 01/01/2009
CCNL del 30/04/2008 CCRIL del 28/05/02 & del 31/03/2006
Tolzle EET
Liv. , Qualifiche apf;%?;?ﬁ; 0(1:2:1!1;1 oi}?;ér ERR 05/'(?1%3 Manstle | Ora:173 | 01/1202008
86 Quadro {**) 996,96 525 64 25,82 044 10,33 1559,19 36,19
6° implegato con manslonl diretlive 211,44 524,15 23,76 0,44 10,33 1470,12 32,82
5° Implegato concetlo e Intermedio 789,71 815,46 19,83 0,44 10,33 133557 . 27,85
# Impiegato d'ording ex 3 cat. 694,87 509,10 17,04 0,44 10,32 1231,88 23,05
Operaio specializzalo provelto 4,01717 2,04277 0,00850 0,00254 0,05971 7,12069 0,13844
40 fmpiegato d'ardine ex 3 cat, 646,58 507,38 15,49 0,44 10,33 1180,62 2200
Operaio specializzato 3.73977 293283 0.08954 0.00254 0,05971 682439  0,12716
o+ Impiegalo ex 4 cat, 600,76 505,17 13,84 044 10,33 1130.64 20,05
Operaio qualificalo 347260 292006 008058 0,00254 0,05971 6,53540 0,11589
40 fmpieg.a-opa.1 ass. (sclo 9 mesl) 542 85 502,79 12,39 0,44 10,93 1068,680 17,74
Ops.camune {manoval.e pullzia) 313786 2,90630  0,07162 000254 0,05971 8,17803 0,10254

La colonna “paga base" compranda | miniml previsil dallaccordo dal 06/08/2004 a4 & comprenslva' del rialilneament] dal 01/02/2003 ¢ dal
01/06/2003 e dell'Accordo dl rinnovo del 30/04/2008, . .

ECT: dal 01/05/2008 non viehs plll srogato
IVC: Dal 01/09/2004 non viene pill eragala INVC,

{**) Al dipendanll Inquadratl nel llv. 6°$ andra corrlsposta un'indennita di funzione parf & € 20,86 assorbibili dal superiminimo individuale fino
a concarrenza del 50% df lale imporlo.

EET: (Elemento Economice Territoriale collegato af'andamento predullive df ssttors, deconlilbulto seconds I detlaml della L.135/47) previa
verifica dei paramelr relativi all'anno di riferimanto, a partire da dicembre 2008 & maggio 2008 verra erogalo ai lavoralori In forza nel sallere
almeno un giome nel perlode dl riferimento (aprlie 2008 - setlembre 2009), per le ore effellivamente lavorats,

L'zlemento economice ferrlloriale & gla comprensivo delfincidenza su ferie, G.N. a ogni altra Influsnza diralta o Indiretls, Esso & escluso aj
finl del compuio del TFR e non spelta durante il periodo di C.F.L. Per lali caraltsrisichs 'EET viene rportato su una colonna a parte
Mspatic alla labelia relributiva, .

Versamenti mensili EBAV: quote NRS: € 0,06 + 0,32. Quols EBAV 1° llv: € 3,62 + 0,52: quote EBAV 2° liv: € 3,10 + 1,03 ilspeltivaments
a carico azienda e carlco dipendente. A decorrere dal 01/11/2003 le quole Fondo Bilaterals sleurezza sono diversificate: le imprese infatli
versano a laro carleo Una quota dl € 0,86 fino al 16 dipendenti, € 0,43 ollre © 15 dipsndantl, a! sens| dell'Accardo Regionale sulla sicurezza
del 06/05/01 come da notizla n, 84 di Informalmpresa n, 21/2001.

UNA TANTUM DA CORRISPONDERE CON LE RETRIBUZIONI DI GIUGNO 2008 E GIUGNO 2009 & copertura del periodo 01/61/2006 -
30/04/2008. L'imparlo & uguals per uill 1 livelll ed & pari & 500 € tolali (250 € psr ognl franche) da da cul vanno deleatti gli importo gia
corrisposti a tilelo dl ECT (50% dalla prima rata di una tantum, 50% dalla seconda (ranche) (Accordo di rinnovo del 30/04/2008).

APPRENDISTI DEL SETTORE PULITINTOLAVANDERIE ASSUNTI DAL 1° AGOSTO 1998 AL 19 MAGGIO 2008

La retribuzions globale del'apprendita assunto dal 01/08/1998 & compasta daffe seguenti voc:

“refribuzione globale dell'ope. 2° livello diminuita di € 0,44 mensill, pari a gennaic 2009 a € 8,53295 a cuj vanno applicate
ie percentuali spettanti,

* ERR di € 0,00254 orarie (€ 0,44 mensili) non percentuaiizzate. A decorrers dal 1° agostc 1988, la durata del tirocinio del
27 gruppo B viene parificata a quella del secondo gruppo A (3 annie 6 mesl).

* EET erogalo da dicembre 2008 a maggio 2009 agli apprendisti avent! un'anzianiti azisndale di afmeno 12 mes| nel
periedo di riferimento, nella misura ridotta del 70% delflimpaenio spettante alloperalo di 2° liv., corrisposta in guota oraria per
[a ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI ULTRAVENTIQUATTRENNI ASSUNTI FINO AL 31 LUGLIO 1998

E' pravista l'elevazlone dell'eta di assunzions fino al complmente del 29° anno per Is figure professlonall previste dal
contratto.
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La retribuzione globale dell'apprendista ultraventiquattrenne assunto fino al 31/07/98 & composta dalle seguenti voci:

* Retribuzione globale dellope. spec. di 3° liv. diminuita di € 0,44 mensili, pari a gennaio 2009 a € 6,82185 a cui vanno
applleate e percentuali spettanti.

* ERR di € 0,00254 orarie, € 0,44 mensili non percentualizzate,

¥ EET erogato da dicembre 2008 2 maggio 2009 agli apprendistl avenli un'snzianitd aziendale di almeno 12 mesl nel
perlode dl riferimento, nelia misura ridolta del 70% dellimporto spettante alloperaio di 2° fiv., corrisposta in quota orarla per
le ore effstlivamente lavorats,

APFRENDIST! ULTRAVENTIQUATTRENNI ASSUNT! DAL 1° AGOSTO 1998 AL 18/05/2008
E' prevista l'slevazions dell'sta di assunzions fino al compimento del 28° anno per le figure professionali previste dal
contratto.

La retribuzione globale dell'apprendista ultraventiquattrenne assunto dal 1° agosto 98 & composta dalle seguent| vaci:

“Retribuzlone giobale delfoperalo spee. dl 3° liv. diminulta dl € 0,44 menslli, parl a gennalo 2008 a € 8,§2185, a cul vanno
applicate le percantuali spettant.

*ERR di € 0,00254 orarle, € 0,44 menslli non percentuallzzate.

¥ EET erogato da dicembre 2008 a magglo 2009 aghl apprendistl aventl un'anzianltad azlendale dl almeno 12 mesl nel
periodo di riferimento, nella misura ridotta del 70% deil'imporlo spettante alloperaio dl 2° liv., corrisposta in quota oraria per
le ore effeftivamente lavorate.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Assunti dal 19/05/2008

L'apprendistato professlonallzzante pud essere stipulato con soggetti di ek compresa tra | 18 6129 anni e-la durata &

determinata in relazione alla qualifica da conseguira: ‘

1° Gruppe (livelli 4, 5, 6 e 6 super): durata 5 anni e § mesl

2° Gruppo (livello 3): durata 4 annl e 6 mesl

3° Gruppo (flivelio 2)! durata 3 annl _

La retribuzione deil'apprendista & determinata dall'applicazione delle percentuali sotto riportats sulla retribuzions

contrattirale (miniml, ex contingenza, EDR e ERR al 100%) dal livello di inquadramento del contraio.

GRUPPI lgem disem lllsem I(Vsem Vsem Visem Vlsem Vilsem IXsem Xsem X sem
1° 70 70 75 75 85 85 2 liv 1 liv 1 liv 100 100
2° 70 70 75 75 2liv 2l 1 liv 100 100]
3¢ 70 70 75 1hiv 100 100 | -




