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Verbale integrativo dell’lpotesi di accordo di rinnovo del CCNL Area Comunicazione
del 18 novembre 2024

Roma, 15 luglio 2026

Tra le associazioni datoriali S (,_—— |

CONFARTIGIANATO Comunicazione /b\i_p NA,L/\‘ T‘—’)
CNA Comunicazione e Terziario Avanzato / éw@&///

T,
WAL

E le organizzazioni sindacali dei lavoratori:

SL(S-CGIL ‘Zj Q 6

FISTEL-CISL

UlLiPC—U!L

Si & convenuio sul seguente verbale integrativo delllpotesi di Accorde di rinnove del CCNL Area
Comunicazione del 18 novembre 2024,



Articolo 71 (Norme particclari per | guadri)
omissis

Nota a verbale |

Le Parti convengone che il penultimo capoverso dell'art. 71 in tema di indennitd di funzione & da intendersi
come elemento della retribuzione con incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge diretti, indirettie
differiti distinto dai minimi contrattuali. Essa non & pertanto ricompresa neflimporto indicato nelle tabelle
retributive per il ivello 1A. A partire dal 1° agosto 2026 Vindennita di funzione andra pertanto evidenziata in
cedolino paga con voce autonoma e distinta.

Sono fatti salvi i trattamenti di miglior favore definiti a livello aziendale.

Le parti precisano che, in ogni caso, a seguito dell'interpretazione di cui alla presente nota a verbale, nulla &
dovuto a titolo di arretrati o conguagli con riferimento a periodi antecedent! alla data di decorrenza sopra

indicata.




