retribuzioni in' vigore dal:

AV

01/07/ 2026

Imprese pulizia artigiane + manutenzione e cura del paesaggio (81.30 ateco)

Ct. 69

cod. inps 120

cod. EBAV AX

CODICE EMENS 120;

Divisore orario 173] giornaliero=22 | _mensilita = 13
ERR 044
EDR 1043 CODICE CNEL K521
1 2 3 Super 3 4 5 6 { dopo 9 mesi passagglo
Quadri imp.Dir. | Imp.Gone. | Imp.Caoncetta imp. imp.ordine Op. Camuni automatico af £ fiv)
oL C.squadra | OrdinefAmm. Op.dual. qul Operal semplici neofit
) Q.Spec¢. minima x sperato +qulrdlﬂ:llfol:|s;o::ne‘llmm
Area Verde
RETRIBUZIONE 1693,84 | 1552,71|1504,96 | 1453,41| 1373,83 1329,97 1281,16
TAB ELLARE 9,79096 8,97520 8,69815 84121 794179 7.6876% 740549
Efemento Retributive Regionate M 0,24 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
ER.R. o (9,00254) (0,00254) (0,00254) [0,00254} {0,00254)
Indennita Speclale wwuss 131,65 | 113,58 | 109,86 | 101,81 93,73 88,17 81,97
in1 proporizione {vedi art37 ¢en! haumentatz (o (0,63309) (0:58850) {0.50179) (0,50385) (6,47262)
1.10,2014 4 1?1!2,::!"1.115:?22 + 56 3 dal .750%) 055653
= — = — _—‘=====T
Totale u| 1.825,83 |1.866,73 1.615,26 | 1.555,66 1.468,10 1.41_8,53 1.363,56
o (t0.55) .89) 9,33676) {8,89225) {8,48613) {8.19388) [7,88185)
scaltl anzianitd § biennali {vadi art.33 cenl) 30,47 26,88 23,78 21,17 18,59 17,04 15,49
parodo prova implegati { OPERM.
B 20 coneomi st | 4Mesi | 3mesi | 2mesi | 2mesi | 2mesi | no impiegati | no impiegati
1.02.2026)
Nota: al Quadro & prevista I'erogazione di un indennita di tunzicne di 25,32 euro mensili.
importi 14 tranche paghe 2* tranche paghe glugno ~
UNA TANTUM destinatari febbraic 2026 2026 totale spetta per intero
CCNL 1 71 22025 NON apprendisti 52,00 € 52,00€ 104,00 € ai cssa:;
- = valors 1 mese rispetto ai due
cenl pulizie cnel il 4,33 € 4,33 & 8’67€€ periodi di paga
K521 apprendisti 36,40 € 36,40€ 72,80 di erogazione
valor 1 mese 3,03€ 3,03€ 6,07 €

{1) sola dipendenti in forza al 17.12.25 (2) perlode riferim:
LUL nei 12 mesi del 2025 ; 1 mese conta presenza >15 g8;
omnicomprensivo istituti dirett] indiretti differiti TFR compresa (5} tassazione sep:

ento 12 mesi da 1.1.2025->31,12.2025 {3) importo varia in proporzione alla presenza anche
non contann assenza per FSBA a militare ; (3) 5l riduce ai p.time in base a
arata nel 2026 perché riferita ad anno fiscale precedents

% in essere nei 12 mesi del 2025 {4)

naon continuativa a

[Tabella F - Codice 03}:

te Aziande arfigiane con nessuna matricola
secondaria artigiana e dipendente con conlrallc arljgiano o

Matricola inps standard.

il versamenlo per ke “Azienda SCALU™ ¢ altivo cont

iINPS {Uniemens PosAgri ex SCAU DMAG) sono fe asiende agricole con aftivita
Je a=iende artigiane ma con inquadramenio INPS per cui ron passiedono

versa lapplicalivo Ebav an-line con Ia dassica modalita df caleaio quole.

La categoria da indicare deve fare riferimanto al'attivita artigiana
E" pogsibile effettvars fl pagamenta dellimporio risultants dal modelio
conto corrente intestata & EBAY con codice IBAN: IT 17 103069 02119 1
Iva del'azienda dichiarata nel BO1. il periodo di Aferimento (mesefannc) della denuncia €

Esempic 1 Causale —bonifico per singolo mese:
Esemnpio 2 Causale —bonifico per pia mesi:

secandaria.

> 04421570248 - 08 2021 —Azienda SCAY
—> 04421570248 - 05 06 07 2021 —Azienda SCAU

il sistemna di pagamenlo tramite Bonilico Bareario, La denuncia deve gvvenire atira-

“Rigpiiogo deruncia 801~ effefluarde un bonifico bancaro sql
00000011559 indicando nella causale il Codice Fiscalz o Partita
“A=fenda SCAU".

—




[Settore IMPRESE DI PULIZIA E CURA MAN UTENZIONE PAESAGGIO ATECO 81.30

settore artigianato cNEL K521INR.69
Costo orario dall'  01/07/ 2026
4°
m u :
1° |1 2° | 38| 3° 5° | 6°
minimo X ‘
operatore
varde
Retribuzione diretta
a) relribuzione tabellare CONL 0,79048 8,97520 8,69919 8,40121 784178 7.68789 740849
b) Elemenio Retrib Reg le 0,00254 0,00254 0,00254 0,00264 0,00254 0,00254 0,00254
c) ER.V. 0,00000 0,00000 0,00000 £,00090 0,00000 0,00000 0,00000
d) Indemnila Speciala 0,76040 0,65653 0,63503 ©,58850 054179 0,50885 0,47382
2} Scallo in cila figsa 0,17613 0,15524 0,73734 ,12237 0,10747 0,09851 0,08858
f) EDAR 0,08674 0,08871 0,08671 ©,08671 0,09674 0,08671 0,08671
q) EE,T, (CESSATO 19,2007}
1) TOTALE 10,81676 9,87622 4,56081 9,20133 B8,68030 8,38510 8,05811
Rotritiusions indirett
g) ferie & permessi { ore: 224 1,16713 1,06564 1,03161 0,99282 0,93680 090475 0,86947
h) tastivila fore 104, 0,54188 0,49476 047896 0,46095 0,42485 0,42008 0,40368
]) Gratifica natalizia 173 0,63803 0,76831 b,74282 071774 0,67821 0,858:0 0,55202
2) TOTALE 13,36380 12,20493 11,81520 11,37264 10,72997 10,36621 996329
i P 26,93% 3,59887 328679 3,18183 3,062H 2,80958 2,78162 2,68311
) INAIL - Premio media 3,70% 0,40446 0,45156 243716 0,42080 0,39701 0,38355 +,26864
n) EBAV LORDO DA 1.11.22 €18.13 0,09021 0,09338 0,09338 0,00338 000338 £,09338 6,08338
o)SANIVE 13750 € 0,086233 0,066233 0,066233 0,086233 0085223 0,086233 0,086233
p) FSBA (convenzionale } 7125  0,041185 D,041185 0041185 0,041185 0,041185 0,041185 0,041185
3) TOTALE 17,64476 18,14409 15,63498 15,05713 14,21735 13,74217 13,21584
Trattamento di fine rapporto 0,96591 0,280407 0,87820 0,84243 0,724B1 0,76787 0,73802
4) TOTALE orarlo 18,63467 | 17,04816 | 16,51018 | 15,89357 | 16,01 216 | 14,51003 | 13,95386

mese

anno

Riparamel. 208071664 (n.h JASSENTESIMO

3.224
38.686

23,29334

2.949
35.392
21,31020

2.856
34.275
20,63773

2.751
33.008
19,8746

2.597
31.165
18,76520

2510
30.123

18,13754

2414
28.968

17,44233

N.B. La voce riparametrazlione & ur valore che abbiamo nacessariaments agglunte in quante intreduca I'effettivo costo par ere nen laverate, caleclale su statistcha
medie di assentelsmo dovuto agli svariali motivi che Vi ban conoscete Al casto finale vanno aggiunie tre yoci:

1) Ammertamento impiant; sesendo un valore che cambla sensibilments da impresa ad mpresa, Noi sug:

orario dl ammonamento:

{ valore implanti & delle alirezzature(valore di mercato)

coste orarp amm.

{7 (n.anni di g} X nr. dipendent] X 1664 {n. cre/anno madiamente kv.}

{ Totale spese {impiegate - coslo s8rvizi - luca - gas - acqua )

2) Spese generali come sopra

{n. dip. X 634 )

 una formuta pll

acalcolars| @ che da il valore




01/071 2026 nr.69

Apprendisti Settore IMPRESE DI PULIZIA E MANUTENZIONE E CURA DEL PAESAGGIO
CNEL K&§21

la retribuzione di riferimento comprende anche lindennita speciale

'PER ASSUNZIONI GIOVANI FINO A 29 ANNI DAL 1.10.2014 FATTE Al
SENS| DELL'ART.4 D.LGS.167/2011 e dal 26.6.15 con art.44 d.Igs.81/15 tcnl
18.9.204 valido anche per ARTA7 co. 4 B1/15 ognl etd percettori NASPI ;

Rebibuziong o .5 Livelo #19724 Solidari @\5@%&0
Rolipurigngdita* Lvelly 348360 = Srowra)

FHatrhuziona diif. 3 Livlio £.58579

) o et~ SANLINVENETO™ |
?alnhmunu df Al 35 Livalio 933422 ?)*\C ke A s s e da1.1.2026 scatto = &€
il 2Tvslle L AATE] .

Alie retribuzloni sotto riporiate sono state aggiunte per intere quale Elem. Retrib. Reglonale 0,00254

GRUPPO 1:da 6 MESia_ 48 MESI

FINALE, FINALE FINALE. TOTALE MESE
GRUPPO 1 : addetto a! trattamento acque , | m= } = 3 | EE] 3
i . Dot s 12 70 | 653355 | 628280 593851 | 113037 | 1.08B68 | 1.027,36
puiizia e manutenzione di piscine 12 80 | 746738 [ TASIYT 878687 | 1.291,86 | 1.244,18 1.174,13
12 g | sdooso | 800074 763523 | 145324 | 139970 | 1.320,89
12§ 100" | 900213 | 866988 818176 | 1.557.87 | 140989 | 141544

GRUPPO 2 ALTO CONTENUTO PROFESSIONALE

Gruppa 2 ;ALTO CONTENUTO FROFESSIONALE

par stabilire [l livello finate vedi declaratarie nel cenl 3 DURATA : da & MESI a 36 MESI .
Capisquadra; FINALE FiNALE | TOTALE MESE
Operatari dei senvizi di disinfezione, disinfestazions, deraltizazione & et % 3 3 3 £
sanificazione; . )
:_én;?a{c‘m‘i Eu‘:ma’u.:n H'E[ﬁn:lhn' ;ai:‘n‘uﬁgr;:n;ﬂ di pale caricatrs liv. finate 3; 12 70 6,29280 5,53395 1.084,65 1.120,37

deti 2 , ' 12 | 8o ] 719177 { 746738 12448 | 129188

Addetti alle cabing & linoe dl vemiciatura nagl mpianti industdalt.
i 12 a0 | 800074 | 8.40080 1.399,70 | 1.453.34

GRUPPO 3 MEDIO BASSO CONTENUTO PROFESSIONALE
DURATA :da 6 MES! 2 18 MESI

gruppo 3 : medio basse contenuto professionale

par stabilire [ivello i| finale vedi declaratoria nal ccnl :
Lavoratafi addetti ad operazion] ausifarie alla disinfazions. daraliizzszione, FINALE FINALE FINALE TOTALE MESS
disinfesizzione, sanificazlone ¢ risanamente amblentale.Lavoraton sddattl al [ ” = e, 2° Tiv. 3 o "B . = i, 2 liv.

lavert di pulizia anche con Tuso df lucldatder, favasciligs. monospazzole ed
Fspiraton, noncha al lavon df puiizia del valrl anche con usd ¢lelle scaletis 2
libitetis of comuna vsa lavdrative che nor sL_lpG;i 1 ctﬁuzli.ro d'atesza.

art 2

gl ranutenzione di |e ares verdi finale

65 5,32827 551433 584331 924,79 953,98 1.010,89
o= e = = 80 8,66787 6,78687 718177 1.134,51 1.474,13 1.244,18
sempre vello. Pulitor G che efeltuann talll | lavari i pukzia ' ' ' i

{ comprese e pulizie Gl Vet e delle vetdne con uso di scale ) anche cen 4so 6 g0 | 737781 | 763523 oao74 | 127633 | 1.3208% | 133870
di macchine industiiali. Addetti ad eperazioni di disinfezicne,
deraltizzaziane, disinfestazione, sanificazione e risanamenlo
ambiantale. Conducantt finale 3 © ¢ 4° In base alla patente

[= ]

GRUFPO 4 GRUPPO 4 IMPIEGATIZIO
DURATA : da 6 MESI a 30 MESI
FINALE FNALE ] __FNALE __J_ FINALE
ez % & v, ¥ v, 35 F3
Apprendlstl lmplegatl 12 70 | 1.027,80 | 1.088,09 { 1.130,81 7.18
12 a0 1.174,57 | 1.244,62 1.282,30 8,15
[ g0 | 1.321.33 | 1.400.14 [ 1.453.78 9.11

RIDUZIONI IN OGNI GRUPP( DURATA FINALE APP. IN BASE A TITOLO DI STUDIO B . e L
TPGLOGIA T70LO T STUDID [DONETA A SVOLGERE TFCUZONE MES] NELLA PAATE FNALE R e sontrbutis peid sigparare pos aflate
titolo di studio post obhligo MENO 6 MES| o topratoiulbgale) d analogo fvella fnala
attestato di qualifica professionate MENO 3 MESI
NOTE: {1) & inseriblte nel contratte dl assunziona ung specifico patta di prova di durata analogs a1 llvatta finale per eperal/implagati (2) malattia e infortunio:agli 2pp disti trova applicazione quante
prevista dal cent par 1 tavaratori aperai/impiegati (3)in caso dl per evertl che danno diritto alla fone del posto | &,malaktia,Infor cigd loni per lavoro
k indacato ,ece.) st atlunga Ta durata del contratto per parfl periodo di tall assenze Taddave queste durlno almeno 30 gg di calendarlo { sf comp i i di almeno 15 gg ¢

con
catendario); (4) in case di recasso af sensl art.2118 ¢.c. e art.2 comma 1 lett.m} D.Igs.167/2011 in tat cxza di risaluzicne del rapporta

conlatiuslmants previsto [5) PFL stipulzbie entro 30 gg dalla stipula (6} durata formazione sul lavara pari 4 88 ore medie annua comprensiva 1’
(6} tutor datore di favoro a dipendante con ad prafessionalith (7) la formazione resa lavoranda mese per mese & [a qualificariona finale vh
documentadone 0 cura del datore di lavoro(8] PER ASSUNZIONI CON ART.4 D.LGS.167/11 FATTE DAL 26.4.12 AL 30.9.14 CON TABELLE RETRIBUTIVI
STESSE PROCEDONO FING A WATURALE SCARENZA farma ! versamento EBAV 2° fivallo nelle pulizie [9) con il genl 17.12.2625 introdotto seatto blenndle di 6E decorrenza unive

11 preavviso decorre dal termine del pericdo di apgrendistato

anno della formazione sicurezza {art.37 TU sicurers) ;
va su apposita

E EDURATA MECCANICA ART.SETTORI SCOPERTI LE

rsale dal 1.1.2026




