APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.Igs 81/2015 NR.20
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ASSUNZIONI DA 1.4.2026 AJ.VENETO ARTIGIANI 8.5,2025 con art, 20 CCRL 12.2.2026

sspnzloni o skatl o6l DGR Veneto 1050/Z026 {A T B) ¢ D.M. 12.10.2035 pac cansaqulrn, dai it of istea) Wit ozion] dl i soita

QUALIFICA PROEESSIONALE befp g5 Stunta Editistsudneili iscritti a percors! triennali di istruzione & formazione tra | 15 8 25 ahnl [IEFP). DURATA: MIM, 6 mesl MAK 36 mesi [off.A DGR 1050 29.6.16
. 11/L2/ 15} LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIQONALE lefp ex. Seuola Edlle:student! igeritti a 4° anna di lstruzione ¢ ferm, profmasinnafe, in possesso di qual rienn.caerente no a 25 annliiCFR). DURATA: MIN & mesi MAX 12 mes|
tifl.A DGR 1050 29,6.16 ph49/15} LIVELLO 4 ERFHDGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO

BIPLOMA DI ISTRUZICNE SECONDARIA SUPERIORE (e8.1PSIA):studenti che hanne superato 1* anno di Istruzione secondarla superiore d ad 15 ai 25 annl. PURATA!MIN 6 masi MAX 48 mesi [aN A DGR
1050 25,6,16 pg.16/17} UVELLO 4 EQF

OPERAI IMPIEGATI
LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
MES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIDNE INTERNA ore scucla in canliere MESI RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE 4.3, pti 4.1.pfi nota 10 pErmananza in 43 pil 4.1.p11 ore scuola in ufficlo
e2landa % | ora mess ) ora atlanda % ora mese % ora
1..>12__| 65 | 6,78461[1173,74 20 2,08757 1-—>12 65 6784611 117374 | 20 2,08757
13—>24 70 | 730650 | 1264,03 20 2,08757 13224 70 7.30850 264,03 20 208757
25-—>38 | 76 | 7.62840]1354,21 20 2,08757 25528 75 7,82840 354,31 20 2,08757
37—48 { 75 | 7,82840] 1354,31 20 2,08757 37248 75 7,82840 354,31 20 2,08757
LIVELLO CONVENZIONALE 3 CPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
MES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA ore scunla in caniiare FORMAZIONE INTERNA 4.1.pfl &
pennan:nza in LAVORATE 4.3, pfi 4.1, pfi nata 130'-“’ = pprmr::;za in RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 pff aeuata In ufflclo "
aclenca % | ora mese % ora atlenda % ora mese ¥, o
{212 65 | 7.34500 | 1270,68 20 2,26000 112 1] 7.34500 1270,68 20 2.26000
13-»24 | 70 | 7,91000) 136843 20 2,26000 13524 70 7.91000| 1368,43 20 2,26000
25.~>38 76 | 847500 | 1466,18 20 2 26000 25---236 75 847500 |  1466,18 20 2,26000
a7-—>48 75 | 8,47500 [ 1466,18 20 2,26000 A7---»48 75 8.47500| 146618 | 20 2,26000
. - WELFARE:COLLETTIVO:PER OGNI APPRI ENDISTA ART.20 cerl
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI ; 42.2.2026 cheattua Al VENETO del 8.5.:2025 - ...
MESI RETRIBUZIONE PER ORE |FORMAZIONE INTERNA are seuola in cantiere ; ) L i . : lerilne messe a
parmanenzain LAVORATE 4.3, pfi 44.pf nota 10 !d“""" "’f"f"," favoro ln | m’sura_ disposiziona peranno
wonds T ora | mese o o { . annlscolastici || gomplessiva | scomastico,.
112 | 65 | 7.75619 | 1341,82 20 2,38852 . fina a 1° con almeno 8 |- 300 € ' _ .
: i it
13-»24 | 70 | 8,35082 | 1445,04 20 2,38652 mesidirapperta | VT e e e ssono
ot : r oy Indicare erogazions LUL ..
2536 | 76 | 8,04945 | 1548,26 20 23852 | qeafingaze | QOO0 € - |wenoswismor s
37.->48 | 75 | 8,94945 | 1548,26 20 2, 3652 ‘ ) et Wfpﬁi sani scolpstici 1a secands
: - - - . fo A
i ji il £ - i ] imente nol amen di glugne
hc.:orsa s.tudm che bonlflf:a EV al gln\fafle guando consegue il titolo »2°e finoa 3° i 900 € ""’"’f’w&"nn;:mmm“‘“ ¢
di studio = 1.600€ lordi ; rimborso a ditta di 350€ per DVR; 150€ |, L iE oo | iforimento o el mass i
a ditta per ruolo tutor ricoperto da T.5.C. magglorata a 250€ se T PR s inicaso.cl
- | {pafa del repporo.
M.EA. >3%e finna4® | 1,200 € | = 2pol

(1) Necessorla stipula di specifico Pratacalle tra arienda,genltor] ave minore v Istituzione Formativa, {2) naccestario PFI sottoscritts tror azlontin,genifore fave minore), apprendista o istituzione
formutiva, (ALLI D.0, 12.10.2015) {3] nevessario twlor e2lendale che in coliobarozione tan Ieutor deflo scuale compiit il dossier individuole deil'spprendisto/dlaria attivitd {4) per ie ore diformozlone
besternn fa scuoln) sezione 4,2 del Pl aon & dovuta Ja reteiburione & lo b 15 i ragglungimento degll oblentivl f Ivifbotciotura neli'anno scolastico di consequimenta del
titofd ossegao aldatore o focoith di prorogare fine a 12 mesi It ropp {6} it raggiungimento degfi obizttivi formativi sttestat! dall  farmativa ¢ 2 giustificato mativo di
lirenziomuntos (7) RECESSQ AL CONSEGUIMENTO TITOLO D STUDIO preavviso ol 5 ag dalle data comunicata dallo stuoia jvedi ort.11 A.J. 8,05.2025 {-8) perioda df prova $0 ore df presenta inozienda
sin ofe 4.1. efo 4.3 art. 4 AI8.5.2025 {9) maturazione ratei df ogni Sstitute direlto ¢ differito dl origine cantrattugle solo su vix dilavoro [ PF setione 4.3 e sulle ore di formarione intema (4,1} nosu
ora 4.2, 8 scusla Jesterna {10) sono le ore indicate nel PFI pt.4,2 per Je quali fa ditta deve versare l'allgupta contributiva inps dovuta, si contribuzione ad Edifcassa; {12} scattl = vale o regolo
sull'appsendidtata grevista dol cenlfcerl opplicato ved] ort.@ AJ. 8.5.2025 [12) malatiia; favaratore deve giustificore can stesse modatit oltri diperdentt le ossenze che anscanaa sl protraggonc son
effelligulle pre 4.1 ¢.4.3;0rt 10 A 8.05.25 (13) ivell final A Inqudramento yéne da considerorst "eanvenzlonali” {vedi art, 17 Al 8.5.2025); (14) contrlbuzione INPS-compreniva Jaoil cire. 108 el
14.12.18 punt! 3.4 2 4.1 {azlende fine n Baddett! 1° anno 1,5% -Y1-2" annto 3% -¥2; 3% 4% 5% -i0-) ATTENZIONE ASSUNZIONI 2020-2021 SGRAVIO CONYRIBUTIVO cire INPS 87/2021); {axlende do 10
refdetti @ salire per ogni anno 5% codice J 9). {15) Borsa canseguimente titolo di studia dI LE0Geuro tordi , domanda dello studente ¢ Ediicassa con MOD/AD che lo bonlfica al glovane {art.20acc,
12.2.2026)

Retribuzione coimprensiva di: 1) minimi contrattuali nazionali, 2} contingenza, 3) EDR




