Panificatori ditte artigiane (CSCQ} e NON {es.p. esercizi csc 7 frommercio/industria csc 1 fino a 2504ip.) CCNL 6.6.2024 | nr.23
Acnlbuitonl In vigore dall ln 1[04 J 2026 . | CODICE UNIEMENS INPS 175
Trdurmi reeviEe da CONE fier
cerl 26.1.2026 o StieretiVerets (B Bkt e e 1 s AnpALPRODUNONE (GRuPPO a1 | 1050
Divlsure fdriche por gratifica macailzla 4 1,4,17) 173 i commesso TRPALUISTARUEONE 1960
TR 0.4 000755 EWG SANLINVENETO "
O T R cod EBAV AN ; TA A se artiglana ; TAB F codice CNEL
1033 ©.05971) rigo 7 se non artiglana cse diverso da 4 EO:I. 5
MENS, ILITA ' 13 GRUPPO A: Parsonale addetto alla pariificazione e GRUPPO B: Personale addetto a
altre attivigh produttive venditz;amministrazione distribuzione
BY super;
Al Al A2 A3 Al 8 1imp ot e | B3 B.4
. Geronte 2 o " !
CATEGORIA/LIVELLO super | oo | OpQ | 0RO fOpgen.] o [ e e | At0 | pers.di :
Op.5p. lcat. | 2cat. |Op.Com.| oredors [ oo, | frowe fatica i
RETRIBU2IONE TABELLARE;  dal =] 12,23913 11,37821 1065630 575775 9,24491 11,9828% 9,84439 9,58081 9,26838 8,73000 i
1.5.2010 congloba contig+edr ;
A 2117,37 1968,43 1843,54 1638,09 1599.,37 2073,04 1703,08 l@é?.-’lﬂ 1603,43 1520&7_
INDENNITA' SOSTITUTIVA | o & 054780 § 0,50302 | 047763 | D,43884 | 041847 | 05328 0,4418 n4328 | 04194 | 63971 ‘
art.33 ter cenl " 2.7, .06 263 7581 708 sz19 7644 7487 7256 6E.59 ;
E.R.R o 0,00254 0,00254 0,00354 0,00254 00254 000254 0,00254 0,00234 0,00254 0,00254 |
bkl M foAd) {9,14) toaa} 10,49 (0.44) (0,44 (0.49) (044} L] josdd |} ]
T 0 T A L E o 12,78548 | 11,88977 11,13647 | 10,19913 | 9,66393 12,51832 10,28879 | 10,01623 | 9,69035 | 9,18960
M | 2212,58 | 205693 | 1926,61 | 1764.45 | 1671,86 2165,67 | 1779,96 | 1732,79 | 167643 | 1585,80
scott! anzianita § biennall fvedi art.34 bis cenf) 2169 FoR 17,58 60 1446 21,68 13,11 1768 18,01 445
PROVA am.20 CCML DA RINAOLO DEL 19.71.7013 . Arnesifera2 |2 mesl 142 (2ro I mesz 1/2 5 mesi fera 3 3 mesifera 2 Ieif2feral
5 mesi fera 3) s Tei2) Imese 172 fera 3} :;;i} mzsl) 3 mest 1 mese 1/2 mese]
PER 1 DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 37.10.2018 si é applicato il trattamento ecoenomico pravisto dal GCPL integrativa df Travise per le Aziende dalla

panifictrione def 31,10.1934; DA 1.4,17 TALE ELEMENT(Q CESSA PER TUTTI Al SENSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE
ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE STRUTTUURALE CCRL 26.1.2026 (Excismenro REGionaLE TRANSITORID (ERT) 1.72022-> 31.12.2025 art. 29 CCRL

DEL 25.7.2022)
ERT PANIFICATORI Spe1ta al hverator] ORERALIMPIEGAT],QUADRLAPPRENDISTI
nr.23 CCAIL OCRL PANIFICATORI IMPORTIDA| CCRL VENETO CCRL PROFESIIQHALIZANTI per le ore effettivaments Javorate 3 decorrens dal
ARTIGIANI £ PMI 1.7.2022 1,2.2022 fino al 31,12.2025 ¢ poi dall't,1.2026 strutiuralmente. Al fini
26.1.2026 . dell'vrogorione delsonc corsiderate come lavorate anche le arz [a)
-mensile . qrario sl permesso retribuita per assemblea, {B) dl permesso per l'esercizio df
“ALS 23,53 13601 enriche sindacalf elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del i
Al ). 1964 . 0,11353 21.7.1948 ¢ (c) di assenza perr o Indenni per ]
valorl EAT artlcalo 2 del CCAL del 25.7.2022 dal Az 16,42 - 0,09491 teragls salvavita certificate, Dovrd tener conto del'ERT anche la
122022 4131122028 ultima proroga 17J2.202; |7 g 107249 rettibutiyne riconoscluta nei seguentl cask {1) al dipendente assente per
poi CCRL 26_1_2026 :;‘ : ‘ 04029, Ir Tairtuiio sul lavoro ric ! -daII'LNAIL[l.‘:ldurnnte il cengedo
. : . 0,08341 bhilatailo per maternith per un masstma diS mes (3) durante la
ERT STR UTTU RALE 1 - S 04422 Trilelony delle ara net casl previst dalla legge 18471992 questa candizlene
B35, 003717 tl migllor favare 2 in uso con decarrenza 01.01.2023 in poi - venne
B3 ,03580 introdotta dal CCRL2022
B 0,02830
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ; no app.duply| *cmiof pragresslons rerrtutia
pescentualizzata In assare

'E.LT & escluso dalcomputo dekT¢A + include omlcomprensivamente le ngidenze s It £ralifitha e/ tredicasima mensllita. Non detassabile non avendo | requisiti dlcuiallaL.208/2015 msm.i.

ART.34 CCRL 26.1.2026 - PREVIDENZA COMPLEIMENTARE: SOLO PER DIPENDENT] NON ISCRITTLcon TER. A FONDI NEGOZIALI -- versata

. . _ Aramite EBAV
DESTINATARI VERSAMENTE MENSILE DA EROGARETRAMITE | contributi| modalitd versamento vedi tab.B01 regole di
pruppo | FULL TIME PARTTIME VERSAMENTO EBAYV INPS calcolo www.ebav.it

< 50%

IMPIEGATI; OFERAL QUADR! | A | € 8,00 [ € 4,00 |per 12 mensiuma'| 10% |EBAVEOL quote = € 0 se imponibile |

NELL'ANNO CIVILE .
imPiEGAT; osERar, quacht | B [€5,00| €2,50 |  (11-3112) [ 109 |esav a0l fiscale del mese < € 300

APPRENDIST||NON PREVISTO

QUOTA UNA TANTUM ANNUA daf 2022 al FONBO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERBALE DEL9.4.22 +CCRL25.7.2022+CCAL 26.1.2026) : pori & 3,5 EURD versota con
le stesse madalitd & in apgiunta offe quote df adeslone cantrattuale di competenza del mese di GENNAID dal 2026 In poi { prima sra marto ) df clascun onmo di vigenza del CCAL . Non [
ripraporzionabile in caso di part - time. Non si verss per ! lavorater! iscrittiad un fondo negoziale con TER. Per { lavoratori ehe vengono assunt! durante clascun anna (del 1.1.2021-31,12.2025
poi dal 11,2026 ¢ ogni anno successive perchd strutturale con firma CCRL 26.1.2026 che non erano i forza af 31,12 dellanno pretedente, tole versamenta sard effettunto unitamente of
primo versamento delle guote di adesiens contrattuale {ossia nef 1* BO1 EBAV del mese di assunzione.

ART. 21 CCRL 21,6.2026 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA'
VENETO o FON:TE] -- versata direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale

CONTRIBUTO Par idipondurit operatfimalegatyquaifapprondisti professtonallrzanti che st seriviana con 1 TFR 5t un fonde pensione negariale {eame Solidarlet
Vaneta) o sono glb (scrittl ol 25.2,2022 (dath sottosrlziane CCALuenako) LIVPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO DELLA QUOTA D) ADESIONE
CONTRATTUALE VENETQ | CONTRATTUALE EQUOTA ANNUA art.23 CCHL by Quanto sastituit dal bt ¢ 1e 4 carico del dutora dl lovore pati 2 1,8% della RAL. ai finl

da) TER assorbendo fino a capienza anche Il contributa previsto da art34 CCNL nel tempo (flnn al 31.12.24 = + 1% ; dal 1.1.25 = +1,5%; dal 1.2.2026

1,8% (an.1eccat de135.2.22 pOi R assore
= +},8%) carico ditta ove dip.verss almeno 1%). 12 decorrenza del versamento & dal mase successivo a quello diiscrizione al fondo previdenziale

aft.21 CCRL 26'1'2026, nepatfala dal medesime perfeda di paga viene mena il ver Jeli'ad le measile di cui all'articolo 26.1 del CCRL 26.1.2026 .
[ welfare per pzr:;:nza nell'anno perfamance | 2026 vs 2025 | 2027 vs 2027 | 2038 vi 2026 |
cerl 26,1,2026 NUOVE vOCl Incase dlmsazlon.epdma dighipio 2026 [cen]  p.RY " [mperta-+zoe Imtoa nastra, 4 I
RETRIBUTIVE REGIONALI | smesmel0sspprimocstinoutte | gorneator]_ooos | 30000 € | 370,00 € 390,00 € premitwotioesilz3-
VED! TABELLE AD HOC soluttone [ e | erogaiens ' >157 ahno erogeians
welfare 3a0€ paghe erogazione | paghe10,2027 | paghe 10.2028 | pagha 10,7629
max aprile 2026 £.2026
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Assuntl con art. 49 D.lgs. 8172015 dal 25.6.15
Assunt! con art.4 D.lgs.167/11 dal 2,12.13 al 24.6.15
Assunticon art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017

FESANLINVENETO 52/ Saliterets Verely

Valida anche per favoratort con plii df 29 anni se disoccupati e beneficiart di un trattomento di disoceuporione fsi
applica da sublto la perceatunle della retribusione pii aita pravista dalla tabelfa in riferimenta of fvella finale)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI { no imp.amm.)

EBAYA

N.23

@Y

codice CNEL
£015

cenl 6.6.24 art.58 da 1.1,25 decorre per tutti [anche assunti primaj il periodo per maturare primo scatto da 10€ biennale

n.b, per implagati amministrativl le presentl tabelle sono vatide per agll assunti fino al 30,6.2024; assunt| da 1.7.2023 ferm| max 38 mesi tabelle con % ag hacdte.12:7.2024

AL: 01/04/ 2026

PFIE 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.ECNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013

: E

PERCIMALFIEATIONE VEDERE SERAPRE iL CONL ARY.32 51§ us:l.uﬁxroa EDI ¢
e S NICRE L CCHL AT 2 B BECLA

RT solo dal 37° MESE di rapporto. fino al 30,6.22 ; da qualunque mese di rapgorte-dal 1.7.2022

IASCUA LIVELLC UL RIPORTATE, A TIOLD SD16 ESEMPLTICATIVE

... 1°GRUPPO ‘RURATA max ERT
OUALIFIGATIONE FINALE mesl % toiribuzlons AT ls.art.33 totale {aLnigss MESE ORARIO
A18 1--»12 70 B.5B74 000254 ) 0.38346 89534 | 15484 1647 | 0.08521
13.->24 75 21793 040254 | D21088 2.5027 | 1.659,55 12,65 0.10201
operalo specializzaly praveto 26-->38 84 10,2695 040254 | 046016 10,7436 | 183884 1677 D.11425
37--»48 80 11,0152 0.00254 | 0,43302 11,5408 | 1.80t37 2114 b.1zzd1
4960 100 * 11,8037 0,00254 | 0,528 12,3345 | 2133.38 22,69 0,13117
Al 1--»42 70 70647 000254 | 035831 B,3236 1,439,98 1375 0,07947
13224 75 8.6337 0.00254 | ©,99976 #9180 | 1.542.81 1473 0.08514
opesalo spechalizzato 25->36 () 98577 000254 | 0,42757 9.0878 | 1.721,88 16,60 0,09536
) | . 3r-->48 BY 10,2404 000254 | nAS312 10,7010 1.851,28 17,68 0,10297
Epeiel: caposquadra tmpasialare; fomalo 48280 100~ 16,9734 000254 | 049001 | | V%4666 | 1503,76 1 1854 | 0.10948
B1 112 0 8,3880 8,00254 | 03730z 87636 |  1.518,10 10,10 _ ] 0,08839
13-->2¢ 75 Boare 0,00854 | 0,39887 93984 | 162436 10,82 0,06256
implegato incla?); gerante,gestare, direttore 26->36 84 10,0658 0.0!]5_3 0,44763 10,5158 1.319.23_ 1242 1,07008
2° GRUPRQ : R ERT
QUALIFICAZIONE EINALE DURATA max mesi % waiibuzions ar__ | imariza || tomis | totmizs | MESE_| ORARIO
A2 1312 7¢ 74594 000254 | 033434 77863 | 104876 11,49 0,BER44
13224 75 1.8922 0.0254 | 0,95822 83530 | 144507 1232 0,07118
aperai qualificall 1+categoria 26-->36 B8 93775 0,00254 | 042031 9,8004 | 169547 1445 | 008382
operal : [ormatore ; alulo Impastatora ;alule fomaio 742 93 9.9104 0,00284 044420 18,3571 1.791,78 15,27 0,08827
43-->54 100 * 10,2772 000264 | 046064 10,7404 |  1.858,08 15.864 | 809154
B2 1—>12 70 6.8911 000254 | 030929 72028 | 1.246.40 5,38 0,02095
magazziniere 13224 75 7.3833 0.00254 | o0,33138 7772 1,336.08 574 0,03318
inota 7y caslern, dutlst 25--»3§ a8 8,6631 0,00254 | o.38883 95,0644 | 1.56642 6,73 0,03881
I°GRUPPO ! . ERT
QUALIFIGAZIONE FINALE | DURATA max mesl % etribustone ||| _err | Temrtas | tolale | fotness | WESE. ] ORARID
A3 1~»12 70 6,8304 000254 | 0,30748 14407 | 123825 878 0.05074
13->18 76 23183 040254 | 0,32013 7,650 {_ 1.323,48 9,41 005435
oparai qualificatl 2acat, 13--»3§ 85 99699 000254 | 041690 s8803 | 167828 11.84 0,08886
Aiulo formatose ; addalio ad aHivith varie 37248 100 * 94108 8.00254 | 042373 s8384 | 1,701,689 12,00 0,06991
B3 SUPER 1->12 70 67066 000254 | 9.30204 7.0121 1.213,09 450 0,02602
app.implegato collabaoratore attivith vendita 13->24 i) 71856 000264 0,32458 7.5127 1.299,70 482 002788
{ STOP A 36 MES| VEDI NOTA 7 25536 13 Bia311 000254 | 038024 a8ia5 | 1.524m 568 0,08271
Y242 a2 4,9102 000254 | 040248 9.3152- 1.641,53 5,98 0,03457 |
app.cperaia collaboratore preparazione prodonti 43->48 85 1848 040284 | DAITI4 9,5154 1.845.17 g1 0,03531
49..>54 100+ 9,730 000264 | 044738 96509 | 167198 620 | 0.03565 |
4 GRUPPO . . ERT
QUALIFICAZIONE FINALE {|DURATA max mesl|. 9 =D e | Fsart33 J_{owle | totmese | WESE | ORARIO
B3 1--»12 10 6.4879 0,00254 | n.29380 67840 | 1.173,63 4,36 0,02513
1218 75 69513 0.00284 | @,31457 7.2884 {  1.257.43 468 ©,02492
19230 5 9.8050 0,00284 ] 0,39848 9,2060 1.582.63 540 003410
alulo commassa , confezionalore Jt-->38 100~ 5,2386 000254 | 040450 58,3457 1.616,80 5,99 0,03462

livallo 1) & i nel di
gestka come stabliito par la

ita del I non

NOTE ; (%) fa retdbuzlone netta deil'apprendista non potrd superare per efetto dells minork PR
une specifico patio di prova non superiore a quello provists per if livelio finale (2) la malatila degll apprendistl &

PRTIR

a netta dal | nan di

Isti ai sensl dell'art.44 def eenl ¢ nel pieno rispetto di quanto prevists dai¥'inps In materia (3) Ia durala dal

i | Il

preawiso & analoga a qualta prevista per 1l liv.di dasllnazlnrﬁe Mnale

d.lgs.B/2015 { dal 25.6.2016} In quanto 1,44 comma 2

cemplessivi 60 glomi { sena utlll porzloni di almeno 20gg dl assenza) 2rt.2 co.1 leth D.Igs.167/11 {8) p
dief. 1 {73 bl a 36 mesi le pp
tice "la durata anche minima dell'apprendiatato non pub cssere supariorl a 3 annl ovvero § per i
profili prafessionall caratterizzantl la figura dell'artigiane....” quind solo profili operal o Intarmediftecnici ehe fanno produzions possonoe avars durate]

magglori a 36 mes’; eonfermata con decorrenza 1.7.2024 da aceordo specifico nazlonale del 12,7.2024

dal conl [4jrecesso af sensi del 2118 £.¢. @ art.2 co.1 |et.m) : & stata chiavlto che I periodo di preavviag

decorre dal fermine del perindo dj apprendistato e non dal terrmine del periodo di formazlone;durante j] preavyles cantinua a trovare apg Fag
prevista ; la malahia insorta durante Il preavvise non lo soapende (5)3i Prorega |a durata finale per malattia infortunis $ospensione ebav cig deroga alira causa supericre 3

foni di

atempa p senza ripraporzionamanto are
plegat! & quadri fatte in applicazione del

* ERY : CCRL PER
ERCGAZIONE
VEDI NOTA SU
TABELLA
PRINCIPALE
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APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 =i Solitacieta Veneto nr.23

I SANLINVENETO G T ] CNEL E015
retrlbuzionk in vigore dal: I L EPER‘ASSUNZION'EDAL_&.E.ZOZS-ALVENETE)B}S.ZOZS |
01/04/ 2026 EBNY no ert

DGR Venplo 1056/2016 (AUEEGATO 8), A.t. Artigiono o dnl §.5. 2025 & DAL, 12.10.2 ngllzzate of eantequinento def Holl 8listrutione/auoilficatiop] di ol

¢ titoh di imuabengquatiicarion) per | quall si pud procedere con Fassumlonu sanc quilly secands ['oferta delia Scwola prascalta, veentuciil o) repartorio nazionale [artA 0,ige 1372013 ey} nell'ambite del Quadra suropea
ks inshlleatlenl EGF,
OUALIFIEA FﬁDFﬁi$lGMﬂLE.sludnnll iwriatfa percarsl triennali dt istruziena @ fermaeione 164115 @ 25 anni_ DURATA: MIN. 6 mes| MAK 36 mes) Lil.n 0GA [0S0 29,6.16 PB.15/12/13) LIVEWLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIGNALE:gentliscritti 4 4% anno o Istruzione e Farm. pralessionala, In poscesst di quat.triovn goérente fino a 25 annl. DURATA: MIN 6 mesl MAX 12 masi [al A DGA 1050 29.5.16 pg, 14/ 15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA D) ISTRUZIONE S£CONDARIA SUPERICAE: sttt entl ch hiinng sugerato 1* anna di istruzione secondaria superiose 431 1541 25 anni. GURATAIMIN & masi MAX 68 mesi {ull. A DGR 1050 2% 6,16 pgt, }6/17) LIVELLO 4

EQF

E.RR, eroEMD por fmpotoorario | mopast |

Ia deil‘opprenilisis & calcelata in pereentiate sul volore def, Tuplto firole In difedmente oif' anno di uffetin’vu presenza I orlendln e. i bose alfa durnto masrima prevista dalio spz:i,r'tn
gercarsofarmotive (TITOLO 01 STU010) quella dell' Al 8 migela 2025 e tqglunta pat iiteso FERR

LIVELLO CONVENZIONALE A2 3 LIVELLO CONVENZIONALE A3
RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MEs| MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
permanenza n RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFI; INTERNA (m,::,:u;: 4.1.da PFl) permanenza LAVORATE 3.3 PRI {totale ore da 4.1, PH) nota 12
azienda " Inazienda
% ora mese % ora %" ora mese % ora
1---212 E5 6,92914 | 1198,74 20 2,13380 1---212 65 6,34508 | 1097,70[ 20 195409
13-->24 70 746195 | 129092 20 2,13380 13-->24 0 6,83297 | 1182,10| 20 1,95155
25--->36 75 7,99477 | 133,10 20 2,13380 25---»36 75 7,32085 [ 126651 | 20 1,95155
37---248 75 7,99477 1383,10 20 2,13380 37---248 75 7,32085 | 1266,51 | 20 1,95155
LIVELLO CONVENZIONALE B3 SUPER LIVELLO CONVENZIONALE B3
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFI| RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIGNE FORMAZIONE INTERNA
MES| INTERNA {totale ore 4.1 da PR) | MESI LAVORATE 4.3 PFI {totale ors 4.1 da PFI) nota 12
permanema in nata 12 permanenza
arlenda inaz
% ora mese % ora %* ora mese % ora
FENT] &5 6,23007 077,80 20 1,91871 1a512 BS 8,0260% | 1042,67 20 1,85622
13--524 70 §,70911 1160.68 20 1,91871 1324 70 6,49041 | 1122.84 20 1.85622
25--->36 75 7,18815 1243,55 ZU 101871 25---536 75 6,95383 | 120301 20 1,85622
7—->43 7 13815 1243,55 , 1 91871 37148 6,95383 | 1203,01 185622
duratadnanni | . misura. - “ |
: B . S f
... Scolasticl ' _cpmp_l___esswa terwlne messa a dlsposmone per.anno scolastico !
_fino’'#¥ ‘conaliéno 6 | C . _ :
mosldi anztonté wpporie.d.. MUY~ . ) nornalmente nel mese di giugno di ognl anno scolastico indicandolo
>tefinoaz. BOO€ | - nelcedolino;se stipulati su pit anni scolastici la seconda { 0
SR . successiva } rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell'anno .
>2 e fino 3__-3_ scolast:co di riferimento o-nel mese di risoluzione in caso di cessazione'
s anticipata del rapporto
>3efinoad 1 200 € | . | Ipata del rapp
|‘1} Ne:essunustmufa di specifica Protoralio tra oziendo,genitori ove minore ¢ ltituioar Faunal'iva,( Jj:rr:c-eunrfo PRI sauosc.rma lra;:endw genitote rovc minore), apprepdista o iSHivione f fALL.1 DAL
12.10,2015) (3) necessario tutor aziendole che in collaborazione con if ttor della scuoko complli dossier iduale delf' {4) perleore di esterno fo scuofn) sezione 3.2 del PFI non ¢ dovuto la
rotiluiong el contribuzipne (5) i rmancnto rogglunglmento degli oblettivi formativi foocciotura) sssegna of datore lo Jaroith di prorogare fino 8 12 mesi ff rapporto se glavane resin fscritto ¢ scuolo-art 16 A1,
#.5:75 { 6) }l mancato roqplunyimento degil abigttivi formativi dalf ft f glustifieatc motivo df fitenziomenta, {7) RECESSO AL CONSEGLIMENTO TITOLO DI STUDIQ) preovvise di 50g

uiala date comunicata dotio scupla jvedi art. 11 A.1.8.5.2025 - indennitd sostftutiva prenvwsa vale sempre 2C ore di 4.3 da erogare ( 8) periodo df provo 90 ore dl presenzo in azlende slaora 4.1, e/o 4.3 (9] prestorione
pmmmhr BORSA L STUDIQ EBAY o favore deli'opprendista modelio D62 www.ebavt de fine 0.5.2024/2025 Al 2025 (osso da 1.0560 2,600 euro lord] una tontum of conseguimento del itole o studio ) I0)prevista
Npeestarione E6AV ove r'attendu per coprogettare con I Scuola s offida o Confortiglanto Formarione per owlare il ropporta AZ# (0422/433250) {11) maturoziene ratel & ogni istituta diretto ¢ differito of origine
eotrattvale slo su ore di tavora {PF sezione 4.3.) che ora fermazione interna (4.1} moi su esterng 4.3 PFI {12)sono le'ore ingicate nef PFI pt 4,1 per le quali lo ditte deve versore afliquots conlributive Inps dovarle , ja
coatiliyaiode davita 0 FSBA € che da 1.6.25 hanno effetto sugh istitutl direttindirett, differi! di origine contrattvale fart.B A.J. 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; {13} scarll : vale fo regolo sulf'opprendistato
Lreviste daf conl/eerl appilcato vedi ort. 8 Al 8.5.2025 {14) molattio: | deve giustificare con stesse modalitd altri dipendent! Je assente che noscono o 5t protraggono con effeiti sulle ore 4.1 7 4.3 ;ort 10 A,
8.5.2025 (15) per ditte ¢he con if dvele renlizzano Ja lora primo bordi esiste rimb A76 do porte df .EBAVp:r 9. di izione DVR ¢ A0 che rimb visite medica pr {16}
[ Wvelit fiaeelf di inqudramento sono da considerars “convenzionoli® fvedi art.17 AL, 8.05.2025); (17) cantriburione INPS-comprenslva inpil- she. 103 de!u 11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {adlende fino & 9 nddetti 1* anns 1,5% ¥
32" anno 3% -Y2-; 3*e 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SCLO x ASSUINZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALF circ INPS B7/2021+70/2022+mess Inps 3618 del 17.10.2023; maiende
d 10 addetti & salire per ogni vino 5% codice J 9. (18) dol 1,1,2021 Ie i da duple op 1 In continultd pr fone EBAY 200€ A43 olla ditto ¢ 400€ ll'opprendista 043(19)
tutind, glovarte ecqilsisee titals df studio e ditts fo stabilizza n professionalizzante daf totale di questo apprendistato 31 scalana T mesi fotifin duafe ne! tetin mossimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) e nen afrre {24,860
rire$] -12 mesi dunle -6 mesi tirolo df studio caenente = restono 42 di professiopnfizzante ¢en i refativi benefici cantributivi o} legae (20) A10 EBAV rimborse visite medica € A76 EBAV ritnb g

DV (21} dusll costrutt! 0 tempo parziate (igotes! prevalente} + 10% & Jo maggierariane da ¢eirl per le ore 4.3 fotte in piti rispetto of minimo da PFI {es.100 ) in oppifcazione of clasuvle flessibifl o supplementore { come
Ag#l itre tempe parziale nen app.duale) (22} dal 2026 in poi per agaf tutor ia ditta pud chiedere 150€ piir witlerior 190E s8 é maestro artigiono del veneta ast.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto ¥ sempre
conmlviobite & scelta dotare In Virsamento b splidarietd veneta & Fonte ove giovone si fcriva con YR in tal case importo dovuta & comprensiva del 10% solidarietd INFS; CCRL prevede oppesita modeflo do usare
vitin opprendista duole. Se giovone si iscrive con TFR o fondi negoaioli i CCRL di settore prevede apposit premi biloteroli mod. Add {300E alla ditta | ¢ DA4 | 400€ ol giovane} per favarire tale scelto,




