SETTORE ALIMENTARISTI ARTIGIANI | ©see Nr. 25

Retribiszlonl In wigore dall* | 01/04[ 2026 _l pressimo asmento oprle 2026 Cod.Inps 175
Divisore 173 caefficlente giornallers 26 Cad.ehav AM
mensilith 13 darietd Veneto cod.CNEL Cod ANPAL

ED1S 0220

B 044  (0,00254)
Eantigonra e edr conglobattin 10,83 (0,05971)
sbeliaba dal 1.5.2010

normata intermittente da cenl

1.8, 15 IND.FUNZIONE le  36ISE CCNL 19,11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.13; CCNL DEL 23.2.2017 Integrazione del £.3.2017, CCNL del
- : menste = 6.12,2021 E CCRL YENETO DEL 25.7.2022; CCNL 6.6.2024+ corl 26.1.2026
1
o 3 2 3A Imp. 3 4 5 6 apsralo
15 melsgete e o imp. dl i d i{ Irap.ordh I| camune ; 1. susiliard
g-h ar.nm.le:. Concetto tee| ooy o tipatictere | peralospec. €5,2° | 5 ot torusl atia
q uadro Dirattivo Amm. pasticclere Sac. e paieere|  Pstlcsere 17
anlia Ingresso
retribuzione tabellare L 2.506,56 225048 2060,22 191985 1815,90 1741,84 1661,41 1554,41
CCNLE.6.2024 [+] {11,09740) (10,49653} {10,06844 19,60353) [8,085031
ER8. M 0,44 044 0,98 0,44 44 0,44 D44 [T
0 [0.291541 [D;EEZEWI 1000254 [ﬂ‘mlﬁﬂl (I_}ilﬂlsﬁl
TOT AL E M | 2.507,00 | 2.250,92 | 2.080,66 1.920,29 1.816,34 1.742,28 1.661,85 1.554,85
Q0 {11,09994) [10,49308) (19,07098] Mﬂﬂ {8,98757]
statti onzianita 5 biennal 33,57 28,92 24,79 21,69 19,11 17,56 16,01 14,48
prova art,20 cenl & mesi &mesi 5 mesl Amesi 3 mesi 2mesi 1mese 1/2 1 mese
INVERMITTENTE DA CENL Indannica
dlsponibilita (25% fina o) 31.5,20;30% da!
1,6.38); portibile du cenl fogai etd) soia | #oh passibile | nes possibita | non possitife non possibifa npon poasibife ron possibile 498,555 446,455
monstani; 1) detvery contgaz21(2) | ¥ i Intterr o: da di
oluro commesso [CONL 6.8.28) + da CONL da GCNL da CONL CCNL CONEL CENL
‘maneggle denora ort.4d 2,88182 2,69627
INDENNITA' MENSILE MANEGGIO
DENARD (ART.AQ0 CCNL ) = 7%
RESPONSABILITA PERERROE 175,46 157,53 144,22 134,39 127,13 121,93 116,30 10B,8087
FIHARZARIO/MANEGGEID DENARD

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) dal 1.7.2022 AL 31.12.2025 Al SENSI ARTICOLO 22 DEL CCRL DEL 25.7.2022: DIVENTA
ELEMENTO RETRIBUTIVO TERRITORIALE DA 1.1.2026 {{CCRL 26.1,2026)

art. 28 CCRL ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI

Al lavorater) OFERANIMPIEGAT),OUADRI e assunil can apprendisiato

STRUTTURALE - lear lavorata A flal
delsonn coma lavarate anche le ore
dal 1.7,2022 | menslle prario di parmesso retribults perassernblea, Iv ora di permesto per
valor da erogara &l senst artlealo 18- T 144,30, B R2410 Fasereitlo &F coriche sindacall elettiva previste dali'aceards
el vensta de? 20.7,1984 & le ore dl astenta per
2 del ccnll. del 1.7.zuzf dal ; il 1915;5‘1 ! : :i::: a ser satiopors & tetaple Savavits centifcate,
1.7.2022 al 31.22.2025 ulmz 1: v : e Dowrd anthe li
{ 8 t | eaal: [1al dip2ndente assent: Infartunio sl
praroga accreg.17.12.24; 5; ::'ga g';:::g e el ‘.......:' :)di'::::- Ir:a:::;a n:bll:r;:np:: :: "
= 82 . . matesnlth perun mazsimo dl 5§ mesl [3]4) 1a trukfane detle ore
Struttl.]rale con 4 61,05 0,35289 | dalla legga 309/1892 questa lewtura migllorative
5 5328 0,30798 con derorenza dal 1.01.2023{n pa! | <on il CCRL 2023}
CCRL 26.1.2026 . y
o . & 42,18 04,24382
[ SIAPPRENDISTATO percaniualizzabs ved!
PROFESSIONALIZZANTEY NO DUALE 1obelle dudicate

L'E.R.T & azelugo & fini del compule del TFR ed includa :
Nen delassabile non avendo i requisili di cui alia L.208/2015 e s.m.i.

ART.23 CCRL 2022; ART.Z6 CCRL 26.1.2026 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDEN TI.NON ISCRITTI con TER: A FOND! NEGOZIAL - versata
QQUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE { NON 5t VERSA PER QUE! LAVORATORIISCRITTI ALLA PREVIDENZA

te le inci su feria gratificha e/a tredicesima mensilita

NEGQZIALE CON It TER COME PREVISTO dal CCREL
VERSAMENTO MENSILE DA EROGARE TRAMITE contributi | medalita versamento vedi tab.B01
DESTINATARI PARTTIME |  VERSAMENTO ERAV L'INTERA
FULL TIME < 50% IGENZA DEL CEAL INPS regole di calcolo wwwr.ebav.it
IMPIEGATE; OPERAL; QLADAI € 25'00 £ 13'00 PER 12 MENSILITA' NELL'ANND CIVILE 10% EBAV BOL quata = € O se Impaonibile fiscale det
APPRENDISTI L1321
proressonaumann | € 10,00 | €6,50 At 10% EBAV BO1 meso < €300

do) 2022 FONQIO PREVIDENZINE NEGOZIALE A CARICOAZENDA - (VERBALE 9.4.22¢ CCRL 25,7.2022¢26.0.2026 ) : PARIA 2,5 FURD versotocon fe stesse modualits @ in
oquiunta alle guote di odesione contrattuale df competenza def mese di MARZQ { pol GEMNAID, DAL 2028 df closcun anno df vigenza del CCRY del 257,22 per tuttl | lavorator! In
forza af 31.12 delfanno precedente oguelo ! riferimento. Fer il solo anno 2022 & per i munvl assunti da Juglle 2022 fiao af mese of dicerbre 2022 venne versato con ! primo 801
Insfeme wila quota dl adeslans controttuale. Non € riprogarzionabife in caso of part - time. Quota pienn ercha per apprendisti professlonatizzonti { NO DUALL } . Noa sl verso per |

Havsrator! Isceita) ad un fondo negoziole con TFR. Per i lavaratori che vengone assunti durante ciascun onno di vigenza del CCRE (1,1.2021-31.12.2025) e che non eramo in Jorza af
21,12 deli‘anno grecedente, tale versamento sard effettunte unitomente ol prima verssmento defie quote d! adeslone contrattuale (ne! 891 del mese di assunzione),

et e ————————

FAT. 21 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARY: DIFENOENTI ISCRITT . con TER A.FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIE'I'A' VENETO o FON.TE) -- varsata
direttamente dal datore di lavgre al Fonde Erevidenziale_r_\ggoziale

DAL 1,7.2022 Per | dipendent! operalfimpiegatl/quadrifapprendist professionalizzanti ehe si iscriivono con 11 TFR ad un fonda penslane negoziaie {rome
CONTRIBUTO Solidariath Venats) & sonp gl lscrilt at 25,7,2022 [data sottescrilone CCAL venatol L] MPRESA FOKH E TEHUTA'AL VERIMVENYD BRILA
QUOYA B ABESIONE EONTRATTIALE B QUDTA ABNUA nrt.23 CCRL in nvinia sosiitita o) contributn contrattuale a eatles, deol dapore dl

CONTRATTUALE VENETO | uasm pari 2 1.8% dfelln_Ril 31 finl del iER-azsnrbenda fino a eaplenza anchic | contributd previsto db #rt:3% CCNLnal temna (fino al

DA 1.2.2026 portato a 31,12.24 =+ 19 ; dab 1.1.25 = +1,5%; dal 1.2.2025 =+ 1,8%) carico ditta ove dipversa almeno 1%}, La decorrenza del

+1,8% la"'ZI CCRL det versamenta & dal mese successivo a qualla di Iscrizione al fonda previdenzial iale dal medesima pericdo di paga viene menc il
26.1.2026) versamenta dell'adesione ¢ontrattaale mensile di cul all'articalo 26.1 de] CCAL 25.1,2026
17 e
welfara per pzr:;:m.a nell'anno perfomance | 2026vs2025 | 2027vs2027 | 2028vs2626
cerl 26.1.2026 NUOVE In caso di cessazione prima di P.R.V,

VOCIRETRIBUTIVE | &80 2026 (con3 mesinel2025) | detassato | awerae | 350,00 € |370,00 €} 390,00 €

rima_cadpline utile {finestra Invio allA -

REGIONALI VEDI cammissione praml

TABELLE AD HOC . soluziors info paghe erogaziane | ga1.56-»15.7 anhe
welfare anrila 2025 paghe arogaziana) erogazione paghe 10,2027 |paghe 10.2028|. paghe 10.2029
aqoEman | TP 6.2026
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Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani ottty nr.25 ; Cne!
tigiaal
S EOL15
Assuntl con art. 44 D.Igs, 81/2015 dal 25.6.15 3}%5 SANLINVENETO a2 Solidarietd Veneto
Assunibcon art.4 Dlgs. 167/11 dal 1.12,13 al 24.6,35 - - b
Astiniicon art.47 c.4 D.)gs.81 15 dal 14.3.2017 Valido anthe per lovaratas! ean phy di 29 sanl se di patl @ o of el 100% dello retribuione per twttall
peviads di epprendistato (! opplica do sublto fa percentuale pit akie previvee dolla tabella)
01/041 2026 ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualungue mese di rapporto dal 1,7,2022
N.B. SCATTO BIENNALE 10€ DAL 1.1.2025 ; FIRMATO ACCORDO DURATA 36 MESI APP.IMP.12.7.2024 ERT * cerl 26.1.2026
N.B.PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI EHOGATO I BRSE AL
RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO PROSRESSIONR RETRIBLTIUA'
- | PERCENTLALIZZATA IN ESSERE
)
1° GRUPPO bURATA N
- QUALIFICAZIONE FINALE 50 MES) ratribuzione 2 totale ara lotimese MESE TRA
15 QUADRD 1212 70 10,1922 0,00254 10,1847 1.755,08 161,04 0,54387
19224 75 10,8668 0,00254 10,8691 188035 108,23 0,G2E5E
n.b, STOP A 36 MESI SE PURAMENTE AMMINISTRATIVO | 25=242: g: Lauis S :::::: :-;:zii :;:;; z;gg::
43354 13,184 X : ¥
0 COMMERCIALE 55260 100> 13,9733 004159 13,9759 241782 133.17 0,60443
1 1312 10 0,306% D,00254 9,108% 157578 2081 046719
imp. direttivi,ammin/strativi,teenici 13524 15 8,7564 0.00254 98,7530 1.688.30 b ] 0,50046
1.b. 5TOP A 36 VIESE SE PURAMENTE AMMINISTRATIVO 150z [T} 109272 ,00254 10.9297 1,890.84 5657 056052
43354 91 11,8378 0,00254 31,8403 2.0483d 105,85 0.60723
@ COMMERCIALE 55260 100* 12,5457 000258 12,5983 2,170,685 111,83 ,64354
-3
2° GRUPPO ukATA M mrMise | EaToma
QUAURCAZIGNE FINALE 60 MES! min [0 totale tot.mese
2 1-->12 10 E,3362 0,00259 8,3387 1443,59 65,05 038176
imp. di cncetlo e commerciate {Max a 36 mesl ) 13:924 75 2,9316 0,00254 8,8301 1,545,51 .75 0,40903
25->30 a0 10,7173 a.np<a 1 10,720% 1.B54,54 24,52 0,39084
Implegato tecnico FTeT [ 11,3183 0.00254 11,3159 135755 89,63 051811
49-350 00~ 11,4851 000754 11,4876 1.987,36 ap,o3 ,52557
EL 1-212 10 77662 0.00254 77707 134033 55,72 032787
13-024 75 832ap 0,00254 B,3256 1.440.93 B8.77 0.35229
operal speciabzzal 15-230 S0 9.9877 0,00254 9.9902 172831 72,53 0.42154
tmplagath concettocommerciale (AN 36 MESH 3188 .85 10,5425 0,00254 ),5451 182430 76,98 0.43396
1* PASTICCERE.1"CLOCD, 1"GELATIERE:) AANCONIERE 49-550 108 * 10,7026 G,00259 lﬂiﬂsl 1,851,939 74,15 045132
3 1212 70 13476, G.00254 7,3501 121157 4817 0.27836
13-324 75 7.8724 0,00354 1,879 136237 51,62 0.2363%
oparal tpeclalizzat! 25-»30 20 5.4468 0,0425¢ 2,449 1.634.75 61,94 0,358G2
ardine {MAX 38 MESI} 31248 o5 9,9717 0,60254 89,9742 172555 65.38 037731
27 PASTICCERE 2* GELATIERE, 2'CLOCY, 2* BANCOKIERE 49360 100* 10,1231 0.00254 10,1256 1.751,73 £6,37 0,38365
4 p ] 70 10479 000254 T.0505 121972 43,78 0,24702
1324 75 2.5513 0,00254 7.5539 1.3086.82 45.79 0,75467
operai speciallzzati 25230 -] 9.0616 0.00254 20831 LEGE,10 5495 051760
Implegati d'ordinejcommerefale {MAX 36 MESI | AL-248 45 9,5650 000234 45675 1,655,189 58.00 0,33525
. 49-%E0 100 * 95,7102 0.00259 #7128 1,680,31 58,88 0,34034
o B :
3° GRUPPO DURATA “ ERT ERT ORA
OUALIFICAZIDNE FINALE 42 MEST min L l_nsl;fe tol.mese MESE -
5 1-->12 70 65,7225 0,00254 | 6,7250 1.163,43 37,30 | 0,21558
operaiquakticatl /imp.d'ordine (MAX 36 MESI) 13--»18 75 7,2025 0:U0254 7,2052 1,246,530 39.95 Dpzaoga
PASTICCERE,GELATIERE,CLUOCO,BANCONIERE, 19-->36 95 85,1233 0,00254 | 9,1259 1.578,78 50,62 | 0,29258
37-->42 100 *
COMMESSD,CASSIERE, MAGAZZINIERE, SFOGLINA,ECC. $,2619 000250 9,264 1502,74 51,38 0,Z9702
PER P.E.| 7 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 19.11.013
* ERT : CCRL PER
NOTE : {*) la retribuzione nettz dell'apprandista non potra superare per effetta delle mineri tibutive ka retribuz| nersa del non di znaloga lvello (1) &

{ineuribfle pel cantratto di assunzlone uno speelfice patte dl prova aon superiors a guelic prevista per I livells finale {2} la malattla degll apprendlsi & gestitr come stabiito per |a generalita Yei EROGAZIONE
|avaralaik non apprendisti al sens! gell'art.dd dal teol e nel pieno rispetto di quanto previsto dali'ings In materia [3) |3 durats del preawviso & analaga a quella prevista per il liv.gi destinaziona Ainaly VEDI NOTA su
dal cenl  (4lecesso af sens! del 2118 cc. e art 42 o4 D.lgs B1.15: & srato chlarita che il perlado di preswviso decarse dal terming dal perodo dl apprendistato e nan dal termine del periodo Ui
farmatinciesderante il prezwiso continua a travare I {butia prevista ; la malattia insorta duranta Ul greawisa non lo suspenda (Sl proroga la durata finale gcr TABELLA
n3sen1g x malattisfinfortunio/ FSBA altra pssanza da cenlflegge 2 complessivi 60 gioml { sanc utlll parzlan] di almenc 20gg di assenta} art 42 ¢0.5 tetg DIgs.81/15 duranta assanza maturd PRINC"’ALE
peopressione retcbutiva [8) previste apprandistato a tempo parziale senza ripr ore d| fr fessionali [restanc 80 ore madlefannue} (7) bloccore o 36 masl Te

dr o quadri fatte in applicazione del d,1g5.81/2015 [ dal 25.6.2015) in quanta Fart. M comma 2 dica *lo durain anche mininta dellogprendistato aon pud vssera [ strutturale con
rupertarf o 3 onnd avvera 5 perd profiti ionali ¢ ¥ fa figura del " quindi solo profill apeal o tecnlti che fanng p: possono avere durate magglarip
3 36 mesi; pal confermata con accerdo del 12/7/2024 CCRL 26.1.2026
7 profifi formativ] per stesura correita P.F . {1} addetto ali'amministrezione e gestlone ulemfala {Z) addeto alla ricerca e allo sviluppo del pradatia/processo |3) op 1 dl praduziani | iceer] (4) addette alla
logistica {5) addetia fale e {5jadd| I slsteml | (7 adtetta al banca {iastleceria pasticeerla, friggitora,eee.)
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APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 n r 25

@ %’?@?ﬁ"ﬁf@ﬂ%‘?’ = AN/ 9}%35 ANLLIN VENETD e Solidarieta Vencto i i
¢otribuiland In vigare dal: ‘ o o ] i N _m CNEL s
01/04/ 2026 - perassunzioni dal '1,10,2018 A.LVENETO ARTIGIANI ¢ PMIEPOF A.I veneto 8.5:2025

Assunzionidoll’ 1.10.2018 of sensi del DGR Venetg 1050/2016 [ALLEGATO B), A.1. . !
consequinientp del titoll df {struelanefaueati] .lzminnrdl culsoito

1 Gl i Wnecianafquilcasion) per.! quatsh nud wrocedatc on [ssunt|oa sann quall, taronga Folle!to €l $tuala preseelta, fucibill al repanaria {are.8 Dups:I3A2003 & o) ngllambise del
Quadro suropec delle qualiticazioni EOF,

4 PROFESSIONAL Iserind 2 percarsl triennall diistrurlons e formatlone tra [ 15 e 25 annl. DURATA: MIN. & mesl MAX 36 mesl (alt A DGR 105029.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIFLGIMA PROFESSIONALEstudenti lscyitti a 4° anno di istrurione e form, professianale, In possesso di qual trienn.cosrente fina a 25 anni, DURATA: MIN & mosl MAX 12 mest {all A DGR 1050 29 & 16 pg.14/15)
LIVELLOD 4 EQF

DHPLOMA DI ISTRUZIONE SECONBARIA SUPERIORE:stuslenti che hanno supesato 1" annc 4l Istruzione secandarla superiare dai 15 21 25 anni, QURATAMIR 6 mosh MK 48 mml falLARER 1050 29 6.16 pg 16/L7)
LIVELLGH A EQF IPALLNRR

E.R.[. srogato per

inera ne 0,00254 NO ERT

hetiuntustizzazione
* fa rolribuzione deli'app i iotlata in percentuale sul valore del livello fnate in nifeiimento alf’ anrio of effatiiva presenza in azienda e In base alla durala massima

ARG da!fu Sjecificnipercomo formative [TITOLO DI STUDNO) sacondo i %) pravisté dstlAf Veenitd del 8 magylo 2025
LIVELLO CONVENZIONALE 2 ~ LIVELLO CONVENZIONALE 3A

MESI RETRIBUZIOKE PER DRE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA MES| RETRIBUZIONE PER DRE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
I in| LAVCRATE 4.3,PFI {totale or= da PF) mata 12 permanenza in LAVORATE 4.1.PF| {totale ora da PFY) nata 12
azienda oL ora mese o, =) azlenda e o masa % ora
1312 | 65 | 7.74325 | 1330,88 20 2,38430 1512 65 | 7.21395| 924834 | 20 2,22202
13->24 | 70 | B,33889 | 144258 | 20 2,38430 13.524 70| T.7702 | 13d4,34 | 20 2.22202
25.0>36 | 75 | 5.93413 | 154561 20 2.36430 25..>36 75 | 832555 | 144033 | 20 2,22202
37-->48 | 76 | 893413 | 154581 20 2.38430 3748 76 | 8,32558] 1440,33 | 20 2,22203

LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4

WESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBIFZIGINE FORMAZIONE INTERRA MESI RETRIBUZIONE PER ORE | gevRiguzionE FORMAZIONE INTERNA
permanenza In LAVORATE 4.1.PFI [totale ore da PF} nota 12 permananza in LAVORATE $.3.PFI ossla di seucla In ditta nota 12

azienda W ora mese % ora azlenda W ore mese % ora
eue=12 65 6,82529 1180,78 20 2,10185 1---512 66 6,54703 | 113,64 | 20 2,01623
13-->24 70 7.35012 1271,67 20 2,10188 13->24 70 7,05045 | 1219.73 ] 20 2,01623
25--->36 75 7.87464 1362.37 20 2.10185 25236 78 7,85387 | 1306,82 | 20 201623
37-->40 75 7.87484 138237 20 2,10185 37--->48 75 7.55387 | 130682 | 20 201623
LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 Al VENETO DEL 8.5.2025
VES] RETRIBUZIONE PERORE | T MIEUZIONE FORMAZIONS _ ) misura | ‘termine messa a disposiziona per
paranerza n| LAVORATE IN BITTA 4.3PF1 | (nrreensy oo da o dita | durata rapport "‘_ annt scalastici complessiva anno scolastico
% ora mese % ora finoa4 *con almeno 6 mesidi
nomalmente nel mase di giugno di agnf
1->12_| 65| 6,24484 | 108036 20 | 1.82325 . anarantts rapporo | 00 € . anmo sootastice adicandote nel -
13--224 70 | B,72501 | 1163,43 20 1,92325 - cedoilno;se stiputat au pid anni
> fo . .
2->36 | 75| 720519 [ 124650 20 1,02325 1efinoa2 600 € o ia ; l°‘ e
1 ratalranche normalments nat mes:
Moxdg | 75) 720519 [ 1246,50] 20 1.82335 ) >2efinoal | 900 € |glvone delranno seolastico di dferimenta
SRR - o nel mese di riscluzione in caso di
1 vessazione anticipata del rapparto
NOTE: ~ >»3efincad 1.200€ pp
(2] Necessarfu stipula.of spactfico Frolarala tra.exieado, genitor ouo minose ¢ fatitutans Farmative,] 2] necessarlo PF)sottosrits tra nilends,genliore fove winore), spprandista &
istituelone formotiva, (ALL.T DA 12,10, 2015)3) mec o tutor peleodale che in colfak lane con il tutor defle scuola compili if dossier individuaie dellapprendists, (4] per ie ore

d} formozigne esternd {a scuolo) sezidne 3,2 del PPt non & dovute la rétritiuzione ¢ Io contributione {5) It moncato ragglunglmento degll obiatefvi f tivl (bocclatura) assagno of
datere laforold i proragace fino o 12 mest ff ragfiorta se glavane reste Isérlito o scuole g 16 AL 8,5.25 { &} i mancato ragglunyimenta degli ablemvi' ]nmm tivl attestato
daiistitvzione formotiva castitiice glustlficots mottve dl endomenta, 7Y RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO D) STUDIO prenvuisodl ¥ gg dalle date comirleata dall stuoln
;ved] art.11 A.L.8.5.2025 - indennité sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 do erogora { 8} perlodo di provo 98 ore dl presenza in ozienda sia oie 4.1, ofo 4.3 {97 prestarlons
premiale BORSA DI STUDIO EBAY a favore dell'opprendlsta modello D61 www.ebav.lt da fine 0.5.2024/2025 Al 2025 (pussa da 1.050 8 1.600 euro lordi una tantum ot
canseguimenta del titolo di studic ; 10)prevista prestazione EBAV ove l'azienda per coprogettare con la Scunfo si affido a Confartigianta Formazione per nwiare If rapporto A74
(0422/432250} {11) maturerione ratel dl agnf istituto diretto e differito ol origine contrattuale sia su ore di lovore { PFl seziane 4.3.) che ora formaziene interna (4.1) maisu esterng
4.2 Pl {12)s0n0 fe ore indicate nel PF pt.d4.1 per le quall fa ditta deve versare 'aliguotd contributiva Inps dovata,, fa contribuzione dovata o FS8A e che da 1.6.25 kanno effetto sugli
istituti diretti,indirett), differiti di origine contrattuale (art.8 AL 8.5.25) TFR matura anche su tal] ore; {13} scatti : vola la regola sull'apprendistate prevista dai centfced opplicato vedf
art.8A.l. 8.5.2025 (14] malattio: lavoratore deve glustificare con stesse modalita altel dipendenti e che o sfprotraggono con effett] sulle ore 4.1 e 4.3,art. 10 A1,
£.5.2025 (15} par ditte che con il duole reatizzanc Ia lorg prima assunzione subordinata esiste imborse A76 da parte di EBAV per imtegration /predisposizione DVR 2 AID che
rimborsa visita medica preassuntiva. (16)  Hivell finali di inqudramento sono do considerarsi “convenzionall” {ved! art.17 A.1. 8.05. 2025}); (17) contriburione INPS-comprensiva Inali-
cire.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {azlende fino a 9 oddetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -19-) conferma MESS.INPS 3618 def 17.10.2023; SOLO x ASSUNZION! 2020-
2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE cire INPS B7/2021+70/2022+mess Inps 3618 del 17.10,2023; azlende da 10 addett! a salire per ogrl anne 5% cedice J 9. {18) dal 1.1.2021
le trasformazioni do duale o professionol) e i continuita r ivne EBAV 200€ A43 aifo ditta e JO0E all'opprandista D43 {19) quando git quisisee titolo df
studio e ditta fo stabilizra in professionalizzante dul totale di questo apprendistoto s scatano i mes! fatt? in duele nel tetto massimo df 12 mes! (VEDI CONL 2022) e non oltre {es.6t
mesl -12 mesi duale -6 mesi titofo di studio coerente « restano 42 d! professionalizzante con § relativi benefici contributivi di legge (20} A1D ESAV rimborso visite medica assuntiva e
A76 EBAV rimborse aggiornamento DVR. (21) dupi costrult! @ tempe porziale (Ipotesi prevolente) + 10% & fa meggloratione da cenl per le ore 4.3 fatte in pitr rispetto el minimo da
PF} fes.100 ) In applicazione di clasucle flessibill o supplementare { come ogni altro tempo parziale non app.dudie) {22) daf 2026 In poi per agni tuter la ditto pud chiedere 150€ piir
ultieriori 100€ se & maestro artigiono def veneto art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovute & sempre commutokbile o scefta datare in versomenta a solidoriets vensto o Fonte ave
glovane si iscriva con TFR in tol caso Importo dovute & comprensiva dal 105 sofidoriztd INPS; CCRL prevede apposite modallo da usare verse opprendista duofe. Se glovane si iscriva
con TFR a fondi negoziali if CCAL di settore prevede appositi premi bilaterali mod, A44 {300€ ollo ditea ) e D44 { 4060€ al giovane) per fovarlre tale scelta.




