(s1wapuadip e oisinboe ssat0d

oudw aJep Jed 0I0AE| 01500 01882 3UBNYS05 IS EJENBISUIS £ISIS)
H41 J3d 0|0s BIDEIIYS HOD WRIUEL BUN BPIO| SUOIZNGINR) BWod
43 915enb aieB015 SASp DILHBM JUCIIN|OS Ul 340 UoU DI0tep

as ¢ 0531 10D ¥4 ] 133yp/11241puL/BIP NS IAISUSIUW0IuWo
OUOS D410 DIBHDM 85 ¢ SAN] §IDUEPY0S Ip %0T Ipuidiuod

e442 oseD 03sanb w3 gpe1zodau ayaue asejusws|dwod ezuapiaad
2 LINue] eun SjELO3ep SUOIZNAGLIUOD Ul OfBJRULLGD ajigissod
*9Z0 £ T |! 04us Suosodsip

B 2SS9 3 9707 HNDNID CuljOpa7 EJL1IILS] BA dUOIZET0Ia,]

*BACId U] UOU 3 §Z07 [2U D{EPUIIZE EHUBIZUE IP 159U £ OUSW|E
ouuey 342 970z 0188w 2 sjuide pe 1essad a GZOZ [P unsse 1[3e
aydue 3123040 eQ “Iedepuls [ssowad {7 }onls||od susyglendues
suozeuop(S) Z6/v017 (v} EmeEw {g) epuajze uj olunuou(z)

euoesIiqqo xs eyuleied,/Ruwsiew opssuol(T) 21eone| |

swod ajeindwos ougs BZUISSE I J1EWOLE 91U3Ndas 3 fejelong|
ereuloid T awod eyndwal 15 aI0AR| 0ANIDYA I BIO T f253W |9p

. 1IIGEJOAE] 3|9 BIDW < DIRIOAR] B1BLICIE IS5 D|OS SUOZEINIEW ‘S70T
(9p 153w 7T 13U Bp3w g|jank 0 asauw W0 1p OIOAE) Ip OLEID 1P % |
] SIBICAE] 210 Bi|e SSBQ U1 OpUBASIYI 311} Jed sWwoD auojzelnjew |

OLR1LY AUSINWABIUL ‘9202 ONDNID 0T ! 0JIL3 24INJ1I534 BIACD
aiajesone] || 2y oueld jep cuzajuL (e e3UsSd SiejjaMm Ip 3UOIZN|OS
e[ 243148225 |p Ejigissad ef|e 01112 Ul 9707 JTMdY IP ouljepad

1e sseuBedwoade ep earjeuuoulun apanasd 9Z0Z €97 THID H

uezzijeuoissajoid ojeisipuasdde

s¢‘'o | 0S‘Ct

00°SZ | 00°0ST

upeny @ nedaiduy 1eiadQ

%05> | 3L
«JWNIL

19Vd Tind

%05>
+3ANIL
Jyvd

ANILL
71N4d

OLNIWINIIN
K1 040I143d 13N Z1/1
353N OT10ONIS IHOTVYA

(SZ0Z'ZT'1E<—-5202'T'T)
159W ZT OINIAINIAY

10 OQOI¥3d OHALNI FHOTVA

VAOUd NI NON

VNVISIATL VIIVW 2 Ui
opumibginfiy)

920z ou3ni3 aysed : 9Z0Z"€'92 1499 IIVNLLVHLNOD 3Svd NS ITVANIIZY I4VI1IM

OYdLliA

6S ¥ TSLA v

65 ¥ TSLA nv

VOI1SVYid

“VININOD-VIIINIHD

LN U TaND AvE3 321000

¥ SANI JSJ ONVIDILYY O¥OAV1 1A JHOLVQ JHOLLIS




CCRL AREA MODA-CHIMICA 26.3.2026 CNEL V751 - Allegato 3
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

Carta intestata ditta chimica gomma plastica e vetro (4-59)

Alla e.8: personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale, art. 26 CCRL AREA CHMICA del 26.03.2026.

|| contratto callettivo regionale di tavaro in oggetto siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, CNA VENETO, CASA
ARTIGIAN| VENETO e da FIOM CGIL, FtM CISL, UILM UIL del Veneto applicato dallo scrivente datore di lavoro, ha previsto
uha disciplina relativa alle prestazioni di welfare aziendale da erogare al persanale dipendente.

Nello specifico viene introdotta una soluzione welfare negli importi in tabella da erogare entro il 12 Luglio 2026 e can
annaotazione in via ordinaria nel cedolino di giugho 2026 . Gli importi della soluzione, alle condizionl previste dal
CCRL, maturano in dodicesimi con riferimento al periodo dal 1.1,2025->31.12.2025 in base all’effettiva presenza

mensile in tale anno.

Nella tabella che segue sono riportati i valori di welfare in base alla tipologia contrattuale e all’anno di erogazicne
previsto. Per ogni ulteriore condizione e specifica applicativa facciamo integrale rinvio at CCRL in opgetto.

LAVORATORI VALORI ANNO NOTE
DIPENDENTI 2026
BENEFICIARI . FULLTIME e per i part time sl verifica la % legale di
PART TIME . .
NON IN PROVA PART TIME <50% orario ridotto in essere mese d

pario>50% | giugno 2026 o nei mesi dj aprile
Operal, Impiegati e 2026/maggio 2026 per | cessati in tali
Quadri € 150'00 € 75100 mesi { con almeno 3 mesi di anzianita
aziendale nel 2025). Per intermittenti

Apprendista €105,00 | €53,00 __si vede art.26 CCRL.

professionalizzante

Il valore spettante di cui alla tabella sopra potré essere ercgato dal presente datore di lavoro alle scadenze previste dal
CCRL attraverso le seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza complementare per i soli favoratori gia iscritti ad un fondo negoziale/aperto con
conferimenta del TFR (solo in case di esplicita richiesta del lavoratare};
2. beni o servizi di cui all'art.51 comma 3 del TUIR:
a, es. buoni spesa.. .

b. es, huoni benzina
c. rimborso utenze domestiche (nel rispetto normativa vigente per 'anno fiscale di riferimento)

d.  altro ceswoemnnantiferimenti
3. altra soluzione welfare di cui all’art.51 del TUIR fuimiimenmmismmammm s

Le soluzion di welfare di cui al punto 2 risultano esenti da contribuzione e non soggette a tassazione nei limiti previsti
dalla normativa vigente In materia per ciascun anno fiscale di riferimento.

Clascun lavoratare deve ritornare il presente documento entro e non oltre il 10 giugno 2026, indicando
Popzione scelta fra le soluzioni di weifare sopra indicate rese disponibili dallo scrivente datore di lavoro.
Cordiali saluti,

Data ___Aprile 2026 *entro 30.4.2026

Rappresentante Legale
datore di lavoro
Firma

Segue tabella con firmo per avvenuta ricezione informativa



CCRL AREA MODA-CHIMICA 26.3.2026 CNEL V751 - Allegato 3
Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

I/l dipendente/1 Indicati in tabella conferma/confermanc V'avvenuta consegna dellinformativa sul welfare aziendale

di cui allart. 26 CCRL AREA CHIMICA del 26.03.2026.

Nr.

NOME COGNOME LAVORATORE

FIRMA PER AVVENUTA RICEZIONE £
CONOSCENZA DELLE SOLUZION| WELFARE
OFFERTE

10

ECC.




CCRL AREA MODA-CHIMICA 26.3.2026 CNEL V751 - Allegato 3

Modello INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE

Modello scelta WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.26 CCRL MODA 26.3.2026

WELFARE CCRL VENETO AREA CHIMICA GOMMA PLASTICA VETRO

ANNO 2026
DIPENDENTE BENIFICIARIO
NOME .ooisierevearsssnssrsrsarsasnan ovsersnis DOGNOIIE cromierseassasssersrssassenmares PN
C.F.. S PR
SCELTA (BARRARE UNA SOLA OFZIONE) NOTE
1) PREVIDENZA Art. 10 del DPR 917/86; Riservata solo a dipendenti gia Iscritti alla
COMPLEMENTARE art. 8 D.Lgs. 252/05 previdenza complementare  scelta con
OSOLIDARIETA’ VENETO conferimento del TFR.
[0 FONTE

0 FONDO APERTO IN
uso

O PIPIN USO

2} BUGNI

U1 ERENRED CARTACEI
O AFP

O CARD /BUONO SPESA

O CARD/ BUOND
BENZINA

O RIMBORSO UTENZE
" DOMESTICHE BQLLETTE

O altron. e cereenes

Art. 51 co. 3 del DPR 917/86

ART.1 c. 390 1.204/2024

Il dipendente ove scelga questa soluzione con la
firma in calce conferma che nel periodi d'lmposta
di riferimento non ha percepito da altri datori di
lavoro medesimi beni e/o servizi (circ.326/E
Agenzia Entrate del 23.12.1997 e s.m.i.) o li ha
percepiti entro i Hmiti massimi vigenti per il
corrente anno fiscale .

Nel caso di rimborso deile utenze domestiche in
busta paga produrrd anche ['atto notorio -
attestazione — come previsto per legge e dalle
circolarl Agenzia Entrate n.35E 4 novembre 2022 ;
23E 1 agosto 2023; 5E 7 marzo 2024 e s.m.i. nella
versione predisposta dal datore di lavoro
conforme alla legislazione vigente per il corrente
anno fiscale

3) ALTRO

Inserire riferimento
fonte normativa della
diversa soluzione
welfare offerta dal
datore

FIRMA DEL DIPENDENTE

LTTTr Y

AHEENITM

PER AVVENUTA SCELTA ENTRO DA RESTITUIRE ENTRO E NONOLTRE IL 10 GIUGNO 2026
(o data precedente se preferito da impresa Indicarla o per cessatl aprile/magglo 2026)




