
Contratto Regionale del 01 dicembre 2024

Contratto Nazionale del 17.12.2021

Ipotesi di accordo del 19/11/2024 - verbale integrativo del 25/11/2024

Verbale di accodo del 17 febbraio 2025

Livello

Minimo 

Contrattuale

altre

indennità TOTALE

1Q 2.081,99 70,00 2.266,99

1 2.081,99 50,00 2.246,99

2 1.939,74 2.042,74

3 1.765,67 1.854,67

4 1.660,64 1.741,64

5 1.596,86 1.673,86

6        (1) 1.514,02 1.586,02

(1) - Gli operai inquadrati nella 6^ categoria acquisiscono dopo 24 mesi il livello retributivo della  5^ categoria.

(1) - Gli impiegati inquadrati nella 6^ categoria acquisiscono dopo 12 mesi il livello retributivo della  5^ categoria.

(2) - Le percentuali applicate al personale apprendista decorrono da 01.10.1998.

       L'apprendistato riferito al 1° gruppo riguarda le lavorazioni ad alto contenuto professionale - al 2° gruppo

       riguarda le lavorazioni a medio contenuto professionale.

E.R.V.: quest'elemento retributivo comprende gli elementi concordati a livello regionale, l'E.E.R. previsto dall'art. 12 

Acc. Interc.Regionale 23/8/1989 e IRR non sono più erogati a partire da 01/12/2022 e confluiscono nell'ERV

Per apprendistati professionalizzanti il valore ERV è pari a euro 5,00 fino al 30/05/2023 e pari a 10,00 euro 

dal 01/06/2023, dal 01/12/2023 ERV pari a 15 euro a prescindere dallo scaglione di progressione retributiva

dal 01/06/2024 pari a 20,00 euro (0,11561 su base oraria)

1° gruppo 2° gruppo impiegati amm.viimp. centralinisti

I semestre 70% 70% 70% 70%

II semestre 70% 70% 70% 70%

III semestre 75% 75% 75% 75%

IV semestre 78% 78% 80% 80%

V semestre 80% 80% 85%

VI semestre 85% 85% 90%

VII semestre 88% 88%

VIII semestre 92% 92%

IX semestre 100% 100%

X semestre 100% 100%

E.R.V. per apprendistati professionalizzanti:

- dal 01/12/2022 il valore è pari a 5,00 euro (0,02890 su base oraria)

- dal 01/06/2023 il valore è pari a 10,00 euro (0,05780 su base oraria)

- dal 01/12/2023 il valore è pari a 15,00 euro (0,08671 su base oraria)

- dal 01/06/2024 il valore è pari a 20,00 euro (0,11561 su base oraria)

- dal 01/12/2024 il valore è pari a 25,00 euro (0,14451 su base oraria)

5° e 6° livello con anzianità inferiore a 5 anni: 20 giorni di calendario

OREFICERIA - Artigianato

Retribuzioni in vigore dal 1° marzo 2026

ERV

115,00

115,00

103,00

89,00

81,00

77,00

72,00

Note di Tabella

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/01/2015

PREAVVISO



3° e 4° livello con anzianità inferiore a 5 anni: 25 giorni di calendario

5° e 6° livello con anzianità da 6 anni a 10 anni: 25 giorni di calendario

3° e 4° livello con anzianità da 6 a 10 anni: 30 giorni di calendario

5° e 6° livello con anzianità superiore a 10 anni: 30 giorni di calendario

3° e 4° livello con anzianità superiore a 10 anni: 35 giorni di calendario

 - Mensilità contrattuali: 13

 - Divisore per quota oraria : 173

MINIMI RETRIBUTIVI dic-24 MINIMI RETRIBUTIVI mar-26

MINIMI RETRIBUTIVI lug-25 MINIMI RETRIBUTIVI nov-26

marzo-26 orefart34

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Da inserire nella Prima Categoria: Responsabile tecnico subacqueo. 

Da inserire nella Seconda Categoria: Supervisore subacqueo (SS)

Operatore tecnico iperbarico (OTI)

Da inserire nella Terza Categoria: Operatore tecnico subacqueo (OTS);

Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, 

nessuna responsabilità  in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a codesta Associazione né ai 

collaboraotri che hanno partecipato alla stesura stessa.

Note di settore

Operatote tecnico addetto ai mezzi marittimi (OTM).

Da inserire nella Quarta Categoria: Operaio polivalente marittimo per attività marinaresche e tecniche navali (OPM).

SCADENZIARIO


