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TRASPCRTO MERCI Confartigianetn icabile anche a IMPRESE INDUSTRIALI ol qualungue dimeatisna se noste assoclate

Retbuzion in vigore dall I 1.1. 2026 —j | NO ERC

ASSUNZIONI Al SENSI ART.44 D.igs 81.15. E CCNL DEL 3.12,2017 EFFETTUATE DAL 3.12.2017 ; VALEVOLE |  accorda di settore per
ANCHE PER OVER 29 ANNI PERCETTORI NASPI ART.47 COMMA 4 D.LGS.81 15 apprendistato del 24.4.2012

TABELLA A { GENERALITA' APPRENDISTI) art.57 CCNL

I NR.5 | - ' 1,100

EDA CChL

PP . i %l mistin el ! ERRper NRY)
qualificazione finale  jowmmen | momie | | =i | woama | era ) TOTALE |Tai
1-212 75% 199265 7,01 21,25 1420,92 0,44 locavapal 134 ART, 57 CCHL
A UTI STI H 1 13524 85% 814,34 185 22,09 161038 0,44 | dd10213maml originale :“la facolta
25-536 100% 175081 3,03 27,32 1827,16 0,44 dassunzione mlmlrfuz. datle
1-512 75% 136706 699 0,00 1414,05 0,44  basiende the, ol maments detin stlputarionedl
. Un nuoua cantralto, rlsulting nan aver
A UT I ST I G 1 13524 85% 157200 792 267 1602,59 0.44 11 servizio almeno| 8% ifina
23-335 100% 178351 293 25,72 1818,32 044 55,140 3¢a J0% Jdui contratt! 6!
N R . . scaduti nai 12 mes| precedenil,
#° livello Implegati e aperal  |—1=2% 75% e so 220 139460 O atvis o roun finzas
da declarataria CCNL 13524 5% 155003 705 247 1580,55 044 § | wanon ol
ome eclaratoria 25-336 100% 1754.58 9,24 25,72 1793,64 0,44 | timite suddstto dalla Sunité, la canfarma da :
] [T 75% y 135896 a2 parte della azienda ol 3<antratti dl
41 JUNIOR{ 36 ezt man g pre Y E:::: :‘: ::2: 540,15 34 47| apwendistato durkitta al recuperodl 2 :
) 25536 10036 118,08 I‘Tﬂ 872 174748 0.44 unith, Hella peresntuala  eul sopm non i
d d L + vanna dimassl, quelll
1-»11 75% 507 59 17.50 1327.82 0,44 | ticentall per glusta causa e quelli che al
5¢ livello { 36 mesi ) TAB.A 13-524 a5% 147755 747 15,83 1504,87 0,44 | . ‘erminedelrpponadilaora, abbiana
Hilntate lr propasta dl fimaners j endtin
/36 100% 167845 3.48 72,50 1707,44 0,44 canrapported; lavars a tempo
N L—»12 755 1219.0% 620 50 1242‘75 0,44 Indeterminato, F contiatt cltaltl nel corsa nal
6° SENIOR (36 mesi ) TAB.A 15024 a5 snm o s 140845 0,44 terminedelpariaa i pecys:
25536 100% 157,58 707 2250 1598,05 0,49
L= )
B JUNIOR {29 meal ) TABLA nota bene qul sa i 32 L i 22, 0% §104,08 044
dapoi 3 anal vanno in 6%n b, 1l 3* anno apprendistata | 1372% 85% 124485 5.4 000 1251,29 0,44
ha retribuzione 6" livnettinzata R b 1s6r8n 1 2250 1598,05 0,44

TABELLA B { APPRENDIS 1] PROFESSIONALIZZANTI PROFIL] EQUIVALENT! ARTIGIAN] } nr.5 cnel L100

- ) e L EDRCENL distato
. dedi i ko cialatal AR par ks | 2ccardo di settore per appran
qualificazione finale | owmue | Satese 1 e | wsone | wa | TOTALE |“aw der 26..2012
. =12 90% 177445 8.04 45,00 182849 €444
AUTISTAC3 5 anni tab.B, | _13-2 96% 187301 [ 17,50 1630,07 €0.44
26760 100% 190148 950 [ 1959,37 €04 O s SETTOR! ARTIIANI
[ResT] w0 1718 908 38,00 1848, T e s ,
AUTISTAB3 5 anni tab.B. [ _1a=2¢ [ 167185 450 38,00 1918, €04 reitabile dalls a2isnde the, 2l memento
2560 100% 000,27 9,64 38,58 19484 €0.44 della stipulaziona dl un nutvo contratts,
. 1212 0% 172,23 045 10,00 1841,1 €0.44 rulting non aver maniznuto In servizla
AUTISTA A3 5 anni tab.B. |_1a=n b5% 87060 3,48 46 1971, €041 | eimenatsm j
25-260 100% 1899,08 8,81 22144 41840, €044 seaduil nel 12 mes! precedent], Detta ragola
1=>12 0% 172634 B77 2100 1762, €044 | ronfreva firaaa umlli T:n
. Fatmi do limlte
524 BE €044
AUTISTA F2 4anni tab.B. ;:-’45 ) 1905:; :::u: o 2:.:: : ng:l €044 suddetio delle 2unith, la conferma da parte
s o - :':1 9.8 ’7'00 rTenas o] telnaienda dl scontraindl apprenctice
- 28 273 27 s A tard grikto & reeuperodiL unlta, Nella
AUTISTA E2 4 annl tah.B. 13-324 B3t 182108 932 20,50 1858,78 €04t |, Ia dl cu}sapra ron wanno ricempresl
26-348 | 100% 1040.71 9,35 26,93 188700 €044 | r)avaratorl dimess, guell ficenalati per glusts
=212 BO% 172411 B.48 27,00 759,81 €U cawsa & guelll che, al tarmine del repparto di
AUTISTA D2 4 anni tab.B. [ 132 asth 1819.90 3,48 28.60 1B57.67 €044 lavaro, abblano Mfiutata fa pragosta dl
2548 100% 184752 932 28.93 188577 €044 rimanere In servizta can rapporta o lavore 4
temnpa Indeterminato, | contratt! risolll nel
112 X €0.44 g
4* SENICR {48 mesl ) addert a) alla > B0t 1841.20 8.2 2400 1673,52 rarso o al fermine del gedato dl
wicolla TAR B 13-52¢ Bith 173238 418 2534 1766,80 €044 arova,* FONTE ACGORDE #4,4.2012
25->48 100% 175848 L] 28,72 1793,31 £0.44
1->12 B0% 1508,83 812 24,00 1630.75 €044
* JUNIOR i 1l
4 i m:_i',l;;aedew o TAB ;, " 13-224 95% 1687.44 BT 2534 1721,34 €044
25-548 |, 100% 171206 570 25,12 174748 €044
dove fndicato &l 106% per evitara cha Fapp parll minor carieo NPs lato dipendents abibla uaa natta maggfara delf'operalo o Imp dip Mnate, Fimporto Indlcate & stata ridetis con appasito}

coetfizlents df armanizazions

PROROGA DURATA FINALE In base all'art.42 co.5. Istt.g dsl D.lgs 81/2015 In caso di assenze funghe olire 30 gg per malattia,/nfertunio,mancanza lavoro con
ammortizzator] soclall va spostalo K termine finale

DEFINIZIONE PIANO FORMATIVO P.F.1 E INDIVIDUAZIONE PROFILO FORMATIVO : all'atto delia stesura del P.F.I1 va individuata il profilo formallve a cui
lassunzione si riferisce usande unc dei 28 PROFILI FORMATIVI ('apprendista autista ad esempio & it profilo formativo nr.20 autisti d1 mezzi di trasporto che
comporta |a conescenza di base dellz normativa relativa al frasporte merci, Ia gastione attivita documentale,la conoscenza dl nozioni sulla circolaziane e
sicurezza,lattivita inerentl alla cometta gestione del veicolo & la conoscenza dells tipologieftecniche dl trasparto ).

& Inseribile nella lettera di assunzione Il periodo di prova di durata pari a quanto previsto per |l livello finale a cui tende il rapporto sla opealo,autista o
impiegato
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TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante dei

profili "RI DERS" CNEL L100

CCRL V.TO 22.11.11 #17.3.15 ;rinnovo c¢nl 1.8,2013 accordo adesione artigiani 17.12.13,
circ.naz.11.2.14 n,175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo del 18.5.2021

nr.5

EBAVEE:

€

PERSONALE VIGGIANTE DEl PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDOQ NAZIONALE DEL 18.7,2018: lavoratori adibitl ad attivita
di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie ai trasporti , attraverso Putilizzo di clell, ciclomotori e motocicli

Retribuzioni in vigore dal 1.1.|2026
divisare orario 168 d!vlsor? 22
giornaliero
ERR 0,44 1000783)
14 MENSILITA
FERIE=22GG o2
AREA PROFESSIONALE ¢ | AREA PROFESSIONALE
- hve"o L C livello I
DA 1¢°MESE “AJ;QE““ DAM:s?—:S" DAT°MESE | DA1° A6° MESE
119 116 110 116 11Q
Minimo conglobate |+ | 1762,97 | 1718,52 | 1629,65 | 1718,52 1629,64
cenl d
18.07.07+17.12.10+1.8.2013+3.12.2017
+1.7,2018418.5.2021+6.12.2024 10,49 10,23 9,70 10,23 9,70
N 1667 | 1667 | 1667 | 1000 10,00
E.P.A. novita ccnl
6.12.24 ’
EDR CCNL 18.5.2021 da
1.1.22 N.B.
OMNICOMPRENSIVA DI QGNI |4 8,95 8,72 8,27 872 8,27
ISTITUTO DIRETTO,INDIRETTO
E DIFFERITO; MATURA SOLO
TFR 005327 | 005100 | 004923 | 0,05190 0,04923
ERC (CCRL 22.11.11]
comprensivo di E.R.R. (0,44)+PREMIC | 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36%
SALARIO REGIONALE art.38 cenl da
1.3.09 ¢ 1,5% da 1.1.2018
TOTA L E M | 1.788,59 | 1.743,91 1.654,59 | 1.737,24 1.647.91
o 10,64637 10,38042 9,84875 10,34071 9,80899




AUTOTRASPORTO MERCI ARTIGIANI E INDUSTI

1.1. 2026

Costo manodopera: NR.5
autisti NEOPATENTANTI sprav
. e B3 [ex 35) ) 11 ter B3 11terB3 | 11terB34°
esempi su alcuni livelli tipo E2 (ex 3) Autista | 4 Op. Qual. 5 Op. Com. ‘
Autlsta : 1°+2° ANNO | 3° ANNO ANNO
Ratribuzicne diretta
) Minfme tanglzhato da CCHL £1.970,37 £1,916,91 €1.823,56 €1.73831 €1.809,77 €1.910,29 €2.010,81
b} ERC-CERL Canfartiglanata V.lo anche par industria € 58,81 €57,59 £ 56,62 €54,70
<} Elemento Aetributivo Reglonale-NAS EBAY €0,44 €0,44 €0,44 £049
] EFA €40,00 €30,00 € 26,67 £2333
1) TOTALE £ 2.089,62 £2.004,94 €1.907,29 €1.816,78 €1.809,77 €1.910,29 €2.010,81
Reteibuzlone indiretta
) faria & permessic €250,49 €242,66 £204,35 € 194,66 £193,90 £ 204,67 €215,44
1} festivlt €3285 £31,82 €30,27 £28,84 €28,73 £30,32 €31,92
2 Incldenza 132 €172,47 £167,08 £158,94 €151,40 £150,81 €159,19 € 157,57
h) incitfanza 14z £17247 £€167,08 £158,94 €151,40 €150,81 €159,19 €167,57
2) TOTALE € 2.697,90 €2.613,58 £2.459,80 €2.343,07 €2.334,03 €2.463,67 £2.593,31
[Contribut]
1) PS5 £77511 €750,88 € 706,70 €673,16 € 670,57 €£707,81 € 745,06
| INAIL - Pramla medio voca 1.1 £350,73 €339,77 €319,77 € 304,60 €303,42 £320,28 €337,13
m) EBAY - mensilasinps 103 € 26,73 €26,73 €26,73 €26,71 €126,73 €£26,73 €26,73
1) SANINVENETO mensiie + inpt 10% €11.45 £11,45 €11,45 €11,45 £9,683 £9,63 £9,63
o) F5BA artigiane/Clgo industria € 168,97 € 164,66 €154,97 €147,61 €147,04 £155,21 €163,38
3 TATALE €4.031,89 € 3.907,07 €3.679.42 £ 3.506,63 €3.191,43 £3.683,33 €3.875,23
dfine ¢apporta €199,84 € 193,60 €182,21 €173,56 €172,89 £182,49 £192,10
TOTALE mensile] € 4,232 €4,101 € 3.862 € 3.680 € 3.664 € 3.866 €4.067
TOTALEanno] € 50,781 € 49.208 £ 46.340 € 44.162 € 43.972 € 46.390 € 438,808
TOTALE orario} € 25,19 € 24,41 £€22,99 €21,91 € 21,81 €23,01 €24,21
Tt/ Solidarieta Veneto
. FUHDG PLHFIONE
INDENNITA' TRASFERTA SOLO PER GLI AUTISTI art.52 GCNL ALTRE INDENNITA' PREVIDENZA COMPLEMENTARE
.8 Il personale che comple servizl i, anche salt non avrd diritto LT, . 3
q ta durata del servizio non superi nel compl le sel ore c ART.62 CCNL dal 1.9.2007 sulldarleta %
e,8, Mall'ipotesi di plis servizi extraurhanl, anche Intermittent], di derata clascuno Inferiore p 6 esmi veneto CONTRIBLZIONE
ore, sl procederd, af fini di raggiungere |l diritto alla L.T., alla samma dall rispettive durate,
salvo H ¢aso the al lavoratora sla concessa un'cea ol Hberth in sede per consemare il pasto e N . ()
semprechd tale sosta sla contenuta, per Il pasto meridiano, dalle 11,30 alle 14,30 @, per I non valevoli per autisti DATORE 1 A)
baste serale, dalle 18,30 alle 21,30.
- fasce Trasferta dal 1.1.2025 .|
nazlonale estera eotwons|  2,04€ | wavoraore | 1%
1.1.14 +€0,60; 1.1.25+2€ cenl 6.12.24
pranzo| 25,47 €
da 6al2ore €23,80 €31,94 __—
minimo tabellare conglobato, scattidi -
ena 25,47 ¢€ anzlanith, superminiml, eventuale terzo
dal122318ore €35,02 £€45,05 utlle | alementa (x dipendenti anzlanita fino al
! 30.5.81}, eventuale indannita di mensa e
pernottamenito 59:37 € indennita di funziona per i quadri,
da 18a24ore €43,16 €62,49
INDENNITA’ DI LAVORO NOTTURNO® €093 €093

* ART.L6 parte camuns CCNL STESURA 2015 1
Spetta per ciascun trasferta tra le 18 e la 24 h o per ognl trasferta dovuta che colncida anche In parte con
orario nettumno definita dall'art.4 parte speclale del cenl assla quelle dalle 32:00 alle 6:00

ararlo notturne

LIMITE ESENZIONE FISCALE E CONTRIBUTIVA SUPERATOQ IL QUALE LA PARTE DI
TRASFERTA ECCEDENTE CONCORRE A FORMARE REDDITO DA TASSARE E

. CONTRIBUIRE
art.51 TUIR comma 5 nazionale estara
senza vitto e/o alleggio €46,48 €77,47
con vitto o allogglo rimbersato a pi di lista
o fornitura diretta {-1/3} €30,99 €51,65
rin vitto e alloggio imborsato a pid di lista
o farnltura diretta (-2/3) €15,49 25,82 €




