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cod.Ebav AA et

1

]

(P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I} -AUTORIPARATORI (A)

NR.1

codice CNEL C030

cerl 1 dicembre 2022 art.8 bis poi CCRL 30,9.2025 art.9

\NNO 20%- giugno 2026

& B VALORE INTERO PERIODO DI VALORE SINGOLO 1l CCRL 30.9.2025 preveds un'informativa da.a?compagnare‘a!'
TECEAMICA Ve oA CCRL ARER | RIFERIMENTO (12 WIS dy | MESE NEL PERIODO DI | Shelno derte 2026 matoala st disaglerels
il
MECCANICA VENETC cnel €030 DATOR} 1.2.2025->30.05.2026) RIFERIMENTO dovrA restitulre antroil 18 glugio 2026 ; Intermittentl critario
MECCANICA DI PRODUZIONE / — mat tome part time ritrovanda In base alle ore Jayerate la %
di orzrio dI lavere ¢l ognl mesa o quella medla nei 12 mesi H
IMPIANTIST! /AUTORIPARATORI EBAV FULL TIME PART TIME* FULL | PART TIME® | maturazione sole se glomate lavorate > mets dalle lavorabili del
AA NR. <50% TIME <50% mese; 1ora dl effettivo lavoro st computa come 1 glornata lavarata; b
. seguente glofate dl esssnza sono compiitate come laverate
{1}eangedo itafp 3 ex obbligatoria (2)Infortunia 1n
ezienda (3) malattia (4) 1,104/52 (S)donazione sanguelE)farie
Operal, implegati e Quadri 175,00 87,50 14,58 7,29 ¢ollttive(7) permessi sindacall. B2 erogare anche agll assuntl nel
periodo di 12 mesiindicato & cessat! prima d giugne 2026 che franno
almena 3 mesi di anzlanita aziendale & non in prova, Lerogazlonava
apprendistato professionalizzante 140,00 70,00 11,67 5,83 ,',r:;?:;::’u;?u""uﬂm o glugno 2026 & messaa disposizion entro

© Cafmiotnze
NR.8 ORAFI ARTIGIANI- EBAV AC- E NR.11 ODONTOQTECNICI ARTIGIANI E PM! - EBAV AB
WELFAREAZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ANNO 2026 itigni6 2026+ cerl 30,9,2025 . -
@ Brntrizrasn, VALORE INTERQ PERIODO DI L] EROGAZIONE PER DITTE ORAFI { EBAV AC) E DDONTECNICI {
CIARIN IN PROVA | RIFERIMENTO {12 VALORE SINGOLO | EBAV AS) !
BENEFICIARI NON IN PR mesi da 1.7.2025 MESE NEL PERICDO DI IICCRL prevece uninformstiva da accompagnare al cedofinodi
CCRL AREA MECCANICA >30,06.2026) RIFERIMIENTO aprile 2026 in merito alla possIblith dl scegliere la soluzlone di ;
i welfare preferita alfinterno del piano che i lavaratore dovra
VENETO C030 DATORI i restituire entro il 10 glugno 2026; intermittent! criterio
ODONTOTECNICI AB NR,11; | maturazione come part time fitravande In base ale ore lavorate -
’ FLLL TIME PARTTIME®| FULL |PART TIME ' 12 % di orarlo dl lavoro dl ognl mese o quella media del 12 mesi ;
ORAFIAC NR.B <50% TIME <50% | maturazione sole se giornate lavorate > meta delle lavorabili |
" li del mese;1oradi effettiva lavoro 5i computa come 1 glornata
0 . | N t. ; lavorata; le seguente giornate di assenza sono computate come i
erai, implegati e ] ‘ lavarate (1)congedo maternits/paternith ex cobligatoria |
p ’ p . g 150,00 75,00 12,50 6,25 ¢ {2)infortunio in azienda {3)malattia {4} L104/92 (5)donazione
QU ad ri 4 sangue(g)ferte collettive(7) permess] sindacall. Da erogare
i anche agli assunt! nel 2025 e cessati prima di novembre 2025 .
H ’ : che hanno almene 3 mesi di anzianita aziendale e non In prova. ;
a ppren d IStatO 120 00 60 00 10 00 5 00 3 L'arogazione vd tracdlata nel cadoline di giugno 2026 messe a
P rofessionalizzante ’ ’ ’ ’ dispesixlona entro il 12,7.2026

&



ACCORDO PRV 30.9.2025 nr.1-8-11 CNEL C030

ANNO | periodo >Z>_.._m_ mc PARA m._._ﬂ_ AZIENDALI

| erogazione | di paga

pagarne meno,niente o in welfare | pagarla intera al 100 % detassata
(A} media volume affari iva AZIENDA dichiarato anni imposta {2025} vs media tassazione agevolata 1% 1.199/2025 per dipedenti che nell'anno
{2024} {se Incremento si paga a 90%) fiscale 2025 hanno avuto reddito {(vedi CU } inferiore a 80.000 euro

{8} numere medio dipendenti cccupat] nel 2025 vs 2024 { incremento si paga al 10%) da uitimo art.1 ¢.385 1.207/2024 + art.1, 2,9 1.199/2025 ¢ DM
25.3,2016 e smi
SE A+B realizzati = PRV AL 100%

Azienda deve inviare allegato A dal 1 maggio 2026 al 15 luglie 2026 {c.d. finestra} alia

commissiane bilaterale provinciale premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it; commissione
pui chiedere integrazioni entro 31 agostn 2026; dalla richiesta entro 10 gg Ja ditta deve | Azienda deve inviare allegato A dal 1° maggio al 15 luglio 2026-
rispondere o la richiesta datoriale viene respinta; la commissione entro it 30 settembre c.d. finestra- alla commissione bilaterale provinciale premi e

2026 deve dare comunicazione a ditta con esito usando il modello allegs B accordo PRY, welfare cmtiavoro@legaimail.it; commissione pud chiedere
decorso tale termine senza risposta della commissiane |a richiesta aziendale & accolta ; par i

OTTOBRE pagare meno [$0% o 10%) o nulla ove autorizzato datore deve avvisare del risultato | suoi __..nmw«mm.oﬁ.: entro __..u.u. agosto Nﬁ.-Nm darichiesta entro 10 gg 2 pena
dipendent] con allegato € dell'accordo PRV ; si detassa anche se st eroga solo in base ad respingimento ditta deve replicare; entro 30 settembre 2026
un indicatore {importo all'80% o al 10% come chiarito pill volte da AdE vedi da ultimo commissione autorizza la ditta con allegato B o se non risponde

2026

interpello n.59 del 5/3/24) ; & possibile e pill vantaggioso erogare/mettere a disposizione | ditta & autorizzata tacitamente; senza la verifica in commissione

entre _.m.no_.mmw:m delle paghe OTTOBRE 2026 tutta il dovuto in E.:nm mn_cN_o_._m WELFARE | _u_.oi.._nmw_m premi e welfare I'impresa eroga sempre al 100% e non
annotazione sempre su paghe/LUL ottobre 2026 {usando es. buoni acquisto EDENRED con . . . - - -
pub detassare infatti senza tale passaggio ohbligatorio da

scontistica per gli associati confartigianato ¢ versarliin previdenza complementare )
awisando i dipendenti con allegato D del CCRL ; sia che il PRV vada in premio in busta paga contrattazione collettiva applicata non & un premio di risuitato e
lordo detassato che in welfare intermerdiario paghe deve gestire scheda monitoraggio | quindi non si pud commutarlo In welfare o versarlo in previdenza

aziendale su clic lavaro { non & il deposito dell'aceordc) che prevede apposito campo per complementare.
I'eventuale commutazicne da premio di risultato in welfare ;

note per detassazione PRV AREA IMECCANICA CCRL 30.9.2025 cliclavordV

Solo se si sono realizzati | fisultat] incrementali anche alternativamente Ao B ditta pud detassare tutti gli importi di PRE che nascono nel ccr! lordi e li eroga nelle buste paghe di
ottobre dell'anno di riferimento {esempio il 1° & it 2026) ; PRV nel 2026 & detassabile ad al 1% (1.207/2024 + ART.1C.9 1.199/2025+circ.5/E AE del 7.3.24), solo se gli importi del
PRY sommati ad altr] eventali ed ulteriori premi aziendali ai sensi del DM 25.3.2016 non superano in quell'anno fiscale i 5.000 € lord] annui { fino al 2024 era 3.000€ ) per singolo

dipendente ¢ il reddito da lavoro del beneficiario (ved! CU) dell’anno precedente non ecceda gli 80.000 € ; assumendo quindi dal mese di maggio di ogni anno di erogazione

I'analisi definitiva dei risultati 1a ditta pracedera alla detassazione gestendo anche il deposito telematico della scheda monitoraggio art.5 D.L 25/3/2016 ai sensi del p.1.3 a pagl3
della ¢irc.AE nr-28/E sul portale ministeriale clic lavoro che deve essere fatto prima della del primo mese in cui si eroga EVR detassata ossia entro il 30 settembre di ogni anno; in

up load su portale cliclavore vanno allegate |a fonte ace.reg.30.9.2025 insieme con il deposito telematico fatto il 10.10.2025 dalle parti regionali all'/TL di Venezia compattandolo

in unico PDF con anche le copie di invio alla commissione e le risposte della stessa - oppure conservare in ogni caso invio pec a commissione e risposte per eventuali controlli AdE .

Vedere anche risoluzione AE nr.36/E del 26.5.2020 pagina 3 che conferma necessita antecendeza data accordo territoriale { qui il 30.09.2025) rispetto al periodo congruo
{detassaziona PRV nei  cedoalini di ottobre del 2026; poi del 2027 ; poi del 2028). Il PRV non pud mai essere assorblto dal altri trattamenti economici ad personam {es.
superminimi} e nemmeno in caso di sua commutazione da soluzione welfare aziendali (art.10 def CCRL 30.9,2025}




CCRL ART.10 CCRL 30.9.2025 + ACCORDO specifico 30.9.2015 woummnnaes N.1 meccanica +8 orafi +11 ocdontotecnici CNEL C030

gz importi PRV AREA MECCANICA CCRL 30.9.2025
g5 : e P e . _ ‘ .«

m s anNno erogazione aNno erogazione dnNhno erogazione

M A . .

s & 2026 | 2027 2028

= 9| 100% | 90% | 10% | 1200% [ 90% 10% 100% 90% | 10%
lordo | 280{140| 70 |252(126( 63 (28] 14 | 7 |300(150]| 75 1270|135| 68 |30| 15 | 8 |320/160| 80 |288|144| 72|32 | 16| &
welfare| 280|140 70 |252|126| 63 {28] 14 | 7 |300|150| 75 [270|135| 68 |30| 15 | 8 [320i{160| 80 |288(144| 72|32 | 16| 8

PRY art,10 CCRL 30.9.2025 + accordo spedfico del 30.9.2025. Spetta { negli importi in tabella  ai favoratori in forza nel LUL presse 1l medesimo datare di lavoro nell'anno di riferimento per > 15 ge di calendario e in forza alie scadenze paghe previste ,anche nef casi di cui
all’art.2.112 codice civile. Spetta pleno se il dipendente nell'anna di riferimento & stato In forza net LUL anche non continuativamente per >6 mes! ;presenza s 6 mesi nel LUL importo dovuto ridotto a met (1) erogazione paghe ottohre anne di erogazicne in premiolordo
o uguale importo inteso come costa datore per welfare {2) non & assorbliblle da superminimi ad personam anche dausola esplicita in tal senso o da plani welfare gt in uso art.20 cer pg.11 (3| fimporto uguale per qualungue livello 4l meccanica orafl o odontecnid

- no 2pp duale- (4] imparti sone emnicomprensivi di tutt gl istivti direttl,indiretr e differits di origine fegale & contrattuale TER 3.....3»3 {5] part time al u.. maggio 2026 | o aliro anno erogazione} =50% prende importo plenn; se p.time <
bre o dl bra nel mese di assunzione riceve il PRV (7) per detassare EVR |'impresa/suo

li A o B : ES. PRV 2026 (A} medla volume affarl iva AZIENDA dichiarato ad AE anni imposta

pr
£0% prende la meta del dovuto [6) ove dipendente in forza nel pericdo a__ maturazione cessa rapparto prima periodo paga ottobre anno erog: Bvenga a
intermediario paghe deve aver inviato Il modello allegato A a cmil; iLit do quindir il migllormanta di al una dei i dute p
{2025} vs{2024} sec'd incremento si paga ridotto -al 90% [B) numere medio dipendent es. anno 2025 vs 2024 & maggiore paga ridotto al 10% ; quisi calcolano twtti i dipendenti tranne apprendist! duali;l p.time In proporzione &l ridotto orarlo; TD in proporzione a

presenza sk calcola 1 mese Jla presenza maggiove a 15 ge 4f calendaris; intermittenti in rapporto alle ere laverate periodo 1,1,2026-30.4.2026 ; se reallzzato miglioramento su A+B = st siconosce PRV al u.am__.m [8) risultati sugll indlcatori sono raggiuntf solo se incrementali { no
] {10) ali gevalata 1% per 2026/2027{1.199/2025) per ogni dipendente

ugual) anche per valori dectmall {9) 1 parametrl s} misurano per impresa intesa nel sun complesso con riferimento anche ad eventuali pluralita di sedi produttive tersi
che nell'anno fiscale 2025 now ha superata 80.000 eurc di reditto {10} impresd per detassare ferme tutte le altre condlzlonl deve tramite suo intermediario gestire Ia scheda monitoraggta su Es.i.n__n_mcoqn._n al sens! art.5 Decreto Interministeriale del 25.3.20216 entro es.

30 Settembre 2026 o in sede di conguagllio fiscale se applica detassazicne in tale data es, 12.1.2027 {11} eregabile in soluziona WELFARE con annotazione nelle medesime paghe dl OTTOBRE dE szni anno in an'unica soluzlene pil vantaggioso per impresa minor costo [avore
fi s annualith previste punti2e 2

& pilt potere acquisto dipendenti qul y3 gestita comunicazione al dipendentt all,D CCRL ferma gestione apposito campo scheda monitoraggle fn wanw.cliclavars, it {12) Imprese neocostituite per le quali non & ibile effettuare ¢
PRY sempre al 100% non detassabile e nan convertibile in welfare {13} per gliintermittenti che hanno i requisit! di presenza nel LUL anno riferimente di cul sopra per stabilire Importe da ricevere si devre caleolare la loro equivalente % p.time {per erogare pieno o ridotto
@5, per fone 2026 1.1.2026->30,42026 -punto B3 pag.5 accordn PRV- art.17 ¢.2 d.igs.81/15 {14] per | cessati dopo 1l 1.5.2026 { e cost per ogni anno di eregazione) solo per pensionamento o

alla met) e si i3 quingdi la verifica delle ore lavorate a LUL nel quadst
dimisdonl maternit3 o dimissioni giusta causa con diritto a naspi o per licenziamenta per comporto importo PRY lordo detassato in premio in busta pagz o In welfare viene erogata nell'ultimo cedolino utile - serve azione antldipata commissione da avvisare.




Settore METALMECCANICI - INSTALLATORI DI IMPIANTI-AUTORIPARAZIONE nr.1 CNEL C030 (©) Bratwimanat, nr.1 CNEL G030
(. Costo Orario dal : 011 o\nc& prorprendistato o | @ssunzione studenti iscritti a IEFP IPSIA /ITS/etc.
finale 5° lvelio APP.DUALE 1° ANNO 5°LIV.. APP.DUALE 2° ANNO 5°LIV,
EARIQ€+25 € o ° N m wo o m o mo s ora tavora | ore lavorn qre scucla | ore scuola are lavoma ore lavoro Qre scuola | ore scuala
! o d
RAAVHOANNE D A N A. 1° ANNO |°5T [“Feisa | Uag AP Ceriaa | praa | OTR PR mdmapn
_m.q_EE._:....... Tnoa o finoag da 10 fino 8 da 10 fna a 8 da 10 Tina & da 10
3) Ratnbuzone abellare naziomleH F avo prevista 031792 12,25150 12,13590 11,02306 10.40844 10,0855 8,43341 5,08572 8,66405 636001 5,90826 5,90826 1,81958 1,81968 6,36255 6,36255 1,61968 1,81968
b} ERV {CCRL 1 7 2020} da 1 92020 safeIn Vanely 0,66474 0,66474 {,59538 0,54513 0,51345 046821 0,54509 041618 0,14451 0,00000 0,0000C 0,00004 0,00000 0,00600 0,00000 0,00000 0,00000
|£) Scatia in cifra fiesa razonale (0 1.1 25 anche app prof = 10E) 0,12553 0,12853 0,12553 0,12553 0,12553 0,12552 0,12553 0,12553 0,05780 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 9,00000 0,00000 0,00000
d) AFAC ca 1 422023 a 3011 2024
) TGTALE QRARID LORDD FEIEEE 33,0317 123i6tT 12,74297 FENCEELEY 10,63854 10,0015 955634 98,7057 EYETER 590076 | S90826 | leaces | laioea | 536255 635255 16196 | 1E186
Acirtbuzions inddreits narionply
{2 forle & parmaes) / ore: — B,03185 1,30669 1,29511 1,176R6 111055 106691 1,00465 096749 0,52235 0657500 0,59186 059155 0,18232 0,18232 0,53748 ,53748 0,18232 018232
o) restivit ARTT.48 @ 81 fore 0,01552 063651 0,63087 057317 0,54092 051971 0,48938 047128 0,04929 0,32028 028835 | 028835 | o0sesi | oamear | 031053 091053 D0BBEL | 008861
1} Gratifica nalalizia {13%) 001649 1,08681 107713 0,97886 0,92355 0,88738 O,R3560 030370 0,76715 0,54686 0,49235 0,49235 0,1516¢ 0,15164 0,53071 0,53021 0,15164 0,15164
2} TOTALE 0.352 16072 15,325 24,572 13,658 13.123 12,357 11,900 11,335 B,08595 7.26093 7,28093 T1,24245 2,24245 784076 1.84076 2, 25245 2.24245
Contributh
) NP3 0.10551 432413 428577 3,89744 367812 3,53390 3,32768 3,20482 3,05509 0.20403 0,10921 0,26405 0,03354 0,11213 0,23522 D,35204 0,06727 011212
in] INALL « Premiamgeo. 0,023s0 0,98033 0,9715% 038282 082314 0,80047 0,75376 0,7258% 0,69202 0,00000 ,00000 0,00000 0,00000 00000 0,00000 0,000 0,00000 0,60000
u EEAY 1 1 2026 aumonto 0,11387 0,11387 Qli13a? 0,11387 0,11387 011387 011397 0,11387 0,11387 0,11387 0,12387 0,22387 11387 0,11387 011387 0,11387 0,11387
1) SANINVENETO Eno da 1 62022 006623 006523 0,0B623 0,06623 0,06623 0,06623 006623 0,06623 0,06623 0,06623 Q.05623 0,05523 0,06623 0,06623 0,C6623 0,06623 0,06623
] FSBAT.1 2023 fiwa 2 15 dip 0,45% (>ch i 58 B,75%) 000143 0,0536% 0,05617 6,05285 0,04987 0,04792 0,04512 0,04345 0,04143 0,02953 003276 0,03276 0,01009 0,01003 0,03528 0,02528 0,01009 ©,0200%
MO costd FSHA qua grmpiats # d ddtee g # 15 Sadadatn
3j FOTALE 0,52326 -21,6151 21,331 19,4357 18,3953 17,6849 15,6634 16,0539 15,313 45007 76030 78319 2,4663. 25648 02914 8,438 24599 21,5448
Tratamento dt fine rapporta-TER 0,02502 1,19050 1,17585 1,07203 1,01171 0,97204 0,91532 0,89147 0,34034 0,53903 0,539331 0,53933 0,00000 0,00D00 0,54080 0,58080 0,co000 0,00000
4] TOTALE 0.5516 22,8096 22,6090 20,5577 19,41101 | 1B,65697 | 17,57876 | 1693535 | 15,15353 9,09571 8,14235 | 8,39718 | 2,36629 | 2,54477 | 8,87217 | 9,02899 | 2,49953 | 2,54477
4bls) welfare ccH v.to anne 2025 0,0723 00723 0.0723 0,0723 0,0723 68,0723 0,0723 00723 0.0723 0,05586 014451 | 014451 [ 014451 | 0,18851 | 014451 | 04451 | 0,14451 | 014452
TOT. ORARIO CON WELFARE CGRL VENETO | dusle Al85.25) | n,5239 22,8819 23,6813 20,6300 19,4893 16,7292 17,6510 17,0076 16,2254 9,15559 £28686 | 854169 | 2,61080 | 2,6R928 | 9.0166R | 9,17350 | 2.64443 | 2.6H528
MESE 168 | 3.959 | 3.924 | 3.569 | 3.371 | 3.240 | 3.054 | 2.942 | 2.807 1584
ANNO 1.295 | 47.503 | 47.086 | 42,828 | 40.447 | 38.882 ! 36.644 | 35.308 | 33.685 15.007
) TOTALE ORA RIPARAMETRATO 14 AUMENTO PER
\FOTES! O[ ASSENTEISKO MEDID 0,77987 | 28,60232 | 28,35158 | 25,78746 | 24,35408 | 23,41153 | 22,06477 | 21,25951 | 20,28223 11,43448
MB -Lavocs nparametrazions 4 un valam che abBIAMO Netesszricments aggaunts In guenta intraduce e e tive costo per [ calcolote su & dovuta sgk svanat mebu cha Voi ben conascsis Al costo
Bnale vanno agglunia la seguent tre vocl:
1) valora ey Impmsa noi una larmuta che di [l valore armno di armmoramanto;
[vakae implann & dalle attrezeaturo (vélore dr merzato)]
costo oranc amm
7 (n. anni dlamm )x ne. diperaant x 1664 (n ora/anno madiamants lav )]
{ Telala spasa (mpiagale - o coslo sanvi2 - luoe - gas acqual] P 1
2) Spasa panomll come sapa i
[ dip % 164]
3) Unle d1impresa = sul lotale del coste orana (aaduse spase ganarall a ammaramento}. si calcals un 12 -15 % -




