Retribuzioni in vigore all’

LAPIDEI - MARMO ED AFFINI ARTIGIANI E PMI

ESCAVAZIONE ,CEMENTO,CALCE,GESSO LATERIZI, anche produzicne altrl prodotti in calcestruzzo/gesso/cemento

cemanta calce e gesso - Iaterizi - cave dI ghiaie.(ex nr.27 settori scoperti legno dal 1.2.2011); dal
1.2.2011 non solo ad artigiani ma anche a PMI

01/1/ 2028

Ct.n. 75

¢od, Inps 133 {101
NUOYOD mess. 22.5.19}

EBY]

codice CNEL

cod. EBAV AS

; F
divisore orario 174 mensilita 43 DIVISORE MENSILE 26 ANPAL 2900
contribuzione complamantare con TFR ai fondi negoziall
i fonte art.20 corl | fonte cenl
FRR 0,44 a,00252) datare solo TFR ccrl dat?:;: :;E:::;:‘; ::?;:; ue dipendente
EOR: 10,33 {0,05937) 1,6% 1% 1%
1 2 3 4 & 6 7
c.L Quadri Imp.DIr. Imp. cone. Imp.tec-amm. Imp.d'erd. Imp.esec, Cp.Com-manay..
Op. Super Op. Sp. Op. Qual, Qap. qual-Com, 1" ABsUNZ.
tabellare artigiani |v| 2332,58 2186,92 1904,41 1785,94 1718,71 1639,64 1524,36
gg:‘nﬁzoor_;15.12.2009;27.1.2011;2 ° 110,94488) {10,26402) {0,87764) 19,42322) {8,76054)
53,7014 12018 3.5.22:5 4
Elemento Relibutivo Reglonale [ 0.44 044 0.44 D.44 0.44 0.44 0,44
[CCR,20.11.2024 & B 9 10.00253) {0,00253) 11.0025% 10,00253) 10,00253)
Tot. ARTIGIANA || 2-333,00 | 2.187,36 1.904,85| 1.786,38 |1.719,15 | 1.640,08 | 1.524,80
I c {10,84741) {10,26655) {9,88017} (42575} {8.76322) |
scatti & blennall ved e | 12,39 11,36 9,30 8,26 7,75 7,23 6,20
scatti 5 blennali vedi ¢onl 5.3.24 dal
1.1.2025 art 45 bis ccnl+verbale 17,39 16,36 14,30 13,26 12,75 12,23 11,20
integrative 17.2,25
PERIODO DI PROVA OPERAI 6 settimane & setfmane 5 setlimane 4 seflimane 4 setlimana
PERIODO DI PROVA IMPIEGAT! B MESI 8 MES| 3 MESI 3 MESI 3 MES) 3 MES!
tabellare PMI 2347 49 | 2200,91 | 1916,60 1797,37 1729,71 1650,13 1534,12
ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
v 2.347,93 [ 2.201,35|1.917,04 | 1.797,81 |1.730,156 | 1.650,57 | 1.534,56
TOtaIe PMI hd ’ (11,017:7) {10,33224) (9,94339) (9,4850,3) (8,81831)
CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA
SOGGETTI CHE S| POSSONO CONDIZIONI DA

Il datore di lavero & tenuto ad impartire

dipendenti full time

UMITE MAX CONTR.
REINSERIMENTD

DIVIETI

ASSUMERE

RISPETTARE |

apposita formazione per un peHodo hon In f
Inferioie a 24 ore comprensive di n forzz 5 todo i prova
Farmazions sicurezza provista per legge - - vletato per assumere lavoratori che 1) soggetti con plidl 29 anni; -perto
P 0-5 2 hanne glg laverato in dikta nej 12 H soggesl-n disaccupatl di ognl ata f‘,‘;,’,::',";'g,‘],"',‘,e"
mesi precedenti alta ricerca dl nuava ; iong dil poita
6-15 3 - vietato per LIVELLO 7 LAPIDEI) certificati P! anche senza NASPI (3} g g
svantaggiati ognieta( D.M. MLPS sommaans sk
FRETY, pn' 4 17,10.17). piumalartia
a m 1

ARTIGIANI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75

ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIGNALI 7

; CON 0,44 € MENSILI {ERR} Quadrdd Imp.Dir. Imp. conc. imp.tec-amm, Imp.d'ord. Imp.esec, Qp.Com-manov..
. Op.Super | __ Op.sn. _Op. Oual. Qpoualtom. | 1+ Assunz,
0-12 MESI {-2L1V) 1904,85 1786,38 17159,15 1640,08 1524,80 1524,80 | NONPREVIETO
13-24 MESH-1LIV) 2187,36 1904,85 1786,38 1719,15 1640,08 1524.,8 NON PREVISTQ
PMI RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75

TTUA IONALY 3 4 5 8 7
v e | vt | wpow | e | s | gegn | R | e
0-12 MESI (-2L1V) 1917,04 1797,81 1730,15 1650,57 1534,56 1534,56 NON PREVISTO
13-24 MESI {-1LIV} 2201,35 1517,04 1757,81 1730,15 1650,57 1534,56 NON PREVISTO




Appr?ﬁdlﬁti settore LAPIDEL,CEMENTO,GESS0,CALCE ASSUNTI DAL 12.11,2007 ARTIGIANI n r.75
aaniant 21 wenyh 3t 48 Dlos. 21012001 dal 12.44.300F floe a1 25,4, 2057

assunt! ol snnal art4 de) Olgs 16712011 dal 25.4:2012 ol 3042012 & da) 1122014 3l 24.8.2038 cnel FO60
agsunti al sensi art.44 del D.Igs.148/2018 dal 25.6.2015 in pol; anche art.47 ¢.4 ogni eta NASP! fino al 19.11.2024 l
PROFILI FORMATIVI non definiti nel cenl del 27.01,2011 e 25.3.2094 ' eonl 27.01.2011,25.3.2044,13,3,2018

er indlviduare ia quatificazione finnle consultare nel vigenta conl'la classtficazione unica por ta 6 livelll art.7 cenl ¢ ses.proraga 11.2,14
aggiornata: @il 2026 @ Cflntipianato
ko i 2

Efotnnin Holtivtes egomie padadoursiova: 008253

1° GRUPFO Durata TOTALE TOTALE
QUALFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % tetribuzione laballare ERR orarlp mese

1 112 | 70 9,38388 000253 9,3863% 1.633,23

quadrl 13->24| 73 9,78856 000253 9,79108 1.703.85

IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA art 44 81/t5 2536 Bu 1072441 0.00283 10.72694 1.865.49

37->48| BE 11,89469 0,00253 11,39722 1,983,12

ART.44 DLGS 81.15 DURATA MASSIMA 48280 a0 12,06497 0,06253 12,06749 2'099!14

2 i->12| 70 8,79795 0,0025% 8,80048 1.631,28

13-224] 73 9,17501 0,09753 9,17754 1,596.89

WMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA art 44 81115} 55..>36| B0 10,05480 0,00253 10,05733 1.749.98

| 37->48| 8B 10.68323 0,00283 10,68576 1.869,32

OPERA! DURATA MASSIMA ART.44 D.LGS.B1/2048] 48..560| OO 11,31418 0,00253 11,31671 1,969,11

3 =12 | 70 7,668142 0,00253 7,66395 1.333,53

1324 73 708077 0.00253 7,99229 1.380,66

IMFIEGAT] amm. DURATA MASSIMA ART.art 44 81/15] 25_>36| 80 8.75501 0.00253 8,75844 1.523,97

a7-»45| 85 9,30315 0,00253 9.30568 1.619,19

OFERAI DURATA MAESIMA ART.44 D.LGS.01/2ME | 4860 90 9,85040 .| opop253 9|85293 L1 _714'41

2° GRUPPO -5anni - Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONBEGUIRE mesi % mldbtﬂona tabellara ERR orarfo mese

1-»12| 70 718482 0,00253 718734 1.250,60

4 13>24| 75 7,69802 0,00253 7,70055 1,339,90

INFIEGAT amm, DURATA MASSIMA art 44 81/15[ 25..536 88 9,03234 0,00253 . 9103487 1 .572,07

a7->48| 90 9,23762 0,00253 9,24015 1.807,79

OPE. DURATA ARTT.A4 digs 8112015} 49560 95 0,75082 0,00253 9,75335 1.657,08

fu12 | 70 6,81435 0,00253 5,91688 1.203,54

5 13->24| 75 740823 0,00263 7,41076 1.289,47

IMPIEGATI amym, DURATA MASEIMA ART.4 187/2011 art 44 811E| 25..534 BB 8,68233 0,00253 3’39485 1 _512‘90

37-248| 90 8,89241 0,00253 8,89494 1.547,72

OPE. DURATA ARTT44 digs 87/2015| 49-->80 95 9,36376 0,00253 9,38629 1.633,21

3° GRUPPO -2 annie mezzo- Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINBLE BAGBHEEGiRE . mesi % | retribuzione tabellave | ERR orario moese

1->6 | 70 §,59625 0,00253 §,50878 1.148,18

OPERAIE IMPEGATI 72| 76 7,06741 010253 7,06994 1.230,17

13->18| 80 1.53067 0,00259 7.54110 1.312,15

19->24| 90 8.45090 0,00253 848343 - 1.476,12

OPE, DURATA tax ARTE.44 digs B1M5] 25-530] 95 §,95206 0,00253 8,95459 1.668,10

IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA art #4 61/15] 31->36| B8 8,95206 0,00253 8,956458 1.558,10

NOTE : {1} la retribuzione nsttz dell'apprendista non polra superare per effetto delle minor frattenuta contributive la retribuzions netta del lavoratore non apprandlsta di analogo livello
anche In caso di rasformazione deltapprandistata In contratto a tempo indeterminato relativamanta al pimi 12 mesi successivl all trasfomazione come previsto art.21 camma & leggs
.66/1987; (2) & inseribile nel conlratie di assunziona uno specico patlo dl prova della durata par a qualia del livallo fingle (3) matattla:agli apprandist trova applicazione quanto previsto
per | lavorater non apprendlstl inquadrati nella categoria i sbocco finale nel ispetto di quanto previsto dalfinps in materia (4) agll apprendist in possesso dl titolo dl studio poat
obblige o dl attesato di qualica professionale,attinanti alle manstoni per le quall viene assunto,viene ridotta d| § mesl nella fase finale la durata convenuta nelle rispetilve
tabefle. (5) curata preavviso apprendisti figure opearia e figura Implagalizie vedi art.49 ccnl quindl conformita a quants pravista per il ivalle finle a cul tande il percorsc di qualificazione
‘madiante apprendistato professionalizzante (6) proroga abbfigatoria del temine finale deltapprendistato instaurata ova il glovane sl sia assantato psr

rmalattia matemila, infortunio,assenze per uso ammorizzatar soclali {cig deroga,saspensioni ebav),ace. per un periada superiore a 60gg di calendario & al fine di quantificare questa soglia
minima di glomi sono utill encha event di durata brave assia di almeno di 15 gicmi ; in 1l casa ia dita deve comunicare il nuova termine aifapprendista @ su GOVENETQ (7) inseribile
patto di prova { 8ydal 1.1.2025 decorezza anzianila par nuavi s vecchl assunti per scatic bisnnale da 8€ { conl marzo 2024) #'intends che decome il pimo biennlo da lale data

anche par vecchi assuntl




Apprendisti settore LAPIDEI,CEMENTO,GESSO,CALCE PMI

assunti ai sensi art49 D.1gs.276/2003 dal 12.11.2007 fine al 25.4.2012 N R L]
assunti ai sensl arl.4 deb 0.1g5.167/2011 dal 26.4.2012 al 30,4,2073 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015 CNEL FO60
assunti art.44 del D.lgs.81/2015 dal 25.6.2015 e ogni etd Naspi fino 19.11.24

PROFILI FORMATIVI non definitl nel cenl del 27.01.2014 e 25.2.2014 |conl 27.01.11, 26.2.2014,13.3.2018;3.5.2022:5.3.2024

er indivictuara 13 guelificozlone finata consultars nel vigente cenl lo clansilicazione unlca por e 6 lvelll srL.7 cenl ; ace.proroga 11.2.14
agglornata: 011/ 2026 @ﬂvﬂ

Elfvecss Rémsutnoo Reonais barl adsuro hern - 0.00253

1° GRUPPG Durata % s TOTALE TOTALE
CUALIFICAHONE TIRALE (1A COHSTGUIAE .masl ERR. orario mese

1 1-—>12] 70 9,44303 0,00253 9,44845 1.643,68

quadri 13—=>24] 73 9,84866 080253 985119 1.714,11

IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.art 44 81115] 25..538] 80 10,79306 000253 10,795569 1.878,43

2 1->12] 70 8,85424 0,00253 8,85676 1.541,08

13->24f 73 923370 0,00253 9,21623 1.607,10

IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA art 44 81/15] 25..»36| B0 10,11913 %93_93 10,12166 1.761,17

3 12| 70 7.71048 0,00253 7.71289 1.342,06

13-524] 73 804081 0,00253 8.04344 1.399,56

IMPIEGAT| amm, OLIRATA MASSIMA art 44 8115] 25.36] B8O 9.81195 0,00253 B,81448 1.533,72

2° GRUPPO ‘| Durata p—T TOTALE TOTALE
QUALIHEAZIONE FINALE BA CC mesi ) orario mese

1->12| 70 7,23000 000283 7.23333 1.258,60

4 13->24] 75 7.74728 000263 7,74981 1.348,47

IMPIEGAT) amm. DURATA art 44 81115 25..536] B 9,08015 000253 9,09268 1.682,13

=12 70 6,85860 1,00253 6,96113 1.211,24

5 13-=24| 75 7.46566 0,00253 7.45818 1.297,72

IMFIEGATI amm. DURATA MASSIMA art 44 8115] 25..>35| 88 8,74796 0,00253 B,75049 1.522,58

3“6 RU PPO i Durata %% ratribuzione tabellare ERR. TOTA,LE TOTALE
QUALIHEAZIHE FIMALE BA COUsEGUIRE | mesi Oraric mese

6 135 | 70 6,64098 o0253 6.,64351 1.156.97

OPERAI E IMPEGATI 7-»i2| 75 7,11518 000253 7,11769 1.238,48

13-+18f 80 7,58933 | L] 7.59186 1.320,98

19->24| 90 6,53768 0,00253 8,54021 1.486,00

OPE, BURATA ARTT.44 Digs 1118} 5. >30| 95 9,01186 0,00253 9,01439% 1.568,50

IMPIEGAT) amm. DIRATA MASSIMA art 44 W“l 3->38] 95 901186 0,00253 9,01439 1.568,50

NQOTE : (1) la relribuzione nelta dell'apprendista non potra superare per effetto delfs minori fraltenute conlributive la retribuzione netta del lavoratore
non apprendista di anatoge livello ancha in caso di irasformazlone dellapprendistato In contralto a tempo indeterminato relativamente al primi 12 mes!
suceassivi alla trasformazione come pravisto art,21 <omma & legge n.58/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzions uno specifico patte di prova
della durala pari a quella del livello firale {3} malattia:agli apprendisti trova applicazione quante previsto per | lavaratori non apprendlsti inguadratl nalta
calegoria di shocea finele nel rispetto di quanto previsto dallinps in materia (4) agli apprendisti in possessa dl titole di studio post obbligo o di
attesato di qualica professionate,attinenti alle mansloni per le quall viene assunio,viene Hdotta di & mesi nella fase finale la durata
convanuta nelle rispettive tabelle. {5) durata preavviso apprendisti figure opearie e figurs implegalizie vedi an.49 ccnt quindi conformila a quanto
previste per il tvello finale a cui tende [ percorso dl qualificazlone mediante apprendistaio prafessionalizzanta (6) proroga obbligatoria del termine
finate dell'apprendistato Instaurato ove §i giovane si sia assentato per malatifa,matemita,Infortunio,agsenze per use ammoriizzaleri soclall (clg
deroga;sospensian sbav),ecc. per un perigde superiore 4 80gg di calendario e al fine di quanlificare questa soglia minima di giomi sene utli anche
evant di durata breve ossia dl almenc di 15 giomi ; In tal case la ditta deve comunicare-H nuova lermine ali'apprendista-2 su COVENETO (7) Inseribile
patto di prova (B) PER PMI {aziende non artlgiane fing a 250 addettl} per apprendistati di durata superiore 8 36 anni ia durata & ridotta d| 24

mesl ; (9) dal 1.1.2025 decorezza anzianila per nuovi e veschl assunti per scatto biennale da BE ( conf marzo 2024); s'ntende che decome I
nrimo bhiennio da tale data (1.1.2025) anche per vecchi assunti in forza a tale data.
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