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APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.lgs 81/2015

&, o EDILEASS!
071 emens *%* E’P&é’lﬁ“

NO EVR aggiornatadal  01/01/ 2026

PER ASSUNZION! DAL 1.10.2018 A.|.VENETO ARTIGIANI E PMI(vedi acc. 23.4.2020)

Assunzioni dalF 2.20.2018 ai sensi del DGR Vensto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1,10.2018 e DM, 12.10.2015

finglizzote ol consegquimento dej titoll di istruzione/quatificozioni gi cul sotto
| tioli di istruzione/qualificazioni‘per i quali s pud procedere con I'assunzione sono quelll, secando ['offerta della Scuola prescelta, riconducibili 3l repertorio
nazicnale (art.8 D.Igs.13/2013 & smi} nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSYONALE:studentl iscritti a percorsi triennali di istruzione e Tormazione tra i 15 € 25 anni {IEFP), DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all.A
DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 £EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscrltti a 4° anna di istruzione e form. professionale, in possesse di qual-trienn.coerente fino a 25 anni(IEFP). DURATA:
MiIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15} LIVELLO 4 EQF+DGR 500 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVYORO
DIPLOMZ DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE {es.IPSIA):student! che hanno superato 1° anno di istruzione secondarla superiore dal 15 al 25 anni.
DURATA:MIN & mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

" la retibuzione 'He.'l'apprendisla & calcolata in percentuale suf valore del Yivello finale in riferimento all’ anno o effettiva presenza in azlenda ¢ In base alla durata massima
prevista dallo specifico percorse formative (TITOLO DI STUDIO): 1 anno 51%; 2° anne 66%; 3° anno 66%; 4° anno 75%

OPERAI IMPIEGATI
LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI . LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
ES) RETRIRUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {totale MEST RETRIDUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA |
permanenza in LAVORATE oredaPFl)  nota 10 permanenza in LAVORATE (totaleil;;r:_1 dﬂa PFI)
azlenda %* |  ora mese % ora azienda %[ ora mese | % ora
1..->12 51 | 5,32331| 920,93 10 0,53233] 1--->12 51 | 5,32331] 920,93 | 10 0,53233
13->24 56 | 5,84520| 1011,22 10 0.58452] 13-->24 | 56 | 584520 1011,22| 10 0,58452
25--->36 85 | 6,78461| 1173,74 10 0,67846] 25-->36 65 | 6,78461 | 1173,74| 10 0,67846
37-—>48 | 75 | 7,82B40( 1354,31 10 0,78284| 37-»48 | 75 | 7,82840| 1354,31| 10 0,78284
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPEiAJ LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
VES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (totale MES RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE (NTERNA
permanenza in LAVORATE ore da PFl)  nota 10 permanenza in LAVORATE (total::tr;%a PFY)
adlenda % | ora mese % ora azlenda % | ora mese | % ora
112 51 | 576300 997,00 10 057630  1--->12 51 | 5,76300| 997,00 | 10 0,567630
13-->24 56 | 6,328001 1094,74 10 0,63280] 13-->24 56 | 6,32800| 1094,741 10 0,63280
25-->36 | 65 | 7,34500 | 1270,69 10 0,73450] 2s-->36 | 65 | 7,34500 | 1270,69 10 0,73450
37--->48 75 | 8,47500| 1466,18 10 0,84750] 37---»48 75 | 8,47500] 1466,18| 10 0,84750

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE

LIVE LLO CONVE NZIONALE 4 OPERAI (ART.B ACC.EDILCASSA 15.02.18 + ART. 2 act. 23.4,2020 @ 5.m.L)

RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {totala

MESI

permanenza in LAVORATE 4.3 PF1 orada 4.1, BFl) nota10 DUAL;:‘”?;JJ:JAEE'TRA ': 300 euro | versare con fultima
2zienda % | ora mese % ora ' busta paga relativa
1..>12 | 51 |6,08563| 1052,81 10 0,60856] ovaccouraraTaa 13| & periodo di
s 1 600 euro ; indi
13.>24 | 56 | 6,68226] 1156,03| 10 oges2s] o 1@7;9::;’22,2;';33’
25-->36 | 65 | 775619 | 1341, 0 77562 p0ni 5l onm a fitolo di studio per i
5619|1341,82, 1 0.1756Qameoumrares | 8OO QUID | stto ativato
37-->48 | 75 | 8,94045| 1548,26| 10 0,89495 i . dusle)
OUALE-DURATRA DA 3T 0
MEST => MASSIM! DI
\OTE: > MASSIMOI 1.100 euro

{1} Necessoria stipuly di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, [ 2) neccessario PRI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore),
opprendlsto e istituziene formativa, {ALL1 D.M. 12,20.2015) {3) necessorlo tutor azlendale che in collaborazione con il tutor defla scuoie compili il dossier individuole
delapprandista, (4) per le ore di farmozione esterne (a scuola) sezione 4.2 del PFi non & dovita fa retribuzione e la contribuzione (5] # moncato ragglungimente degli
ohiettivi formativi assegna ol datore fa facoltd of prorogare fino a 12 mesi if rapporta-art.16 A, 1.10.18 { §) if mancato raggiungimento degli obiettiv formativi attestati
dall'istituzione formativa costitulsce giustificato motivo i licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg daifa data comunicata dollo
scuola ;vedi art.10 AL 1,10.2018 { 8) perlodo dl prova 80 ore dl presenza In ozienda sia ora 4.1, efo 4.3 (9) maturazione rotei dj ogni istituto diretto e differito di origine
controtiuale solo suore di lovore { PFI sezione 4.3.) e mal sulle ore di formazione interna o esterna {10) son le ore Indicate nel PFI pt.4.1 perle quall la ditta deve versare
'aliquota contributive Inps dovuta, si contribuzione ad Fdilcasse e non honna alcun effetto sug! t isituti diretti indiretti,differiti di origine contrattunfe.fort.8 Al 1,10.18) it
A motura anche su tali ore; {11) scatti s vale o regola sull'apprendistato prevista dal cenlfcerl applicato ved! art8 Al 1,16,2018 {12} malattia: lavoratore deve
giustificare con stesse modalitt altri dipendenti fe assenze che nasceno o si protraggono con effettisufle ore 4.1 e 4.3 sort.9 Al 1.10.18 {23} [ ivelli finali of ingudramento
sono de considerarsi "convenzionali” {vedi ort. 18 AL 1.10.2018); {14) contribuziane INPS-comprensiva (nall- circ. 108 dei 14,1118 punti 3.4 e 4.1 {oziende fino a 9 addett) 1*
anne 1,5% -Y1-;2° anno 3%-Y2-; 3% 4° 5% -19-) ATTENZIONE ASSUNZION! 2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021); faziende do 10 addettia safire per egmi
nna 5% codice 1 9). (15} Barsa conseguimento titofo di studio di 1.300 euro lordi , domanda dello studente a Ediicassa con MOD/AD che lo bonifica of glovane (art.2

ace 23.4.2020)

Retribuzione comprensiva di: 1) minimi contrattuali nazionali, 2) contingenza, 3) EDR




Appr. Professionalizzante SPECIALISTICO operai 1.1.2024 | 01/01/ 2026
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.15 DGR venete vigentl e accordi 5.9.2023 e 20.12.2023 ( SOSPESO
PERCHE' MANCA ACCORDO VENETO PER ATTUAZIONE TRAMITE SICURFORM VENETO nr.20 cnel FO15
DELL'ACCORDO NAZIONALE DEL 27.3.24 divulgato 22.5.24)
) L i : Hhiho | o SIEVR 98
voci da considerare nella retribuzione di ifarimento. P Y ot | e |iiaeal previstadal fues traa st
B di ogni gruppo seHore _ aann , GCRL Vo ......\_u,.m.:.;::mt::;:ﬂ.mm.s.mu-
R SUTAIGHE EX REPHENITSTAA CONPLE TAMEITON | prriak WAy THERL JIEALS (weatall Mubs0 ath duicn dibachraes E0Tolang b it dala P T T T L U PE
nri.g acaergo 55,2020 FORMAZIONE N i,
pmododsi:ﬁ':'::on patto max % settimane {CCAL prevede spacifico percorso formative de cendividere cen |l sistama bilatarale ""“l'“'.f“mlm unione
-adils ghir deve definire dpposite PFI con slovate gualificne/mansion da fnseansre o
| omottous, DURATA FIRALE: n csso i evenl con consaratlons pesla o gegeayons ore formazions medle annue per la parte Intemaiprofessionalizzante da definire da deflnire
e 1 ':‘:'“m"t part u superi :n"h;;n LanuiibA (L 4 hel are T | ive triennin parte estemalbasajirasversala Reglone Veneto [ vedi DGR} da definire da definire
witecuz ¢l unsingeloglomo- novith assuntldal 10 2023} 5| gare d reppeno i
I::I:::I':T::\::’:;:L”::r:lm:lln::::;?;gl.w‘”'m’ma o ssdema e et FONTI NAZIONAL! ALLEGATO D CCNL 4.5.2022 , siglato il 5.9.2023 , chiarite tabelle il 20.12.2023;
( - PFI aspetti formativi 27.3.2024. FONTI REGIONALI DA DEFINIRE .
GRUPPI1 Dt LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA totale
CONSEGUIRE sewcsrl | 9, | RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO SPECIALISTICO ! 78 | 999636 9,99636 | 172937
DURATA 54 mesi 1 78 | 999636 9,99636 1729,37
INQUADRAMENTO FINALE 4° g &° [} 80 | 10.25267 10,25267 1.773,71
Fecfm: leKte. 3° 1) 80 10,25267 10,25267 1.773,71
L2167 11,02162 1.806,74
QUI TUTTIQUELLI CON TITOL! DI STUDIO DI CUI ALL'ART.77 CCNL { da1 v 88 1; g!i:‘: 11 32122 ng: 24
a4per5°finale e da6aT per4°finale vedi legenda sotto) vi 86 14 - L
Vil 91 11,6641 11,66241 2.017,60
quigassibilz corsi profestionalizrzntl a agglarnemanta anche pel 36 masl successivi fina parledo Vil 96 12,30321 12,30321 2.128,45
formativo/trasfarmazione finanzlati dal sistema bliaterale edile X 96 12,30321 12,30321 2.128,45
2° GRUPPO SPECIALISTICO 1| 78 | 89936 9,99636 | 172937
DURATA 48 It 73 9,59636 9,99636 1.729,37
INQUADRAMENTO FINALE] 3*04° n 80 10,25267 10,25267 197171
relichmykamn dlrHesfmenta 1 pl Matidanale % 3° v 80 10,25267 10,25267 1.773,71
QUI TUTTI QUELLE CON TITGLI D1 STUDIO Dl GUI ALLUART. 77 CCNL ( da 5 a 7 ved! v 86 | 1102162 11,02162 1.806,74
lagenda solto) Vi 86 | 1L,02162 11,02162 | 190674
qul poslblie corsl prafessionatizzant] o aggiarnamento ancha nel 36 mes] successivi fine petiodn bl 91 11.66241 11166241 2-017:50
fattdl sisrema tilaterate edle vill 96 | 1230321 12,30321 | 233845
3° GRUPPO SPECIALISTICO 1| 78 | 9718663 9,18663 | 1569,20
DURATA 42 mesi n 78 | 05,18663 9,18663 1.589,29
INQUADRAMENTOQ FINALE 3° n 80 9,42219 9,42219 1.630,04
dl 0 % 2° v 80 942219 9,42219 1.630,04
LWORAHON DI CARATTERE TRADIZIONALE B A MEDID CONWENUTO PROFESSIGHALE , ESEMPI (1) MURATORE (H] V 86 10'12885 10'12885 1.752'29
t'n.||.1;>'\la\u:1”||||=(l'mmmout‘ll'ollrkill;\.:':l‘oy:'“lmu"'"" ! Hst ¥ vi 86 10,12885, 10,1 2885 1.752,29
' vit | 91 | 1071774 1071774 | 135417

N.B. 1 sono pnssiblli ckiarimenti in merito alln caerenza rispatto alfart.42 eamma § lett.h D.lgs, 31/2D15;N.

tutti | lvelli.

B.2 per gll apprendisti operi il coefficlente grario de! contributa contrattuate PREVED] & parl 20,0700 pef

att, 77 eonl [1) laurea 1° clclo- TRIENNALE; {2} laurea maglatrale 2° clolo (3] laurea clelo urice fn speclalit Inerenti edilizaeib

¢leln unlen In

commercis; Glurisprudenza e simili; [£) tacaiel restauro e archaologi di Ui fasela DM 264}2014 [6) diplemati di seeale medin superioriin spacialith teenche o Diploma d| Tecnico Suparlere [ITS] Inerant] afijndustria dell'edifzla (.

teometrd,Periti Edlli,Tecnicl dells Costruzion| {rompraso 4° anno scuole edili regtonall}, periti industriall [ edilfzia e simill ; (?) diplomati df scuole medte suparfor in £5. RaglonlerlPariti C

formativo coprogettato con la bilateralita edile veneta di settore. { tutto sospeso in attesa accordo veneto)

In base accordo del 27/3/2024 i datore di lavoro rediger il PFl in dialoge con la bilateralita edile veneta . Ruolo MFA { mastro formatore
artigiano edile) per | titolari soci o collaboratori che hanno acquisito questo titolo ( info 0422.43.33.00) viene inserito suc ruolo nel percorso




Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.10.2023
(acc.5.9.2023 e smi) | 01/01/ 2026

ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete vigenti nr.20 cnel FO15
B A 55| EVR se
voci da considerare nella retribuzione di 2 att | 3-indennitd territoriale 1ttt bt
. - 1-minimi eont 488 | prevista dal
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) i ‘ edr dl settore eV | TSORL Vito et andioiatons daln oGl oty

o da cenlart,33 parte

ASSUNZIONE EX APPRENDNSTA A COMPLETAMENTO: | panbdi i sarvii effehvamente prestal preasd 2l duséa ol 1evars L euaratana ef Bl delfa durata toiahn whe dupics canfizicis che (Ij.ans|  operal = 1 sattimana per anzianitd fino s 3.aunl; 106
wenLA entta 12 mesi {2} Svol per o 11Rs 58 Attty L'spprandisia Ehi vuol eserciom e eumus deve " ) it SE “rdan I con " nel calendario perantlanith > 3 annl

CUPE oagupedinly ks dal tulard MIA o daite socisly o Fomazione che 19 ha sequiie nal pracedents rapporto In 1! £350 12 &t di famazkong 2aanna Hiproporzenain m o sara dala evidenze b PRITA

\elobusiese prrenda pnl semeelse dova siaraintencita presso ala dife (arl Saccnars 8 2023e cic e 15plo Sl I01 13 ML}

. . . ant, 10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE Hetr 344 o complatl ridifona del 26 annl eompfutl
i
periodo di prova con paito soritte= - max 6 settimana { profiti formativi vedi www.formedil.it 8 anche qualli ISFOL in V.to} e anontlon s'aspumifone
ore farmazlone medie snnue per Ja parte Internaiprafessionallrzante 80 h 40h
pr0#0fA DURATA FINALE: in caso dl eventl con conservatlone posto o
wone Involantaria ss.malsttla / infortunl /IGO0 erlsi-o] ore p trlennio part Reglone Venelo (vedi DGR ) 120 h 120h

lnimp{lﬁ} acc. a eondizione che I'evento zbbia avuto durata parl &)
cupaifore a 0 gg (a1 finl del calcolo contana anche assanze i un tingele| la formazione interna pud essere fatta in ditta solo se i) tutor & conforme/ha | requisiti del cenlfaccordo 6.5.13 e smi;

- novlth assuntf da 1,30, il - N
5{:::: s:r‘:rve‘sc;:‘r‘:lmu:hl:l:Sozlu:uar':rlu::vjlT:::“ri:r:lsi:ar::f;"‘:aﬂ;‘;: prima assunzionefutilizzo nell mansione va terminata formazione sicurezza art.37 d.lgs.81/08 [ ASR 2025+ART.1BIS

1 fare 1 comunicaziona su CoVeneta | art.18 ac.5.9 2023) L198/2025) = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0 WWW.EDILCASSA.IT 0422.433250 -corso gratuito- ; tall ore si scalano
da quelle interne dovute per il primo anno di rapporto

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
SEMESTRI RETRIBUZIONE ORARIC TOTALE MESE

1° GRUPPO APP.OPERAI (| 7 5,48372 9,48372 160,68

DURATA| 60 mesi 1 76 9,74004 9,74004 1.685,03

INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° It 79 10,12451 10,12451 1.751,54

rebibuzione di riferimento su cul incidona le % M8, 3° v 79 10,12451 10,12451 1.751,54

v 26 11,02162 11,02162 1.906,74

Vi a6 11,02162 11,02162 1.006,74

vil 91 11,66241 11,66241 2.017,60

QUl ) LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFIL| PROFESSIONALI GARATTERIZZANTLE VLTI 91 11,66241 11,66241 2.017,60
LA FIGURA DELL*ARTIGIANC ED AVENTI LE COMPETENZE IN MATERIA D) SALUTE

£ SICUREZZA SUL LAVORO,TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLIMPRESA
ARTIGIANA CHE SIANG N GRADO 0 SVOLGERE MANSION] CHE RICHIERGNO X 96 12,30321 12,30321 2.128,45
CONOSCENZE SPECIFICHE ED ELEVATA CAPACITA ESECUTIVA

X 96 12,30321 12,30321 2.128,45

2° GRUFPPO APP.OPERAI i 7 9,48372 9,48372 1.640,68

DURATA| 51 mesi I 76 5,74004 9,74004 1.585,03

INQUADRAMENTO FINALE 3° th 79 16,12451 10,12451 1.751,54

retribuzione di riferimento su cul Incldono le ¥4 a° v 79 10,12451 10,12451 1.751,54

T e s s | Y 86 13,02162 11,02162 1.906,74

IACHAV] A LAY GITASERA Ex LEETATA IEEEIH U 282G HE 51 £ UURAN RN Er=5 G CATFLITIEH 1A 02}
RIENTRARTE KEL PRI GRUPPD vi a6 11,02162 11,02162 1.906,74
LAVORAZIGHI ARTISTICHE E AD ELEVATO GONTENUTO TECKICO E PROFESSIONALE, A, vil 91 11,66241 11,66241 2,017,60
ESEMPIO () FERRAIM.OtHCEMENTISTAFORMATORE(J)SGALPELLING.

QRIATARENAIDECORATORE- Vil 91 11,66241 11,66241 2.017,60
PI'I'I'ORE(E}STUCGATDRE{E)ORNATISTAmTAPPEZZlERE(S)MDSAIGiSTA(E)EOLORIETA['ﬂ‘l”"":

LS RONTATORE w2 | 9% 12,30321 12,3021 2.128,45

3° GRUPPQ APP.OPERAI ] 74 g,71552 8,71552 1.507,79

DURATA| 48 mesi I 76 8,95108 8,95108 1.548,54

INQUADRAMENTO FINALE 2° il 78 9,30441 9,30441 1.609,66

fowbuzionn o iledinenta » el Incldono o5 2° W 79 9,30441 9,30441 1.603,66

v 86 10,12885 10,12885 1.752,29
LAVORAZOH( DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO EQNTENUTY

PROFESSIONALE . . gsemel| WA 86 10,12885 10,12885 1.752,29
uwunarﬁigz;ﬁm::gggﬁgsuﬁ.mw-:u:Hl».'oqanmwmlsrrmcnﬁ;mm.camsmz

81FIASTRI

(EMOGUETTISTABISELEINTOREN DLARTRICATIRE Vil n 1071774 10,71774 L.834,17

vill 86 11,30662 11,30662 1.956,05

4° GRUPPQO app.operai | 74 8,71552 8,71552 1.507,79

DURATA| 38 mesi n 76 £,95108 8,95108 1.548,54

INQUADRAMENTO FINALE b m 79 9,30441 9,30441 1.60%,66

retibuzions di fleimanto su eui incidono le % 2° W 86 10,12885 10,12885 1.752,29

LAVORAZIONI DI GARATTERE TRADIZIONALE ED A BASEQ CONTENUTO PROFESSIONALE CHE v 91 10,71774 10,71774 1.854,17

RICRIEGGRO NORMALI GAPACITA' € QUALIFICAZION) PROFESSIONALI; ESEMPI: .
(IASFALTISTAZIRTULCATORE SCABLICLISTA (3IMONTATORE DI PREFASBRICATI
{4INSYALLAT ORE GAPPORTI TERMIC! {S)CALPELUNO Vi 96 11,30662 11,30662 1.956,05

N.B.1 sano possibili chlarimen] in merito alla cosrenza rispett allart42 commas letth D.Lgs. 81/2016; N.B.2 & stato considerate che in base al minor carico eontributivo apprendista aga s supari & netto percepiblle
perr i q danen apprendista; N.B.3 per gli apprendisli operai il coefficlents arario del contributa contrattuale PREVEDI& pari a 0,070 per tuttl | Dyelit,




Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.5.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) fino al 01/01/ 2026 i
30.9.2023 (acc.5.9.2023) i
i

al wensi art.4 del D.lgs.167/2011 fino al 24.6.2015-¢ i sonsi art.ad digs 81/2015'dal 26.6.15 ¢ dnlte DGR di dlarimento venate. nr.20 ===071 EMENS
. f | 5.5! EVR se
voci da considerare nella retribuzlone di Jandannita territoriaiedy | 4% fpos! aandl RECESEO A FINE PERIODO FORMATIVO
; ) 1-minim} 2<contigenza ed edr art7 cenl 495% | prevista dal
seltore {art42 COMMA 4 o art.14 '
riferimento di ogni gruppe N.B, (2) asninversle |"aoot Vg | aces 531-decone dallafine della !
durata p durat; ;

ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: | perodi di servizie effeltivamente prestali presso altr daton di lavaro sl cumulano al Iinl ¢elta durata totale afla dupllce condizione] ga cenl art¥3 parte operal=1 getimanal
che (9} siano awenuti entro 12 mesl (2) e per [e stesse qualifiche. L'apprendisia ¢he vucle esercilare il cumulo deva "documentare” glfassunzione i datl farmalivi registral’” con pet anzianith Tina 4 3 aml; 10 88 R

"attestazione” del 1uter o della sacieta df Formazione che lo ha seguite nei precedente rapporto, I (2l caso le ore di saranna rip ipnale e ne eara data evid nel PFILe per anzianith > 3 annl i

rprende nal ire dave SI1&ra i presso aliraditta {art 5 accnaz6 52013 & elc o1 15 plo 5del 21.1 2013 ML) |

- max & art.10 aceordo 6.5.2013 FORMAZIONE fnoa26non | dduzione dat 28 aund ;

eriodo di prova con patto scritto = " h i led !

L P P sottimane { profill formativi vedi www.formediLit e anche quell{ ISFOL In V.to) e allagsun i

3

are formaziane medie annue per [a parte Intemalprofessionalizzanta 80 h 40h

]

PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con i
conservazione poslo o sospensions involontaria es.malattia Jfore formaztane complessive friennlo parte lo Regitne Veneto { vedi DGR ) 120 h 120h

!ﬂI'orluniqlmaiemilé.’ammudlzzamri sociall per crisi ¢

:1;"?:::; ot ::;r;d!;z[':i";nf";‘:ﬂ'::;:‘l; :::“Z“gg’m‘l’:;?: |a formazione interma pud essere fatta in ditta solo se Il tutor & conforme/ha i requisiti del

evento di almeno 16 gy di calendario) si deve ellungare 2 cenlfaccorde 6.5.13 e smi; prima assunzione/utilizze nell mansione va terminata formazione sicurezza

;?:um di pari durata sserve scrivars mellvando 1a prorogsl grt, 37 dJgs.81/08 { ASR J0254ART.1BIS L.198/2025) = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0
pprendista eniro scadenza € fare cemunicaziene BU . .

COVenela { arl.15 acc.6.5.2013) WAWW.EDILCASSAIT 9422.433250 ~carsa gratulto- ; tall ore si scalano da quaelle interne dovute per il

primo anno di rapporto

GRUPPI DI LAYORAZION! E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
SEMESTRI % RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
Q = ~I
7° GRUPPQO APP.OFPERAI { 74 9,48372 9,48372 | 161068
DURATA| 60 mesi l 76 9,74004 9,74004 | 1.68503
INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° | m 79 10,12451 10,12451 | 1.751,54
retribuzione di iferimento su &l Incidono fe % N.B. 3" 1Y) 79 10,12451 10,12451 1.751,54
QuUI TUTTI QUELLI CON TITOLI DI STUDIO DI} Vv 86 11,02162 11,02162 | 1.905,74
CUI ALL'ART.77 CCNL { da 1 a 7 vedi legenda |__ VI 86 11,02162 11,02162 | 1.506,74
sotto) Vit 91 11,66241 11,66241 | 2.017,60
|LAVORATOR RIcoNDUCIE A PROSL PROFESSIMACERERE e | VIl | o1 11,66241 11,66241 1 201760
SICUREZZA UL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLIMPRESA
BRTIGIANALE PART! FARANND LISEAZ GDF;TAGUATA ENTRO 90 GIORNI DAL [).4 56 12’30321 12'30321 2_128,45
-1
X 95 12,30321 12,30321 2.128,45
2° GRUPPQ APP.OPERAI I 70 8,97109 8,97109 | 1.552,00
DURATA| 51 mesi I 74 9,48372 9,48372 | 1.640,68
INQUADRAMENTO FINALE| _ 3° 1] 76 9,74004 9,74004 | 1.685,03
retribuzionz di rifarimenlo su cui incidono le % 3° v 79 10,12451 10,12451 1.751,54
B e el B S 10,38083 10,3808 | 1.73,%8
RIENTRANTE NEL PRMO GRUPPO i 86 11,02162 11,02162 1.906,74
LavCRRZION .:I:;l‘l?TIFCHiEI.SE gmgg;g"cr?gaepggagckém £ cifggfgsgm.e.an Vil B8b 11,02162 11,02162 1.906,74
ER| ! (= L1 -
” pra R e iy Vi 91 11,66241 11,66241 | 2.017,60
PITTORE(S)STUCCATORE(S)ORNATI! BTA(T)TAPFEZZIERE(BIMDSAICISTﬂ(B)COLORISTA E
MODELUSTA IX 26 12,30321 12,30321 2.128,45
3° GRUPPO APP.OPERAI I 74 8,71552 8,71552 | 1507,79
DURATA| 48 mesi i 76 8,95108 8,95108 | 154854
INQUADRAMENTO FINALE|  2° m 79 9,30441 9,30441 | 1.609,66
relribyzione di rifefimente su cul Incideno te % 2° \'} 79 9,30441 9,30441 1.608,66
| LavoRAZION! DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIG CONTENUTG v 86 10,12885 10,12885 | 1752,23
mﬁ:ﬁ?’g’:gi?v:sRN[cmORE(a)IMB|AN'cH|Nog4)PAV|MENTAT0R?§;'\giI Vi 86 10,12885 10,12885 | 1.752,29
LCHETTISTA()PIASTRELLISTA(TILINOLEISTA Vil 91 10,71774 10,71774 | 1.854,17
{EIVMOQUETTISTAS)SELCIATORE{10)LASTRICATORE, il %6 11,3062 11,30662 | 1.95605
4° GRUPPO l 74 8,71552 8,71552 | 1.507,79
DURATA| 36 mesi L] 76 8,95108 895108 | 154854
INQUADRAMENTO FINALE]  2° T 79 9,30441 9,30441 | 1.609,66
relribuzione di dferimento su cul incidono le % 20 v 84 9,89329 9,89329 1.711,54
LAVORAZION| DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BABSO CONTENUTO \ a1 10,71774 10,71774 | 1.854,17
PROFESSIONALE; ESEMPI: lﬂASFALTiSTNZ]STUCCATORE BCALIOUISTA
{3IMONTATORE DI PREFABBRICATI vi 96 11,30662 11,30662 | 1.956,05
[TX} ] ! o alla cogt vk NEpaito aliafA? comma s Jth Digc.d 0 15; LRLT & atuos conskimain <he In baze al mmrnar EIN0R (v 2ppiondiiin non 34 supdi] Haath Bita s mcdel LT
P LB per gt g | operal [l g del PREVEDI2 plrian.n'roup!nuﬂllltvdli.




Appr. Professionalizzante OPERAI percettori NASPI- QUALUNGUE ETA' (CCRL DEL 15.6.16 ART.3)
al sonzl dell'art. 47 comima 4 del D, lgs:81/2015 e delle DGR duila Regidne del Veneto di rifairimante

01/01/ 2026

nr.20===071 EMENS

voci da considerare nella retribuzione di
riferimento di ognl gruppo N.B. {2}

1-minimi

2-configenza ed adr

‘3-Indennith tarritoriale
di settore

4% riposi annuii
art7corl 4,551  SEVR se previstadal

non inVeneto !

CCRL V. to

PER QUALIFICAZIONE NON

SERVE BILANCIQ COMPETENZE
PREASSUNTIVO ; FER
RIQUALIFICAZIONE SERVE

ASSUNZONE EX APPRENDISTA A COMPLETARENTO! | perlott #l sirdsfo eltedivaimenta. prestn prassé. alil datan < lavoro s cuimmlinio o rd $ofn duiala Yolas.4Ra dupsca BILANCIO COMPETENZE
eardizone chia (1) 2linG svvenld antrc 12mask (2 o e | tesss qualiichy. Liapptendisty she visclp esarcitare | camlo deue “docymentare wll asstnfione 7 dalt feiminthd repinnt™ con) PREASSUNTIVO TRAMITE
“attestazlone” dsl fulef & lalia taclets  Formaziodn che |z ha sequile oet prozadunte rappaite. i fal.cass fo ore & f fora JAMNNG FPIpArBoItle & f tatd dale evidonza Ael CONFARTIGIANATO
PFLLD uu‘hu'zim cipreridn nel semesine dove o crd iilénolla presss alts 1o, (et S acc e 6620 13 e citont. 15 plo 5 dat 2012013 1) FORMAZIONE
28 non ridutlane dai 26 annl
: _ max & art.10 arcords 6,5.2013 FORMAZIONE {prom:|  fires
periodo di prava con patto scritto settimane farmativi vadl www formedikit e anche quelll (SFOL n .t} e gompltl
PROROGA DURATA FINALE In caso di eventl con|o™® formazione medle annue per la parte Internafpratessionallzzante 80 h 40h
conservaziona posle ¢ sespensicne Involontaria as, malattiz _
Infortunio/maiemiti/ammortizzato  sociali per crisi  o|vrefermazione complessive triennio parte estamaireglane Veneta { vedi DGR } 120 h 120h

internperief ecc. & condizione che levento abbia avuto durata

rapporio di pari durata ;serve scrivere motivando la proroga

COVeneto { art.152c06.8.2013)

allapprendista enlio scadenza e fara comuricazione su|d.lgs.81/08 (ASR 2025+art.1 bis
WWW.EDILCASSA.IT 0422433.250

E‘a'g'n? snépe;fnr:nau 610599 (a'li:inl tliel:slfoln iccanlanu ﬁorzioﬂl U_: 1a formazione interna pud essere fatta in ditta salo se il tutor é conforme/ha | requisiti
0 d 1 "
9y dI celendarlo) si dova alungare Il o) oonpaccordo  6.5.13; prima assunzione va ferminata formazione art.37

1.198/2025) = -16 ORE- GRATIS TRAMITE

GRUPPI DI LAVORAZIONI E otale
QUALIFICHE DA CONSEGUIRE |wmesn| 9, | rermvzose ORARID TOTALE MESE
1* GRUPPO APP.OPERA| I 86 | 12,30321 12,30321 2.128,45
DURATA/| 60 mesid & 96 12,30321 12,30321 2.128 45
INQUADRAMENTO FINALE| 4°¢ n 96 12,30321 12,30321 2.128,45
retribuzione di riferimento su cul Incidono le % N.B.| 3% v o6 12,30321 12,30321 2.128,45
| LAVORATORI RICONDUGIBILI Al PROFILI PROFESSIGNALI GARATTERIZZANTI v 96 12.30321 12,30321 2.128,45
oot s et naiees, | vi [ oe | 12,3081 12,30321 | 212645
ALLIMPRESA ARTIGIANALE PARTI FARANNO LISTA DETTAGLIATAENTRO 20 | VI 96 12,30321 12,30321 2.128,45
" Vil | 86 | 1230321 12,30321 2.128,45
IX 98 12.30321 12,30321 212845
X 96 12,30321 12,30321 2.128.45
2" GRUPPO APP.OPERAI 1| es | 12,30321 12,30321 | 2.128,45
DURATA([51 mesi] Y 96 12,30321 12,3031 2.128,45
INQUADRAMENTOQ FINALE; 3° 1]} 98 12,30321 12,30321 2.128,45
retribuzlone di riferimento su cul incidonole %|  3° v [+ 12.30321 12,30321 2.128,45
nSR RS e v | 96 1 12,3032 12,30321 1 212845
DI CARFENTERA NON FUERTRANTE NEL #RMO GRUPPS VI 96 12,30321 12,30321 2.128,45
et s s e | VI 08 12,0921 1230321 | 2120
Plrronas:swccnmuEcab%mﬁ:rf:\ﬁgﬁiggg!::Fa]mosmc!sms)comn|s'mE Vil 98 _12,30321 12 L 30321 2.12845
MODELLISTA X 96 | 12,30321 12,30321 2,128,465
3° GRUPPO APP.OPERAI 1 26 11,30662 11,30662 1.956,056
DURATA| 48 mesi|, i 96 11,30662 11,30662 1.956,05
INQUADRAMENTO FINALE| 2° m 96 11,30662 11,30662 1.956,06
retribuzions di riferimento su cuiincidono le %|  2° v 96 11,30662 11,30662 1.956,05
LAVORAZION DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO v % 11,30662 11,30662 1.956,05
E?ﬁsgiiggé{;s\mwIcIATORE(.’:I}IMBMINCHJNO(4)PAV|MENTA‘ES§ZI(P§I vi 36 11,30662 11,30862 1.956,05
JPALCHETTISTABIPIASTRELLISTA(TILINGLEISTA Vil 96 11,30662 11,30662 1.956,05
(BIMOBUETTISTA(S)SELCIATORE(10)ASTRICATORE. il 96 11.30662 11,30662 1.956.05
4° GRUPPO 1 96 11,30862 11,30662 1.956,05
DURATA |38 mesi| NI 95 | 11,30662 11,30662 1.956,05
INQUADRAMENTOQ FINALE[ 2° m 96 11,30662 11,30662 1.956,05
retrbuzione di rifesimento su i incidona la %|  2° v 96 11.30662 11,30662 1.856,05
LAVORAZION] B CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 06 11.30662 11 ,3[]352 1.956,05
PROFESSIONALE; ESEMPI : {1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA
[3IMONTATGRE DI PREFABBRICATI vl 96 11.30662 11,30662 1.956,05




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 {accordo del 5.9.2023)
2j sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR vensate di riferimente vigenti

01/01/

2026

nr.20=

==CNEL FNS

it bt 41 B b BT B o A BLE J00Y dEC e 59 20H ocTene 15 pan S 3L 01T ML

A& ve | ARCESSD AFINEPERICDO FORMATIVO
. . ’ i
vorlda tognl grupps {minimi 3":"}':“4‘"" ;(::“""j::' provit da) {8rLa2 cp 4 DLOS 14516 aarlTd
T CERL Via 228 9 d4)=cacorre dalla fne della dursia
bedurale
[:} i 1enis Alfinldellanspuyecrge ata 2 " v L2malfa) ur
sy menLie .t U AU IR e i Pl A Lot PEiLE Jals Pfensa et PN LAN o rent st o) ""‘“":."'L.'.'J‘;.'Wé"w‘.'"'"“

N . = . d 023 FORMATIONE. uas. [Rp—

periodo di prova con patto scritto = max 6 setlimane L proti o L s il 1SFCL In oy AT N e
PRORDGA DURATA FINALE In caso dh evenh con cor posto 0 505 " b die ennaperla 80h 40h
enmalatid £ ilonumoATAeTIEY dmoraralih poeiah Sar <lal o Intemperief ece u condione ehe Vanato | ved) DR vigente) 120 h 120h

nnvith essuntl 1, 10.2023) 1 dave zllungare’li rapporto o pan durala .serva scivere motivando 1

prerega eliapp! q fare su COVanetof art 15 acc & 52013}

cnle gl rormnzlnnn che ARICHIESTA DA WY, Eﬁ!LGASSA.rI’ G472 433250, eonsp giatuite

in wle durald 13- 4 Ho o T
Fvaplo shian Bl durtls pai o capatpte o i 0 toe . de) ealools cantano ansha shadd 9PV oy Tl aoina pUb 6358/¢ olla i dTa sain soll EIord wBNIAMEG T requisll G2l eFTiiaccorda 50,203 0 i WA, 7rima
arL37 Ufa%.011DK {ASR 2025 @ art1 bis 1.§08£2025) = -4/16 ORE- TRAMITE naslta

GRUPP! DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL

delladilizia (es. Geometri,Periti Ed!li,Tecnloi dolle Costruzioni {sompraso 4° annod 38

[ITS) |naranlluu
lith iari,Pariti C

Qiurisprudenza e slmlli; (5) tzonlc) restaura @ archeslogl di lll fascla DM 29472019 [B) dipt
ote ed i mﬁlonih] y et industriall I1| edlll!.lﬂ o gimill (7) diplomati di scunla medie

ialie similli

superiari in speci [ -8

Jrbtbriar] et phie oy Jonate
ART.78 RGN W, | snaeme
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | ' |#| ==
tpologia durata masi qualifica Fnate retsibuzlone if. | TITOLI DI STUDIO ART, 77 CCNL| B 76 167573 1.87573
TECNICO 50 607 3 qui se possiode da1a4| M [ 78] 174188 1.741.88
AMMINISTRATIVO 36 (NB. } 6°p7° a cells |e_genda sotto "] 174188 1.741,88
v 86 188622 1.898,22
[I— B TS S s St BT ST i e L stop qui impiegato amministrativo
o 1141 P2t ol v
At RO g arg-en it ing (s 100 AT mnq.h«g L] ;ranlu;ludum LE R & uuu.\‘m Lt EUR AUE-Z0REL B e iep n predargan
[vinoeani 1t s I = [ETRE T FRE RARG 01135057l ui a8 188622 1.886,22
3¢ 1@yt o trra g ke P Dy A vk Z 1 IORTAL-IP g 4 g B BV L A v
T N AV P A ST AT T BT
britre [Ha CTEX R PP R Mg LTI 40 LTAT My vipsd ol o L reurathith 3 i M 200847 2.008,47
=:fs1!n alw el g2 d P AN RN AT b L -mlml:raul-lu
e T Leemmrad Ul b . res
rosiees urmm- IO ;..mn: UL TP 5 P G IR EEE R LS H v Tt a cmther e derrdaz o fa e g Vil L] 2008,47 200547
o priprhag & Cutt B il g fermdtrn i getrereay S o Eord il LN Pantmtdidid AMLHILE
1A B ti 1NN A PN AL 'Ml-l,l.(n"a- I_!-ﬂ AHEFTE b [ BRALL AR @0 BT S Tar Rl L eI SN Ad IR e Gy b b poe g adiad [ 20
o » A ity s ® | .| 21871 241671
% | =& 2nem 216,71
° GRUPPO APPRENDIS PIEGATI ;
2 P Tl IM Tl ||| e o
tiplotra durata mesi qualificafinale retrbuzione . [TITOLI Dl STUDIO ART, 77 GENL M T8 1675,73 1.675,73
TECRICT 51 4°05° 3 sa finale 5° da 1 a 4 leg sotto;],_M_| 78 PN Lrdtus
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