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CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO PEIT™
IIPENIENTI DELLE IMPRESE DELLA REGLONE
VENETO

SETTORE ALIMENTARE ARTIGIANO, SE TTORE ALIMENTARE NON ARTIGIANO
FINO A 15 DIPENDENTI, SETTORE PANIFICAZIONE EALTRE ATTI vi TA’

Sostitutivo del CCRL 25 luglio 2022 e successive proroghe

Il giorno 26 gennalo 2026 presso la sede di Ebav in Mestre Venezia si sono incontrate:

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneta, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, dal Presidente della
Federazione Regionale Alimentazione Cristiano Gaggion, dal Vicepresidente della Federazione Regionale
Alimentazione Ruggero Garlani con I'assistenza del Direttore Tiziana Pettenuzzo, del Responsabile delle Relazioni
Sindacali Andrea Rigotto e di Elena Zanella;

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, dalla rappresentante regionale di categoria Catia
Olivetto, assistita dal Segretarioc Generale Matteo Ribon e dal responsabile delle relazioni sindacali Marco Comin;

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale Salvatore
D’Aliberti e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

e
FAl— CiSL Veneto rappresentata dal Segretario Generale Andrea Zanin;
FLAI - CGIL Veneto rappresentata dal Segretario Generale Giosué Mattei e assistito dal Sig. Sebastiano Grosselle;

UILA - UIL Veneto rappresentata dal Segretario Generale Daniele Mirandola;

hanno sottoscritto il presente contratto collettivo regionale di lavore che rinnova i} CCRL 25 luglio 2022, prorogato
dall’accordo 17/12/2024.
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Premessa:

» indata 25 luglio 2022 & stato sottoscritto il CCRL per i dipendenti delle imprese della Regione Veneto del
settore alimentare artigiano, del settore non alimentare artigiano fino a 15 dipendenti, del settore
panificazione e altre attivits, prorogato dall'accordo 17/12/2024;

o |ndata 06 giugno 2024 & stata siglato il rinnavo del CCNL Area alimentazione e panificazione;

e indata 17 dicembre 2021 & stato siglato I"accordo Interconfederale Nazionale in ordine alla bilateralita;

s in data 30 dicembre 2021 & stato sottoscritto il verbale di accordo contribuzione SANLIN.VENETO;

o || comparto dellalimentare artigiano rappresenta una eccellenza che contraddistingue a livello
internazionale le imprese del nostro territorio. Si tratta di un settore in continua evoluzione che punta a
valorizzare I'eccellenza delle materie prime con le elevate capacitd e professionalitd degli addetti del
settore coniugando tradizione ed innovazione;

e Le parti intendono valorizzare soluzioni innovative in grado di cogliere le opportunita offerte dalla
legislazione vigente, al fine di valorizzare il welfare contrattuale territoriale e introdurre strumenti idonei
a consentire di poter riconoscere I'apporto fornito dai lavoratori allincremento delfla produttivita
aziendale.

Le parti convengono guanto segue:
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PARTE COMUNE

Art. 1 SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si applica in tutto il territorio della Regione Veneto ai dipendenti:

» delie imprese artigiane del settore Alimentare;  A/K.

e delle imprese non artigiane del settore Alimentare che occupang:fino a 15 dipendentt; NE.. .96 £ IS

o delle imprese del settore Panificaziope indipendentermente dalla tipologia; dal settore di appartenenza e
dal numero di dipendenti; AJC -

« delle imprese non artigiane che svolgono attivita di produzione, preparazione, e confezionamento e
distribuzione di pasti e prodotti alimentari, con somministraziene diretta in attivitd di ristorazione cosi
come definite sulla base della sfera di applicazione di cui-all’art. 1 del CCNL 6 giugno 2024 e smi. Y. 5

Conseguentemente all’'ambito di applicazione il CCRL viene suddiviso in quattro sezioni

1, parte COMUNE per tutti | settori del presente CCRL identificati al punto precedente che disciplina; istituti
in materia di orario di lavoro; misure in materia di part-time e contrattia termine; bilateralita e premialita;

commissione bilaterale di categoria;

2, parte ALIMENTAZIONE riservata alle imprese artigiane del settore ALIMENTARE;

3. parte IMPRESE NON ARTIGIANE del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti e imprese che
somministrano alimenti e pasti prodotti per la clientela in attivita di ristorazione;

4, parte PANIFICAZIONE: riservata alle aziende del settore PANIFICAZIONE.

Art. 2 DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2026 e scade il 31 dlcembre 2028, salvo diversa decorrenza indicata

per i singoli istituti contrattuali.
Si intende tacitamente rinnovato di anno in anno salvo non venga disdettato da una delle parti entro sei mesi

precedenti la scadenza, tramite raccomandata A/R.
Il presente contratto continuerd a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino alla data di

decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

Art. 3 OSSERVATORIO REGIONALE

Le parti individuano il tavolo contrattuale regionale in qualita di osservatorio regionale di categoria, come sede di
analisi, verifica e confronto sistematico su temi di ritevante interesse reciproco.

| compiti dell’Osservatorio regionale sono quelli di acquisire analisi quantitative e qualitative dei fenomeni che
riguardano i settori, anche sufla base di specifiche ulteriori indicazioni fornite dalle parti {es.: livelli occupazionali,
sviluppo delle imprese).

Tali analisi serviranno per:

- definire i temi che saranno oggetto del confronto tra le parti;

- verificare I'idoneita delle prestazioni e dei servizi fornite dall'EBAV.

- Esaminare i datl derivanti dalle comunicazioni inviate dalle Commissioni Provinciali Premi di Risultato e
Welfare per la verifica dei parametri del P.R.V. A tal fine le Commissioni Provinciali Premi di Risultato e
Welfare trasmetterannc ad EBAV i dati relativi alle richieste pervenute da parte delle imprese e
dell’attivita istruttoria svolta, entro il 31 dicembre di ogni anno, utilizzando 'apposito modello.

A tal fine le parti convengono di ritrovarsi semestraimente per esaminare i dati dell'Osservatorio Ebav e/o delle
altre fonti indicate dalle parti. Le parti concordano che I'osservatorio sara anche luogo deputato a verificare gli
indicatori pill opportuni per permettere alle aziende del settore di attivare accordi in ordine al salario variabile e

alla produttivita nelle modalita praviste.dal citato accordo del 18 novembre 2016 e s.m.i.
+ ] i \ W'I . ]
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Art. 4 FORMAZIONE DEGLI ADDETT! DEL SETTORE

Le parti concordano che la formazione e l'aggiornamento professionale degli imprenditori & dei lavoratori
rappresenta un carattere fondamentale per la qualificazione e sviluppo delle imprese artigiane dei settori
dell’Alimentaziane e della Panificazione.

Allo scopo le parti convengono di acquisire i dati riguardanti il fabbisogno professionale dei settori sopraindicati.
Cio al fine di procedere ad un approfondito confronto sulle esigenze di formazione e di aggiornamento
professionale degli addetti e di concordare le azioni formative necessarie per far frante ai bisogni.

Valutazioni comuni potranno tradursi in iniziative conglunte da svolgersi nei confronti delia Regione Veneto al fine
di migliorare I'utilizzo delle risorse comunitarie e nazionali, adeguare le politiche formative e |'offerta formativa
alle necessita individuate,

Cid potra riguardare anche la formazione degli apprendisti, con particolare riferimento sia alla parte trasversale
sia quella tecnico-pratica riguardante i settori del’Alimentazione e dei Panificatori.

Verr infine richiesto all'EBAV ed a Fondartigianato (articolazione veneta) di produrre i dati sul numero di corsi,
ore e partecipanti effettuate negli ultimi 4 anni nei settari dell’Alimentazione e Panificatori al fine di un esame

congiunto dell'attivita svolta.

Art. 5 FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

Si richiama e si conferma quanto previsto dal’ “accordo interconfederale regionafe sulle modalita applicative
delf'uccordo Stato Regioni per la formazione dei lavoratorl” siglato in data 15 marzo 2012 e sue successive

modifiche o integrazioni.

ISTITUTI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

Art, 6 ACCANTONAMENTO ANNUO COMPENSAZIONE (BANCA ORE)

Fermo restando quanto previsto dall‘artt. 24, 25 e 25 bis del CCNL, al fine di compensare brevi periodi di minor
attivitd produttiva con permessi che garantiscano al lavoratore la maggior copertura previdenziale e di
retribuzione, Fazienda pud attivare I'accantonamento annuo di compensazione” {Allegato 6) che comprende,
oltre ai permessi retribuiti relativi alle festivita soppresse & alle 16 ore di permessi retribuiti all’anno previsti dal
CCNL:

. le quote orarie spettanti nell’anno per festivita coincidenti con la domenica

. le quote orarie eventualmente spettanti nell'anno per festivita cadenti nella sesta giornata della
settimana nel caso di distribuzione dell’orario settimanale su cinque giorni;

Il monte ore cosi costituito nel corso dell’anno andra utilizzato dall’azienda per far fronte a periodi di minore
attivita lavorativa tramite fa erogazione di altrettanti permessi retribuiti. Nel caso di fermate collettive ai lavoratori
che non avessero maturato le necessarie guote orarie {es. neoassunti etc) saranno attribuiti permessi non
retribuiti necessari per far fronte alta fermata collettiva.

Al 30 giugno di ogni anno, il saldo tra le quote accantonate ed | permessi erogati non dovra, di norma, eccedere
le 64 ore. Nel caso, le ore eccedenti saranno liguidate come indennit sostitutiva con fa busta paga del successivo
mese di luglio. Tali ore potranno essere concesse a titolo di permessi o ferie previa intesa tra dipendente e azienda.
in ogni caso, del monte ore come sopra costituito, 16 ore di permessi retribuiti sono prioritariamente a

disposizione del lavoratore per proprie esigenze personali.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro al lavoratore sara corrisposto quanto accantonato a tale titolo.
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Art. 7 ACCANTONAMENTO ORE DIFENSIVO

In applicazione dell’articolo 25 ter dei CCNL vigente, in considerazione della riforma degli ammortizzatori sociali e
del numero di settimane massime fruibili di giorni di sospensione indennizzati dal Fondo di Solidarieta BHaterale
Artigiano in base alla normativa vigente, azienda e lavoratori possono concordare, utilizzando la stessa procedura
prevista dal successivo art.23), che le ore retribuite elencate nel precedente articolo 6, nonché le ore eccedenti
quelle ordinarie che matureranno dalla data di decorrenza indicata nel verbale sindacale per i successivi 12 mesi,
possano rimanere accantonate ed essere utilizzate per far fronte a periadi di crisi, in aggiunta afle settimane
previste dall'ammortizzatore sociale, ovvero una volta esaurite le stesse.

Le ore accantonate e non fruite saranno liquidate con la busta paga del mese successivo a quello di scadenza del
periado fissato al paragrafo precedente, con una maggiorazione del 10%.

Analogamente In caso di cessazione del rapporto di lavoro saranno liguidate con la stessa percentuale di
maggicrazione con le competenze di fine rapporto.

Art. 8 VARIABILITA PLURIMENSILE DELL’ORARIO DI LAVORO

Nel’ambito delle disposizioni previste dal CCNL rispetto alla gestione dei regimi di orario e fermo restando
Iutilizzo dell’ istituto della “flessibilita” previsto dal vigente contratto nazionale e della Banca ore prevista dal
presente CCRL, per far fronte alle frequenti e non programmabili variazioni di intensita nell'attivita aziendale,
I'orario contrattuale di lavoro settimanale, pari a 40 ore potra essere realizzato come media nell’arco temporale
dell’anno (o, per un perioda inferiore all‘anna), previo accordo tra ditta e dipendenti.

Tale gestione deli’orario di lavoro sar possibile ne! periodo compreso tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni

anno.

'azienda che intenda adottare tale regime di orario per un periocdo massimo di 6 (sei} mesi ne dara specifica
comunicazione ai propri dipendenti.

L’azienda che invece Intenda adottare (o prolungare) il regime di orario di “variabilita plurimensile” oltre i 6 mest
dovra stipulare accordo scritto con | lavoratori e/o RSA ove esistenti (Allegato 2), da inviare alla Commissione
Paritetica, costituita presso Ebav, per monitorare 'andamento delle comunicazioni e per una verifica defle
modalita arganizzative della produzione del settore artigiano.

L'adozione dell’orario plurimensile oftre 1 6 mesi & vincolata all'invio di tale comunicazione alla Commissione.

La Commissione fornira annualmente alle parti un elaborato contenente I'andamento delle richieste che diventera
oggetto di confronto congiunta.

Entro 30 gg dal ricevimento, I'Ebav provvedera ad inviare comunicazione dell’avvenuto ricevimento.

Qualora si ampli il numero di dipendenti a cui si applica tale compensazione, 'azienda provvedera a operare la

relativa integrazione.

NORME GENERAL!

Dal punto di vista operativa, nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti guelle normali
retribuibili del mese, iz parte eccedente sard accantonata in un “conto individuale”.

Nel caso di periodo superiore ai 6 mesi, per tali ore verra riconosciuta, nel mese di effettiva prestazione lavorativa
la sola maggiorazione del 8%.

Qualora risultasse nel mese una media settimanale inferiore allorario contrattuale, la quantita necessaria di ore
per raggiungere I'orario medio contrattuale sara prelevata nellordine fino a concorrenza rispettivamente dal
conto individuale, dall’accantonamento annuo di compensazione o, eccezionalmente, in carenza di capienza del
citato monte ore, utilizzando altri istituti retributivi differiti nel rispetto delle norme contrattuali o di legge.

Al secondo mese successivo al termine del periodo prescelto, le ore accantanate e non utilizzate del conto ore
individuale saranno corrisposte con la retribuzione afferente il mese successivo alla scadenza del periodo di
gestione della “variabilita plurimensile”. A tali ore, caicolate sulla base della retribuzione corrente al momento
della liguidazione, sara applicata la maggiorazione del 23%.

Tutti gli istituti retributivi diretti indiretti e differiti saranno calcolati su un orario medio settimanale contrattuale

{40 ore) avvero su un orarig inferiore nel caso di part time. X ,
. 3
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It ricorso al lavora straardinario non pud superare le 280 ore annue.




Art. 9 DURATA MASSIMA DELL’ORARIO DI LAVORO

La durata massima dell'orario di lavero non pud superare, per ogni periodo di sette giorni, le 48 ore, comprese le
ore di lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un periodo non superiore a & mesi.

Tale periodo potra essere esteso a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all'organizzazione de!
lavora, che comportino, congiuntamente o disgiuntamente, un’intensificazione dell’attivita lavorativa superiore

ai due mesi, nei seguenti casi:

lancio di nuovi prodotti

®  attivitd non programmabili

¢ attivita non ricomprese nell’attivita ordinaria

o progetti temporanei di studio, ricerca e sviluppo prodotti
s sperimentazioni tecniche produttive organizzative

a calamita naturali

o manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti

s produzioni legate a mostre o eventi culturali,

Le relative modalita attuative saranno definite a livello aziendale tra impresa e lavoratori.

L'azienda che intenda prolungare il periodo oltre i 6 mesi dovra inviare una specifica informativa (Allegato 3) alla
Commissione Paritetica, costituita presso Ebav, con il compito di monitorare I'andamento delle richieste, anche
per una verifica delle modalitd organizzative della produzione del settore artigiano.

Tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno calcolati su un orario medio settimanale contrattuzle {40

ore) ovvero su orario inferiore nel caso di part-time
La possibilita di adottare tale modalita gestionale dell’orario & vincolata all'invic di tale comunicazione alla

Commissione.




MISURE IN MATERIA DI CONTRATTI PART TIME
E DI CONTRATTI A TERMINE

Art. 10 CONTRATTO PART TIME CON ORARIO SPERIMENTALE - PTOS

Le parti ritengono che il rapporto a tempa parziale possa essere uno strumento idoneo ad agevolare I'incontro
tra domanda ed offerta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori.

Ritenendo che [a disciplina attualmente prevista dal CCNL non esaurisca tutie le opportunita indotte dal mercato
sia per quanto concerne la richiesta delle imprese di adottare forme organizzative di flessibilita sia per quanto
riguarda i lavoratori per arricchire la propria professionalita all’interno di un orario di lavoro ridotto, le parti
confermano Iistituto contrattuale del PTOS, gia introdotto dalla precedente contrattazione di settore, che
consenta di utilizzare In forma flessibile I'orario di lavoro, all'interno delle disposizioni della D.Lgs 15 giugno 2015
n.81 e smi e della contrattazione collettiva.

Tale tipologia & aggiuntiva rispetto al part time previsto dal vigente CCNL.

Di seguito viene indicata la specifica regolamentazione:

a) Linstaurazione del rapporto di lavoro PTOS {che pud essere svolto con modalita: orizzontale, verticale o
mista) risulta da atto scritto nel quale va indicata una durata lavorativa non inferiore allequivalente di 2 giornate
a tempo pieno nell’arco mensiie.
b) Nel contratto di lavoro pud essere prevista la variazione in aumento della durata della prestazione in
ragione di esigenze tecniche, organizzative, produttive e sostitutive o la variazione della coliocazione temporale
della prestazione (clausole elastiche).
c) In presenza di entrambe le variabilith sara erogata ogni 12 mesi, in aggiunta alla retribuzione, una
indennita su base mensile, non frazionabile, pari a 100 € annui. In applicazione di solo una delle due variabili verra
erogata una quota pari al 50%.
In deroga a quanto previsto al capoverso precedente, l'indennita saré frazionata sulla base dell’assunzione
o cessazione nell’arco dell’anne in pra guota per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di calendario.
Tale indennita non incide sugli istituti Indiretti e differiti, di legge e di contratto, ivi compresa il trattamento di fine
rapporto. -
Tale indennita inoltre non va intesa come compenso forfettario delle ore supplementari e straordinarie.
d} Il lavoratare ha diritto a chiedere la revoca nei casi previsti dalla normativa vigente delle clausole elastiche
con un preavviso di almeno 15 giorni;
e) Previo accordo con il dipendente, I'azienda potrd utilizzare il lavoratore per coprire tutte le giornate
lavorative del mese, fermo restando quanto previsto al punte precedente.
f} Tale rapporto di lavoro a part time con orario sperimentale pud essere instaurato solo con nuovi rapparti
di lavora in azienda, comprese le nuove assunzioni di lavoratori che abbiano avuto un precedente rapporto di
lavora con lo stesso datore di lavoro, purché, nel caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, la
risoluzione del rapporto di lavoro sia avvenuta da almeno 6 mesi.
g) Tale tipologia di lavoro non pud essere instaurata per rapporti di lavoro di apprendistato ed inoltre non
potra essere applicata alle assunzioni con contratto a termine per i reinserimento ai lavoro disciplinate dali’ Aueve
art. 59 del CCNL 06/06/2024
h) Le parti si danno atto che per tale tipologia di rapporto di lavora |'azienda operi il versamento della quota
intera ad Ebav indipendentemente dal numero di ore svolte nel mese.
i) L’adozione di detta tipologia di lavoro & consentita alle imprese in regota con i versamenti ad Ebav ed 2
SANI IN VENETC.
i) Per guanto non previsto valgono le norme di legge che regofano il part time.




ART.11 CONTRATTI A TERMINE STAGIONAL!

In riferimento alla disciplina dei contratti a termine prevista dal CCNL, le parti concordano le seguenti ulteriori
casistiche di ricorso al lavoro stagionale a tempo determinato nel caso delle seguenti lavorazioni:

- prodotti freschi e/o conservati, anche con il freddo, di origine animale;

- prodotti freschi e/o conservati, anche con il freddo, di origine vegetale;

- prodotti a base di cacao, specialitd dolciarie e prodotti dolciari da forno, confetteria;

- gelati, dessert, creme, pret a glacer e affini;

- caffé sotto farma di cialde o capsule predosate;

- acque minerali naturali, di sorgente e bevande analcoliche e affini;

- birra e bibite alcoliche;

- vini, vini speciali e bevande spiritose;

- essiccazione di semi oleosi;

- raffinazione e lavorazione degli zuccheri;

- partecipazione a manifestazioni, fiere ed esposizioni.

- gttivita di ristorazione ivi compresa qualsiasi attivitd a questa connessa (es. somministrazione)
- consegna di prodotti collegata alle lavorazioni dei punti precedenti svolta con automezzi di portata inferiore al

35 q.li;

Le parti si danno atto che le assunzioni con contratto a termine stagionali, anche previste dalla contrattazione
collettiva ai diversi livelli, risultano utili ai fini dell'esenzione di cui all'art. 23, comma 2 lettera c) D.Igs. n. 81/2015.

Art. 12 ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE IN DETERMINATI PERIODI DELL’ANNO

Al fine di facilitare I'applicazione delle disposizionl previste dall’art. 37, parte “clausole elastiche e flessibili” del
CCNL 6.6.2024 e s.m.i., | seguenti periodi:

a) fine settimana

b) wvacanze natalizie e pasquali

c} periodi delle ferie estive e natalizie

vengono definiti come segue:

- perfine settimana si intendono le giornate disabato e di domenica di tutto I'anno e le eventuali giornate

festive, se precedenti 0 successive
- per vacanze natalizie s intende il periodo dall’8 dicembre al 10 gen naio
- per vacanze pasquali sl intende il periodo compreso tra 15 giorni prima della S. Pasqua ed i 15 giorni

successivi.
- per ferie estive si intendono i periodi compresi tra if 01 giugno ed il 30 settembre
- per ferie inverngli si intendono i periodi compresi tra il 1° dicembre ed il 28 febbraio

Rientrano nel periodo “vacanze pasquali” anche le attivita legate al carnevale corrispondenti ai 20 giorni
antacedenti il Martedi Grasso {Ultimo di carnevale).

In aggiunta ai periodi sopra indicati, le parti individuano anche quelli definiti di “alta stagione” delle localita
turistiche (es.: localita marittime, di montagna ecc); per Findividuazione del periodo temporale si faré riferimento
alla definizione di “alta stagione” fornita dai locali consorzi turistici/alberghieri.

| Art.13 AUMENTO NUMERO MASSIMO ASSUNZION! A TERMINE

L'impresa associata ad una delle associazioni artigiane stipulanti il presente contratto, in regola con i versamenti
ad EBAV ed a SANLIN.VENETO, potra stipulare un ulteriore contratto a terminw‘ﬁ‘ﬂfﬁuo ai limiti definiti
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L'impresa deve darne semplice comunicazione, per il tramite dell’associazione a cui aderisce, alla Commissione
Bilaterale Regionale di cui art.22 utilizzando I'allegato 4 posto in calce al presente contratto.

La medasima impresa associata che abbia necessita di incrementare ulteriormente il numero dei contraiti a tempo
determinato rispetto a quanto previsto dal capoverso precedente dovrd inviare apposita richiesta alla
Commissione Paritetica utilizzando I'allegato 5 posto in calce al presente contratto.

L Commissione esprimera Il proprio parere vincolante entro 5 giorni lavorativi. L'inoltro della predetta
comunicazione avverrd per il tramite della sede provinciale dell’Associazione Artigiana firmataria il presente

contratto a cui aderisce.

Art. 14 APPRENDISTATO PER LAVORATORI DI ETA’ SUPERIORE Al 29 ANNI

Al fine di rendere operativo il comma 4 dell’art. 47 del D. Igs. 81/2015, le parti convengono, in via transitoria e
fino alla definizione di uno specifico accordo nazionale, che i lavoratori, di eta superiore ai 29 anni e beneficiari di
un trattamento di disoccupazione come previsto dalla norma, assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, possano godere, durante tutto il periodo di tirocinio, di un trattamento economico che sara
caicolato sulla retribuzione corrispondente al livello di arrivo previsto dal CCNL sulla base della percentuale pit
alta prevista dalle tabelle del CCNL.

La retribuzione dell'apprendista non potrd superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la
retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livelio.

Si rinvia al CCNL per guanto riguarda la parte normativa, ivi compreso la disciplina dei profilt formativi.

Le clausole contenute negli accordi interconfederali riguardanti 1l rimborso dell’assistenza sull'attivita formativa
si estendono anche all'apprendistato disciplinato dal presente articolo.

Art. 14 bis PRESTAZIONE APPRENDISTATO DUALE

Vengono confermate, per premiare le prosecuzioni dei rapporti di apprendistato duale in apprendistato
professionalizzante senza soluzione di continuitd, le prestazioni EBAV A43 “Welfare contrattuale per
Iapprendistato aziende” e D43 “Welfare contrattuale per Vapprendistato dipendenti”, che prevedonc un
contributo in favore dell’apprendista e un contributo in favore dell’azienda che saranno erogati a seguito della
trasformazione stessa del rapporto. Il contributo non & ripetibile e, ricorrendane le condizioni, potra essere
erogato con riferimento al medesimo apprendista duale una volta sola. Il contributo EBAY a favore del giovane
lavoratore sard pari ad € 400,00 (600,00 £ nel caso in cui sia dipendente da un datore di lavoro che ha
I'attestazione di Maestro Artigiano), quello in favore dell'impresa sara pari ad € 200,00 (400,00 € nel caso in cul il
titolare sia in possesso deli’attestazione di Maestro Artigiano).
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ISTITUTI NORMATIVI IN AMBITO SOCIALE

Art. 15 BANCA ORE SOLIDALE

Le Parti, al fine di valorizzare e promuovere I'istituto della Banca ore solidale prevista dal decreto legislativo n.
151/2015 allart. 24, condividono le seguenti Linee guida quale strumento di indirizzo per le singole
regolamentazioni aziendali stipulate e/o adottate.

Le Parti convengono di adottare Yistituto al fine di consentire ai lavoratori di assistere i figli minori che, per
particolari condizioni di salute, necessitino di cure costanti gravi e situazioni di assistenza ed estanderlo anche nei
confronti del lavoratore stesso nel caso di grave malattia o per assistenza del coniuge (o persona parte di unione
civile o convivente more uxorio) 0 un parente di 2° grado gravemente malato ex legge n. 53/2000.

Al fine di rendere pili agevole e operativo I'istituto di cui trattasi, I'impresa comunichera ai lavoratori, utilizzando
I'apposito allegato 8, la possibilita di utilizzare l'istituto della Banca ore solidale.

Il lavoratore che intende aderire alla cessione delle proprie ore alla Banca ore aziendale solidale potra manifestare
il proprio interesse utilizzando I'appositivo allegato 9. Le ferie oggetto di cessione possono essere esclusivamente
quelle eccedenti la misura delle quattro settimane previste dall’art. 10 deld. Igs. n. 66/2003 e dei permessi {anche
per ex festivita) e dei ROL residui Anno Precedente.

{ dipendenti che si trovano nelle condizioni di necessita di cui in premessa, possono avanzare allimpresa la
richiesta di utilizzo della Banca ore solidale. La richiesta dovra essere effettuata attraverso I'apposito allegato 10
e allegando la presentazione della autocertificazione comprovante lo stato di necessita rilasciata dagli enti
competenti. Potranno presentare domanda di accedere all’istituta solo i dipendenti che abbiano un residuo di ore
di ferie/ROL/ex festivita non superiore a 40 ore nel mese della richiesta.

In caso di piti richieste per le quali la Banca ore solidale non dispone della piena capienza, le domande verranno
accolte sulla base dell’ardine cronologico di ricezione.

Le ore di ferie aggiuntive/ROL/permessifex festivita cedibili sono solo quelle maturate per le guali non sia stata
gia versata la contribuzione previdenziale.

Le ore di ferle aggiuntive/ROL/ex festivita cedute e confluite nella Banca ore solidale aziendale saranno
trasformate in valore econcmica {massa monetaria) sulla base della retribuzione del lavoratore cedente in essere
al momento della cessione. Per determinare |2 guantita di ore utilizzabili da parte del lavoratore che ne fa
richiesta, si dividera la massa monetaria delle ore accantonate per a retribuzione oraria del dipendente fruitore;

Le ore solidali saranno cedute a! loro valore lordo nominale in quanto la contribuzione e la tassazione sara
applicata sulle ore effettivamente utilizzate dal lavoratore beneficiarlo.
Sara garantito I'anonimato sia del lavoratore richiedente che degli aderenti; non sara dunque possibile scegliere
aspressamente il beneficiario al quale conferire le proprie are.
Gli eventuali residui delle ore solidali alla scadenza del regolamento aziendale di cui sotto richiamato rientreranno
nella disponibilitd dei lavoratori cedenti in misura proporzionéle al totale della retribuzione equivalente alle ore
cedute, salve diverse modalita stabilite dal regolamento aziendale stesso.
Stante le differenti necessita delle aziende nella gestione dell'istituto, vengono demandate al regolamento
aziendale le modalita di gestione operative della Banca ore solidale, con riferimento ai seguentl punti:

- _Numero di ore massime e/o minime che possono essere cedute e/o richieste;
-}l periodo entro il quale i dipendenti devranno manifestare in forma scritta la volonta di cedere e/o richiedere le
ferie non fruite/ROL/permessi/ex festivita;
-Le modalita e il periodo entro il quale if lavoratore richiedente potra godere della Banca ore solidale;
-1 tempi tecnici di avvio delVistituto;
-L'eventuale proroga dell'istituto;
-Considerandg la valenza soclale dell’istituto I'impresa potra definire le modalita di contribuzione al fine di

alimentare la banca ore solidale.
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Art. 16 LAVORO AGILE

Le Parti Sociali, nell'impegno a promuovere forme di flessibilita presso le ditte artigiane allo scopo di garantire la
parita dei generi favorendo I'effettiva condivisione deile respansabilitd genitoriali efo di assistenza a familiari
conciliando tempi di lavoro con tempi di vita, con il presente CCRL richiamanc ne! dettaglio [a regolamentazione
del Lavoro Agile di cui all’A.l regionale del 28/3/2024, in particalare con riferimento alle prestazioni EBAV.

In particolare: i contenuti deli’accordo individuale, |a regolamentazione dell’orario, le fasce di reperfbilita, i tempi

e modalita della disconnessione, i pari diritti dei lavorator] che adottano tale modalita di lavoro, i luoghi di lavoro
deputati idonei, la volontarieta delle parti nell'attivare lo strumento-e le prestazioni EBAV a favore delle imprese
che attivane lo smart working.

Le parti concardano che le disposizioni del presente articolo saranno sostituite datle norme del CCNL nel caso in
cui lo stesso dovesse disciplinare I'istituto, ferme restando l'accesso alle prestazioni della bilateralita previste dal

citato A.l. regionale del 28/3/2024.

Art. 17 PERIODO DI COMPORTO PER LAVORATORI AFFETTI DA PATOLOGIE
| ONCOLOGICHE

I lavoratori affetti da gravi patologie oncologiche degenerative richiedenti terapie salvavita certificate da parte
delle strutture ospedaliere e delle ASL, prima del superamento del periodo di comporto possono fruire, a richiesta,
di un periodo di aspettativa non retribuita di 6 mesi, durante il quale verra conservato il posto di lavoro. L'impresa
potra informare i lavoratori di tale opportunita prima del superamento del periodo di comporto.

Al termine del periodo di aspettativa, nel caso di mancata ripresa dell'attivita lavorativa, il datore di lavoro potra
procedere alla risoluzione de! rapporte di lavero.

La presente previsione contrattuale di livello regionale & cedevole e potra essere sostituita nel caso in cui il CCNL
dovesse stabilire una regolamentazione pil favorevole per il lavoratore.




BILATERALITA’ E PREMIALITA’

Art. 18 CLAUSOLA DI PREMIALITA’

Le parti confermano che gli istituti del presente accordo relativi a:

¢ formazione in tema sicurezza

s termine fruizione permessi individuali derivanti dalla contrattazione collettiva;
s oprario lavoro — durata media settimanale;

e« bhanca ore;

¢ accantonamento ore difensivo

o variabilita orario su base plurimensile;

o contratto 2 tempo determinato art. 13;

o stagionalita;

o  PTOS;

o erogazione sussidi assistenziali Ebav {limitatamente alle protesi e tickets)

potranno essere applicati esclusivamente nel caso in cui le imprese siano iscritte ed in regola sia con [ versamenti
alfEnte Bilaterale Artigianato Veneto, sia con | versamenti al Fondo di assistenza sanitaria integrativa
SANLIN.VENETO.

Art. 19 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANI. IN. VENETO

Trovano integrale recepimento nella presente intesa tutte le disposizioni sul Fondo Regionale di Assistenza
sanitaria SAN1 IN VENETO derivanti dagli accordi interconfederali regionali del 12.06.2013, del 05.07.2013 e s.m.i.
nonché dall’Accorda Interconfederale regionale sulla riforma EBAV e sulla bitateralitd veneta del 4.12.2020 e il

verbale di accordo del 20.1.2021.
L'impresa non aderente a SANLIN.VENETO e che non versa la relativa contribuzione & tenuta nei confronti dei

propri dipendenti a:
- erogare direttamente le medesime prestazioni, ordinarie e straordinarie, erogate dal Fondo sanitario;

- erogare I'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.} nell'importo {25 euro lordi/mese per 13
mensilita) e secondo le modalita definiti dall’Accordo Interconfederale regionale 4.12.2020 e il verbale di
accordo del 29.1.2021;

- consegnare al dipendente in forza o, se neoassunto, al momento dell’assunzione, il nomenclatore di
SANLIN.VENETO, gli eventuali successivi aggiornamenti e la documentazione su iniziative straordinarie
attivate dal Fondo.

i dipendente, alta consegna dell'informativa, sottascrivera una dichiarazione attestante il ricevimento
della documentazione in questione. L'azienda & tenuta inoltre a conservare le richleste pervenute dal
dipendente in merito alla liquidazione delle prestazioni e la documentazione attestante I'erogazione.

J Art. 20 OBBLIGH! IN CAPO ALL’IMPRESA NON ADERENTE EBAV

L'Impresa non aderente alla bilateralita e che non versa |a contribuzione EBAY di prima e di secondo livello, oltre
a quanto previsto dalle disposizioni contenute negli accordi interconfederali regionali, & tenuta nei confronti det

propri dipendenti a:
- erogare 'Elementa Aggiuntivo della retribuzione [E.A.R.) secondo limporto definito dall’Accordo
nfederale Nazionaie suIIa bilateralita artigiana 17.12.2021 (30 euro lordi/mese per 13 mensilita) e




seconde le modalita definite dall’ Accordo Interconfederale regionale sulla riforma EBAV € sulla bilaterailita
veneta del 4.12,2020 e il verbale di accordo del 29.1.2021;

- corrispondere al dipendente, se dovuti, gll importi previsti per le prestazioni EBAV di primo e secondo;

- consegnare al dipendente in forza o, se neoassunto, al momento dell’assunzione, Finformativa di tutte le
prestazioni e degli eventuali successivi aggiornamenti, desumendoli daf sito EBAV.
Il dipendente, alla consegna dell'informativa, sottoscrivera una dichiarazione attestante il ricevimento
della documentazione in questione. L'azienda € tenuta inoltre a conservare le richieste pervenute dal
dipendente in merito alla liquidazione delle prestazioni e la documentazione attestante 'erogazione.

ART. 21 INCENTIVO PER FAVORIRE L’ADESIONE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
CON IL CONFERIMENTO DEL TFR

Le parti intendono incentivare I'iscrizione “piena” ossia quella con il TFR, alle condizioni previste per legge, dei
lavoratori ai fondi negoziali valevoli per il settore artigiano come previsti da intese dalla contrattazione collettiva
dell'artigianato nelle seguenti modalita.

Per i dipendenti (operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti) che si iscrivono ad un fondo negoziale
dopo la stipula del presente accordo o quelli che a tale data siano gia iscritt] ad un fondo negoziale di cui sopra, la
ditta non verserd pili Ja cifra mensile di adesione contrattuale di cui agli articoli 26 e 34 de! presente CCRL, che
sara sostituita da un contributo contrattuale veneto percentualizzato a carico datore paria 1,8% della retribuzione
annua lorda ai fini del TFR.

Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavore direttamente verso il fondo negoziale prescelto secando le
modalita e le procedure come previste dallo stesso fondo negoziale senza guindij I'intervento di EBAV.
La decorrenza del versamento del contributo contrattuale veneto & |2 seguente:

a) perilavoratori come sopra indicati che si iscrivono con it TFR ad un fondo negoziale del comparto artigiano,
dopo fa firma def presente CCRL, la decorrenza del versamento & fissata a partire dal mese successivo a
quello di iscrizione. Parimenti da tale periodo di paga cessa I'erogazione della cifra mensile di adesione
contrattuale di cui agli articoli 26 e 34 del presente CCRL;

b) perilavoratori che alla data di stipula del presente CCRL risultino gia iscritti con il TFR ad un fando negoziaie
del comparto artigiano la decorrenza del versamento & fissata a partire dal mese successivo a quello di
stipula del presente CCRL. Parimenti da tale periodo di paga cessa I'erogazione della cifra mensile di
adesione contrattuale di cui agli articoll 26 e 34 del presente CCRL.

i lavoratore iscritto o che si Iscriverd al fondo pensione del comparto artigiane avra diritto a ricevere il confributo
a carico azienda definito dal presente accordo con il solo conferimento del TFR. Qualora volesse versare, in
aggiunta, la contribuzione a suo carico (anche con un‘aliguota pili elevata rispetto a quanto previsto dal CCNL), la
contribuzione a carico del datore di lavorc sar3 sempre pari a quanto previsto dal presente accordo.

Quale ulteriore strumento per favorire I'adesione “piena” alla previdenza complementare le parti confermano le
prestazioni di EBAV in favore dell’azienda e del lavoratore, introdotte dal CCRL 25.07.2022, che prevedono
I'erogazione di un contributo una tantum in favore dei dipendenti e delle imprese che dopo la stipula del presente
CCRL aderiscano con il TFR ad un fondo di previdenza complementare negoziale del comparto artigiano.

La prestazione in favore delle imprese viene collocata all'interno del fondo EBAV di secondo livello “Professionalita
Aziende” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede l'erogazione di un contributo una tantum
non ripetibile, come da tabella seguente, in favore dellimpresa per ciascun dipendente che neil'annualita di
riferimento abbia completato I'adesione ad un fondo di previdenza complementare negoziale con il conferimento
del TFR. '

La prestazione in favare delle imprese viene collocata all'interno del fondo EBAV di secondo livello "Professionalita
Dipendenti” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede I'erogazione una tantum nan ripetibile di
un contributo, come da tabella seguente, in favore del lavoratore che nell'annualita di riferimento abbia aderito
ad un fondo di previdenza complementare negoziale con il conferimento del TFR. f)




Beneficiario Importo una tantum per Importo una tantum per
lavoratori pari/Over 35 anni lavoratori Under 35 anni*
Azienda Livello minimo 200 € Livello minimo 450 €
Livello medio 300 € Livelio medio 550 €
Livello massimo 400 € Livello massimo 650 €
Dipendente Livello minimo 150 € Livello minimo 300 €
Livello medio 250 € Livello medio 400 €
Livelio massimo 350 € Livello massimao 500 €

*fa riferimento I'etd anografica eflu date di adesione con TFR af fondo negoziale

FUNZIONI DELLA COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA E
PROCEDURE IN CASO DI CRISI

Art. 22 ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

Le parti confermano Pattivita della Commissione Bilaterale di Categoria prevista dalla contrattazione regionale
precedante, che ha il compito di applicare le disposizioni demandate dalla presente contrattazione regionale
{estensione durata massima orario di lavoro e variabilita plurimensile dell'orario di lavoro e contratti a termine,
procedura per aziende in crisi). Le parti confermano le regole concordate nel precedente CCRL sulla costituzione
della commissione: & composta da 6 membri espressione delle parti firmatarie la presente intesa di cui 3 in
rappresentanza delle assoclazioni artigiane e 3 in rappresentanza delle 00SS di categoria. Al fine di garantire
Ioperativita della commissione, ciascuna parte firmataria potra indicare anche i nominativo del supplente. Sono
previsti due coordinatori, uno di espressione sindacale ed uno di espressione imprenditoriale.

La commissione ha sede presso I'Ebav che garantira il supporto di segreteria operativa.

Art, 23 PROCEDURA PER AZIENDE IN CRISI

La seguente procedura si applica alle imprese del settore comprese nella sfera di applicazione del CCRL che hanno
esaurito gli strumenti di sostegni al reddito in costanza di rapporto di lavoro (FSBA).

Limpresa che si trova nelle condizioni di cui al capoverse precedente, per il tramite dell’assoclazione provinciale
cui aderisce o conferisce mandato, invia una richiesta d’incontro alle Q0SS di categoria tervitoriall. L'incontro
dovra essere svalto non oltre i 10 giorni successivi al ricevimento della lettera con le 0OSS che hanno dato
riscontro alla richiesta dell’impresa.

Durante tale incontro la ditta fornird | dati aggiornati sul’andamenta aziendale sotto il profilo economico e
finanziario, le modality con cui intende procedere alla ristrutturazione e presentera un piano articolato di
proposte volto al risanamento ed al rilancio dell’attivita.

Al termine della procedura, qualora le parti presenti al tavolo trovino un‘intesa sulle tematiche affrontate, sara
sottoscritto un verbale d’accordo che definisca gli interventi di tipo contrattuale concordati tra le parti.

La medesima procedura del primo capoverso del presente articolo dovra essere esperita anche per attivare la
fattispecie prevista dall'art. 7 del presente CCRL {(accantonamento ore difensiva) con la sottoscrizione del verbale

di accordo (mod. Allegato n® 7.) C@ w
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Art. 24 ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI

Le Parti concordana sulla valorizzazione della retribuzione in relazione ai risultati apportati all'azienda in termini
di produttivita, competitivita ed efficienza.

Intendono quindi intraprendere un processo di ammoedernamento dell'attuale struttura retributiva di secondo
livello incentivanda i risultati raggiunti in azienda, cogliendo allo stesso tempo le opportunita offerte dall’attuale

normativa legislativa, fiscale e contributiva. —
NIME A

A) A partire dalla retribuzione di gennaio 2026, I'Elemento, Regionale Transitorio, che assumera la
denominazione di “E.R.T” (Elemento Retributivo Territorialé), sara consolidato nei valori indicati neila
tabella di seguito riportata quale elemento strutturale del trattamento economico riconosciuto ai
lavoratori, da corrispondere ad operai, impiegati quad‘ri, dipendenti delle aziende artigiane settore
alimentare, e sara erogato per le ore effettivamente lavorate.

L'ERT sara erogato anche ai lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la progressione

retributiva percentualizzata in essere.
Tale elemento continuerd ad essere indicato come voce distinta nel cedolino paga.

Valore ERT in €
Livello Mensile
15 144,30
1 115,44 o
2 g 4'3 5 L':"a? il i j\f{ pr A & £ £
3/A 81,03
3 68,82
4 61,05
5 53,28
6 42,18

L'ERT & ormnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le incidenze su ferie, gratifica natalizia e/o
tredicesima mensilita; non avendo le caratteristiche di premio di produttivita tale somma non potra godere dei
benefici della detassazione di cui alla legge 208/2015 (Legge Stabilita 2016} e smi.
Al fini dell’erogazione dell’ERT saranno considerate come ore lavorate le ore di permessi retribuiti per assemblee,
le ore di permesso per 'esercizio di cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21
luglio 1988 e le ore di assenza retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie salvavita certificate. Inoltre, dovra
tener conto anche delPERT Ia retribuzione riconosciuta nei seguenti casi:

s dipendente assente per infortunio sul [avoro riconosciuto dall’INAIL;

¢ durante il congedo obbligatorio per maternita per i primi 5 mesi di astensione;

s durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92.

B) E confermata lerogazione dellC.R.R. {Elemento Retributivo Regionale} prevista dall’accordo
interconfederale 23/08/1989, da corrispondere a tutti | dipendenti, ivi compresi gli apprendisti
professionalizzanti (in misura fissa 100%) e pari a € 0,44 mensili (€ 0,00254 orari). L'E.RR. sara
mantenuto con voce distinta nel cedolino paga. L'E.R.R. & riconosciute con le medesime modalita di cui
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sopra anche agli apprendisti “duali” in conformita all’art. 8 dell’Accordo Interconfederale regionale 8

maggio 2025

C) Perla sola annualita 2025 (con assegnazione nel 2026), sono previsti strumenti di welfare aziendale nei

valori e con le modalita di assegnazione disciplinati nel successivo art. 25.

D) Viene istituito per le annualiti 2026 (con erogazione nel 2027), 2027 (con erogazione nel 2028) e 2028
(con erogazione nel 2029) un Premio Variabile, denominato “Premio di Risultato Veneto” legato alla
produttivita e regolamentato dall’ “Accordo regionale veneto Premio di Risultato Veneto, anni 2026,

2027 e 2028 per i dipendenti imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settore Alimenta
non Artigiano fino a 15 dipendenti, settore Panificazione e altre attivita, allegato al presente CCRL,

re
di

cui ne costituisce parte integrante. Tale Premio & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano nel

campo di applicazione dei presente CCRL,

Art. 25 WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Limitatamente all'anno di riferimento 2025, le imprese metteranno a disposizione nel 2026 strument] di welfare
aziendale nei seguenti valori:

Per { lavoratori a tempoe pieno e a tempo parziale con orario di lavoro pari o superiore al 50% nel mese di
assegnazione: .

o 340 € annui per operai, impiegati, quadri

s 240 € annut per apprendisti professionalizzanti

Per i lavoratori a tempo parziale con orario di lavoro inferiore al 50% nel mese di assegnazione:
¢ 170 € annui per operai, impiegati, quadri
¢ 120 € annui per apprendisti professionalizzanti

Hanno diritto agli importi di cui sopra, da destinare a soluzioni di welfare i lavoratori non in prova con
riferimento all’attivita effettivamente svolta nell’anno 2025, in base ai criteri sottoindicati.

Gli importi sopra indicati maturano in quote mensili: il valore mensile si ricava suddividendo in dodicesimi
Fimporto complessivo;-in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, ai fini della
verifica della soglia del 100%/ superiore al 50%, o inferiore al 50% come sopra indicata, si fara riferimento
ali'orario di lavorag nel mese di cessazione.

Per i lavoratari assunti con contratto intermittente e PTOS la quota sara dovuta per intero.0 al 50% sulla.base_.

delforario di lavoro in ragione della_prestazione effettivamente. svolta_in. siascun. mese_del. periodo. i

riferimento, utilizzando il medesimo criterio de! part time di cul sopra.

Ai fini della maturazione della quota mensile spettante rileva il superamento della meta dei giorni lavorabili in
ciascun mese del periodo.

Una giornata s'intende lavorata anche in-presenza di una sola ora di gffettivo lavoro nel giorno considerato. Si
considerano come lavorate le giornate di assenza per conged /d|- maternita/paternits {ex astensione
obhligatoria pegmaternité){é uelle per infortunio sul lavoro avvenuto all’interno dell'azienda e malattia, i
permessi delldlépge 1D4/l992éf’donaz'ione sanguéﬁ'& ferie collettive e | permessi retribuiti per assemblee e
per I'esercizio di cariche sindacali.

L'assegnazione deila soluzione welfare, con riferimento all’anno 2025 avverra entro il 12 luglio 2026, con
annotazione/regolazione nel cedolino di giugno dell’anno di competenza,

L'ammontare spettera in relazione al maturato su base mensile nell’anno di riferimento 2025, anche in caso di
cessazione anticipata del rapporto di lavaro, avvenuta a partire dal 1° gennaio 2026, ;}u ché il lavoratore abbia
' ; Ea

S




maturato almeno 3 mesi di anzianita aziendale nell’anno di riferimento; 'avwenuta erogazione di welfare
aziendale prevista dal CCRL verra evidenziata con regolazione e/o annotazione nell'ultimo cedolino utile.

Gli importi da destinare a misure di welfare aziendale qui stabiliti non costituiscono retribuzione, non incideno
pertanto sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale e contrattuale e non
costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le parti ne escludono
espressamente V'incidenza ai sensi dell’art. 2120 del Codice civile.

Su richiesta del lavoratore, nel caso in cui lo stesso sia iscritto ad un fondo di previdenza complementare (anche
non negoziale), 'impresa potra altresi destinare I'intero valore spettante in un’unica soluzione al fondo di
previdenza complementare senza oneri aggiuntivi per l'impresa stessa e pertanto gi importi di welfare previsti
nel presente articolo devono intendersi comprensivi del contributo di solidarieta datoriale previsto verso 'INPS.
In tal caso 'erogazione si configura come contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoro e sard data
indicazione del conferimento nelle paghe di giugno dell’anno 2026 o del mese di cessazione se antecedente.

L'impresa accompagnera la consegna del cedolino del mese di aprile 2026 con un’informativa tipo. al lavoratore
(All. 11) in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione welfare sia preferita all'interno del piano proposto
che il lavoratore dovra restituire entro il 10 giugno 2026.

Laddove I'impresa non metta a disposizione una soluzione di welfare da proporre al lavoratore, 'equivalente del
valore spettante verra liquidato a titolo di retribuzione, ferma restando la possibilita per il lavoratore di destinare
Yimporto al fondo di previdenza complementare cui ha gia aderito.

In tale caso gli importi annui di welfare del presente articolo devono intendersi quali valori di retribuzione lorda
e la stessa verra assoggettata a normale contribuzione {carico datore di lavoro e dipendente) e ad imposizione

fiscale e avrd incidenza esclusivamente con riferimento al TFR.

La presente disciplina contrattuale di livello regionale & cedevole e potra essere sostituita net caso in cui il CCNL
dovesse stabilire una regolamentazione normativa in materia di soluzione welfare su base collettiva pill
favorevole per il lavoratore; in tal caso le parti firmatarie s'incontreranno entro la prima scadenza utile a favore
del dipendente come prevista dal CCNL per armonizzare ie soluzioni collettive in tale materia da erogare ai

lavoratori dei settor] compresi nella sfera di applicazione del presente CCRL.

Art. 26 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

o
o
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26.1 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fermo quanto previsto dall'art. 21 sul contributo contrattuale veneto a previdenza complementare, il datore di
lavoro & tenuto a versare mensiimente e per un massimo di 12 mensilita nell’anno civile (1° gennaio-31 dicembre)
la somma:

s i € 26,00 per operai, impiegati e quadri;

« di€10.00 per gii apprendisti professionalizzanti
quale “guota di adesione contrattuale” ad un fondo negoziale di previdenza complementare dell’artigianato (di
seguito anche Fondo)} prescelto dal [avoratore,
Nel caso di lavoratori che non diano indicazione del Fondo saranno applicati i criteri dei lavoratori silenti contenuti
nellaccordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m.i.
Il versamento, che sard effettuato per il tramite di Ebav, riguarda i dipendenti in forza alla data di stipula del
presente CCRL o assunti successivamente.
La somma destinata alla previdenza complementare sara versata obbligatoriamente per ogni lavoratore
inquadrato come impiegato, quadro, operaio ed apprendista professionalizzante e non & frazionabile su base

oraria.
Nel caso di Javoratori part time con orario pari o inferiore al 50% il versamento & convenzionalmente fissato in

una quota di: ‘
¢ di€ 13,00 su base mensile per operai, impiegati e quadri; @@t&p

o di€86,50 su base mensile per gli apprendisti professionalizzanti.

In caso di part time nella modalitd PTOS la quota sara dovuta per intero o al 50% sulla base dell’crario °

effettivamente svolto in ciascun mese. | ‘ ;%
. U
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I datare di lavoro & tenuto a consegnare al lavoratore la scheda posta in caice al presente CCRL (allegato 1) al
momento dell’assunzione in caso di lavoratort assunti successivamente alla data di stipula del presente accordo.
Il lavoratore esprimerd la prapria scelta al datore di lavoro entro 90 giorni dalla data di assunzione. Ne! caso di
cessazione del rapporto di lavoro in data antecedente la scadenza della consegna della scheda, la scelta (o la
mancata scelta) andrd comunicata nel mese in cui viene a cessare il rapporto di lavoro.

26.2 MODALITA’ OPERATIVE

It versamento delle somme continuera ad essere effettuato dal datore di lavore congiuntamente alle altre quote
destinate ad Ebav, utilizzando il mod. BO1, sulla base delle regole gia previste per le quote Ebav e secondo le
specifiche indicazioni operative fornite dal’ente hilaterale.

it versamento sara effettuato dal datare di lavoro indipendentemente dalla restituzione 0 meno della scheda da
parte del lavoratore.

La scelta {o Ja mancata scelta) del lavoratore sara comunicata dal datore di lavoro ad Ebav secondo le modalita
stabilite dall’ente bilaterale.

Ebav, una volta acquisite le quote, & tenuto a riversarle al Fondo indicate dal |lavoratore presso il quale sara
costituita una posizione individuale.

Ebav segnalera al Fondo prescelto le informazioni utili per la costituzione di detta posizione.

Le modalita di trasferimento dei dati e delle risorse sono definite da una convenzione tra il Fondo e I'ente

bilaterale come vigente nel tempo.

26.3 REGOLE GENERALI

Il versamento delle somme di adesione contrattuale al Fondo negoziale come disciplinato dal presente articolo
non comportera 'obbligo del contemporaneo conferimento della quota di TFR da parte del lavoratore,

Alle quote di adesione contrattuale gestite dai Fondi indicati nel primo capoverso del presente punto 26.1 si
applicano le regole stabilite nelVaccordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m.i.

26.4 QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO NEGOZIALE

Viene confermata la quota annua di 2,50 euro, nan riducibile per part time, per sostenere i costi di gestione
previsti dai fondi negoziali dell’artigianato a favore dei lavoratori operai, impiegati, quadri, apprendisti
professionalizzanti. 2 & by Rol

Tale quota viene versata ogni anno dal datore di lavoro in un’unica soluzishe Tn aggiunta alle quote di adesione
contrattuale di competenza del mese di gennaio (BO1 mese di gennald)/osolo per i lavoratori in forza al 31/12
deil’anno precedente non gi Iscritti ai fondi negoziali dellartigianato, anche solo con il TFR.

Per i lavoratori assunti a partire del 1° gennaio e fino al 31 dicembre di ogni anno, tale quota sar3 versata con le
stesse modalita unitamente al primo versamento (nel B01 di competenza del mese di assunzione).

La quota di cui sopra non deve essere versata per i lavoratori che hanno aderito conferendo il proprio TFR ad un
fondao di previdenza complementare contrattuale del settore artigiano.

Art. 27 CONTRIBUZIONE EBAV AZIENDE ARTIGIANE SETTORE ALIMENTARE A M

Contribuzioni a carico imprese e lavoratori
Le parti confermana che in aggiunta ai versamentl di primo livello, le quote destinate al Fondo di secondo livello
siana le seguenti: € 6,28 a carico delle imprese per dlpendente e per dodici mensilitd; €1,20 a carico dei lavoratori

per dodici mensilita con la seguente nuova ripartizione: {4 @ s M L
{ SkRIO 2006

FONDI QUOTA C/ IMPRESE QUOTA$C/ LAVORATORI
| Pramozicone 2,32 -
| formazione 0,45 0,25

Professionalita/contributo 0,93 0,27
previdenza integrativa

e gl g =

Sussidi assistenziali 2,08 0,68 éﬁﬂ, M
ionalits i LAY,

Ambiente e sicurezza 0,50 - ‘
TOTALE [\ 6,28 1,20 ﬂ



Le modifiche apportate alla ripartizione delle quote tra 1 diversi fondi di secondo livelio entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alla mensilita di marzo 2026.

In seguito all'accordo interconfederale del 17 marzo 2025 relativo allo spostamento delle prestazioni di carattere
sanitario da Ebav a Sani In Veneto, il fondo di secondo livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza delia riduzione
delle uscite vedra aumentare le disponibilita di risorse. Pertanto, le parti, considerando ghi elevati costi che
gravano sulle famiglie per I'approvvigionamento dell’energia, concordano di attivare la prestazione Ebav D26

“Bollette energla dipendenti”.

- \(},, La prestazione a partire dall’anno di competenza 2026 prevede I'erogazione di un contributo annuale pari ad €

'Hs:‘::“"'__:%@?" 200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore: ad € 23.000,00 relativo al'anno successivo a quelle in

1;2" cui viene effettuata la spesa per le bollette energetiche. E prevista I'erogazione di un solo contributo per nuclfeo

q{\ familiare, a fronte della presentazione di bollette per la fornitura di energia elettrica o gas dichiarando, tramite

47 . autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pari o superiore a € 200,00. Viene dato mandato ad
A EP Ebav di provvedere all’attivazione del servizio.

Inoltre, per gli anni successivi, viene dato mandato al Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di stabilire
I'importo del contributo e I requisiti per accedervi tenuto conto dei fondi a disposizione.
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PARTE IMPRESE NON ARTIGIANE DEL SETTORE ALIMENTARE

'CHE OCCUPANO FINO A 15 DIPENDENTI E IMPRESE CHE
SOMMINISTRANO ALIMENTI E PASTI PRODOTTI PER LA

CLIENTELA IN ATTIVITA D! RISTORAZIONE

Art. 28 ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI

Viene istituito per le annualith 2026 {con erogazione nel 2027), 2027 (con erogazione nel 2028) e 2028 (con
erogazione nel 2029) un Premio Variabile, denominato “Premio di Risultate Veneto” legato alla produttivita e
regolamentato dall’ “Accordo regionalé veneto Premio di Risultato Veneto, anni 2027, 2028 e 2029 per i
dipendenti imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settore Alimentare non Artigiano fine a 15
dipendenti, settore Panificazione e altre attivit3, allegato al presente CCRL, di cui ne costituisce parte integrante.
Tale Premio & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano nel campo di applicazione del presente CCRL.

In aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL, viene confermata |'erogazione della quota aggiuntiva di € 0,44
mensili, derivante dall’accordo interconfederale regionale deil 12 dicembre 1989.

Art. 29 CONTRIBUZIONE EBAV

Le parti confermano che in aggiunta ai versamenti di primo livello, le imprese verserannc le quote destinate ai
Fondi di secondo livello Alimentaristi Artigiani pari: € 6,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici
mensilita; € 1,20 a carico dej lavoratori per dodici mensilita con la seguente nuova ripartizione.

FONDI QUOTA ¢/ IMPRESE QUOTA C/ LAVORATORI
Promozionhe 2,32
formazione 0,45 0,25
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Prafessionalita 0,93 0,27
Ambiente e sicurezza 0,50
TOTALE 6,28 1,20

In virt di tali versamenti imprese e lavoratori potranno accedere alle prestazioni previste dai medesimi Fondi
Le modifiche apportate alla ripartizione delle quote tra i diversi fondi di secondo livello entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alla mensilita di marzo 2026.

In seguito all'accordo interconfederale del 17 marzo 2025 relativo allo spostamento delle prestazioni di carattere
sanitario da Ebav a Sani In Veneto, il fondo di secondo livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza della riduzione
delle uscite vedrd aumentare le disponibility di risorse. Pertanto, le parti, considerando gli elevati costi che
gravano sulle famiglie per I'approvvigionamento dell’energia, concordano di attivare la prestazione Ebav D26
“Bollette energia dipendenti”.

La prestazione a partire dalfanno di competenza 2026 prevede I'erogazione di un contribute annuale pari ad £
200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore ad € 23.000,00 relativo all'anno successivo a quello in
cui viene effettuata |a spesa per le bollette energetiche. E prevista I'erogazione di un solo contributo per nuclec
familiare, a fronte della presentazione di bollette per la fornitura di energia elettrica o gas dichiarando, tramite
autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pari o superiore a € 200,00. Viene dato mandato ad
Ebav di provvedere all’attivazione del servizio.

Inoltre, per gli anni successivi, viena dato mandato al Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di 5tabilire&{

I'importo del contributo e i requisiti per accedervi tenuto conto dei fondia disposizione. [ ' ;)
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Art. 30 APPLICAZIONE ACCORDI INTERCONFEDERALI REGIONALI

Alle imprese non artigiane del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti e le imprese che
somministrano alimenti e pasti prodotti per la clientela in attivitd di ristorazione, comprese nella sfera di
applicazione del CCNL 6 giugno 2024, saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle
Associazioni Artigiane e dalle 0Q.55. venete. I,," T (g
Loy F

L

Art. 31 ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA

Attraverso la sottoscrizione del presente CCRL, con I'implementazione della bilateralitd regionale e Vistituzione
del Premio di Risultato Veneto, le Parti concordano che ie disposizioni contratiuali relative alt’ elemento
economico di garenzia sono pienamente rispettate e pertanto le imprese in regola con i versamenti ad Ebav non
sono tenute all’erogazione dell’elemento economico di garanzia.

MR.E3 ; CVEL EO15 [ EBAV AN

ANC HT (BC

PARTE PANIFICAZIONE "76'%

Art. 32 ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI

Le Parti concordano sulla valorizzazione della retribuzione in relazione ai risultati apportati all’azienda in termini
di produttivita, competitivita ed efficienza.
Intendono quindi intraprendere un processo di ammodernamento dell‘attuale struttura retributiva di secondo
jivello incentivando i risultati raggiunti in azienda, cogliendo allo stesso tempo le opportunita offerte dall’attuale
normativa legislativa, fiscale e contributiva.

A) A partire dalla retribuzione di gennaio 2026, 'Elemento Regionale Transitorio, che assumera fa
denaminazione di “E.R.T” (Elemento Retributivo Territoriale), sara consolidato nei valori indicati nella
talbglla g seglito riportata quale elemento strutturale del trattamento economico riconosciuto ai
lavoratori, da corrispondere ad operai, impiegati e quadri, dipendenti delle aziende artigiane settore
alimentare, e sara erogato per le ore effettivamente lavorate.

L'ERT sara erogato anche ai lavoratori con contratto di apprendistata professionalizzante secondo la progressione
retributiva percentualizzata in essere.
Tale elemento continuera ad essere indicato come voce distinta nel cedolino paga.

Valore
Livelle ERT (in €)
. Mensile

f— ALS 23,53

= Al 19,64

' A2 16,42

§ A3 12,54

% Ad 10,43

B1 14,43

D B2 7,65
\ AN B3S 6,43
A N/ B3 6,21
B4 5,00

S




LERT & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le incidenze su ferie, gratifica natalizia efo
tredicesima mensilita; non avendo le caratteristiche di premio di produttivita tale somma non potra godere dei
benefici della detassazione di cui alla legge 208/2015 (Legge Stabilita 2016) & smi.
Ai fini dell’erogazione dell’ERT saranno considerate come ore lavorate le ore di permessi retribuiti per assembiee,
le ore di permesso per F'esercizio di cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21
luglio 1988 & le ore di assenza retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie salvavita certificate. Inoltre; dovra
tener conto anche dellERT la retribuzione riconosciuta nei seguentt casi:

s dipendente assente per infortunio sul lavero riconasciuto dall'tNAIL;

s durante il congedo obbligatorio per maternita per i primi 5 mesi di astensione;

« durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92.

B) £ confermata l'erogazione dellE.R.R. {Elemento Retributivo Regionale) previsto dall'accordo
interconfederale 23/08/1989, da corrispondere a tutti i dipendenti, ivi compresi gii apprendisti
professionalizzanti (in misura fissa 100%) e parl a € 0,44 mensili (€ 0,00254 orari). L'E.R.R. sara
mantenuto con voce distinta nel cedolino paga. L’E.R.R. & riconosciuto con le medesime modalita di cui
sopra anche agli apprendisti “duali” in conformita all'art. 8 dell’Accordo Interconfederale regionale 8

maggio 2025

€) Perla sola annualita 2025 (con assegnazione nel 2026), sono previsti strumenti di welfare aziendale nei
valori e con le modalita di assegnazione disciplinati nel successivo art. 33.

D) Viene istituito per le annualita 2026 (con erogazione nel 2027), 2027 (con erogazione nel 2028) e 2028
(con erogazione nel 2028) un Premio Variabile, denominato “Premic di Risultato Veneto” legato alla
produttivita e regolamentato dall’ “Accordo regionale veneto Premia di Risultato Veneto, anni 2026,
2027 e 2028 per i dipendenti imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settore Alimentare
non Artigiano fino a 15 dipendenti, settore Panificazione e altre attivita, allegato al presente CCRL, di
cui ne costituisce parte integrante. Tale Premio & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano nel

campo di applicazione del presente CCRL.

Art. 33 WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Limitatamente all'anna di riferimento 2025, le imprese metteranno a disposizione nel 2026 strumenti di welfare
aziendale nei seguenti valori:

Per | lavoratori a tempo pieno e a tempo parziale con orario di lavoro pari o superiore al 50% nel mese di
assegnazione:

s 340 € annui per operai, impiagati, quadri

¢ 240 € annui per apprendisti professionalizzanti

Per i lavoratori a tempo parziale con orario di lavoro inferiore al 50% nel mese di assegnazione:
» 170 £ annui per operai, impiegati, quadr
s 120 € annui per apprendisti professionalizzanti

Hanno diritto agli importi di cui sopra, da destinare a soluzioni di welfare i lavoratori non in prova con
riferimento all’attivita effettivamente svolta nell’anno 2025, in base ai criteri sottoindicati.

Gli importi sopra indicati maturano in quote mensilic il valore mensile si ricava suddividendo in dodicesimi
I'importo complessivo; in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, ai fini della
verifica della soglia de! 100%/superiore al 50%, o inferiore al 50%, come sopra indicata, si fard riferimento

i lavoro nel mese di cessazione. ) d) %
- ) A

aliorario
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Per i lavoratori assunti con contratto intermittente e PTOS |a quota sara dovuta per intero 0 al 50% sulla base
dellorario di lavoro in ragione della prestazione effettivamente svolta in ciascun mese del periodo di

riferimento, utilizzando il medesimo criteric det part time di cui sopra.

Al fini della maturazione della quota mensile spettante rileva il superamento delia meta del giarni lavorabiliin
ciascun mese del periodo.

Una giornata s'intende lavorata anche in presenza di una sola ora di effettivo lavoro nel giorno considerato. Si
consideranc come lavorate le giornate di assenza per congedo di maternitd/paternith (ex astensione
obbligatoria per maternita), quelle per infortunio sul lavoro avvenuto all’interno deil’azienda e malattia, i
permessi della legge 104/1992 e donazione sangue, le ferie collettive e i permessi retribuiti per assemblee e

per I'esercizio di cariche sindacali.

L'assegnazione della soluzione welfare, con riferimento all'anno 2025 avverra entro il 12 luglio 2026, con
annotazione/regolazione nel cedolino di giugno dell’anno di competenza.

L’ammontare spetter in relazione al maturato su base mensile nell’anno di riferimento 2025, anche In caso di
cessazione anticipata del rapporto di lavoro, avvenuta a partire dal 1° gennaio 2026, purché il lavoratore abbia
maturato almeno 3 mesi di anzianita aziendale nell’anno di riferimento; I'avvenuta erogazione di welfare
aziendale prevista dal CCRL verra evidenziata con regolazione e/e annotazione nelf uitimo cedolino utile.

Gli importi da destinare a misure di welfare aziendale qui stabiliti non costituiscono retribuzione, non incidono
pertanto sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale e contratiuale e non
costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le parti ne escludono
esprassamente l'incidenza ai sensi dell’art. 2120 del Codice civile.

Su richiesta del lavoratore, nel caso in cui lo stesso sia iscritto ad un fonda di previdenza complementare (anche
non negoziale), I'impresa potrd altresi destinare I'intero valore spettante in un’unica soluzione al fando di
previdenza complementare senza oneri aggiuntivi per I'impresa stessa e pertanto gi importi di welfare previsti
nel presente articolo devono intendersi comprensivi del contributo di salidarieta datoriale previsto verso I'INPS.
In tal caso I'erogazione si configura come contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoro e sara data
indicazione del conferimento nelle paghe di giugno dell’anno 2026 o del mese di cessazione se antecedente.

L'impresa accompagnera la consegna del cedolino del mese di aprile 2026 con un’informativa tipo al lavoratore
(All. 11) in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione welfare sia preferita all'interne del piano proposto
che il lavoratore deve restituire entro il 10 giugno 2026,

Laddove 'impresa non metta a disposizione una soluzione di welfare da proporre al lavoratore, ['equivalente del
valore spettante verra liquidato a titolo di retribuzione, ferma restando la possibilita per il lavoratore di destinare
imparto al fondo di previdenza complementare cui ha gia aderito.

In tale caso gli importi annui di welfare del presente articolo devono intendersi quali valari di retribuzione lorda
e la stessa verra assoggettata a normale contribuzione (carico datore di lavoro e dipendente) e ad imposizione
fiscale e avra incidenza esclusivamente con riferimento al TFR.

La presente disciplina contrattuale di livello regionale & cedevole e potra essere sostituita nel caso in cui il CCNL
dovesse stabilire una regolamentazione normativa in materia di soluzione welfare su base collettiva pil
favorevole per il lavoratore; in tal caso le parti firmatarie s'incontreranne entro la prima scadenza utile a favore
de! dipendente come prevista dal CCNL per armonizzare le soluzioni collettive in tale materia da erogare ai
lavoratori dei settori compresi nella sfera di applicazione del presente CCRL.

Art. 34 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE |

SETTORE PANIFICAZIONE

=
34.1 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE R\ u \‘J
Fermo quanto previsto dall'art. 21 sul contributo contrattuale veneto a previdenza complementare, il datore di
lavoro & tenuto a versare mensilmente e per un massimo di 12 mensilita nell’anno civile (1° gennaio-31 dicembre)
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ja somma indicata nella tabella seguente quale “quota di adesione contrattuale” ad un Fondo negoziale di
previdenza complementare dell’artigianato {di seguito Fondo) prescelto dal lavoratore.

QUOTE MENSILI VERSAMENTO PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Gruppo A Gruppo B
Tutti i livelii Tutti i livelli
€ 8 mensili € 5 mensili

Nel caso di lavoratori che non diano indicazione del fondo saranno applicati i criteri peri lavoratori silenti previsti
dall'accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016.

1l versamento, che sard effettuato per il tramite di Ebav, riguarda i dipendenti in forza alla data di stipula del
presente CCRL o assunti successivamente. La somma destinata alla previdenza complementare sarg versata
obbligatoriamente per ogni lavoratore inquadrato come impiegato, guadro ed operaio e non & frazionabile su
base oraria. Nel caso di lavoratori part time con orario pari o Inferiore al 50% il versamento & fissata
convenzionalmente in una quota pari al 50%

In caso di part time nella modalita PTOS la quota sara dovuta per intero o al 50% sulla base dell'orario svolto in
ciascun mese.

Il datore di lavoro & tenuto a consegnare al lavoratore la scheda posta in calce al presente CCRL {allegato 1} al
momento dell’assunzione in caso di lavoratori assunti successivamente alla stipula del presente accordo.

Il lavoratore esprimera la propria scelta al datore di lavoro entro 90 giorni dalla data di assunzione. Nel caso di
cessaziona del rapporto di lavoro in data antecedente |a scadenza della consegna della scheda, la scelta (o la
mancata scelta) andra comunicata nel mese in cui viene a cessare il rapporto di lavoro.

34.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il versamento delle somme sara effettuato dal datore dilavoro congiuntamente alle altre quote destinate ad Ebav,
utilizzando il med. BO1, sulla base delle regole gia previste per le quote Ebav e secondo le specifiche indicazioni
operative fornite dall’ente bilaterale.

Il versamento sara effettuato indipendentemente dalla restituzione o meno della scheda da parte del lavoratore.
La scelta (o la mancata scelta) del lavoratore sarh comunicata dal datore di lavoro ad Ebav secondo le modalita
stabilite dall’ente bilaterale.

Ebav, una volta acquisite le quote, & tenuto a riversarle al Fondo indicato dal lavoratore presso il quale sara
costituita una posizione individuale.

Ebav segnalera al Fondo prescelto le informazioni utili per la costituzione di detta posizione.

Le modalita di trasferimento dei dati e delle risorse sono definite da una convenzione tra il Fondo e F'ente

bilaterale come vigente nel tempo.

34.3 REGOLE GENERALI
Il versamento delle somme al Fondo disciplinato dal presente articolo non comportera I'obbligo del

contemporaneo conferimento della quota di TFR,

Per 1 lavoratori gia iscritti al Fondo la quota di adesione contrattuale si sommera ai versamenti dovuti dal datore
di lavoro e derivanti dalla normale contribuzione al Fando.

Alle quote di adesione contrattuzle gestite dai Fondi indicati nel primo capoverso del presente punto 281 34.1s
applicano le regole stahilite nelf accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 20156.

34.4 QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATOR! NON ISCRITT! CON TFR AL FONDO NEGOZIALE

Viene confermata la_quota annua_di 2,50 euro, non riducibile per part time, per sostenere i costi di gestione

previsti dai fondi negozali- dell’artigianato 3 favore del lavoratori operai, impiegati, quadri, apprendisti
professionalizzanti.

Tale quota viene versata ogni anno dal datore di lavoro in un’unica soluzione in aggiunta alle quote di adesione
contrattuale di competenza del mese di gennaio {BO1 mese. di gennaio), solo per i lavoratori in forza al 31/12
dell*a‘nno precedente non giggscritti al fondi negoziall dell’artigianato, anche solo con it TFR. Céffi a0t
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Per i lavoratori assunti a partire del 1° gennaio e fino al 31 dicembre di ogni anno, tale quota sara versata con le

stesse modalita umtamentc al primo versamento [nel BO1 di competenza del mese di assunzmne)
La quota di cui sopra non deve essere versata per i lavoratori che hanno aderito conferendo Il propric TFR ad un

fondo di previdenza complementare contrattuale del settore artigiano.

f Art. 35 CONTRIBUZIONE EBAV SETTORE PANIFICAZIONE

Contribuzioni a carico imprese e lavoratori

Le parti confermano, in aggiunta ai versamenti di primo livello, le quote di versamento del Fondo di secondo
livello nelle misure seguenti: € 6,28 a carico deile imprese per dipendente e per dodici mensilita; € 1,20 a carico
dei lavoratori per dodici mensilita con la seguente nuova ripartizione. (’A/O AUM EnT

FONDI QUOTA C/ IMPRESE QUOTA C/ LAVORATORI
Promozione 2,32
Formazione 0,45 0,25
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
professionalita 0,93 0,27
Ambiente e sicurezza 0,50
Totale 6,28 1,20

Le modifiche apportate alla ripartizione delle quote tra i diversi fondi di secondo livello entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alla mensilita di marzo 2026.

In seguita alf’accordo interconfederale del 17 marzo 2025 relativo allo spostamento delle prestazioni di carattere
sanitario da Ebav a Sani In Veneto, il fonda di seconde livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza della riduzione
delle uscite vedra aumentare le disponibility di risorse. Pertanto, le parti, considerando gli elevati costi che
gravano sulle famiglie per I'approvvigionamento dell’energia, concordano di attivare la prestazione Ebav D26
“Bollette energia dipendenti”.

La prestazione a partire dali’anno di competenza 2026 prevede I'erogazione di un contributo annuale pari ad €
200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore ad € 23.000,00 relativo all'anno successivo a quelio in
cui viene effettuata la spesa per le bollette energetiche. E prevista 'erogazione di un solo contributo per nucleo
familiare, a fronte della presentazione di bollette per la fornitura di energia elettrica o gas dichiarando, tramite
autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pari o superiore a € 200,00, Viene dato mandato ad
Ebav di provvedere all'attivazione del servizio.

Inoltre, per gli anni successivi, viene dato mandato al Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di stabilire
Vimporto del contributo e i requisiti per accedervi tenuto conto dei fondi a disposizione.

Art. 36 DIRITTO Di AFFISSIONE

Le parti riconfermano la validita del diritto di affissione come regolato dagli Accordi interconfederali esistenti nel
Veneto anche per quanto riguarda comunicazioni inerenti le convocazioni di assemblee territoriali indette dalle

00SS stipulanii.

ART. 37 INVIO COPIA CONTRATTO REGIONALE Al FONDI NEGOZIALI DI CUI ALL’ART. 26
E ART. 34 DEL PRESENTE CCRL

La trasmissione di copia del presente contratto regionale ai Fondi negoziali di previdenza complementare
deli’artigianato sara effettuata da Ebav.

b



ART. 38 DEPOSITO DEL PRESENTE CCRL ]
It presente CCRL sara depositato a cura di CNA Veneto.

IT\RT. 39 ASSORBIMENTO NORMATIVE DERIVANT! DA PRECEDENTI CCRL
Le parti convengono che le normative contenute nel CCRLdel 25 luglio 2022 & successive proraghe siano assorbite,
superate ed integralmente sostituite dalle disposizioni contenute nel presente CCRI..

| ART. 40 NORMA FINALE
Gli elementi retributivi ed ogni altro istituto previsti dal presente contratto regionale, in quanto derivanti da
pattuizioni tra le medesime 00.AA. e 00.5S. che hanno siglato a livello nazionale il CCNL, rappresentano la sola
ed unica retribuzione territoriale/regionale nonché l'unico complesso negoziale da applicare ai lavoratori
dipendenti di imprese venete compresé nella sfera di applicazione del presente contratto.

Letto, confermato, sottoscritto.

CONEARTIG!A/N/TO IMPRESE VENETO FAL~CISL \feneto
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ACCORDO REGIONALE VENETO
PREMIO DI RISULTATO VENETO (P.R.V.) ANNI 2026-2027-2028 PER |
DIPENDENTI DEL SETTORE ALIMENTARE ARTIGIANO, SETTORE
ALIMENTARE NON ARTIGIANO FINO A 15 DIPENDENTI, SETTORE
PANIFICAZIONE E ALTRE ATTIVITA’
(di cui al CCRL del 26 gennaio 2026)

Il giorno 26 gennaio 2026 presso la sede di Ebav in Mestre Venezia si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal presidente Roberto Boschetto, dal
Presidente della Federazione Regionale Alimentazione Cristiano Gaggion, dal Vicepresidente della
Federazione Regionale Alimentazione Ruggero Gariani, con l'assistenza del Direttore Tiziana
Pettenuzzo, del Responsabile delle Relazioni Sindacali Andrea Rigotto e di Elena Zanella;

CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, dalla rappresentante regionale di
categoria Catia Olivetto, assistito dal Segretario Generale Matteo Ribon e dal Responsabile delle

Relazioni Sindacali Marco Comin;

CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale
Salvatore D’Aliberti e dal Responsabile regionale per le relazioni sindacali Umberto D'Aliberti;

e
FAI-CISL rappresentata dal Segretario Generale Andrea Zanin;

FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Giosué Mattei e assistito dal Sig. Sebastiano
Grosselle;

UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generale Daniele Mirandola;

Premesso che:

- Indata 26 gennaio 2026 & stato sottoscritto il nuovo CCRL per i dipendenti settore alimentare
artigiano, settore alimentare non artigiano fino a 15 dipendenti, settore panificazione e per i
dipendenti delle imprese non artigiane che svolgono attivita di produzione, preparazione,
confezionamento e distribuzione di pasti e prodotti alimentari, con somministrazione diretta
in attivita di ristorazione;

- Le parti intendono sostenere I'adozione di strumenti volti a valorizzare Y'incremento della
produttivithd aziendale quale elemento fondamentale per la crescita della competitivita
aziendale e quale riconoscimento dell’apporto dei lavoratori a tale processo. / F ‘
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Con il presente accordo & introdotto, per gli anni di competenza 2026 {con erogazione nel 2027), 2027
{con erogazione nel 2028} e 2028 (con erogazione nel 2029} il Premic di Risultato Veneto (P.R.V.})
legato alla produttivita e regolamentato come segue.

Tale elemento dovra essere erogato dalle imprese che rientrane nel campo di applicazione del CCRL
sottoscritto in data 26 gennaio 2026.

a) Determinazione importo spettante
| P.R.V. sara erogato sulla base della verifica dei seguenti due indicatori di riferimento, che ogni
azienda dovr valutare entro il 15 luglio dell’anno di erogazione, termine perentorio di invio della
autocertificazione di cui all’allegato A sotto riportato, in base ai propti risultati:

- 1) Volume affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali VA
dellimpresa {per le imprese in regime forfettario potranno essere utilizzati documenti
contabili equipollenti), presentate alla scadenza prevista per legge, confrontando i seguenti

parametri:
P.R.V. anno 2026: confronto tra: dichiarazione iva 2027, riferita all'anno d’'imposta 2026 e

dichiarazione iva 2026 riferita all'anno d'imposta 2025;

P.R.V. anne 2027: confronto tra: dichiarazione iva 2028, riferita all'anno d’imposta 2027 e
dichiarazione iva 2027 riferita all’'anno d’imposta 2026;

P.R.Y. anno 2028: confronto tra: dichiarazione iva 2029, riferita all'anno d’imposta 2028 e
dichiarazione iva 2028 riferita all’anno d'imposta 2027,

il parametro @ raggiunto se il valore cost determinato risulta incrementale, anche su valori
decimali.

- 2) Numero medio dei dipendenti occupati nello stesso anno di riferimento rispetto all'anno

precedente, secondo il seguente schema:
P.R.V. anno 2026: lavoratori occupati nel 2026 rispetto ai lavoratari occupati nel 2025

P.R.V. anno 2027; lavoratori occupati nel 2027 rispetto ai lavoratori occupati nel 2026
P.R.V. anno 2028: lavoratori occupati nel 2028 rispetto ai lavoratori occupati nel 2027

Ai fini del contegglo dei lavoratori dipendenti sono considerati tutti i lavoratori subordinati, compresi
gli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante {escluso Iapprendistato duale). |
lavoratori part time e in modalita PTOS saranno conteggiati in proporzione all’orario.

| lavoratori a tempo determinato, i lavoratori in somministrazione a tempo determinato e
indeterminato, gli assunti/cessati in corso dellanno, saranno contegglati in proporzione ai mesi di
durata del rapporto di lavoro negli anni di riferimento (a tal fine & considerato mese intero il mese in
cui i lavoratore & in forza per un periodo pari o superiore a 15gg di calendario).

Il parametro & raggiunto se il valore cosi determinato risulta incrementale, anche su valori decimali.

Entrambi i parametri saranno verificati in relazione all'impresa nel suo complesso e non con
riferimento alle singole unita produttive territoriali. In caso di trasferimento d’azlenda ai sensi dell’art.
2112 c.c., senza soluzione di continuita, riferita allo stesso settore, i parametri saranno verificati
anche in relazione al periodo di riferimento riferiti all'impresa cedente.

Le imprese di nuova costituzione, esclusi | casi di trasformazione/trasferimento d'azienda che
prevedono la continuazione del rapporto di lavoro, che non siano in grado di effettuare la verifica
aziendale comparando i parametri rispetto al’annualita precedente, erogheranno il P.R.Y. nella
misura del J{B?% senza poter applicare la tassazione agevolata.
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L'importo del P.R.V. viene quantificato per tutti i livelli negli importi di seguitc riportati:
Erogazione 2027 (anno di competenza 2026): € 350,00 ods V3 A0Z35
Erogazione 2028 (anno di competenza 2027): € 370,00 20 L7 VS 2026
Erogazione 2029 (anno di competenza 2028): €390,00 2@/ 8ol Loie

Ciascun parametro incide in percentuale rispetto all'importo lordo totale cosi come segue:
» parametro 1) Volume d’affari iva, incide nella misura del 90%
» parametro 2) Numero medio dipendenti, incide nella misura del 10%

Le tabelle con i valori riferiti ai singoli anni di erogazione sono riportate a margine del punto c)

La verifica dei parametri potra portare ai seguenti esiti:

1) qualora l'esito della verifica di entrambi i parametri risulti incrementato rispetto al periodo
di riferimento osservato per il calcolo dei parametri, I'azienda eroghera il P.R.V. al 100%
dell'importo previsto potendo applicare il regime di tassazione agevolata previso dalla
normativa vigente al momento dell’'erogazione;

2) qualora I'esito della verifica di entrambi i parametri risulti pari o inferiore rispetto al periodo
di riferimento osservato per il calcolo dei parametri 'azienda non provvedera all’erogazione
del P.R.V,;

3) qualora un sola parametro risulti incrementato rispetto al periodo di riferimento osservato
per il calcolo dei parametri I'azienda eroghera il P.R.V. nelfa misura quantificata per il singolo
parametro, potendo applicare il regime di tassazione agevolata previso dalla normativa
vigente al momento dell’erogazione;

4) nelcaso in cui 'impresa non effettui alcuna verifica dei parametri dovra erogare il P.R.V. per
intero e non potrd accedere al regime di tassazione agevolata prevista dalla normativa
fiscale né alla sua commutazione in welfare.

Al fini della erogazione, non erogazione o erogazione in misura ridotta il P.R.V., nei casi 1) 2) e 3)
I'impresa dovra attivare la seguente procedura: _
L'azienda inviera, per posta elettronica certificata anche tramite il proprio intermediario per gli
adempimenti in materia di lavoro di cui alla L. 12/79, a partire dal 1 maggio ed entro il 15 lugiio di
ogni anno, da intendersi come termine perentorio, una comunicazione in autocertificazione (allegato
A) in merito agli esiti della verifica aziendale effettuata ad una delle Commissioni Provinciali Premi
Risultato e Welfare (Art. 5 - Accordo Interconfederale sui premi risultato e welfare aziendale del
18/11/2016 e s.m.i.) competente per territorio, che vedra la presenza di un componente di FAI-CISL,
FLAI-CGIL, UILA-UIL del territorio.

Alla comunicazione di cui sopra vanno allegate le dichiarazioni lva relative alle annualita di riferimento
per |l raffronto incrementale; |'allegato contiene anche I'autodichiarazione della forza aziendale, nel
rispetto della normativa sulla privacy vigente nel tempo.

Le domande prive degli allegati saranno cansiderate irricevibili.

La Commissione Provinciale, gqualora risulti necessario richiedere eventuali chiarimenti efo

integrazioni, potra formalizzare una richiesta all'impresa entro ii 31 agosto. |’azienda dovra

rispondere entro i successivi 10 giorni di calendario dal ricevimento della richiesta da parte della

Commissione. In caso di mancato riscontrPentro i termini da parte dell'impresa |a richiesta verra
¥
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respinta da parte della Commissione. w/f g /L/‘&—'\ 4{
Y

,ﬂ /?

2

-t

o/

//)4 /gf Q’

.




La Commissione Provinciale concludera la valutazione della documentazione pervenuta dando
comunicazione dell’esito della verifica allimpresa utilizzando V'allegato B, entro il 30 settembre

~dell'anno di erogazione. Trascorso il termine del 30 settembre senza risposta da parte della

Commissione, la documentazione si intende accolta.

Uesito della misurazione def parametri e I'eventuale non erogazione o eragazione in misura ridotta
dell’'importo P.R.V. dovra essere comunicato dalla ditta ai dipendenti con il modello allegato C.

Nel caso di esito positivo il datore di lavoro comunichera ai dipendenti le eventuali misure di welfare
che intenda mettere a disposizione per consentire agli stessi di esercitare I'opzione di cui al successivo
punto c), con il modello allegato D.

b) Erogazione P.R.V.

L'importo del P.R.V. sara erogato dalle imprese ai lavoratori aventi diritto con le seguenti modalita:

- il P.R.V. sarh erogato ai soli dipendenti delle imprese che risultino in forza nella stessa azienda
durante il periodo di misurazione del parametro 2 (numero medio dipendenti occupati) ai fini
della quantificazione e al momento dell'erogazione dell'importo ai fini della corresponsione
{es. P.R.V. 2027 per il dipendente in forza nel 2026 e nel mese di erogazione 2027) secondo le
seguenti modalita:

1) FErogazione in un’unica soluzione dell'importo spettante conla retribuzione di competenza del
mese di ottobre degli anni 2027, 2028, 2025;

2) Per i dipendenti con orario di lavoro part time alla data del 1° maggio di ciascun anno di
erogazione pari o superiore al 50%, 'importo spetta nella misura del 100%; per i lavoratori
con orario di lavoro part time alla data del 1° maggio di ciascun anno di erogazione inferiore
al 50%, 'importo spetta nella misura del 50%;

3} Ad eccezione dei lavoratori assunti con contratto part time come sopra disciplinato, per i
lavoratori in"termIgﬁ_:éz_qti'jfi{%_:s'.f;a-'saré calcolato in percentuale sulla base della media dell’orario
di lavora svolto nel periodo 01/01 - 30/04 dell’anno di erogazione;

4) Per tuiti ] lavoratori con rapporte di lavorae, anche non centinuativo, fino a 6 mesi nel periodo,
di misurazione di cui al parametro 2, il P.R.V. verra riconosciuto nella misura del 50%. In caso
di cessazione/assunzione in corso del mese, la frazione pari o superiore a 15 gg. calendario &

____% considerata mese intero (es. per |'erogazione P.R.V. nel zqgsi verifica la presenza in azienda
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5) Per tutti i lavoratori con rapporto di lavoro, anche non continuativa su periore a 6 mesi e fino
a 12 mesi nel periodo di misurazione di cui al parametro 2, il P.R.V. verra riconosciuto nella
misura del 100%. In caso di cessazione/assunzione in corso del mese, {a frazione pari o
superiore a 15 gg. calendario & considerata mese intero. |

In caso di cessazione del rapporto di lavoro intervenuta a partire daf 1° maggio e fino al 30 settembre
dell’anno di erogazione per motivi riconducibili a pensionamento, dimissioni in maternita, dimissioni
per giusta causa che danno diritto alla NASPI e per fine periodo di comporta, importo del P.R.V,,
laddove spettante a seguito della verifica effettuata dalla Commissione Provinciale, sara erogato con
I'ultimo cedolino utile.

Nel caso di riassunzione presso la medesima impresa nel corso dell’annualita di erogazione di un
dipendente che era in forza nel periodo di misurazione del parametro 2) e il cui rapporto & cessato
prima del 1/5 dell’anno di erogazione o per motivi diversi da quelli elencati nel precedente comma, |l
P.R.V. verra erogato con la retribuzione di ottobre o quella di riassunzione se successiva. !n'ta@{ij\;fsi
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la misura del 100% o 50% in base all'orario fara riferimento al 1/5 (se in forza in tale data) o al mese
di riassunzione se successivo.

La quantificazione del P.R.V. & omnicomprensiva di tutti gli altri istituti retributivi diretti ed indiretti e
differiti di origine legale e contrattuale, compreso il TFR. Il P.R.V. non & assorbibile da nessun istituto
retributivo di origine contrattuale o individuato ad personam tra il datare di lavoro, (superminimi
compresi) ed il lavoratore riqu—"éndo le condizioni del presente accorda ne ha sempre diritto.

c) Opzione Welfare

Ai sensi dellart.6 del Decreto Interministeriale del 25/03/2016 il lavoratore potra optare per la
destinazione dell'importo totale o in misura ridotta del P.R.V. se dovuto, in un’unica soluzione, a
prestazioni, servizi, in natura o sotto forma di rimborso spese, aventi finalita di welfare, laddove siano
messi a disposizione da parte del datare di lavoro attraverso la compilazione dell’allegato D al

presente accordo.

Se il lavoratore esercita Fopzione di conversione del premio in welfare, i valori del P.R.V. sono
incrementati di 20,00 €, come da tabella sottostante.

La soluzione di welfare dovra essere messa a disposizione nello stesso mese di erogazione previsto al
precedente punto b1, con annotazione nel cedolino paga del medesimo mese. | datore di lavoro che
mette a disposizione la soluzione welfare compilera I'allegato D, unitamente all’allegato C, prima
dell’erogazione del P.R.V. | lavoratori che intendono esercitare 'opzione dovranno restituire la scheda
welfare di conversione in tempo utile, comunque entro il 31 ottobre dell’anno di erogazione.
Rientra nelle prestazioni di welfare, indicate nell’ailegato D, I'opzione riconosciuta al lavoratore, nel
caso di iscrizione ad un fondo di previdenza complementare (anche non negoziale) con conferimento
del TFR, di destinare l'importo spettante al fondo di previdenza complementare, senza onerf
aggiuntivi per I'impresa stessa e pertanto gli importi di weifare previsti nel presente articolo devono
intendersi comprensivi del contributo di solidarietd datoriale previsto verso I'NPS. In tal caso
I'erogazione si configura come contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoro e sara data
indicazione del conferimento nel cedolino paga del mese di ottobre di ciascun anno.

TABELLA P.R.V. PARAMETRI COMPETENZA 2026 (EROGAZIONE OTTOBRE 2027}
Importo Importo
P.R.V.
" Importo | Importo con P.R.V. Importo con importo con
Al (1/5) dellanno . ! parametro
h ) P.R.V. conversione | parametro | conversione conversione
di erogazione ) Numero )
totale in welfare Volume in welfare . in welfare
d’affari iva medio
dipendenti
Incidenza 100% Incidenza parametro 90% | Incidenza parametro 10%
parametro
Tutti i livelli 350,00 | 370,00 315,00 333,00 35,00 37,00




TABELLA P.R.V. PARAMETRI COMPETENZA 2027 (EROGAZIONE OTTOBRE 2028)
Importo Ir:r:‘o:,t °
, Importo | importo con P.R.V. Importo con e Importo con
Al {1/5) dell’'anno i \ parametro i
di . P.R.V. conversione [ parametro | conversione conversione
i erogazione . . Numero .
totale in welfare Volume in welfare _ in welfare
d’affari iva medio
dipendenti
Incidenza incidenza parametro .
0
parametro 100% 90% Incidenza parametro 10%
Tutti i livelli 370,00 I 390,00 333,00 351,00 37,00 39,00

TABELLA P.R.V. PARAMETRI COMPETENZA 2028 (EROGAZIONE OTTOBRE 2029)
Importo Ir:io‘r;t °
Al (1/5) del'anno Importo lmporto. con P.R.V. lrnporto. con parametra Importo' con
. . P.R.V. conversione | parametro | conversione conversione
di erogazione : . Numero .
totale in welfare Volume in welfare in welfare
d'affari iva medie
! dipendenti
id
Incidenza 100% incidenza parametro 90% | Incidenza parametro 10%
parametro
Tutti i livelli 390,00 | 410,00 351,00 | 369,00 39,00 | 41,00

d) Applicazione regime fiscale agevolato P.R.V.

il P.R.V. di cui al presente accordo, qualora risultino rispettati i criteri previsti dalla normativa fiscale
vigente in materia di tassazione dei premi di risultato, presenta le caratteristiche per poter essere
tassato con 'imposta sostitutiva prevista dalla normativa vigente nel tempo, in guanto trattasi di
incrementi di risultato, di ammontare variabile, raggiunti e verificati a livello aziendale, la cui
corresponsione & legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,
misurabili e verificabili, anche con riferimento ad uno solo dei due parametri, sulla base dei criteri
definiti dalla legge 208/2015 come modificata dalle legge 232/2016 e s.m.i.

e} Deposito telematico

|| presente accordo sara depositato a cura di CNA Veneto secondo I"apposita procedura prevista per
'applicazione degli accordi sui premi di risultato

Qualora ricorrano i presupposti per I'applicazione del regime fiscale agevolato la singola ditta
effettuerd nei termini di legge la dichiarazione telematica di conformita dell’applicazione del
contratto ai sensi dell’art. 5 del DI 25/3/2016 e s.m.i.

3

N Nl A

W //J Vel 6




Letto, confermato, sottoscritto.
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R Jpa— Deposito Telematico Contratti
! RO il LAVORG

e delle FOLITICHESCHIALL

Codice Fiscale: 80014490272

Ragione Sociale: CNA REGIONALE VENETO
Tipologia Soggetto: _ Associazione di Categoria
R endaleiTerftoriale

Seziorie 2 -IContratte Collettiv

Data Sottoscrizione Contratto: 26/01/2026

Tipologia Contratto: Territoriale
Periodo di validita Da (Mese/Anno) 1/2026
A (Mese/Anno} 12/2028

Venezia

S Serdonie A -iMofivazionilAgevdiazioni/licentii

Detassazione premi produttivita ex art. 1, co. 188 della L. 28 dicembre 2015,n.208
___ PRVALIMENTARISTI 26.1.26
Data deposito 28/01/2026

N 20260128091239716

Titolo/File contratto: .

Coc_i_ice clpn‘_’gl_ratto ~

Ai sensi dell'articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, |' Associazione di Categoria CNA REGIONALE
VENETO dichiara che il contratto collettivo notificato alla ITL di Venezia & conforme ai criteri
dimisurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione,di cui all'articolo 1, commi 182 - 189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM

25 marzo 2016,

20260128091239716 - Pagina 1di 1



B A | Deposito Telematico Contratti
Y J MINISTERO dul EAVORLY

-rdele POLITICHE SOCIAL

o __ Sezaon@1 Iaf@re di Iamro/Ass .
Codice Fiscale: 80014490272

Ragione Sociale: CNA REGIONALE VENETO

Tipologia Soggetto: Assoc:__qzlone di Categona

N . ‘Seziohe 2 - ‘Conjttat'ttjﬁgtgllett;,\gg y jlendalel'l' emtonale

Data Sottoscrizione Contratto: 26/01/2026

Tipologia Contratto: Territoriale

Periodo di validita Da (Mese/Anno) 1/2026
A (Mese/Anno) 122028

ITL dove & depositato il contratto Venezla

. Sezidne Z: ‘1‘ # M@hvaxt@n|ngevoiazmnlll‘ Toentish
Omnlcomprenswlté ex art 3del D.L. 318/96

 Sezione 5i- Coriatiy <7

Titolo/File contratto: CCRL ALIMENTARISTI E PANIFICATOR!
VENETO26.1.26

Data deposito 28/01/2026
Codice contratto 20260128091057640
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ALLEGATO 1. CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita
DA COMSEGNARE AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE :

SCELTA DESTINAZIONE FONDOC PREV. COMPLEMENTARE

Con la sigla del CCRL Alimentaristi artigiani, non -affigiani fino a 15 dipendénﬁ,_ pani_ﬁtatori e altre attivita del
26/01/2026 & stala prevista Vistituzione di quota mensile di adesione contrattuale ca versare.alla previdenza
complermentare

Riteniamo utile meglio specificare la ragione di questa scelta.

Come da molti rilevato dalla recente informativa INPS (busta arancione) emergono: chiaramente gli effetti che
I'attuale sistema pensionistico avra sulle aspettative di reddito al momento del pensionamento.

In particalare, nel medio e lungo termine Fassegno previdenziale INPS sara tendenzialmente pili basso rispetto a
queili attuali.

Ecco perché si ritiena indispensabile far iniziare a ciascuno dei dipendenti, in particolar modo peri piti giovani, un
percorso di risparmio utile a costituire, negli anni, un accantonamento necessario & garantire un'integrazione
dell’assegno pensionistico pubblico.

Se accanto al versamento {obbligatorio) della quota sopraindicata, il lavoratore conferira ariche il TFR e [e quote
previste dalla contrattazione collettiva, I'accantonamento totale garantira una ben pil elevata integrazione
deli'assegno pubblico. Inoltre, il lavoratore potrd beneficlare della prestazione di Ebav che prevede I'erogazione
di un contributo una tantum pari ad € 300,00 per aderenti di etd pari o superiore ai 35 anni e di'€ 400,00 per
lavoratori di eta inferiore a 35 anni.

Il contratto regionale ha dato la possibility al lavoratore di scegliere il Fondo negoziale di previdenza
complementare per Partigianato cui versare la quota di adesione contrattuale.

* Ecco perché riteniamo che sia indispensabile per clascuno def dipendent, in particolar modo per i pill giovani,
costituire negll anni, attraverso la previdenza complementare, una dote utile a garantire una integrazione
del'assegno pensionistico.

Sulla base delle somme versate, che sono a carico del datore di lavoro, sard costitulta all'interno del fendo
prescelto una posizione individuale a Lei intestata e potrd richiederne la restituzione nei casi previsti
{risoluzione del rapporto di lavoro, pensionamenta) oppure un anticipo secondo quanto previsto dalle narme
in vigore.

Per questo & indispensabile che la SV restituisca la presente lettera indicando il Fondo di riferimento presso cui
sara versata [a sua quoia,

| Fondi negoziali dell’artigianato cui potra destinare il contributo regionale sono i seguenti:

e i fondo nazionale di previdenza complementare FON.TE, con sede a Roma in Via Cristofore
Colombo,137 - che interessa il settore del commercio, dei servizi nonché dal 2008 anche
dell'artigianato tel. 800586580 (sito web: www.fondofonte.it)

o |lfondo regionale di previdenza complementare SOLIDARIETA’ VENETO, funzionante gia dal 1999
con sede a Mestre Venezia, via Torino 151/B tel. 041940561 (sito web: www.solidarietaveneto.it/i

Per ulteriori informazioni si possono contattare le parti stipulantl il presente accordo ed | Fondi sopra indicati.

JANSIO T
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La preghiamo di restituire al datore di lavoro entra 90 giorni una copia della presente indicando la scelta che
intende operare barrando uno dei due riquadri sottostanti:

/L3 SOttOSCrIEtO/SOTEOSEITELA vreveereesrere s s s e seserernrsn e s sesaevensst von

dipendente dell'azienda .o COM SEBOB B raeeercee et en e s srrsee e ns e s e e sssiaenes

intende destinare la quota di adesione prevista dal CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani, Panificazione al
seguente FONDO NEGOZIALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER L'ARTIGIANATO:

0 SOLIDARIETA' VENETO

0 FON.TE (nel caso di adesione completa con versamento TFR)

Y - DRSO FIPMA oo e v sirimn rranav e esraes




ALLEGATO 2 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

Alia COMMISSIONE BILATERALE D1 CATEGORIA

ACCORDO CON | DIPENDENTI SULLA VARIABILITA’ PLURIMENSILE
SUPERIORE Al 6 MESI {ART. 8)

MATR. EBAV....ocoveerercnrne

Traa ditta coee e e st senneens YL N T RN (4 1. I ES RN

e rappresentata dal Sig. e crere e s e e !

ed i dipendenti della medesima, i cui nomi sono riportati di seguito, visto I'art. 8 del CCRL Alimentaristi artigiani,
non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivitd del 26/01/2026, si conviene a decorrere dal
vrsrssseesrarnnes 8 SN0 Bl v ee e A1 @d0TTaATE:

la variabilita plurimensile delf’orario di lavoro superiore ai 6 mesi;

(oppure)

prolungare oltre i 6 mesi e siN0 Al ..cveervesennnne. 1@ variabilitd plurimensile dell’orario di lavoro iniziata il

con le seguenti caratteristiche:

dalla data soprassegnata I'orario contrattuale di favoro settimanale {ovvero I'orario pattuito nel caso di part time)
sara realizzato come media nell’arco temporale del mese di calendario.

Nel caso in cui aila fine di clascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle normali retribuibili del mese, la
parte eccedente sara accantonata in un conto ore individuale. Per tali ore sara riconosciuta la sola maggiorazione
dell’'8%.

Nel caso risultasse nel mese una media settimanale inferiore all orario contratfuale, la quantita necessaria di ore
per raggiungere Forario medio contrattuale sara prelevata nelf'ordine fino a concorrenza rispettivamente dal
conto are individuale, dall'accantonamento annuo di compensazione (banca ore}, o, eccezionalmente, in carenza
di capienza del citato monte ore, utilizzando altrj istituti retributivi differiti. Qualora I'accantonamento non sia
sufficiente per far frente alla riduzione dell’orario, si fard ricorso agli ammeortizzatori sociali previsti dalla legze.

Al termine del periodo le ore accantonate e non utilizzate saranno saldate con I'applicazione della maggiorazione 0\

del 23%. . )
L'azienda provvedera ad inviare il presente testo alla Commissione Bilaterale. W!&

\\\:
D | - TR )

Il legale rappresentante

4 S




{nome e cognome)

{nome e cognome)

(nome e cognome)

fnome e cognome)

{nome e cognome)

{nome e cognome)

(nome e cognome)

(nome e cognome)

(nome e cognome)

(nome e coghome)

| LAVORATORI

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma



[ ALLEGATO 3 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

Alla COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

COMUNICAZIONE PER ESTENSIONE SINO A 12 MESI MEDIA DURATA

MASSIMA (art. 9 cerl)
Il sottoscritto
titolare dell’impresa
Cod. fisc. / p. IVA Ragione Sociale
Indirizzo CAP Comune
Prov.___
Telafono fax e-mail
Attivita svolta: matr.

EBAV

coin la presente comunica che la propria azienda intende superare la durata massima dell’orario di tavoro
di 48 ore per ogni periodo di 7 giorni calcolato come media in un periodo di 6 mesi.

L estensione sino a 12 mesi del periodo di calcolo della media & dovuta a ragioni obiettive, tecniche ed
inerenti 'organizzazione del lavoro, per la seguente fattispecie prevista dal CCRL ail’art. 9:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

{descrivere sinteticamente la ragione da cui deriva tale estensione}

Data (firma datore di lavoro)

SPAZIO RISERVATO ASSCCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANA

Associazione Artigiana e-mail §

=D M [ﬁvu‘w\




' | ALLEGATO 4 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita
Matr.Ebav......ceennen.

Alla COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

ELEVAZIONE CONTRATTI A TERMINE PER UNA UNITA’ (art. 13 CCRL)

li/La sottoscritto/a

legale rappresentante dell'impresa

sita a in via partita
VA

tnatr. Ebav

con la presente comunica che a decorrere dal assumera con contratio a

termine una unita aggiuntiva rispetto al limite massimo dei contratti a termine previsto dal CCNL.

L'azienda dichiara di essere iscritta alla seguente associazione artigiana:

I’azienda dichiara altresi, consapevole degli effetti nel caso di dichiarazione mendace, di essere in
regola con i versamenti ad EBAV e a SANLIN.VENETO.

Data

Firma

SPAZIO RISERVATO ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANA

Associazione Artigiana e-mail




L ALLEGATO 5 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita
Matr.Ebav.................

Alfa COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA :

RICHIESTA DI PARERE PER ULTERIORI CONTRATTI A TERMINE (art. 13 CCRL)

[I/La sottoscritto/a

legale rappresentante dell'impresa

sita a in via partita

VA

matr. Ebav

avendo gia usufruito dell’'unita aggiuntiva con contratto a termine rispetto al limite massimo previsto
dall’art. 13 {vedi comunicazione inoltrata il v...coeeevvccnre . )
con la presente chiede di poter assumere ulteriori ........ lavoratori con contratto a termine perle

seguenti necessita produttive

L'azienda dichiara di essere iscritta alla seguente associazione artigiana:
g

L'azienda dichiara altresi, consapevole degli effetti nel caso di dichiarazione mendace, di essere in regola

con i versamenti ad EBAY e a SANLIN,VENETO.

Data Firma

SPAZIO RISERVATO ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANA

Associazione Artigiana e-mail . .




ALLEGATO 6 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI PER L'APPLICAZIONE
ACCANTONAMENTO ANNUO DI COMPENSAZIONE
(ART. 6 CCRL)

La  difta. e PV A e Y17 T 1 PR in via
................................................. rappreseﬁtata dal legale rappresentante sig.
severennnnenne @d i dipendenti in forza alla data odierna presso la medesima,
i cui nomi sono riportati di seguito si conviene a decorrere
dal 01/ ccivincraf cnrennnn
di adottare I'accantonamento annuo di compensazione oraria alle condizioni previste dall’art. 6 del CCRL
di settore vigente.
L’applicazione & vincolante anche per gli assunti in data successiva a quella odierna ai quali l'applicazione
dell’istituto sara sistematicamente comunicata nel contratto di assunzione,
Le ore di accantonamento e i relativi contatori saranno esposti nei cedolini paga di riferimento dei mesi
di applicazione.
Data__ [/ /s e
It legale rappresentante

Segue firma lavoratori in forza:

nr. nome cognome firma

(FE | WM

etc

T o A=
P W

!



ALLEGATO 7 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita |

PROCEDURA E ACCORDO SINDACALE PER APPLICAZIONE
ACCANTONAMENTO ANNUO DI COMPENSAZIONE DIFENSIVO
(ART. 7 e 23 CCRL 26/01/2026)

PROCEDURA

Alla Associazione Artigiana.......c..w.es della provincia di ...... [@PEC...ecmrecrererrnnernnnes )
Alla FAI-CISL delia provincia di ... {@PEC. v oriecieneins)

Alla FLAI-CGIL delta pravincia i ...... (BPEC.....o.coccrrereverserenrnns)

Alla UILA-UIL delta provintia di ... (@PEC...cicresee o)

Oggetto: comunicazione avvio procedura consultazione sindacale art, 7 e 23 del CCRL 26/01/2026

La scrivente impresa
stta nel Comune di in via n__
tel. P.IVA/CF nella persona di

in qualita di titolare/legale rappresentante

con la presente comunica alle O0SS di settore e ad una associazione artigiana provinciale firmatarie del CCRL in oggetto
P'attivazione della procedura di consultazione sindacale finalizzata all’attivazione dell’accantonamento annuo difensive di
cui ghi articoli del CCRL in oggetto.

Che alla data di sottoscrizione della presente comunicazione le settimane di FSBA a disposizione nel biennio di riferimenta:

O sono totalmenie esaurite

O sono pari a settimane (e giorni)

['organico aziendale & il seguente:
NO ND Ne Nu
operai Impiegati Apprendisti Totale

Uimpresa dichiara di aderire e di essere in regola con i versamenti:
® ad EBAV;

® 3 SanlinVeneto.

Per ogni ulteriore richiesta vi preghiamo di contattare il/la sig./ra
dell'Associazione provinciale di 0 Consulente del
Lavoro telefono e-mail @

Si autorizza altresi il trattamento dei dati sopra indicati per Iz finalitd in oggetto il tutto ai sensi del D.Lgs n.196/2003 e del
Regolamento UE rn. 2016/679.

s,

)

Distinti saluti 1%1\ .
N\

Localita data __/ /[ L'IMPRESA
{firmao titolore/legale rappresentante}




VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
ACCANTONAMENTO ANNUO ORE DIFENSIVO

In data presso la sede di si sona Incontrati:

Yimpresa sita in  via
cap Comune P.IVA

nella persona di in qualitd di titolare/legale rappresentante;

assistita da

ed i lavoratori sottoindicati tutti assistiti*, giusto specifico mandato come confermano le firme sotto riportate, dalle 00SS di
settore nellafe persona/e di

FAI-CISL della provingia di v eeemsssnecncrssssensses s SIBSIB @ urviertnsninrsrecirs s s s ssssssssssssssens
FLAI-CGIL della provingia di e einrssnssinssmssssses SIESIEMBun s
UILA-UIL detla provingia di v e eeceseesssnss SEEFSIB vt vsnsrrrsssraresmasmss s crsssssesssnsssenssss

*sufficiente assistenza di almenn una sigla sindocale firmataria del CCRL Venety
Al fine di esperire la procedura sindacale prevista dagli articoli 7 e 23 del CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15
dipendenti, panificatari e altre attivitd del 26/01/2026 per I'utilizzo dell’accantonamento annuo difensivo
Premesso che
a) lFimpresa hain forza nr. dipendenti ed applica ii CCNL di settore con il seguente codice contratto EBAV

{lo si ricave dal modeila Ebav BO1):

Q AM alimentaristi artigiani
O AK Alimentaristi non artiglani
QO AN Panificatori

b) Indata___/ /  &stato comunicato a tutte le Q0SS di settore ed una 00.AA espressione territoriale di quelle
regionali firmatarie del CCRL I'avvio della procedura di consultazione sindacale prevista;

¢} Limpresa dichiara di essere iscritta e di essere in regola con i versamenti ad EBAV ed a Sani.in.Veneto.

le Parti come sopra costituite concordano di applicare alle condizioni previste dallart. 7 del CCRL sopra indicato
'accantonamento ore difensivo nel seguente periodo:

dal 01/ / al___/ / {n.b. massimo 12 mesi)

Lz liquidazione delle ore accantonate e non fruite a beneficio dei lavoratori avverra nelle tempistiche previste dal
medesimo articolo del CCRL di cuisopra.

Le premesse fanna parte integrante dell'accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

DITTA FAI-CISL DI .oviviacanen C0AA
FLA-CGIL DL...ouvviee PROVINCIALE DI ...covuan
UHLA-UIL DI e
{N.B. almenao 1) {n.b. solo se associato o conferito

mandato di assistenza)

Vsl

)

&

* Segue elenco lista con firma lavoratori:




ELENCO LAVORATORI
ADESIONE AD ACCANTONAMENTO ANNUO DIFENSIVO
ART. 7 CCRL.......oueereiniennnn. AREA ALIMENTARE E PANIFICAZIONE

NOME E COGNOME FIRMA

10

11

12

13

14

15

Ecc.

EX S8 DI\



| ALLEGATO 8 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita J

riferimenti/carta intestata datore di lovoro che opplico it CCRL Veneto Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15
dipendenti, panificatori e altre attivitd del 26/01/2026

Ai dipendenti

Oggetto: comunicazione per richiesta utilizzo della Banca ore solidale aziendale ai sensi dell’art. 15 del
contratto collettivo regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti,
panificatori e altre attivitd del 26/01/2026.

In applicazione della contrattazione collettiva regionale in oggetto si intente introdurre nella nostra
azienda, a beneficio dell’'universalith dei dipendenti in forza, I'istituto della Banca ore solidale a far data
dal prossimo mese di ____ anno e fino al mese____ anno (almeno 12 mesi) oppure
strutturalmente dal prossimo mese di anno

Le ulteriori condizioni e modalita di gestione individuale sono riepilogati nel regolamento che F'azienda
ha predisposto sulla base delle linee guida stabilite dal CCRL alimentaristi artigiani, non artigiani,
panificatori del , che si allega alla presente.

LUOED creerncevtecer e / /

Firma datore di lavoro/legale rappresentate




‘ ALLEGATO 9 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendent], panificatori e altre attivita i

riferimenti/carta intestata datore di lovoro che applice il CCRL Veneto Alimentarist! artigiani, non artigiani fino a 15
dipendenti, panificatori e nftre attivith del 26/01/2026

alla c.a. datore di lavoro
Ragione Sociale
p.iva

Oggetto: comunicazione per cessione proprie ore nella Banca ore solidale aziendale ai sensi dell’art.
15 del contratto collettivo regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti,
panificatori e altre attivita del 26/01/2026 e del regolamento aziendale relativo alla Banca ore sclidale

I/La sottoscritta/o , nato\a , prov.
il , residente in , prov. , via

, cap. , alle dipendenze di , con
contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato a far data dal , inquadrato/a nel
livello , in qualita di {operaio, impiegato, apprendista),

in applicazione dell'art. 15 del contratto collettivo in oggetto e facendo seguito alla Vostra
comunicazione (all. 8 CCRL) relativa all'introduzione in azienda dellistituto della Banca ore solidale,
intende su base volontaria manifestare il proprio interesse a cedere ore di ferie
aggiuntive/ROL/permessi/ex festivita affinché confluiscane in taie istituto a beneficio dei colleghi che ne
avessero bisogno.

A norma del regolamento aziendale ricevuto per la gestione di tale istituto, comunica che le ore di ferie
aggiuntive/ROL/permessi / ex festivitd che cede SON0 .o isnsenns

La decorrenza della cessione & a far data dalle ore che maturera dal .../.../..... e/o che sono gi4 state
maturate a far data dal ..../..../.....

Per le ulteriori condizioni si rimette alle condizioni in essere nel regolamento aziendale che conferma di
conoscere e del quale accetta ogni previsione.

LUOEO e ccenrn. / / Firma




| ALLEGATO 10 CCRL 26/01/2026 Alimentatisti artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

riferimenti/carta intestata datore di lavoro che applica il CCRL Veneto Alimentaristi artigiani, non artigioni fino a 15
dipendenti, ponificatori e altre attivitd del 26/01/2026

alla c.a. datore di lavoro
Ragione Sociale
p.iva

Oggetto: comunicazione per richiesta utilizzo della Banca ore solidale aziendale ai sensi dell’art. 15 del
contratto collettivo regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti,
panificatori e altre attivita del 26/01/2026 e del regolamento aziendale relativo alla Banca ore solidale

II/La sottoscritta/o , nato\a , prov. ____,
il , residente in , prov. , via
, Cap. , alle dipendenze di , Con

contratto dilavoro a tempo indeterminato/determinato a far data dal , inquadrato nellivello
, in gqualita di {operaio, impiegato, apprendista), trovandosi hella situazione di

seguito indicata, con la presente
CHIEDE:
di poter beneficiare di n. glorni/ore, nel periodo dal al ,

attingendo dalla Banca ore solidale, prevista dal decreto legislativo n, 151/2015, dall'art. 15 del CCRL in
oggetto e nel rispetto del Regolamento aziendale adottato

DICHIARA:

1 di trovarsi nelle condizioni di essere affetto da malattia grave e certificata o di trovarsi nella necessita
di assistere il figlio o il coniuge (o persona parte di unione civile o convivente more uxoric) o un parente
di 2° grado gravemente malato ex lege 53/2000;

[] di avere un residuo di ore di ferie/ROL/ex festivita non superiore a 40 ore nel mese della richiesta;
[J di comunicare tempestivamente il cambiamento delle condizioni del diritto alla fruizione delle ore
solidali e di essere consapevole che le eventuali ore solidali non fruite verranno riattribuite alla Banca
ore solidale.

Si allega la certificazione comprovante lo stato di necessita di cui al precedente punto rilasciata

esclusivamente da struttura sanitaria pubblica e/o convenzionata, nel rispetto della normativa privacy
vigente in materia.

[RTTaY-1 I / / Firma

b £, @4
w Jl A =




LALLEGATO 11 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artiglani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

MODELLO INFORMATIVA WELFARE AZIENDALE ART. 25 {IMPRESE ARTIGIANE ALIMENTAZIONE) E ART. 33 (IMPRESE
PANIFICAZIONE) CCRL SETTORE ALIMENTARE E PANIFICAZIONE DEL 26/01/2026
Corto intestuta azienda

Alla c.a. personale dipendente

Oggetto: Welfare aziendale su base contrattuale, art, 25 {imprese artigiane alimentazione) e art. 33 (imprese
panificazione) CCRL settore ALIMENTARE E PANIFICAZIONE del 26/01/2026

Il contratto collettivo regionale di lavore in oggetto siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, CNA
VENETO, CASA ARTIGIANA VENETO e da FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL del Veneto applicato dallo scrivente
datore di lavore, ha previste una disciplina relativa alle prestazioni di welfare aziendale da erogare al
persenale dipendente nel 2026, con annotazione nel cedoline del mese di giugnoe 2026. Nello specifico viene
introdotta una soluzione welfare negli importi in tabella, Tali importi, alle condizioni_previste dal CCRL
indicato, maturano in dodicesimi in base all'effettiva presenza mensile nell’anno di riferimento 2025,

Per i lavoratori intermittenti e PTQS & prevista la stessa modalitd di maturazione dei lavoratori part time.

Nella tabella che segue sono ripartati i valori di welfare in base alla tipologia contrattuale. Per ogni ulteriore
condizione applicativa facciamo integrale rinvio al CCRL in oggetto.

LAVORATORI YALORI ANNO
DIPENDENTI dal 2025
BENEFICIARI FULLTIME e PART TIME | PART TIME < 50%
pari o > 50%
QOperai, Impiegati e Quadri £ €
Apprendista 3 €
professicnalizzante

fl valore spettante per anno di riferimenta 2025 di cui alla tabella sard assegnato dal presante datore di
lavero alle scadenze previste dal CCRL attraverso le seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza camplementare per i sol lavoratori gia iscritti ad un fondo di
previdenza complementare (safo in case di esplicita richiesta del lovoratore);
2. beni o servizi di cui all’art.51 comma 3 del TUIR:
A, es. buani SPESG........cevnriins
8. es buoni benzinQ......covveenne
C altro e, riferimenti
D. rimborso utenze domestiche (nel rispetto normativa vigente per Fanno fiscale di riferimento)

3. altra soluzione welfare di cui all’arL.SL 8] TUIR L e esssers s meesssessesesssensssssesesessanes

Le soluzioni di welfare di cui at punto 2 risultano esenti da contribuzione e non soggette a tassazione nei
limiti previsti dalla normativa vigente in materia. \

ciascun lavoratare deve ritornare il presente documento entro e non oltre il 10 giugno 2026, indicando I'opzione scelta

fra le soluzioni di welfare sopra indicate rese dispenibill dall'impresa, .
Cordiali saluti, Rappresentante Legale

Firma ‘ \\
Segue tabello con firma per avwenuta ricezione info rmativa’. \\
| /\A M | 42




Il dipendente/i dipendenti indicati in tabella conferma/confermano I'avvenuta consegna dell'informativa sul welfare
aziendale di cui allart. art. 25 (imprese artigiane alimentazione} e art. 33 (imprese paniflcazione) CCRL settore
ALIMENTARE E PANIFICAZIONE del 26/01/2026

Nr. NOME COGNOME LAVORATORE FIRMA PER AVVENUTA RICEZIONE E
CONOSCENZA DELLE SOLUZIONI WELFARE
OFFERTE

10

ECC.




ALLEGATO 12 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, nen artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita

COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA
CCRL SETTORE ALIMENTARE E PANIFICAZIONE DEL 26/01/2026

REGOLAMENTO

1) Sede
La commissione BILATERALE DI CATEGORIA (di seguito commissione) ha sede presso Ebav

2} Funzionamento
La commissione si avvale dei servizi di segreteria messi a disposizione da Ebav per lo svolgimento

dei propri compiti,

3) Composizione

La commissione, sulla base di quanto previsto dal CCRL, é costituita da tre rappresentanti per le parti
datoriali artigiane firmatarie del CCRL e tre rappresentanti per le parti sindacali., analogamente
firmatarie del CCRL

| nominativi sono segnalati da clascuna associazione/organizzazione sindacale ad EBAV tramite
comunicazione che ne permetta la tracciabilita (pec, fax o raccomandata a mano).

La nomina dei componenti ha validita fino alla scadenza della CCRL.

|  componenti potranno essere  sostituiti  in qualsiasi  momento  dalla  propria
associazione/organizzazione sindacale nel corso del mandato tramite comunicazione di cui al
secondo capoverso da inviare a Ebav ed alle altre parti.

fn caso di impedimento alla partecipazione degli incontri, ciascuna associazione/organizzazione
sindacale pud indicare temporaneamente un supplente, sempre per il tramite di una comunicazione
analoga a quella del-secondo capoverso.

Alle riunioni del comitato potra partecipare, in qualita di esperto, un componente per ogni parte
rappresentata nella commissione ed il suo nominativo sara registrata nella scheda presenze della
riunione.

4) Compiti
Alla commissione sono affidati i compiti previsti dalla contrattazione regionale di settore. n

5) Attivazione dell'istituto contrattuale
Salvo diverse prescrizioni, la domanda si intende accolta a partire dalla data di presentazione da
parte dell'Associazione Artigiana. \

6} Coordinatori R

La commissione & coordinata da coordinatore espressione delle Q0SS e da coordlnatore espressione

delle OOAA: entrambi sono individuati tra i componenti della commissione stessa e restanoin carica

per tutta la durata della commissione.

| due coordinatori definiscono [‘ordine del giorno, convocano congiuntamente le riunioni della \
\

commissione e curano I’esecuz@rj(d/e\le delibere. M
ZROA v P N



7) Convacazioni

La Commissione & convocata dai coordinatori, anche per vie brevi, almeno 7 giorni prima della data
di riunione. | giorni sono ridotti a due nel caso di necessita ed urgenza.

La commissione decide a maggioranza degli aventi diritto.

La commissione & validamente costituita quando siano presenti almeno 5 membri aventi diritto al
voto. Qualara non siano presenti tutti i componenti la decisione va assunta all’unanimita.

Di ogni riunione della commissione sara redatto apposito verbale che sara posto in approvazione dai
componenti nella riunione successiva.

8) Modalita applicative per pareri previsti dal CCRL.

Per far fronte alla necessita di esprimere in tempi brevi il parere {titolo di esempio art. 13 del CCRL),
la consultazione dei componenti la commissione potra avvenire anche per via telematica.

Le risposte dovranno pervenire daalmeno 5 componenti per essere validato il parere.

In ogni caso si adottano gli stessi criteri previsti al punto 7 per quanto riguarda 1"assunzione della
decisione.

Marghera Venezia,

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO AAI—CISL e

o

I-CGIL Veneto

CASARTIGIANI VENETO
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