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It giorno 26 gennaio 2026 presso fa sede di Ebav in Mestre Venezia si sono incontrate:

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Veneto, fappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, dal Presidente della
Federazione Regionale Alimentazione Cristiang Gaggion, dal Vicepresidente delia Federazione Regionale
Alimentazione Ruggero Garlani con V'assistenza del Direttore Tiziana Pettenuzzo, del Responsabile delle Relazion
Sindacali Andrea Rigotto e di Elena Zanella;

fa CASARTIGIAN Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretaric Generale Salvatore
O'Aliberti e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umbertg D'Aliberti;

e
FAl - CISL Veneto Fappresentata dal Segretario Generale Andrea Zanin:
FLAI - CGiL Veneto fappresentata dal Segretario Generale Giosué Mattei e assistito daj Sig. Sebastiano Grosselle;

UlLA ~ UIL Veneto fappresentata dal Segretario Generale Daniele Mirandola;

hanno sottoscritto il presente contratto coliettivo regionale di lavoro che rinnova il CCRL 25 luglio 2022, prorogato
dellaccordo 17/12/2024.
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Art. 24 ~ Elementi retributivi regionafi

Art. 25 - Welfare aziendale su base contrattuaie

Art. 26 — Quota di adesione contrattuale alla previdenza complementare
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PARTE IMPRESE NON ARTIGIANE AUMENTARI FINO A 15 DIPENDENTI E ALTRE IMPRESE CHE SVOLGONG LE
ATTIVITA’ COMPRESE NELLA SFERA DI APPLICAZIONE DEL CCNL 6 DICEMBRE 2021
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Art. 29 -~ Contribuzione Ebav

Art. 30 - Applicazione accordi interconfederali regionali
Art. 31 - Elemento economico di garanzie

PARTE IMPRESE PANIFICAZIONE

Art, 32 - Elementi retributivi regionali
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Art. 38 — Deposito del presente CCRL
Art. 39 - Assorbimento nermative derivanti da precedenti CCRL
Art. 40— Norma finale

Allegoti

Allegato 1 - Scelta destinazione quots versamento previdenza complementare

Allegato 2 - Accordo con i dipendenti sulla variabitita plurimensile superiore ai 6 mesi

Alfegato 3 - Estensione fino ai 12 mesi media durata massima (art. 9}

Aliegate 4 - Elevazione numero contratti a termine di una unit) oltre il timite

Allegots 5 - Richiesta parere per numero contratti a termine superiore ad una unita oltre il imite
Allegeto 6 — Comunicazione ai dipendenti applicazione accantonamento 8nNUe in compensazione
Allegoto 7~ Accordo accantonamento ore difensivo

Allegato 8 - Comunicazione richiesta utilizzo banca ore solidale

Allegate 9 - Comunicazione cessione lavoratore proprie ore nella banca ore solidate

Allegato 10 - Comunicazione richiesta favoratore utilizzo banca ore solidale
Allegato 11 - informativa welfare ai dipendenti {art. 25 e 33)

Allegato 12 - Regolamento per la Commissione Paritetica del settore

Premessa:

¢ indata 25 luglio 2022 & stato sottoscritto il CCRL per i dipendenti delle imprese defla Regione Veneto del

settore alimentare artigiano, del settore non alimentare artigiano fino & 15 dipendenti, del settore

panificazione e altre attivita, prorogato dall'accordo 17/12/2024;

in data 06 giugno 2024 & stata siglato il rinnovo del CCNL Area alimentazione ¢ panificazione;

in data 17 dicembre 2021 & stato siglato Vaccordo Interconfederale MNazionale in ordine 2lla bilaterality;

in data 30 dicembre 2021 & stato sottoscritto il verbale di accordo contribuzione SANLIN.VENETO:

Il comparto dell'alimentare artigiano rappresenta una eccellenza che contraddistingue a livellp

internazionale le imprese del nostro territorio. Si tratta di un settore in continua evoluzione che punta a

valorizzare V'eccellenza delie materie prime con le elevate capacitd e professionalita degli addetti del

settore confugando tradizione ed innovazione;

¢ Le parti intendono valorizzare soluzion infiovative in grado di cogliere fe opportunita offerte dalla
legislazione vigente, al fine di valorizzare il welfare contrattuale territoriale & introdurre strument} idonei
a consentire di poler riconoscere Fapporto fornito dai lavoratori allincremento della produttivita
aziendale.
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Le parti convengono quanto segue:
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Art. I SFERA DI APPLICAZIONE

H presente contratto si applica in tutto i territorio della Regione Veneto ai dipendenti:

e delle imprese artiglane de! setiore Alimentare;

¢ delle imprese non artighene del settore Alimentare che occupana fino 8 15 dipendenti;

¢ delle imprese del settore Panificazione indipendentemente daila tipologia, dal settore di appartenenza e
dal numero di dipendenti;

¢ delle imprese non artigiane che svolgone attivitd di produzione, preparazione, e confezionamento e
distribuzione di pasti e prodotti alimentari, con somministrazione diretta in attivitd di ristorazione cosi
come definite sulla base della sfera di applicazione di cui al¥art. 1 del CCNL 6 giugno 2024 e s.m.i.

Conseguentemente ali’ambito di applicazicne it CCRL viene suddiviso In quattro sezioni
1. parte COMUNE per tutti | settori del presente CCRL identificati al punto precedente che disciplina: istituti

in materia di orario di lavoro; misure in materia di pari-time e contratti a termine; bilateralits e premialits;
commissione bilaterale di categorie;

2. parte ALIMENTAZIONE riservata alle imprese artigiane del settore ALUMENTARE;

3. parte IMPRESE NON ARTIGIANE del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti e imprese che
somministrano alitmenti e pasti prodotti per 12 dientela in attivita di ristorazions;

4. parte PANIFICAZIONE: riservata alle aziende del settore PANIFICAZIONE,

Art. 2 DECORRENZA E DURATA

il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2026 e scade il 31 dicembre 2028, salvo diversa decorrenza indicats
per 1 singoli istituti contrattuali.

Si intende tacitamente rinnovato di anno in anno salvo non venge disdettate da una delle parti entro sei mesi
precedenti ia stadenzs, tramite raccomandata A/R.

fl presente contratto continuera a produrre | suol effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino alla data di
decorrenza def successivo accorde di rinnovo.

Art. 3 OSSERVATORIO REGIONALE

Le parti individuano il tavolo contrattuale regionale in qualitd di osservatorio regionale di categoria, come sede di
analisi, verifica e confronto sistematico su temi di rilevante interesse reciproco.

i compiti delf’ Osservatorio regionale sono quelli di acquisire analisi quantitative e gualitative dei fenomeni che
riguardano i settori, anche sulla base di specifiche ulteriori indicazioni fornite daile parti (es.: livelli occupazionai,
sviluppo delle imprese).

Tali analisi serviranno per:

- definire i temi che saranno cggetto del confronto tra le parti;

- verificare Vidoneitd delle prestazioni e dei servizi fornite dall'EBAV.

- Esaminare i dati derivanti dalle comunicazioni inviate dalle Commissiont Provincizli Premi di Risultato e
Welfare per la verifica dei parametri def P.RV. A tat fine le Commissioni Provinciali Premi di Risultato e
Welfare trasmetteranno ad EBAV i datl relativi alle richieste pervenute da parte delle imprese ¢
del’attivita istruttoria svolta, entro i 31 dicembre di ogni anno, utilizzando Vapposite modelio.

A {al fine le parti convengono di ritrovarsi semestraimente per esaminare | dati delVOsservatorio Ebav efo delle
altre fontl indicate dalle parti. Le parti concordano che I'osservatorio sarg anche luogo deputato a verificare gli
indicatori pid opportuni per permetiere slle aziende del settore di attivare accordi in ordine al satario vanabzﬁe e

alia produttivita nelle modalitd prevest gal citato accordo del 18 novembre 2016 & s.mul.
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f Art. & FORMAZIONE DEGLI ADDETT! DEL SETTORE

Le parti contordano che 1a formazione e l'aggiornamento professionale degli imprenditori e dei lavoratori
rappresenta un carattere fondamentale per la gualificazione e sviluppo defle imprese artigiane dei settori
dell’Alimentazione e della Panificazione.

Allo scopo le parti convengono di acquisire i dati riguardanti il fabbisogno professionale dei settori sopraindicati.
Cid al fine di procedere ad un approfondito confronto sulle esigenze d¢i formazione e di aggiornamento
professionale degli addetti e di concordare Ie azion formative necessarie per far fronte ai bisogni.

Valutazioni comuni potranno tradursi in iniziative congiunte da svolgersi nei confronti delfa Regione Veneto al fine
di migliorare l'utilizzo delle risoree comunitarie e nazionali, adeguare le politiche formative e l'offerta formativa
alle necessitd individuate.

Cié potré riguardare anche fa formazione degli apprendisti, con particolare riferimento sia alla parte trasversale
sia quella tecnico-pratica riguardante i settori dell'Alimentazione e dei Panificatori,

Verra infine richiesto all'EBAV ed 2 Fondartigianato (articolazione veneta) di produrre i dati sul nuimeroe di corsi,
ore e partecipanti effettuate negli ultimi 4 anni nei settori dell'Alimentazione e Panificatori al fine di unh esame
congiunto deil’attivitd svolta,

Art. 5 FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

Si richiama e si conferma quanto previsto dall' “accordo interconfederaie regionale sulle modalita applicative
delf'occordo Stato Regioni per la formazione dei lavoratori” siglato in data 15 marzo 2012 e sue successive
modifiche o integrazioni.

Art. 6 ACCANTONAMENTO ANNUG COMPENSAZIONE (BANCA ORE) 1

Fermo restando quanto previsto dall'artt. 24, 25 e 25 bis del CCNL, al fine di compensare brevi periodi di minor
attivita produttiva con permessi che garantiscanc al lavoratore la maggior copertura previdenziale e dj
retribuzione, Vazienda pud attivare Vaccantonamento annuo di compensazione” {Allegato 6) che comprende,
oltre ai permessi retribuiti relativi alie festivita soppresse e alle 16 ore di permessi retribuiti all'anno previsti dal
CONL:

e le quote orarie spettanti nell'anno per festivita coincidenti con ia domenica

@ le quote orarie eventuaimente spettanti nell’anno per festivitd cadenti nella sests giornata della
settimana nel caso di distribuzione deil'orario settimanale su cinque giorni;

Il monte ore cosi costituito nel corso dell'anno andra utilizzato dalfazienda per far fronte a periodi di minore
attivita favorativa tramite fa erogazione di altrettanti permessi retribuiti. Nel caso di fermate collettive ai lavoratori
che non avessero maturato le necessarie guote orarie (es. neoassunti etc) saranno attribuiti permessi non
retribuiti necessari per far fronte alla fermata coliettiva.

Al 30 giugno di ogni anno, il saldo tra le Juote accantonate ed i permessi erogati non dovra, di narma, eccedere
le 64 ore. Nel caso, le ore eccedenti saranno liquidate come indennita sostitutiva con la busta paga del successive
mese di luglio. Tali ore potranno essere concesse a titolo di permessi o ferie previa intesa tra dipendente e azienda,
in ogni case, del monte ore come sopra costituito, 16 ore di permessi retribuiti sono prioritariamente a
disposizione del lavoratore per proprie esigenze personali.

i taso di cessazione del rapperto di lavoro al lavorators sara corrisposto quanto accantonato a tale titolo.
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@f’i 7 ACCANTONARMENTO ORE DIFENSIVD

In applicazione del'articolo 25 ter del CCNL vigente, in considerazione delia riforma deghi emmeortizzatori sociali e
del numero di settimane massime fruibiii di giorni di sospensione indennizzati del Fondo di Sclidarieta BHaterale
Artigiano in base alla normativa vigente, azienda e lavoratori possonc concordare, utilizzando la stecsa procedurs
prevista dal successivo art.23), che le ore retribuite elencate nei precedente ariicolo 6, nonché e ore eccedenti
quelle ordinarie che matureranno dalla data di decorrenza indicata nel verbale sindacale per i successivi 12 mes,
possano rimanere accantonate ed essere utilizzate per far fronte a periodi di crisi, in aggiunta alle settimane
previste dall'ammortizzatore sociale, ovvero una volta esaurite le stesse.

Le ore accantonate e non fruite saranno liguidate con fa busta paga del mese successivo a quello di scadenza del
periodo fissato al paragrafo precedente, con una maggiorazione del 10%.

Analogamente in caso di cessazione dei rapporto di lavoro saranno liguidate con la stessa percentuale di
maggiorazione con le competenze di fine rapporto.

Art. 8 VARIABILITA PLURIMENSILE DELL’ORARIO DI LAVORC

Nelt'ambito delle disposizioni previste dal CCNL rispetto alla gestione dei regimi di oraric e fermo restando
Futilizzo dell’ istituto della "flessibilitd” previsto dal vigente contratto nazionale e della Banca ore prevista dal
presente CCRL, per far fronte alle frequenti e non programmabili variazioni di intensita nellattivita aziendale,
V'orario contrattuale di lavoro settimanale, pari a 40 ore potr3 essere realizzato come media nell'arco temporale
defl’anno (o, per un periodo inferiore all’anno), previc accordo tra ditta e dipendenti.

Tale gestione dell’orario di lavoro sard possibile nei periodo compreso tra il 1° gennaio ed it 31 dicembre di ogni
anno.

L'azienda che intenda adottare tale regime di orario per un periodo massimo di & {sei} mesi ne dard specifica
comunicazione &l propri dipendenti.

L'azienda che invece intenda adottare (o prolungare} il regime di orario di "variabilita plurimensile” oltre | 6 mesi
dovra stipulare accordo scritto con | lavoratori efo RSA ove esistenti {allegato 2}, da inviare alla Commissione
Paritetica, costituita presso Ebav, per monitorare I'andamento delle comunicazioni e per una verifica delle
modalita organizzative della produzione del settore artigiano.

Vadozione deli’orario plurimensile oitre i 6 mesi & vincolate all'invio di tale comunicazione alta Commissione.

La Commissione fornirs annualmente alle parti un elaborato contenente I'andamento delle richieste che diventers
oggetto di confronto congiunto.

Entro 30 gg dal ricevimento, I'Ebav provwwedera ad inviare comunicazione dell’awenuto ricevimento.

Qualora si ampli it numero di dipendenti a cui si applica tale compensazione, Fazienda provvedera a operare la
relativa integrazione.

KORME GENERAL]
Dal punto di vista operativo, nef caso in cui alta fine di ciascun mese le ore prestate slano eccedenti quelie narmali
retribuibili del mese, la parte eccedente sard accantonata in un “conto individuale”,

Nel caso di periodo superiore ai 6 mesi, per tali ore verri riconosciuta, nel mese di effettiva prestazione lavorativa
la sola maggiorazione del 8%.

Qualora risultasse nel mese una media settimanale inferiore alforario contrattuale, la guantitd necessaria di ore
per raggiungere 'orario medio contrattuale sard prelevata nell'ordine fino a concorrenza rispettivamente dal
conto individuale, dall’accantonamento annuo di compensazione o, eccezionalmente, in carenza di capienza del
citato monte ore, utilizzando altri istituti retributivi differiti nel rispette delle norme contrattuali ¢ di legge.

Al secondo mese successive al termine del periodo prescelto, le ore accantonate e non utilizzate del conto ore
individuale saranno corrisposte con la retribuzione afferente il mese successivo alla scadenza del periodo di
gestione dells “variabilita plurimensile”. A tali ore, calcolate sulia base della retribuzione corrente al momento
delia liguidazione, sard applicata la maggiorazione del 23%.

Tutti gl istituti retributivi diretti indiretti e differiti saranno calcolati su un orario medio settimanale contrattuale
(40 ore] ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.

It ricorso al tavoro straordinario non pud superare le 280 ore annue.
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| Art. § DURATA MASSIVIA DELL'ORARIO D1 LAVORG |
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La durata massima dell'orario di favoro non pud superare, per ogni periodo di sefle giorni, le 48 ore, comprese e
ore dilavorc straordinario, calcolata con riferimento ad un periodo non superiore a 6 mesi.

Tale pericdo potra essere esteso a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all'organizzazione del
lavoro, che compertino, congiuntamente o disgiuntamente, ur'intensificazione dell’attivita lavorativa superiore
ai due mesi, nei seguenti casi-

lancio di nuovi prodotti

attivita non programmabili

attivita non ricomprese nell'attivita ordinaria

progetti temporanei di studio, ricerca e sviluppo prodotii
sperimentazioni tecniche produttive organizzative
calamitd naturali

manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti
produzioni legate a mostre o event| culturali,
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Le relative modalita attuative saranno definite a livello azlendale tra impresa e lavoratori,

L'azienda che intenda prolungare il periodo oltre i 6 mesi dovra inviare una specifica informativa {(Allegato 3) alls
Commissione Paritetica, costituita presso Ebav, con il compito di monitorare Vandamento delle richieste, anche
per una verifica delle modaiita organizzative della produzione del setiore artigiano.

Tutti gli istituti retributivi differit] ed indiretti saranno calcolati su un orarie medio settimanale contrattuale {40
ore} ovvero su orario inferiore nel caso di part-time

La possibilita di adottare tale modalita gestionale delforaric & vincolata allinvio di tale comunicazione alla
Commissione, '




MISURE IN MATERIA DI CONTRATTI PART TIME
E DI CONTRAYTI A TERMIINE

Art. 10 CONTRATTO PART TIME CON ORARIO SPERIMENTALE - PTOS

Le parti ritengono che # rapporio a tempo parziale possa essere une strumenio idoneo ad agevolare Fincontro
tra domanda ed offerta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori.

Ritenendo che la disciplina attualmente prevista dal CCNL non esaurisca tutie Je opportunita indotte dal mercato
sia per quanto concerne la richiesta delle imprese di adottare forme organizzative di flessibilits sia per guanto
riguarda | lavoratori per arricchire 1a propria professionalita ali'internc di un orario di lavoro ridotto, e parti
confermano listituto contrattuale del PTOS, gia introdotto dalla precedente contrattazione di settore, che
consenta di utilizzare in forma flessibile Vorario di lavoro, sl interno delle disposizioni della D.Lgs 15 giugno 2015
rn.81 e smi e della contrattazione collettiva.

Tale tipologia & aggiuntiva rispetto al part time previsto dal vigente CCNL.

Di seguito viene indicata la specifica regolamentazione:

a) LVinstaurazione del rapporto di iavoro PTOS {che pud essere svolto con modalita: orizzontale, verticale o
mista) risufta da atto scritto nel quale va indicata una durata lavorativa non inferiore all’equivalente di 2 giornate
a tempo pienc nelfarco menstie.
b} Nel contratto di favoro pud essere prevista la variazione in aumento della durata della prestazione in
ragione di esigenze tecniche, organizzative, produttive e sostitutive o la variazione delia collocazione temporale
delia prestazione {clausole elastiche).
¢} In presenza di entrambe le variabilitd sard erogata ogni 12 mesi, in aggiunta alla retribuzione, una
indennitd su base mensile, non frazionabile, pari 2 100 € annui. In applicazione di solo una delle due variabili verra
erogate una quota pari al 50%.
In deroga & quanto previsto al capoverso precedente, I'indennita sara frazionata sulla base dell'assunzione
o cessazione nell’arco dell’anno in pro quota per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di calendario.
Tale indennita non incide sugli istituti indiretti e differiti, di legge e di contratto, ivi compreso il trattamento di fine

rapporto.

Tale indennita inoltre non va intesa come compenso forfettario delle ore supplementari e straordinarie.

dj I lavoratore ha diritto a chiedere la revoca nei casi previsti dalla normativa vigente delie clausole elastiche
con un preavviso di almeno 15 giomi;

e} Frevio accordo con il dipendente, 'azienda potrd utilizzare il lavoratore per coprire tutte e giornate
lavorative del mese, fermo restando quanto previsto al punto precedente.

f} Tale rapporto di lavoro a part time con orario sperimentale pud essere instaurato solo con nuovi rapporti

di lavoro in azienda, comprese le nuove assunzioni di lavoratori che sbbiano avuto un precedente rapporto di
lavoro con lo stesso datore di lavoro, purché, nel caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, fa
risoluzione del rapporto ditavoro sia avvenuta da aimeno 6 mesi.

£) Tale tipologia di lavoro non pubd essere instaurata per rapporti di lavoro di spprendistato ed inoltre non

potra essere applicata alle assunzioni con contratto a termine per il reinserimento allavoro disciplinate dail’ aueve

art. 59 del CCNL 06/06/2024 N

h} Le parti si danno atto che per tale tipologia di rapporto di lavore Yazienda operi i versamento delia quota

inters ad Ebav indipendeniemente dal numerc di cre svolte nel mese.

i} L'adezione di detts tipologia di lavoro & consentita alle imprese in regola con | versamenti ad Ebav ed 2

SANEIN VENETO.

i} Per quanto non previsto valgono le norme di legge che regotano il part time. %"
]
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ART.II CONTRATTE A ?“Eﬁ’é%?iféfwg?& GIOKALI

in riferimento alla discipling dei contratti a termine prevista dal CCNL, le parti concordane le seguenti ulieriori
casistiche di ricorso al lavoro stagionale 3 tempo determinato nel caso delie seguenti lavorazioni:

- prodotti freschi efo conservati, anche con il freddo, di origine animale;

- prodotti freschi e/o conservati, anche con i freddo, di origine vegetale:

- prodotti a base di cacao, specialitd dolciarie e prodotti delciari da forno, confetteris;

- gelati, dessert, creme, pret a glacer e affini;

- caffé sotto forma di cialde o capsule predosate;

- acque minerali naturali, di sorgente e bevande analcoliche e affin;

- birra e bibite alcoliche;

- vinl, vini speciali e bevande spiritose;

- essiccazione di semi oleosi;

- raffinazione e lavorazione degli zuccheri;

- partecipazione a manifestazioni, fiere ed esposizioni.

- attivita di ristorazione ivi compresa qualsiasi attivita a guesta connessa {es. somministrazione)
- consegna di prodotti collegata alle lavorazioni dei punti precedenti svolta con automezzi i portata inferiore ai
35 qli;

Le parti si danno atto che le assunzioni con contratto a termine stagionali, anche previste dalla contrattazione
collettiva ai diversi livelli, risultano utili ai fini dell'esenzione di cui all’art. 23, comma 2 lettera c) D.lgs. n. 81/2015.

Art. 12 ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE I DETERMINATI PERIOD! DELL’ANNO

Al fine di facilitare I'applicazione delle disposizioni previste dall’art. 37, parte "clausole elastiche e flessibili” def
CCNL 6.6.2024 e s.m.i., | seguenti periodi:

a} fine settimana

b} vacanze natalizie e pasquali

¢} periodi deile ferie estive & natalizie

vengono definiti come segue:

= per fine settimana si intendono le giornate di sabato e di domenica di tutto l'anno e le eventuali giornate
festive, se precedenti ¢ successive

~  pervacanze notelfizie si intende il periodo dall'8 dicembre a! 10 gennaio

- per vacanze pasguoli si intende il periodo compreso tra 15 giorni prima della S. Pasqua ed i 15 giorni
successivi,

- per ferie estive si intendono i periodi compresi tra il 01 ghugno ed if 30 settembre

= per ferie invernali si intendono i periodi compresi tra il 1° dicembre ed il 28 febbraio

Rientrano nel periodo “vacanze pasquali” anche le attivitd legate al carnevale corrispondenti ai 20 giorni

antecedenti il Martedi Grasso (Ultimo di carnevale).

In aggiunta ai periodi sopra indicati, le parti individuano anche guelli definiti di “alta stagione” delle localita
turistiche (es.: localita marittime, di montagna ecc); per I'individuazione del perioto temporale si fara riferimento
alia definizione di “alta stagione” fornita dai locali consorzi turisticl/atberghieri,

Art.13 AUMIENTO NUMERO MASSINIO ASSUNZIONI & TERMINE l

Uimpresa associata ad una delle associazioni artigiane stipulanti il presente contratto, in regola con i versamenti

ad EBAV ed & SANLIN.VERETO, potra stipulare un ulteriore contratto a termine aggiuntivo rispetto ai limiti definit
net CCNL. Al ny W
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I Y = G s >
A N

-

/
P
7
{




Vimpress deve darme semplice comunicazione, per il tramite dell’associazione & cui aderisce, alla Commissione
Bilaterale Regionale di cui art.22 utilizzando P'aliegato 4 posto in calce ai presente contratio.

La medesima impresa associata che abbia necessita di incrementare ulteriormente il numero dei contrattia tempo
determinato rispetto a quanto previsto dal capoverso precedente dovrd inviare apposita richiesta alla
Commissione Paritetica utilizzando Fallegato S posto in calce al presente contratto.

La Commissione esprimerd il proprio parere vincolante entro § giorni lavorativi. Uinoltroe della predetta
comunicazione avverra per il tramite della sede provinciale dell’Associazione Artigiana firmataria i presente
contratto a cui aderisce,

Art. 14 APPRENDISTATO PER LAVORATORI DI ETA’ SUPERIORE Al 29 ANNI

Al fine di rendere operativo il comma 4 delf’art. 47 del D. igs. 81/2015, le parti convengono, in via transitoria e
fino alis definizione di uno specifico accordo nazicnale, che ilavoratori, di etd superiore ai 29 anni e beneficiari di
un trattamento di disoccupazione come previsto dalla norma, assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, possano godere, durante tutto il pericdo di tirocinio, di un trattamento economico che sara
calcolato sulla retribuzione corrispondente af livello di arrivo previsto dal CCNL sulla base della percentuale pil
alta prevista dalle tabelle del CCNL.

La retribuzione dell'apprendista non potrd superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la
retribuzione netta del favoratore non apprendista di analogo livello.

Sirinvia al CCNL per quanto riguarda la parte normativa, ivi compreso la disciplina dei profili formativi,

Le clausole contenute negli accordi interconfederali riguardanti il rimborso del¥assistenza sulf attivita formativa
si estendono anche all'apprendistato disciplinato dal presente articolo.

Art. 14 bis PRESTAZIONE APPRENDISTATO DUALE

Vengone confermate, per premiare le prosecuzioni dei rapporti di apprendistato duale in apprendistato
professionalizzante senza soluzione di continuitd, le prestazioni EBAV A43 “Welfare contrattuale per
{'apprendistato aziende” e D43 “Welfare contrattuale per Fapprendistato dipendenti”, che prevedono un
contributo in favore dell'apprendista e un contributo in favore dell’azienda che saranno erogati 2 seguito dells
trasformazione stessa del rapporto. 1l contributo non & ripetibile e, ricorrendane le condizioni, potrd essere
erogato con riferimento al medesimo apprendista duale una volta sola. i contributo EBAV 2 favore del giovane
lavorstore sard pari ad € 400,00 {600,00 € nel caso in cui sia dipendente ds un datore di lavore che ha
Fattestazione di Maestro Artigiano), quello in favore dell'impresa sara pari ad € 200,00 (400,00 € nel caso in cui il
titolare sia in possesso dell’attestazione di Maestro Artigiano).
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Art. 15 BANCA ORE SOLIDALE

Le Parti, al fine di valorizzare e promuovere Vistituto della Banca ore solidale prevista dal decreto legislativo n,
151/2015 alfart. 24, condividono le seguenti Linee guida quale strumento di indirizzo per le singoke
regolamentazioni aziendali stipulate efo adottate,

Le Parti convengono di adottare 'istituto al fine di consentire ai lavoratori di assistere i figl minori che, per
particolari condizioni di salute, necessitino di cure costanti gravi e situaziont di assistenza ed estenderio anche nei
confronti del lavoratore stesso nel caso di grave malattia o per assistenza del coniuge {o persona parte di unione
civile o convivente more uxorio) o un parente di 2° grado gravemente malato ex legge n. 53/2000.

Al fine di rendere pili agevole & operativo 'istituto di cui trattasi, limpresa comunichera ai lavoratori, utilizzando
Fapposito allegato 8, la possibilita di utilizzare listituto della Banca ore solidale.

Il tavoratore che intende aderire alla cessione delle proprie ore alia Banca ore aziendale solidale potrd manifestare
il proprio interesse utitizzando Fappositive allegate 9. Le ferie oggetts di cessione possono essere esclusivamente
quelie eccedenti la misura delle quattro settimane previste dall’art. 10 del d. lgs. n. 66/2003 e dei permessi {anche
per ex festivita) e dei ROL residui Anno Precedente.,

b dipendenti che si trovano nelle condizioni di necessitd di cui in premessa, possono avanzare all'impresa la
richiesta di utilizzo della Banca ore solidale. Lz richiesta dovra essere effettuata attraverso Fapposito allepato 10
e allegando la presentazione della autocertificazione comprovante lo stato di necessitd rilasciata dagli enti
competenti. Potranno presentare domanda di accedere alf'istituto soio i dipendenti che abbiano un residuo di ore
di ferie/ROL/ex festivita non superiore a 40 ore nei mese delia richiesta.

In caso di pils richieste per le quali la Banca ore solidale non dispone della piena capienza, le domande Verranno
accolte sulla base delf'ordine cronologico di ricezione.

Le ore di ferie aggiuntive/ROL/permessi/ex festivita cedibili sono solo guelle maturate per le quali non sia stata
gia versata la contribuzione previdenziale.

le ore di ferie aggiuntive/ROl/ex festivita cedute e confluite nella Banca ore solidale aziendale saranno
trasformate in vaiore economico {massa monetaria} sulla base della retribuzione def lavoratore cedente in essere
al momento della cessione. Per determinare la quantita di ore utilizzabili da parte del lavoratore che ne fa
richiesta, si dividera la massa monetaria delle ore accantonate per la retribuzione oraria dei dipendente fruftors;

Le ore solidali saranno cedute a! lora valore lordo nominale in quanto la contribuzione e la tassazione sara
applicata sulle ore effettivamente utilizzate dal lavoratore beneficiario,

Sara garantito I'anonimato sia del lavoratore richiedente che degli aderenti; non sard dunque possibile scegliere
espressamente il beneficiario al guale conferire le proprie ore,

Gli eventuali residui delle ore solidali alla scadenza del regolamento aziendale di cui sotto richiamato rientreranno
nella disponibilitd dei lavoratori cedenti in misura properzionale al totale delia retribuzione equivalente alle ore
cedute, salve diverse modalita stabilite dal regolamento aziendale stessg.

Stante le differenti necessitd delle aziende nella gestione dell'istituto, vengono demandate a regolamento
aziendale le modalits di gestione operative della Banca ore solidale, con riferimento ai seguenti punti:

-Numero di ore massime e/o minime che possong essere cedute e/o richieste:

-1l pericdo entro it quale | dipendenti dovranno manifestare in forma scritta fa volonts di cedere efo richieders le
ferie non fruite/ROL/permessi/ex festivit;

“-Le modalita e il periodo entro il quale i favoratore richiedente potra godere delia Banca ore solidale;

L

-1 tempi tecnicl di awio dell'istituto;
-L'eventuale proroga dell'istituto;

-Considerando s velenza sociale dell'istituto Vimpresa potra definire le modalita di contribuzione a! fine di
alimentare la banca ore sclidale. - /)
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[ Art. 16 LAVORG AGILE o |

Le Parti Sociali, nelfimpegno & promuovere forme di flessibilita presso le ditte artiglane allo scopo di garantire la
paritd del generi favorendo Feffettive condivisione delle responsabilita genitorigli efo di assistenza a familiari
conciliando tempi di lavoro con tempi di vita, con Il presente CCRL richiamano nel dettaglio la regolamentazione
del Lavoro Agile di cui alf &L regionale del 28/3/2024, in particolare con riferimento alle prestazioni EBAV.

in particolare: i contenuti deil'accordo individuale, ia regolamentazione delf’ orario, le fasce di reperibilita, i templ

e modalite della disconnessione, i pari diritti dei lavoratori che adottano tale modalita di lavoro, i luoghi di lavoro
deputati idonei, la volontarieta delle parti neli’attivare lo strumento-e le prestazioni EBAV a favore delle imprese
che attivano lo smart working.

Le parti concordano che le disposizioni del presente articolo saranno sostituite dalle norme del CCNL nel caso in
cut lo stesso dovesse disciplinare l'istituto, ferme restando Faccesso alle prestazioni della bilateralita previste dal
citato Al regionale del 28/3/2024.

Art. 17 PERIOCDO DI COMPORTO PER LAVORATOR! AFFETTI DA PATOLOGIE
ONCOLOGICHE

| tevoratori affetti da gravi pstologie oncologiche degenerative richiedenti terapie salvavitz certificate da parte
delle sirutture ospedaliere e delle ASL, prima del superamento del pericdo di comporto posseno fruire, a richiesta,
di un pericdo di aspettativa non retribuita di 6 mesi, durante i quale verra conservato il posto di lavare, Uimpresa
potra informare | lavoraton di tale opportunita prima del superamentoe del periodo di comporto.

Al termine del periodo di aspettativa, nel caso di mancata ripresa dell'attivitad lavorative, i datore di lavoro potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavore.

La presente previsione contrattuale di livello regionsle & cedevole e potra essere sostituita nel caso in cui H CCNL
dovesse stabilire una regolamentazione pil faverevole per i favoratore,




-  BILATERALITA’ E PREMIALITA’ |

| Art. 18 CLAUSOLA 0! PREMIALITA’ |

Le parti confermano che gli istituti del presente accorde relativi a:

formazione in tema sicurezzs

termine fruizione permessi individuali derivanti dalla contrattazione collettiva;
oraric lavore — durats media settimanale;

¢ bancs ore;

¢ accantonamento ore difensive

©  variabilita orario su base plurimensile;

¢ contratto a tempo determinato 2rt. 13;
&

&

@

L ]

stagionality;
PTOS;
erogazione sussidi assistenziali Ehay {limitatamente alie protesi e tickets)

potranno essere applicati esclusivamente nel caso in cui le imprese siano iscritte ed in regola sia con i versamenti
al’Ente Bilaterale Artigianato Veneto, siz con | versamenti al Fondo di assistenza sanitaria imtegrativa
SANLIN VENETO.

Art. 19 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANI. IN. VENETO

Trovano integrale recepimento nella presente intesz tutte le disposizioni sul Fondo Regionale di Assisienza
sanitaria SAN! IN VENETO derivanti dagli accordi interconfederali regionali del 12.06.2013, de! 05.07.2013 e s.m.i.
nonche dall’Accordo Interconfederale regionale sulla riforma EBAV e sulla bilateralitd veneta del 4.12.2020 ¢ il
verbale diaccordo del 29.1.2021.
Limpresa non aderente a SANLIN.VENETO e che non versa 2 relativa contribuzione & tenuta nei confronti dei
propri dipendenti a:
- erogare direttamente fe medesime prestazioni, crdinarie e straordinarie, erogate dal Fondo sanitario;
= erogare I'Elemente Aggiuntivo della Retribuzione (E.AR.) nelfimporto (25 euro lordi/mese per 13
mensilita) e secondo le modalita definiti dall’Accordo Interconfederale regionale 4.12.2020 e it verbale di
accordo dei 29.1.2021;
= consegnare al dipendente in forza g, se neoassunto, al momento deli'assunzione, it nomenciatore di
SANLIN.VENETO, gli eventuali successivi aggiornamenti e la documentazione su iniziative straordinarie
attivate dal Fondo.
il dipendente, aila consegna dell'informativa, sottoscriverd una dichiarazione attestante il ricevimento
della documentazione in guestione. L'azienda & tenuta inoltre a conservare le richieste pervenute dal
dipendente in merito alla liguidazione delle prestazioni e [a documentazione attestante Yerogazione.

Art. 20 OBBLIGHI IN CAPO ALLIMPRESA NON ADERENTE EBAY

L'impresa non aderente alla bilateralita e che aon versa la contribuzione EBAV di primo e di secondo livello, oltre
& quanto previsto dalle disposizioni contenute negh accordi interconfederali regionali, & tenuta nei confronti dei
propri dipendenti a;

- erogare 'Elemento Aggiuntivo della retribuzione {E.AR) secondo Vimporto definite dail'Accordo

fntgonfederaée Nazivnale sulla bilateralita artigiana 17.12.2021 {30 euro lordi/mese per 13 mensilita) e
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secondo le modalits definite dail’ Accordo Interconfederale regionale sullz riforma EBAV e sulla bilzteralita
veneta det 4.12.2020 e il verbale di accordo del 29.1.2021;

- corrispondere sl dipendente, se dovuti, gl importi previsti per le prestazioni EBAV di primo e secondo;

- consegnare al dipendente in forza o, se necassunto, al momento delf'sssunzione, l'informativa di tutte e
prestaziomn e degli eventuali successivi aggiornamenti, desumendoli dal sito EBAV,
il dipendente, alla consegna dell'informativa, sottoscrivers une dichiarazione attestante il ricevimento
della documentazione in questione. L'azienda & tenuta inoltre a conservare le richieste pervenute dal
dipendente in merito alla liquidazione delle prestazioni e Ia documentazione attestante P'erogazione.

ART. 21 INCENTIVO PER FAVORIRE L'ADESIONE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
CON IL CONFERIMENTO DEL TFR

Le parti intendono incentivare 'iscrizione “piena” ossia quella con il TFR, alle condizioni previste per legge, dei
lavoratori ai fondi negoziali valevoli per il settore artigiane come previsti da intese dalla contrattazione collettiva
dell'artigianato nelle seguenti modalita.

Per i dipendenti {operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti) che si iscrivono ad un fondo negoziale
dopo la stipula del presente accordo o quelli che a tale data siano gid iscritti ad un fondo negoziale di cui sopra, la
ditta non versera pil 2 cifra mensile di adesione contrattuale di cui aglhi articoli 26 e 34 del presente CCRL, che
sara sostituita da un contributo contrattuale veneto percentualizzato a carico datore pari 2 1,8% delia retribuzione
annua lorda ai fini del TFR,

Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso il fondo negoziale presceito secondo le
modalitd e le procedure come previste dallo stesso fondo negaziale senza quindi lintervento di EBAV.,
La decorrenza del versamento del contributo contrattuale veneto & la seguente:

a) perilavoratori come sopra indicati che si iscrivono con il TFR ad un fondo negoziale del compario artiglano,
dopo la firme del presente CCRL, Iz decorrenza del versamento & fissata 2 partire dal mese successivo a
queflo di iscrizione. Parimenti da tale pericdo di paga cessa Ferogarione delia cifra mensile 4i adesione
contrattuale di cui agli articoli 26 ¢ 24 del presente CCRL;

b} perilavoratoriche alla data di stipula del presente CCRL risultino gid iscritti con it TFR ad un fondo negoziale
del comparto artigianc la decorrenza del versamento @ fissate a partire dal mese successivo a quelio di
stipula del presente CCRL. Parimenti da tale periodo di paga cessa Ferogazione della cifra mensile di
adesione contrattuale di cui agh articoli 26 e 34 del presente CCRL.

i favoratore iscritto o che si iscrivera &l fondo pensione del comparto artigiano avra diritto a ricevere il contributo
a carico azienda definito dal presente accordo con il solo conferimento del TFR. Qualors volesse versare, in
aggiunta, la contribuzione a suo carico {anche con un’aliquota pil elevata rispetto a guanto previsto daf CCNL), la
contribuzione a carico del datore di lavoro sard sempre pari a quanto previsto dal presente accordo.

Quale ulteriore strumento per favorire Vadesione “pienc” alla previdenza complementare le parti confermano le
prestazioni di EBAV in favore dell'azienda e del lavoratore, introdotte dal CCRL 25.07.2022, che prevedono
Ferogazione diun contributo una tantum in favore dei dipendenti e delle imprese che dopo la stipula del presente
CCRL aderiscano con il TFR ad un fondo di previdenza complementare negoziate del comparto artigiano.
La prestazione in favere delle imprese viene collocata all'interno del fondo EBAV di secondo livello “Professionalita
Aziende"” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede V'erogazione di un contributo una tantum
non ripetibile, come da tabella seguente, in favore deil'impresa per ciascun dipendente che nelfannualits di
riferimento abbia completato I'adesione ad un fondo di previdenza complementare negoziale con it conferimnento
del TER.
La prestazione in favore deille imprese viene collocata all'interno del fondo EBAV di secondo livello “Professionabita
Dipendenti” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede 'erogazione una tantum non ripetibile di
un contributo, come da tabella seguente, in favore del lavoratore che nel'annuslitd di riferimento sbbiz aderito
ad un fondo di previdenza complementare negoziale con it conferimento del TER. FE\ %

oy




N

Beneficiario

bmporto unz tantum per

!

lavorator parl/Over 35 anni |

Importe une tentum per

!
iavoratorl Under 35 anni® !
]

Livello medio 250 €
Lvello massimo 350 €

Arienda Livelle minimo 200 £ Livello minimo 450 €
Livello medio 300 £ Livello medio 550 €

Livello massimo 400 € Livello massimo 650 €

Dipendente Livello minimo 150 € Livello minimo 300 €

Livelio medio 400 €
Livello massimo 500 €

*fa riferimento 'etds enografico olla dote o adesione con TFR ol fondo negozicle

PROCEDURE IN CASO DI CRIS!

Art. 22 ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

Le parti confermano V'attivits della Commissione Bilaterale di Categoria prevista dalla contrattazione regionale
precedente, che ha il compito di applicare le disposizioni demandate dalla presente contrattazione regionale
(estensione durata massima orario di favoro e variabifita plurimensile dell’orario di lavore e contratti a termine,
procedura per aziende in crisi). Le parti confermano le regole concordate nel precedente CCRL sulla costituzione
dellz commissione: & composta da 6 membri espressione delle parti firmatarie Iz presente intesa di cui 3 in
rappresentanza delle associazioni artigiane e 3 in rappresentanza delle 00SS di categoria. Al fine di garantire
Foperativita delfa commissione, ciascuna parte firmataria potra indicare anche il nominativo del supplente. Song
previsti due coordinatori, uno di espressione sindacale ed uno di espressione imprenditoriale.

La commissione ha sede presso V'Ebav che garantir it supporto di segreteriz operativa.

Art. 23 PROCEDURA PER AZIENDE IN CRISI

La seguente procedura si applica alle imprese del settore comprese nelia sfera di applicazione de! CCRL che hanno
esaurito gl strumenti di sostegni al reddito in costanza di rapporte di favoro (FSBA).

Vimpresa che si trova nelle condizioni di cui al capoverso precedente, per il tramite delf'associazione provinciale
cui aderisce o conferisce mandato, invia una richiesta d’incontro alle OOSS di categoria territoriali. incontro
dovra essere svolto non oltre | 10 giorni successivi al ricevimento della lettera con le OOSS che hanno dato
riscontro alla richiesta delf impresa.

Durante tale incontro la ditta fornira | dati aggiornati sulfandamento aziendale sotto il profilo economico ¢
finanziario, le modalitd con cui intende procedere alla ristrutturazione e presenterd un piano articoleto di
proposte volto al risanamento ed al rilancio dell attivita.

Al termine della procedura, qualora le parti presenti af tavolo trovino unintesa sulle tematiche affrontate, sara
sottoscritto un verbale d'accordo che definisca gli interventi di tipo contrattuale concordati tra le parti.

La medesima procedura de! primo capoverso del presente articolo dovra essere esperita anche per attivare la
fattispecie prevista dalfart. 7 de! presente CCRL (accantonamento ore difensivo) con la sottoscrizione del verbale
di accordo (mod. Allegaton® 7.)
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ALIMENTAZIONE

Art. 24 ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI

Le Parti concordano sulla valorizzazione delfla retribuzione in relazione ai risultati apportati all’azienda in termini
di produttivita, competitivita ed efficienza,
intendono quindi intraprendere un processo di ammodernamento dell’attuale struttura retributiva di secondo
livello incentivando i risultati raggiunti in azienda, cogliendo allo stesso tempo le opportunita offerte dall’attuale
normativa legislativa, fiscale & contributiva.

A} A partire dalla retribuzione di gennaio 2026, FElemento Regionale Transitorio, che assumerd la
denominazione di “E.R.T” {Elemento Retributive Territoriale}, sara consolidato nei valori indicati nella
tabella di seguito riporiata quale elemento strutturale del trattamento economico riconostiuto ai
lavoratori, da corrispondere ad operai, impiegati e quadri, dipendenti defle aziende arfigiane settore
alimentare, e sara erogalo per le ore effettivamente lavorate.

L'ERT sara erogato anche ai lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la progressione
retributiva percentualizzata in essere.
Tale elemento continuera ad essere indicato come voce distinta nel cedolino paga.

Valore ERTIn€

Livello Fdensite
15 144,30

1 115,44
2 84,35
3/A 81,03
3 6%,82
4 61,05
5 53,28
6 42,18

L'ERT & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include fe incidenze su ferie, gratifica natalizia efo
tredicesima mensilitd; non avendo le caratieristiche di premio di produttivit tale somma non potra godere dej
benefici della detassazione di cui alia legge 208/2015 (Legge Stabilits 2016) e smi.
Al fini dell’erogazione dell'ERT saranno considerate come ore lavorate le ore di permessi retribuiti per assemblee,
le ore di permesso per esercizio di cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21
luglio 1988 ¢ le ore di asserniza retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie salvavita certificate. noltre, dovra
tener conto anche dell’ERT [a retribuzione riconosciuta nei seguenti casi:

& dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall' INAIL;

= gurante il congedo obbligatorio per maternita per i primi 5 mesi di astensione;

@ gurante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92.

B E confermata Ferogarione dellE.R.R. (Elemento Retributivo Regionale] previsto dalfaccordo
interconfederale 23/08/1989, da corrispondere a tutti | dipendenti, ivi compresi gh apprendisti
professionalizzanti (in misura fissa 100%) e pari & € 0,44 mensili (€ 0,00254 orari), UER.R. sar3
mantenuto con voce distinta nel cedolino paga. UE.R.R. & riconosciuto con le medesime modalit di cui
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sopra anche agif apprendisti “duali” in conformita all'art. 8 del’ Accordo Interconfederale regionale &
rmaggic 2025

C} Perla sola annualita 7025 {con assegnazione nel 2026), sono previsti strumenti di welfare ariendale nei
velori e con le modalita di assegnazione disciplinati nel successivo art. 25.

D] Viene istituito per le annualitd 2026 (con erogazione nel 2027}, 2027 {con erogazione nel 2028) e 2028
{con erogazione nel 2028} un Premio Variabile, denominato “Premio di Risultato Veneto” legato alla
produttivitd e regolamentato dail’ “Accordo regionale veneto Premio di Risultato Veneto, anni 2026,
2027 e 2028 per i dipendent| imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settare Alimentare
non Artigiano fino a 15 dipendenti, settore Panificazione e altre attivits, allegato al presente CCRE, di
cui ne costituisce parte integrante. Tale Premig & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano ne!
campo di applicazione del presente CCRL.

Art. 25 WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRA TTUALE

Limitatamente alfanno diriferimento 2025, le imprese mettersnno a disposizione nel 2026 strumenti di welfare
aziendale nei seguenti valori:

Per i lavoratori a tempo pieno e 3 tempo parziale con orario di lavoro pari 0 superiore al 50% nel mese dj
assegnazione:

e 340 € annui per operai, impiegati, quadri

e 240 € annui per apprendisti professionalizzenti

Per i lavoratori a tempo parziale con orario di lavoro inferiore al 50% nel mese di assegnazione:
e 170 € annui per operai, impiegati, quadri
¢ 120 € annul per apprendisti professionalizzanti

Hanno diritto agli importi di cui sopra, da destinare a soluzioni di welfare i lavoratori non in prova con
riferimento all attivity effettivamente svolta nell'anno 2025, in base al criteri sottoindicati.

Gii importi sopra indicati maturano in quote mensili: it valore mensiie si ricava suddividendo in dodicesimi
Fimporto complessivoy-in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro nel corso dei’anno, ai fini della
verifica della soglia del 100%/ supericre al 50%, o inferiore al 50% come sopra indicata, si fard riferimento
all'orario di iavoro nel mese di cessazione.

Per i lavoratori assunti con contratto intermittente & PTOS la quota sara dovuta per intero o al 50% suila base
delf'orario di lavoro in ragione della prestazione effettivamente svolta in ciascun mese del periodo di
riferimento, utilizzendo il medesimo criterio del part time di cui sopra.

Ai fini della maturazione della quota mensile spettante rileva it superamento deilla meta dei giorni lavorabili in
Chascun mese del periodo.

Una giornata s'intende lavorata anche in presenza di una sola ora di effettivo lavoro nel giorno considerato. Si
consideranc come iavorate le giornate di assenza per congedo di maternitd/paternits {ex astensione
obbligatoria per maternita), quelie per infortunio sul lavoro avvenuto aifinterno dellazienda e malattia, i
permessi oelia legge 104/1992 e donazione sangue, le ferie collettive e | permessi retribuiti per assemblee e
per Pesercizio di cariche sindacali,

L'assegnazione defla scluzione welfare, con riferimente all'annc 2025 avverra entro il 12 fuglio 2026, con
annetazione/regolazione nel cedoling di giugna dell’anno di competenza.

Uammontare spettera in relazione al maturato su base mensile nellannoe di riferimento 2025, anche in case di
cessazione anticipata del rapporte di lavoro, avvenuts a partire dal 1° gennaic 2026, pugché il lavoratore abhbia
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maturate almeno 3 mesi di anzianitd aziendale nell’anno di riferimente; Vavenuia erogazione ai welfare
ariendale previcta del CCRL verrd evidenziala con regolazione /o annotazione nell’ultimo cedoling utile.

Gli importi da destinare a misure di welfare aziendzle qui stabiliti non costituiscono retribuzione, non incidono
pertanto sugh istitutl di retribuzione diretta, indiretts e differite di origine legale e contratiusle e non
costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine &l quale le parti ne escludono
espressamente Vincidenza ai sensi del’art. 2120 del Codice civile.

Su richiesta del lavoratore, nel caso in cui lo stesso sia iscritto ad un fondo di previdenza complementare {anche
non negoziale), I'impresa potra altrest destinare I'intero valore spettante in un’unica soluzione al fondo di
previdenza complementare senza oneri aggluntivi per Vimpresa stessa e pertanto gi importi di welfare previsti
nel presente articolo devone Intendersi comprensivi del contribute di solidarietd datoriale previsto verso FINPS,
In tal caso I'erogazione si configura come contribuzione aggiuntiva & carico del datore di lavoro e sard data
indicarione del conferimento nelle paghe di giugno delf’anno 2026 o del mese di cessazione se antecedente.

L'impresa accompagnera la consegna del cedolino del mese di aprile 2026 con un’'informativa tipo al lavoratore
{all. 11) in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione welfare sia preferita all'interno del piano proposto
che il iavoratore dovra restituire entro it 10 giugno 2026.

Laddove 'impresa non metts a disposizione una soluzione di welfare da proporre al lavoratore, 'equivalente del
valore spettante verra liguidato a titolo di retribuzione, ferma restando Is possibilita per il lavoratore di destinare
Vimporto al fondo di previdenza complementare cui ha gia aderito.

In tale caso gli importi annui di welfare del presente articolo devono intendersi guali valori di retribuzione lorda
e la stessa verra assoggettata 2 normale contribuzione {carico datore di lavoro e dipendente) e ad imposizione
fiscale e avra incidenza esclusivamente con riferimento al TFR.

La presente disciplina contratiuale di liveilo regionale & cedevole e potrs essere sostituita nel caso in cui il CONL
dovesse stabilire una regolamentazione normative in materia di soluzione welfare su base coilettiva pilk
favorevole per it lavoratore; in tal case fe parti firmatarie s'incontreranno entro Ia prima scadenza utile a favore
del dipendente come prevista dal CCNL per armonizzare le soluzioni collettive in tale materia da erogare ai
lavoratori dei settori compresi nella sfera di appii&azione del presente CCRL.

Art, 26 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

26.2 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENIA COMPLERMENTARE

Ferme guantic previsto dali'art. 21 sul contributo contrattuale veneto a previdenza complementare, il datore di
lavoro & tenuto a versare mensilmente e per un massimo di 12 mensilita nell’anno civile {1° gennaio-31 dicembre}
la somma:

e i € 26,00 per operai, impiegali e quadri;

& di € 10.00 per gli apprendisti professionafizzanti
quale "quota di adesione contrattuale” ad un fondo negoziale di previdenza complementare deli’ artigianato (di
seguito anche Fondo) prescelio dal lavoratore.
Nel caso di lavoratori che non disno indicazione del Fondo saranno applicatl i criteri del lavoratori silenti contenuti
nell’accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m L
It versamento, che sara effettuato per il tramite di Ebav, riguarda i dipendenti in forza alla date di stipula del
presente CCRL o assunti successivamente.
La somma destinats alla previdenza complementare sara versate obbligatoriamente per ogni lavoratore
inguadrato come impiegalo, gquadro, operaio ed apprendiste professionalizzante e non & frazionabile su base
oraria.
Nel case di lavoratori part time con orario pari o inferiore al 50% il versamento & convenzionaimente fissato in

una guota di: b
e di € 13,00 su hase menstle per operai, impiegati e guadri; %@{6@0

e dif 6,50 su base mensile per gli apprendisti professionalizzantl.

in caso di part time nella modalita PTOS la guota sard dovuta per intero ¢ al 50% sulla base delforario b

efetlivamente svolto in ciascun mese, "\ % w
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i datore di lavoro & tenuto 3 tonsegnare al lavoratore ia scheda posta in calce 2 presente CCRL {allegsto 1) af
momento dell’sssunzione in caso di iavoratori assunti successivamente zlia data di stipula del presente accordo.
It lavoratore esorimers ia propria scelta al datore di lavore entro 90 giorni dalia data di assunzione. Nel caso di
cessazione del rapporto di favoro in data antecedente la scadenza della tonsegna della scheda, la scefta {o fa

mancata scelta) andra comunicata nel mese in cui viene a cessare it rapporto di favero.

26.2 MODALITA' OPERATIVE

i versamento delle somme continuers ad essere effettuato dai datore di lavoro congiuntamente alle altre quote
destinate ad Ebav, utilizzando il mod, BO1, sulia base delle regole gia previste per le guote Ebav e secondo fe
specifiche indicazioni operative fornite dall’'ente bilaterale.

It versamento sara effettuato dal datore di lavoro indipendentemente dalla restituzione o meno della scheda da
parte del lavoratore,

La scelta (0 fa mancata scelta} del lavoratore sara comunicata dal datore di lavoro ad £bav secondo e modalita
stabilite dalt'ente bilaterale.

Ebav, una volta acquisite le quote, e tenuto a riversarle al Fondo indicato dal favoratore presso il quale sarj
costituita una posizione individuale.

Ebav segnalera al Fondo prescelto le informazioni utili per la costituzione di detta posizione,

Le modalita di trasferimento dei dati e delle risorse sonc definite da una convenzione tra il Fondo e Vente
bilaterale come vigente nel tempo,

26.3 REGOLE GENERALI

Il versamento delle somme di adesione Contrattuale al Fondo negoziale come disciplinato dal presente articolo
nhon comportera obblige del contemporaneo conferimento della quota di TFR da parte del lavoratore.

Alle quote di adesione contrattuale gestite dai Fondi indicati nel primo Capoverso del presente punto 26.1 i
applicano le regole stabilite nell’accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m.i.

26.4 QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TER AL FONDO NEGOZIALE

Viene confermata la quota annua di £,50 euro, non riducibile per part time, per sostenere i costi di gestione
previsti dai fondi negoziali delfartigianato a favore dei lavoratori operai, implegati, quadri, apprendisti
professionalizzanti.

Tale guota viene versata ogni anno dal datore di lavoro in un’unica soluzione in aggiunta alle quote di adesione
contrattuale di competenza del mese di gennaio {B01 mese di gennaio), solo per | lavoratori in forza al 33732
delfanno precedente non gia iscritti ai fondi negoziali dell’artigianato, anche solo con il TER,

Per i lavoratori assunti 3 partire del 1° gennaio e fino al 31 dicembre di ogni anno, tale guota sard versata con te
stesse modalita unitamente al primo versamento {nel BO1 di competenza de! mese di assunzione]j.

La quota di cui sopra non deve essere versata per i lavoratori che hanno aderito conferendo it proprio TFR ad un
fondo di previdenza tomplementare contrattuale del settore artigiano.

Art. 27 CONTRIBUZIONE EBAV AZIENDE ARTIGIANE SETTORE ALIMENTARE

Contribuzioni o carlco imprese e lovoratori

Le parti confermano che in aggiunta al versamenti di primo livello, le quote destinate al Fondo di secondo livello
siano le seguenti: € 6,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici mensilitd; £ 3,20 a carico dei lavoratori
per dodici mensilita con la seguente nuova ripartizione:

FORDI QUOTA ¢/ INBPRESE QGUOTA Cf LAVORATORI
Fromozione 2,32 -
formazione 0,45 0,25

Sussidi assistenziali 2,08 0,68 j

Professionalitad/contributo 0,83 0,27 W

previdenza integrativa

Ambiente e sicurezza 0,50 - .
TOTALE N 6,28 1,20 ﬂ
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Le medifiche apportate alla ripartizione delle quote tra i diversi fondi di secondo livello entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alla mensilitd di marzo 2026.

In seguito all'accordo interconfederale del 17 marzo 2025 relativo allo spostamento detle prestazicni di carattere
sanitario da Ebav a Sani In Veneto, il fondo di secondo livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza deila riduzione
delie uscite vedra aumentare le disponibilita di risorse. Pertanto, le parti, considerando gl efevati costi che
gravano sulle famiglie per I'approvvigionamento dellenergia, cencordano di attivare fa prestazione Ebav D26
“Bollette energia dipendenti”,

La prestazione a partire dall'anno di competenza 2026 prevede Verogazione di un contributo annuale pari ad €
200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore ad € 23.000,00 relativo allanno successivo g guello in
cui viene effettuata la spesa per le bollette energetiche. E prevista I'erogazione di un solo contributo per nucleo
familiare, 3 fronte della presentazione di bollette per la fornitura di energia elettrica o pas dichiarando, tramite
autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pari o superiore a € 200,00. Viene dato mandato ad
Ebav di provvedere all'attivazione del servizio.

Inoltre, per gl anni successivi, viene dato mandato 3l Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di stabilire
Vimporto del contributo e i requisiti per accedervi tenuto conto dei fondi a disposizione.
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PARTE IMPRESE NON ARTIGIANE DEL SETTORE ALIMENTARE |

Art. 28 ELEMENT! RETRIBUTIVI REGIORALI ]

Viene istituito per le annualita 2026 {con erogazione nel 2027), 2027 {con erogazione nel 2028} e 2028 [con
erogazione nel 2029} un Premio Variabile, denominato “Premio di Risultato Veneto” legato alla produttivits e
regolamentate dall’ “Accordo regionale veneto Premio di Risultato Veneto, anni 2027, 2028 e 2029 per i
dipendenti imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settore Alimentare non Artigiano fino a 15
dipendenti, settore Panificazione e altre attivita, allegato al presente CCRL, di cui ne costituisce parte integrante.
Tele Premio & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano nel campo di applicazione del prasente CCRL.

In aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL, viene confermata l'erogazione della quols aggiuntiva di € 0,44
mensili, derivante dall'accordo interconfederale regionale del 12 dicembre 1989,

Art. 28 CONTRIBUZIONE EBAYV

Le parti confermanc che in aggiunts ai versamenti di primo fivello, le imprese verseranno le guote destinate ai
Fondi di secondo livello Alimentaristi Artigiani pari: € €,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici
mensilita; € 1,20 a carico dei lavorstori per dodici mensilitd con ia seguente nuova ripartizione,

FORIDH QUOTA ¢/ IMPRESE QUOTA C/ LAVORATOR!
Promozione 2,32
formazione 0,45 0,25
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionaiita 0,23 0,27
Ambiente e sicurezza 0,50
TOTALE 6,28 1,20

In virtd: di tali versamenti imprese e lavoratori potranno accedere alle prestazioni previste dal medesimi Fondi
Le modifiche apportate alfa ripartizione delle quote trs i diversi fondi di secondo livello entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alla mensilita di marzo 2026,

tn seguito al'accordo interconfederale def 17 marzo 2025 relativo allo spostamento delle prestazioni di carattere
sanitaric da Ebav 2 Sani In Veneto, il fondo di secondo livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza della riduzipne
delle uscite vedra aumentare le disponibilitd di risorse. Pertanto, le parti, considerando gl elevati costi che
gravano sulle famiglie per Fapprovvigionamento dell’energia, concordano di attivare Iz prestazione Ebay B2s
"Bollette energia dipendenti”.

La prestazione a partire dalf'anno di cormpetenza 2026 prevede I'erogazione di un contributo annuale pariad €
200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore ad € 23.000,00 relativo al'anno successivo a guelo in
cui viene effettuata la spesa per fe bollette energetiche. E prevista Verogaziene di un solo contributo per nucieo
familiare, 8 fronte della presentazione di bollette per la fornitura di energia elettrica o gas dichiarando, tramite
autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pari o superiore a € 200,00. Viene dato mandate ad
Ebav di provvedere alf’attivazione del servizio.

Inoltre, per gli anni successivi, viene dato mandato ai Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di stabilire

Fimporto del contributo e § requisiti per accedervi tenuto conto dei fondi 2 disposizione. - m é/(
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Art. 30 APPLICAZIONE ACCORDI INTERCONFEDERALI REGIONALL

Alle imprese non artigiane del settore Alimentare che occupano fino 2 15 dipendenti e le imprese che
somministrano alimenti e pasti prodotti per la clientela in attivitd di ristorazione, comprese nellz sfera di
applicazione del CCNL 6 giugno 2024, saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati daile
Associazioni Artigiane e dalle 0055, venete.

Art, 31 ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA

Attraverso la sottoscrizione del presente CCRL, con Fimplementazione della bilateralith regionale e I'istituzione
del Premio di Risultato Veneto, le Parti concordano che le disposizioni contrattuali relative all' elemento
economico di gareniie Sono pienamente rispettate e pertanto le imprese in regola con i versamenti ad Ebav non
sono fenute all'erogazione dell'elemento economico di garanzia.

Art. 32 ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI

Le Parti concardano sulla valorizzazione della retribuzione in refazione ai risultati apportati all’azienda in termini
di produttivitd, competitivité ed efficienza.
Intendono quindi intraprendere un processo di ammodernamento delattuale struttura retributive di secondo
livelio incentivando | risultati raggiunti in azienda, cogliendo allo stesso tempo fe opportunita offerte dall'attuale
normativa legislativa, fiscale e contributiva.

A A partire dalla retribuzione di gennaio 2026, I'Elementc Regionale Transitorio, che assumers la
denominazione di "E.R.T” {Elemento Retributivo Territoriale), sard consolidato nei valori indicati nella
tabella di seguito riportata quale elemento strutturale del trattamento economico riconosciuto ai
lavoratori, da corrispondere ad operai, impiegati e quadri, dipendenti delle aziende artigiane setiore
alimentare, e sard erogato per le ore effettivamente lavorate,

L'ERT sara erogato anche al lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la progressigne
retributiva percentualizzata in essere.
Tale elemento continuera ad essere indicato come voce distinta nel cedolino paga.

Yalore
iivelio ERT lin €} . I/}\
Mensile

AlS 23,53

Al 19,64

AZ 16,42

AZ 32,54

Ad 10,43 %\\
B1 14,43 i\ i% i
B2 7,65 M 4

B3S 6,43 \ J

x&\\\\f B3 6,21 3 \
- B4 5,00 \




L'ERT & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le incidenze su ferie, gratifica natalizia efo
tredicesima mensilita; non avendo le caratteristiche di premio di produttivits tale somma non potra godere dei
benefici della detassazione di cui alia legge 208/2015 {Legge Stabilita 2016) e smi.
Aifini dell'erogazione dell'ERT saranno considerate come ore favorate le ore di permessi retribuiti per assembiee,
te ore di permesso per Fesercizio di cariche sindacali elettive previste dall’ accordo interconfederaie veneto delf 21
fuglic 1988 e le ore di assenzs retribuite o indennizzate per sottoporsia terapie salvavita certificate. Inoltre, dovra
tener conto anche dell’ERT la retribuzione riconosciuta nei seguenti casi:

¢ dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall' INAIL;

+ durante if congedo obbligatorio per maternitd per i primi 5 mesi di astensione;

e durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92.

B) £ confermats lerogazione dell'£.R.R. (Elementc Retributive Regionale) previsto dall'accordo
interconfederale 23/08/1989, da corrispondere a tutti i dipendenti, ivi compresi ghi apprendisti
professionatizzanti (in misura fissa 100%} e pari a € 0,44 mensili (€ 0,00254 orari). UE.R.R. sard
mantenuto con voce distinta nel cedolino paga. L'E.R.R. & riconosciuto con le medesime modalita di cui
sopra anche agli apprendisti “duali” in conformita alWart. 8 dell’Accorde Interconfederale regionale 8
maggic 2025

C) Perla sola annualitd 2025 {con assegnazione nei 2026}, sonc previsti strumenti di welfare aziendale nei
valori e con le modalita di assegnazione disciplinati nel successivo art. 33.

D} Viene istituito per le annualita 2026 (con erogazione nel 2027), 2027 (con erogazione nel 2028} e 2028
{con erogazione nel 2029) un Premio Variabile, denominato “Premio di Risultato Veneto” legato alla
produttivitd e regolamentato dall’ “Accordo regionale veneto Premio di Risultato Veneto, anni 2026,
2027 e 2028 per i dipendenti imprese artigiane del Settore Alimentare Artigiano, Settore Alimentare
non Artigiano fino a 15 dipendenti, settore Panificazione e altre attivita, sllegato al presente CCRL, di
cui ne costituisce parte integrante. Tale Premio & erogato da parte di tutte le imprese che rientrano nel
campoe di applicazione del presente CCRL.

Art. 33 WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE j

Limitatamente all'anno di riferimento 2025, le imprese metteranno a disposizione nel 2026 strumenti di welfare
aziendale nei seguenti valori:

Per i lavoratori & tempo pieno e a tempo parziale con orario di lavoro pari o superiore al 50% nel mese di
asseghazione:

¢ 340 € snnul per operai, impiegati, quadri

e 240 € annui per apprendisti professionalizzanti

Per | lavoratori a tempo parziale con orario di lavoro inferiore al 50% nel mese o assegnazione:
e 170 € annui per operal, implegati, quadri
= 120 € annui per apprendisti professionalizzanti

Hanno diritte agli importi di cul sopra, da destinare a soluzioni di welfare | lavoratori non in prova con
riferimento all'attivita effettivamente svolta nel’anno 2025, in base ai criteri sottoindicati.

Gli importi sopra indicati maturano in quote mensili: il valore mensile si ricava suddividendo in dodicesimi
Fimporto complessivo; in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro nel corsg dell’anno, ai fini della
verifica della soglia del 100%/superiore al 50%, o inferiore al 50%, come sopra indicats, si fard riferimento




Per i lavoratori assunti con contratto intermittente e PTOS la quota sard dovuts per intera o at 50% sulla base
dei'orario di lavore in ragione della prestezione effettivemente svolta in ciascun mese del periodo di
riferimenta, utilizzando il medesimo criterio de part time di cui sopra.

Al fini delle maturazione dellz quota mensile spettante rileva il superamentso delia metd del giorni lavorabili in
ciascun mese del periodo.

Una giornata s'intende lavorata anche in presenza di una sola ora 4i effettivo lavoro nel giorno considerato. Si
consideranc come lavoraste le giornate di assenza per congedo di maternitd/paternitd (ex astensione
obbligatoria per maternita), quelie per infortunio sul lavoro avvenuto alfinterno dell'azienda e malattia, i
permessi della legge 104/1992 e donazione sangue, le ferie collettive e i permessi retribuiti per assemblee e
per I'esercizio di cariche sindacali.

U'assegnazione della soluzione welfare, con riferimento allanno 2025 avverrd entro il 12 luglio 2026, con
annotazione/regoiazione nel cedoline di giugno dell’anno di competenza.

L'ammontare spetterd in relazione al maturato su base mensile nell'anne di riferimento 2025, anche in caso di
cessazione anticipata del rapporte di lavoro, avvenuta 2 partire dal 1° gennaio 2026, purché H lavoratore abbia
maturato almeno 3 mesi di anzianitd aziendale nell’anno di riferimento; Yavvenuta erogazione di welfare
aziendale prevista dal CCRL verrd evidenziata con regolazione efo annotazione nell’ultime cedoling utile.

Gli importi da destinare a misure di welfare aziendale qui stabiliti non costituiscono retribuzione, non incidono
pertanto sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale e contrattuale e non
costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le parti ne escludono
espressamente Vincidenza ai sensi dellart. 2120 de! Codice civile.

Su richiests del lavoratore, nel caso in cui lo stesso sia iscritto ad un fondo di previdenza complementare {anche
non negoziale), l'impresa potrd altrest destinare I'intero valore spettante in un'unica soluzione al fondo di
previdenza complementare senza oneri aggiuntivi per Fimpresa stessa e pertanto gi importi di welfare previsti
nel presente articolo devono intendersi comprensivi del contributo di solidariets datoriale previsto verso IINPS.
In tal caso Verogazione si configura come contribuzione aggiuntiva & cerico del datore di favoro e sard data
indicazione del conferimento nelle paghe di giugno dell'anno 2026 o del mese di cessazione se antecedente.

Limpresa accompagnera la consegna del cedoline del mese di aprile 2026 con ur'informativa tipo al lavoratore
{8l 11} in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione welfare sia preferita alfinterno del piano proposto
che il avoratore deve restituire entro il 10 giugno 2026.

Laddove l'impresa non metta a disposizione una soluzione di welfare da proporre al lavoratore, Veguivalente del
valore spettante verra liquidato a titolo di retribuzione, ferma restando la possibilita per il lavoratore di destinare
importo sl fondo di previdenza complementare cui ha gia aderito.

I tale caso gli importi annui di welfare del presente articolo devona intendersi guali valori di retribuzione lorda
e la stessa verra assoggettata a normale contribuzione (carico datore di lavoro e dipendente) e ad imposizione
fiscale e avra incidenza esclusivamente con riferimento al TFR.

La presente disciplina contratiuale di vello regionale & cedevole e potra essere sostituita nel case in cui il CCNL
dovesse stabilire una regolamentazione normativa in materia di soluzione welfare su base collettiva piu
favorevole per i lavoratore; in tal caso le parti firmatarie §'incontreranno entro la prima scadenza utile 2 favore
del dipendente come prevista dal CCNL per armonizzare le soluzioni collettive in tale materia da erogare ai
lzvoratori dei settori compresi neila sfera di applicazicne del presente CCRL

Art. 34 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONMPLEMENTARE
SETTORE PANIFICAZIONE

34.1 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENZA CORPLEMENTARE %\Sﬁ/\/ X;Q/
Fermo guanto previsto dalf'art. 21 sul contributo contrattuale veneto a previdenzs complementare, it datc}\i‘e di
lavoro & tenuto a versare mensilmente e per un massimo di 12 mensilitd nell’anno civile {1° gennaio-31 dicemnbre)

T\\ . a% & f?; ‘ y 24
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fa somma indicata nella tabellz seguente quale “quots di adesione contrattuale” ad un Fondo negosiate di
previdenza complementare dell’artigianato {di seguito Fondo) prescelto dat lavoratore,

QUOTE MENSILI VERSAMENTO PREVIDENTZA COMPLEMENTARE

Gruppo A Gruppo
Furti | fivelli Tutti | Hivelli
€ 8 mensili € 5 mensili

Nel caso di lavoratori che non diano indicazione del fondo saranno applicati i criteri per i lavoratori silenti previsti
dail'accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016.

li versamento, che sara effettuato per il tramite di Ebav, riguarda | dipendenti in forza alla data di stipula del
presente CCRL o assunti successivamente. La somma destinata alla previdenza complementare sard versata
obbligatoriamente per ogni lavoratore inquadrato come impiegato, quadro ed operaio € non & frazionabile su
base oraria. Nel caso di lavoratori part time con orario pari o inferiore al 50% il versamento & fissato
convenzionalmente in una quota pari al 50%

in caso di part time nella modalit2 PTOS la quota sara dovuta per intero o al 50% sulla base dellorario svolto in
ciascun mese.

it datore di lavoro & tenuto a consegnare al lavoratore la scheda posta in caice al presente CCRL {allegato 1) al
momento delf’assunzione in caso di favoratori assunti successivamente alla stipula del presente accordo.

it lavoratore esprimera la propria sceita al datore di favoro entro 90 giorni dalla data di assunzione. Nel caso di
cessazione del rapporto di lavoro in data antecedente |2 scadenza della consegna deila scheda, la scelta (o la
mancata scelta) andré comunicata nel mese In cui viene a cessare il rapporto di lavoro.

34.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il versamento delle somme sara effettuato dal datore dilavoro congiuntamente alle altre quote destinate ad Ebav,
utilizzando il mod. BO1, sulla base delle regale gia previste per le quote Ebav e secondo le specifiche indicazioni
operative fornite dafi’ente bilaterale.

It versamento sara effettuato indipendentemente dalla restituzione ¢ meno della scheda da parte del lavoratore,
La scelta {0 la mancata scelta} del lavoratore sard comunicata dal datore di lavoro ad Ebav secondo le modalita
stabilite dallente bilaterale.

Ebav, una volta acquisite le quote, & tenuto & riversarle al Fondo indicato dal lavoratore presso it guale sard
costituita una posizione individuale,

Ebav segnalera sl Fondo prescelto le informazioni utili per fa costituzione di detta posizione.

Le modalita di trasferimento dei dati e delle risorse sono definite da una convenzione tra il Fondo e Vente
bilaterale come vigente nel tempo.

34.3 REGOLE GENERAL)

H versamento delle somme al Fondo disciplinate dal presente articolo non comporterd Vobbligo del
coniemporanec conferimento della guota di TFR.

Per i lavoratori gia iscritti al Fondo la quota di adesione contrattuale si sommer3 ai versamenti dovuti dal datore
di lavoro e derivanti dalia normale contribuzione al fondo.

Alle quote di adesione contrattuale gestite dai Fondi indicati nel primo capoverso del presente punto 283 34.1 si
applicanc le regole stabilite nellaccordo interconfederaile regionale del 16 dicembre 2016,

34.4 QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATOR! NON ISCRITTI CON TER AL FORNDO NEGOZIALE

Viene confermata la quota annua di 2,50 eurs, non riducibile per part time, per sostenere | costi di gestione
previsti dai fondi negoziali dell'artigianato 2 favore dei lavoratori operai, impiegatl, quadr, apprendisti
professionalizzanti.

Tale quota viene versata ogni anno dal datore di lavoro in ununica soluzione in aggiunta alle quote di adesione
contrattuale di competenza del mese di gennaio (BO1 mese di gennaio}, solo per | lavoratori in forza al 31/12
deli’aa:ma precedente non gidgscritti ai fondi negoziali dell’artigianato, anche solo con il TER, @gﬂ%{
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Per [avoratori assunti a partire del 1° gennaic e fino 21 31 dicembre gi ogni anno, 1ale guota sard versata con le
stesse modalita unitamente al primo versamento (nef BO1 di competenza del mese di assunzione),

La quota di cui sopra non deve essere versata per i lavoratori che hanno aderito conferendo i proprio TFR ad un
fondo di previdenza complementare contrattuale del setfore artigiano.

Art. 35 CONTRIBUZIONE EBAY SETTORE PANIFICAZIONE

Contribuzioni e carico imprese e lovoraior

Le parti confermano, in aggiunta ai versamenti di primo livello, le guote di versamento del Fondo di secondo
kivello nelle misure seguenti: € 6,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici mensilitd; € 1,20 3 carico
dei lavoratori per dodici mensilita con la seguente nuova ripartizione.

FOMDI GUOTA Cf IVIPRESE GUOTA C/ LAVORATORI
Promozione 2.32 '
Formazione 0,45 0,25
Sussidi assistenziali 2,08 (.68
professionality 0,93 0,27
Ambiente e sicurezza 0,50
Totale 6,28 :,20

Le modifiche apportate alla ripartizione delle quote tra i diversi fondi di secondo livello entreranno in vigore a
partire dai versamenti relativi alta mensilith di marzo 2026.

In seguito ail'accordo interconfederale def 17 marzo 2025 relativo allo spostamento delle prestazioni di carattere
sanitario da Ebav a Sani In Veneto, il fondo di secondo livello “Sussidi assistenziali” in conseguenza dells riduzione
delle uscite vedra aumentare le disponibilita di risorse. Pertanto, le parti, considerando gli elevati costi che
gravano sulle famiglie per 'approvvigionamento dell'energia, concordano di sttivare |a prestazione Ebav D26
“Boliette energia dipendenti”,

La prestazione a partire dall'anno di competenza 2026 prevede I'erogazione di un conttibuto annuale pariad €
200,00 per i lavoratori in possesso di ISEE pari o inferiore ad € 23.000,00 relativo all'anno successivo a quello in
cui viene effettuata la spesa per le bollette energetiche. E prevista erogazione di un solo contributo per nucleo
familiare, a fronte della presentazione di bollette per ia fornitura di energia elettrica o gas dichiarando, tramite
autocertificazione, di aver sostenuto una spesa totale annua pario superiore 2 € 200,00, Viene dato mandato ad
Ebav di provvedere all'attivazione del servizio.

inoltre, per gli anni successivi, viene dato mandato al Comitato di categoria Alimentaristi e Panificatori di stabilire
I'importo del contributo e § requisiti per accedervi tenuto conto det fondi a disposizione,

Art. 36 DIRITTO DI AFFISSIONE

Le parti riconfermanc |a validité del diritto di affissione come regolato dagli Accordi interconfederali esistenti nel
Veneto anche per quanto riguarda comunicazioni inerenti le convocazioni di assemblee territoriali indette dalle
QOSSs stipulanti,

ART. 37 IKVIO COPIA CONTRATTO REGIONALE Al FONDI NEGOZIALI DI CUS ALL’ABT. 26
EART. 34 DEL PRESENTE CCRL

La trasmissione di copia del presente contratto regionsle zi Fondi negoziah di previdenza complementare

dell'artigianato sars effettuata da Fbav. (\ji,%/\f“
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| ART. 38 DEPOSITO DEL PRESENTE CCRL
it presente CCRL sard depositato 2 cura di CNA Veneto.

ART. 38 ASSORBIMENTO NORMATIVE DERIVANTI DA PRECEDENTI CCRL 1

Le parti convengono che le normative contenute nel CCRL def 25 luglio 2022 e successive proroghe siano assorbite,
superate ed integralmente sostituite dalle disposizioni contenute nel presente CCRL.

ART. 40 NORMA FINALE

GH elementi retributivi ed ogni altro istituto previsti dal presente contratto regionate, in guanto derivanti da
pattuizioni tra le medesime O0.AA. e 00.55. che hanno siglato a livelio nazienale it CONL, rappresentzno la sola
ed unica retribuzione territoriale/regionale nonché I'unico complesso negoziaie da applicare & lavoratori
dipendenti di imprese venete comprese nella sfera di applicazione del presente contratto,

Letto, confermato, sottoscritto.

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO

CNA VENETO
Z{M 4@—”

CASARTIGIANI VENETO

2 D ;




ALLEGATO 1 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivitd ]
04 CONSEGNARE AL MORMENTO DELUASSURTIONE

SCELTA DESTINAZIONE FONDO PREV. COMPLEMENTARE

Con la sigia de! CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti, panificatori e altre attivita del
26/01/2026 ¢ stata prevista l'istituzione di quota mensile di adesione contrattuale da versare alia previdenza
compiementare

Riteniamo utile meglio specificare la ragione di questa scelta.

Come da molti rilevato dalla recente informativa INPS (busta arancione) emergono chiaramente gl effetti che
Fattuale sistema pensionistico avré sulle aspettative di reddito al momente del pensionamento.

It particolare, nel medio e lungo termine Fassegno previdenziale INPS sard tendenzizimente pil basso rispetto a
quelli attuali.

Ecco perché si ritiene indispensabile far Iniziare a ciascuno dei dipendenti, in particolar modo per i pil giovani, un
percorso di risparmio utile a costituire, negli anni, un accantonamento necessario a garantire un'integrazione
deil’assegno pensionistico pubblico.

Se accanto al versamento (obbligatorio} della quota sopraindicata, il lavoratore conferira anche il TFR e le guoie
previste dalla contrattazione collettiva, 'accantonamento totale garantird una ben pit elevata integrazione
dell’assegno pubblico. inoltre, il favoratore potrd beneficiare dells prestazione di Ebav che prevede l'erogarione
di un contribute una tantum pari ad € 300,00 per aderenti di eta pari o superiore ai 35 annie di € 400,00 per
lavoratori di eta inferiore a 35 anni.

il contratto regionale ha dato la ﬁossibilété al lavoratore di scegliere il Fondo negoziale di previdenzaz
complementare per Partigianato cui versare la quota di adesione contrattuale.

Ecco perché riteniamo che sia indispensabile per ciascunc dei dipendenti, in particolar modo per i pil giovani,
costituire negli anni, attraverso la previdenza complementare, una dote utile a garantire una Integrazione
dell’assegno pensionistico.

Sulla base delle somme versate, che sono a carico del datore di lavoro, sard costituita aliinterno del fondo
preseelic una posizione individuale a2 Lei intestata e potrd richiederne la restituzione nei casi previsti
{risoluzione del rapporto di lavoro, pensionamento} oppure un anticipo secondo guanto previsto dzlie norme
in vigore.

Per guesto ¢ indispensabile che la 5V restituiscs bz presente letterz indicando il Fondo di riferimento presso cul
sara versata o sua guota.

| Fondi negoziali dell'artigianato cui potra destinare il contributo regionale sono i seguenti:

_ .
¢ i fondo nazionale di previderza complementare FON.TE, con sede & Roma in Via Cristoforo 0
Colombo,137 - che interessa if settore del commercio, dei servizi nonché da! 2008 anche
dell'artigianato tel. 800586580 {sito web: www.fondofonte it \J
e Hfondoe regionale di previdenza complementare SOLUDARIETA’ VENETO, funzionante gia dat 1999 %
con sede a Mestre Venezig, via Torino 151/B tel. 041940561 {sito web: www.solidarietoveneto. it/ \

Per ulteriori informazioni si possone contattare fe parti stipulanti it presente accordo ed i Fondi sopra indicati.




La preghiamo di restituire al datore di |

aVOre entro 90 giorni una topia del
intende operare barrando uno dei

lz presente indicando ia scelts che
due riguadri sotiostant:

——

S
f/ta sottoscritto/sottoscritta

it P S

dipendente dell'azienda ... e CON SEA€ & o
intende destinare a quota di adesione prevista dal CCRL

Alimentaristi artigiani, non artigiani, Panificazione al
seguente FONDO NEGOZIALE DI PREVIDENZA COMPLEMEN

TARE PER L'ARTIGIANATO:
i SOLIDARIETA’ VENETO

f]

L FON.TE {nel caso di adesione completa con versamento TFR}

Cata.oeeo Firma




ALLEGATO 2 CCRL 26/01/2026 Afimentaristi artigiani, non artigian fino s 15 dipendent, panificator] e altre attjvits |

Alla COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

ACCORDO CON | DIPENDENT! SULLA VARIABILITA’ PLURIMENSILE
SUPERIORE &1 6 MESI (ART. 8)

MATR. EBAV ..o

Tra 8 ditha .o SHB M s VB e cers e cesersses s see e ssesrsesseeesenns
e rappresentata dal 8ig. v,

ed i dipendenti della medesima, i cui nomi sono riportati di seguito, visto I'art. 8 del CCRL Alimentaristi artigiani,
non artigiani fino 2 15 dipendenti, panificatori e altre attivitd del 26/01/2026, si conviene a decorrere dal
criererrreeers @ S0 81 e e o O @dOTRTE:

la variabilita plurimensile delt' orario di lavore superiore ai 6 mesi;
{oppure)

prolungare oltre | 6 mesi e siNC a8l ... 13 variabilitd plurimensile dell'orario di favore iniziata il

con le seguenti caratteristiche:

dalla data soprassegnata l'oraric contrattuale dilavoro settimanale {ovvero Vorario patiuito nel caso di part time)
sara rezlizzato eome media nelf’srco temporale de) mese di calendario.

Nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle normali retribuibili del mese, Ia
parte eccedente sara accantonata in un conto ore individuale. Per tali ore sar riconosciuta la sola maggiorazione
deli’8%.

Nel caso risultasse nel mese una media settimanale inferiore all'oraric contrattuale, Iz guantita necessaria di ore
per raggiungere l'orario medio contrattuale sara prelevata nell’'ordine fino a concorrenza rispettivamente dal
conto ore individuale, dafi’accantonamento annuo di compensazione {(banca ore}, o, eccezionalmente, in carenza
di capienza del citato monte cre, utilizzando altri istituti retributivi differiti, Qualora Vaccantonamento non sia
sufficiente per far fronte alla riduzione dell'orario, si fara ricorso agli ammortizzatori sociali previsti dslla legge.

Al termine del periodo le ore accantonate e non utiizzate saranno saldate con Vapplicazione della maggiorazione
del 23%.

Vazienda provvedera ad inviare I presente testo alla Commissione Bilatersie.

Bata e




{ ALLEGATO 4 CORL 26/01/2026 Mimentarist artigiani, non artigiani fino 2 15 dipendenti, penificator & altre attivita

|

Matr.Ebav............

Allz COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

ELEVAZIONE CONTRATTI A TERMINE PER UNA UNITA’ (art. 13 CCRL)

ll/La sottoscritto/a

legale rappresentante dell'impresa

sita a invia partita
VA

matr, Ebav

con la presente eomunica che a decorrere da assumera con contratic a

termine una unitd aggiuntiva rispetto al limite massimo dei contratti a termine previsto dal CCNL.

L'azienda dichiara di essere iscritta alla seguente associazione artigiana:

L'azienda dichiara altresi, consapevole degli effetti nel caso di dichiarazione mendace, di essere in
regola con i versamenti ad EBAV e a SANLIN.VENETO.

Data

Firma

SPAZIC RISERVATO ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANA

Assotizzione Artigiena e-mail




A ALLEGATO 5 CCRL 36/01/2026 Afimentaristi artigiani, non artigien ino 2 15 cﬁ%pendemi,;aniﬁﬁamré e altre attivitad E

Alla COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

RICHIESTA DI PARERE PER ULTERIORI CONTRATTI A TERMINE (art. 13 CCRL)

t/La sottoscritio/a

legale rappresentante dell'imopresa

Sitaa in via partita

VA

matr. Ebav

avendo gia usufruito de'unita aggiuntiva con contratio a termine rispetto 2l limite massimo previsto
dall’art. 13 {vedi comunicazione inoltrata il ...t}
con la presente chiede di poter assumere ulteriori ........ lavoratori con contratto a termine per le

seguenti necessita produttive

Laziends dichiara di essere iscritta alla seguente assotiazione artigiana:

L'azienda dichiara altresi, consapevole degli effetti nel caso di dichiarazione mendace, di essere in regola

corn i versamenti ad EBAV e 3 SANLIN.VENETO.

Data Firma

.
N
SPATIO RISERVATO ASSOCIATIONE PROVIRCIALY ARTIGIANA N

Associerione Artigiana e-mall \\
W

A e
k/ . //J A AN

o~

e %

e




ALLEGATO 6 CCRE 25,!{}1/2925 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino s 1§ dipendenti, panificetori @ altre attivitd ]

ACCANTONAMENTO ANNUGC DI COMPENSAZIONE

CONMUNICAZIONE Al DIPENDENT] PER L'APPLICAZIONE |
|
{ART. 6 CCRL) |

La dittan e POV A oo SItE N i, 0 ViR
rappresentata dal fegale rappresentante sig.

... ed i dipendenti in forza alla data odierna presso la medesima,

i cui nomi sono riportati di seguite si conviene a decorrere

dal 01/ .ccovvecricf ...
di adottare Vaccantonamento annuo di compensazione oraria alle condizioni previste dall’art. 6 del CCRL
di settore vigente.
Uapplicazione & vincolante anche per gli assunti in data successiva a quella odierna ai guali 'applicazione
dellistituto sara sistematicamente comunicata nel contratto di assunzione.

Le ore di accantonamento e i relativi contatori saranno esposti nei cedolini paga di riferimento dei mesi

di applicazione.

Data A

I legale rappresentonte

Segue firma lavoratori in forza:

nr. nome cognome firma

U] Be LR s

etc




| ALLEGATO 7 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non srtigiani fino a 15 dipendenti, panificator e alire attivits |

PROCEDURA E ACCORDO SINDACALE PER APPLICAZIONE
ACCANTONAMENTO ANNUO DI COMPENSAZIONE DIFENSIVO
(ART. 7 € 23 CCRL 26/01/2026)

PROCEDURA

Alls Assaciazione Artigiana..................delta provincia dl o (@PEC. o) }
Alta FA-CISL della provincia di ... (BPEC. oo, }

Allz FLAI-CGHL della provincia di ... (@PEC. ...}

Alls UILA-UIL della provincia di ... (EPEC.cironeeece e, )

Oggetto: comunicazione avvio procedura consultazione sindacale art, 7 e 23 del CCRL 26/01/2026

La scrivente impresa
sita nel Comune di in via n.

tel, PAVAJCF nella persona di

in qualitd di titolare/legale rappresentante

con [z presente comunica alle Q0SS di settore e ad una assodiazione artigiana provinciale firmatarie del CCRL in ogpetio
Vettivazione defla procedura dl consultazione sindacale fnalizzata all attivazione delf'accanicnamento annue difensivo di
cui gl articoli def CCRL In oggetto.

Che alla data di sottoscrizione deila presente comunicazione le settimane di FSBA a dispesizione nel biennio gi riferimento:

O sono totalmente esaurite

O sone pari 8 settimane (e giorni}

I'organico aziendale & I seguente:
&D NG Mﬁ NB
operal implegati Apprendist] Totale

Vimpresa dichiars di aderive e di essers in regolz con | versamenti:
€ ad EBAV;

& 3 SaniinVeneto.

Per ogni ulteriore richiesta vi preghlame di contattare Hfa sig./ra
dell’ Associazione provinciale ¢ vy Consulente del
Lavore telefono e-mail & \
Si autorizza sitresi il trattamento dei dati sopra indicati per ia finalit3 in oggetto it tutto ai sensi del D.lgs n.186/2003 e del
Regolamento UE n. 2016/678.

Distinti saluti

w4y o\
Localits date [ L IMPRESA X

{firma titolereflegole roppresentante)




VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
ACCANTONAMENTO ANNUC ORF DIFENSIVO

In data presso fa sede di i sono incontratis

Fimpresa sita in via
cap Comune PIVA

netta persona di in qualita di titolarefiegale rappresentante;

assistita da

ed i lavoratori sottoindicati tutti assistiti*, giusto specifico mandato come confermano le firme sotto riportate, dalle 0OSS di
settare nella/e persona/e di

FAI-CISL della provinciadi ... P11 7511 3 - T
FLAKCGH della provincia di .. e SBISIZ e
UHLA-UIL deila provincia di oo L1771 R ¢

*sufficiente ossistenza di oimeno una sigle sindacole firmataria del CCRE Veneto

Al fine di esperire 12 procedura sindacale prevista dagli articoli 7 ¢ 23 del CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani fino 2 15
dipendenti, panificatori e altre attivits del 26/01/2026 per Putifizza dei’accantonamento annuo difensive
Premesso che

a) Vimpresa ha in forza nr. dipendenti ed applica if CCNL di settore con ii seguente codice contratto EBAYV

ffo si ricova dof modello Ebav BO1):

AM Alimentaristi artigiani

AK Alimentaristi non artigiani

O O C

AN Panificator

b} Indata /___/_._ & stato comunicato a tutte fe Q0SS di settore ed una 00.AA espressione territoriale di quelle
regicnali firmatarie del CCRL Iavvio della procedura di consultazione sindacale prevista;

¢} Uimpresa dichiara di essere iscritta e di essere in regola con i versamenti ad EBAV ed a Sani.in.Veneto,

Le Parti come sopra costituite concordsno di applicare alie condizioni previste dall'art. 7 del CCRL sopra indicato
Vaccantonamento ore difensivo nel seguente periodo:

{n.b. massimo 12 mesi)

dal 01/ / al__/ J

La Hguidazione defle ore accantonate e non fruite a beneficio dei favoratori avverrd netie tempistiche previste dal
medesimo articolo gel CCRL di cui sopra.

Le premesse fanno parte integrante dell'sccordo.

Letto, confermato e sottoscritto

OITTA FAI-CISL D e Q0AA
FLAI-CGIL Do, PROVINCIALE DI ...,
GILA-UIL DL
(N.B. almenp 1} {n.b. solo se associoto o conferite

mendote di assistenza)

Segue elenco fista con firma laverator;

7
=/
M A =4 /




ELENCO LAVORATORI
ADESIONE AD ACCANTORAMENTO ANNUO DIFENSIVO
ART. 7 CCRLvv v AREA ALIMENTARE E PANIFICAZIONE

BOME £ COBNOME

FIRMA

10

11

iz

14

15

Ece.




(H}-‘QLEGA?C} & CLRL 25/01/2026 Alimentarist artigiani, non artigiant fing 2 1% dipendenti, panificatori e altre attivita j

riferimentifcorto intestoto dotore di lovoro che applica il CCRL Veneto Alimentaristi artigion], non artigiani fino o 15
dipendenti, panificatori € altre ottivite del 26/01/2026

Ai dipendenti

Oggetto: comunicazione per richiesta utilizzo della Banca ore solidale aziendale 3! sensi dell’art. 15 del
contratto collettivo regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendenti,
panificatori e altre attivita del 26/01/2026.

In applicazione della contrattazione collettiva regionale in oggetio si intente introdurre nellz nostra
azienda, a beneficio dell'universalitd dei dipendenti in forza, Vistituto della Banca ore solidale a far data
dal prossimo mese di anno e fino al mese____ anno {almeno 12 mesi) oppure
strutturalmente dal prossimo mese di anno

Le ulteriori condizieni e modalita di gestione individuale sono riepilogati nel regolamento che I'aziends
ha predisposto sulla base delle linee guida stabilite dal CCRL alimentaristi artigiani, non artigiani,
panificatori del , che si allega slla presente.

LUOEO wover e /]

Firma datore di lavoroflegale rappresentate




| ALLEGATO 8 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendentl, panificatori e altre attivits |

riferimenti/carto intestate datore di lovaro che opplico i CCRL Veneto Alimentoristi ortigiani, non artigioni fino ¢ 15
dipendenti, ponificatori e altre ortivitd def 26/01/2026

alls ¢.a. datore di lavoro
Ragione Socizle
B.iva

Oggetto: comunicazione per cessione proprie ore nells Banca ore solidale aziendale ai sensi dell’art.
15 del contratto collettive regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino a 15 dipendent],
panificatori e altre attivita det 26/01/2026 e del regolamento aziendale relativo alia Banca ore solidale

i/La sottoscritta/o . nato\a , prov. ,
ii , residente i , prov. , via

, Cap. , alle dipendenze di , con
contratto di lavore a3 tempo indeterminato/determinato a far data dal inguadrato/a nel
livelio , in gualita di {operaio, impiegato, apprendista),

in applicazione dell'art. 15 del contratto collettive in oggetto e facendo seguite alla Vostra
comunicazione (all. 8 CCRL} relativa all'introduzione in azienda dell'istituto della Banca ore solidale,
intende su base volontaria manifestare il proprio interesse a cedere ore di ferie
aggiuntive/ROL/permessifex festivita affinché confluiscano in tale istituto a beneficio dei colleghi che ne
avessero bisogno.

A norma del regolamento aziendale ricevuto per la gestione di tale istituto, comunica che le ore di ferie
aggiuntive/ROL/permessi / ex festivita che cede sono . vvicvcenn.

La decorrenza della cessione é @ far data dalle ore che maturerd dal .../../..... /o che sono gia state
maturate a far data dal .../ .../ ...

Per le ulteriori condizioni si rimette alle condizioni in essere nel regolamento aziendale che conferma di
conoscere e del quale accetta ogni previsione.

[RTToT: o R / / Firma




{nome e cognome)

(nome e cognotme)

(nome e cognome)

(nome e cognome)

{nome e cognome)

{nome e cognome)

{nome e cognome}

{nome & cognome)

{nome e cognome)

(nome e cognome)

I LAVORATORI

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma

firma




E ALLEGATO 3 CCRL 26/01/2025 Alimentaristi ariigiani, non artigiani fine 2 15 dipendentl, penificatori e altre aitivits E

Alla COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA

COMUNICAZIONE PER ESTENSIONE SIKO A 12 MESI MEDIA DURATA
ASSIMA [art. 6 cerl)

li sottoscritto

titolare dell'impresa

Cod. fisc. / p. IVA Ragione Sociale

indirizzo CAP Comune
Prov.

Telefono fax e-mail

Attivita svolta: mratr,

EBAV

can la presente comunica che [a propria azienda intende superare la durata massima delf orario di lavoro
di 48 ore per ogni periodo di 7 giorni calcolato come media in un periodo di 6 mesi,

L’ estensione sino & 12 mesi del periodo di calcolo della media & dovuta a ragioni obiettive, tecniche ed
inerenti I'organizzazione del lavoro, per la seguente fattispecie prevista dal CCRL ali’art. 9:

......................................................................................................................................................

{descrivere sinteticamente la ragione da cul deriva tale estensione)

Data (firma datore di [avoro)

o

SPADID RISERVATO ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ARTIGIANA -

Associazione Arttigiang e-nail \§§
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[ ALLEGATO 10 CCRL 26/03/70256 Alimentarist) artiglani, non artighant fine a?ai% dipendenti, panificatori e altre attivita

riferimentif/corto intestota detore di favore che epplice il CCRL Veneto Alimentoristi eriigion, non ortigioni fing o 15
gipendenti, penificatori e oltre ottivitd del 26/01/2026

alla ¢.a. datore di lavore
Ragione Sociale
p.iva

Oggetto: comunicazione per richiesta utilizzo della Banca ore solidale aziendale al sensi dell’art. 15 del
contratio collettivo regionale Veneto alimentaristi artigiani, non artigiani fino 2 15 dipendenti,
panificatori e altre attivita del 26/01/2026 e del regolamento aziendale relativo slla Banca ore solidale

li/la sottoscritta/o , nato\a , prov. ,
il , residente in ; prov. , via
, ¢cap. , alle dipendenze di , €Oon

contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato a far data dal , inquadrato nellivello
, i qualita di {operalo, impiegato, apprendista), trovandosi nella situazione di

seguito indicata, con la presente
CHIEDE:
di poter beneficiare di n. giornifore, nel periodo dal al ,

attingendo dalla Banca ore solidale, prevista dal decreto legislativo n. 151/2015, dal'art. 15 del CCRL in
oggetto e nel rispetto del Regolamento aziendale adottato

DICHIARA:

L] ditrovarsi nelle condizioni di essere affetto da malattia grave e certificata o di trovarsi nella necessita
di assistere il fighioc o il coniuge {0 persona parte di unione civile o convivente more uxoric} o un parente
di 2° grado gravemente malato ex lege 53/2000;

L] di avere un residuo di ore di ferie/ROL/ex festivitd non superiore a 40 ore nel mese delia richiesta;

[ di comunicare tempestivamente il cambiamento delle condizioni del diritto alls fruizione delie ore
solidali e di essere consapevole che le eventuali ore solidali non fruite verranno riattribuite alla Banca
ore solidale.

Si allega la certificazione comprovante fo stato di necessita di cui al precedente punto rilasciata
esclusivamente da struttura sanitaria pubblica e/o convenzionata, nel rispetto della normativa privacy
vigente in materia.




-
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AMEGATO 11 CCRL 26/01/2026 Alimentaristi artigiani, non artigiani fing 2 1% dipendent, panificatori e alitre attivita {

MODELLD INFORMATIVA WELFARE AZ%ENDA& ART. 25 [IMPRESE ARTIGIANE ALIMENTAZIONE] £ ART. 33 (IMPRESE §
PANIFICAZIONE) CCRL SETTORE ALIMIENTARE £ PANIFICAZIONE DEL 26/01/2026 |

Carte intestato aziendo

Alla c.a. personale dipendente

Oppetio: Welfare aglendale su bazse contrattuale, art. 25 (imprese artigiene alimentadlone] e art. 33 (imprese
panificaziona} CCRL sertore ALIMENTARE £ PANIFICAZIONKE del 26/01/2036

il contratio collettivo regionale di lavoro in oggetto siglato da CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, CNA
VERETO, CASA ARTIGIANA VENETO e da FARCISL, FLAICGIL, LHLA-UIL del Veneto applicate dello scrivente
datore di lavoro, ha previsto una disciplina relativa alle prestezioni di welfare aziendale da erogare al
personale dipendente nel 2026, con annotazione nel cedolino del mese di giugno 2026. Nello specifico viene
infrodotta una soluzione welfare negli importi in tabella. Tali importl, alle condirloni previste dal CCRL
indicate, maturang in dodicesimi in base all effettive presenzs mensile nelfanne di riferimento 2025,

Per i lavorator! intermittenti e PTOS & prevista la stessa modalitd di maturazione dei lavoratori part time.

Neila tabella che segue sono riportati i valori di welfare in base alia tipologia contrattuale. Per ogni ulteriore
condizione applicative facciamo integrale rinvio al CCRL in oggetto.

LAVORATORI VALORE ANND
DIFENDENTE dal 2025
BEREFICIARI FULL TIME € PART TIME | PART TIMIE < 50%
par o > 50%
Operai, Impiegati e Quadri £ €
Apprendista € €
professionalizeante

H valore spettante per Vanno di riferimento 2025 di cui alla tabella sara assegneto dal presente datore di
lavoro alle scadenze previste dal CCRL stiraverse le seguenti soluzioni:

1. conferimento in previdenza complementare per | soli iavoratori gia iscritti ad un fondo di
previdenza complementare (sofo in caso di esplicite richieste del lavoratore);

2. beni o servizi di cul alf'art.51 comma 3 del TUIR:

A, es. DUom spest... .

B es buord benzing. e
€. ORFG e Tiferimenti
o

rimborse utenze domestiche (nel rispetto normative vigente per l'enno fiscole di riferimenta)

%, altra soluzione welfare i cul 2l art. 81 el TUHR Gt e senras e

Le soluzioni di welfare di cul al punto 2 risultano esentt da contribuzione ¢ non soggette & tassazione nei

timnidti previsti dellz normativa vigente in materia,

z

ciascun lavoretore deve ritornare i presente documento entro e non oltre i 10 giugne 2026, indicando Popzione scelta

fra le soluzioni di welfare sopra indicate rese disponibili dalFimpresa.

Cordiali saluti

.
Segue tobello con firma per avwenuto ricezione mfcrmatwa

Roppresentonte Legole &@w

(‘ Firmuo
i .
i
i




H dipendente/i dipendenti indicatl in tabella conferma/confermano I'avvenuta consegna dell'informativa suf welfare
aziendsle di cui allart. art. 35 (imprese artiglane alimentazione) e art. 33 {imprese panificazione) CCRL settore
ALIMENTARE F PARIFICARIONE del 26/01/2026

Rr. HOME COGNOME LAVORATORE FIRPA PER AVVERUTA RICEZIONE E
CONOSCENZA DELLE SOLUZION! WELRARE
OFFERTE

4]

ECC.




ALLEGATO 12 CCRL 26/01/2026 Alimentarist! artigiani, non artiglanl fine a 15 dipendenti, panificatori e sltre attivitd J

COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA
CCRL SETTORE ALIMENTARE E PANIFICAZIONE DEL 26/01/2026

REGOLAMENTO

i} Sede
La commissione BILATERALE DI CATEGORIA (di seguito commissione) ha sede presso Ebav

2} Funzionamento
La commissione si avvale dei servizi di segreteria messi & disposizione da Ebav per lo svolgimento
dei propri compiti.

3} Composizione

La commissione, sullz base di quanto previsto dal CCRL, & costituita da tre rappresentanti per te parti
datoriali artigiane firmatarie del CCRL e tre rappresentanti per le parti sindacali., analogamente
firmatarie det CCRL

I nominativi sono segnalati da ciascuna associszione/organizzazione sindacale ad EBAV tramite
comunicazione che ne permetta la tracciabiiita (pec, fax o raccomandata a mano).

La nomina dei componenti ha validita fino slia scadenza della CCRL.

I componenti potranno  essere  sostituiti  in gualsiasi  momente dalla  propria
associazione/organizzazione sindacale nel corso del mandato tramite comunicazione di cui al
secondo capoverso da inviare a Ebav ed alle aitre parti,

In caso di impedimento alla partecipazione degli incontri, ciascuna associazione/organizzazione
sindacale pud indicare temporaneamente un supplente, sempre per il tramite di una comunicazione
analoga a quella delsecondo capoverso.

Alle riunioni del comitato potra partecipare, in qualitd di esperto, un componente per ogni parte
rappresentata nella commissione ed il suo nominativo sara registrato nella scheda presenze della
riunione.

&} Cornplsl
Alia commissione sono affidat] | compiti previstt dalla contrattazione regionale di settore.

5} Attivazione deil'istituto contrattuale
Salvo diverse prescrizioni, la domanda si intende accolta a partire dalle data di presentazione da

parte deli'Associazione Artigiana. (é@y '
e N
6} Coordinatori \

La commissione & coordinata da coordinatore espressione delie 00SS e da coordinatore espressione
delle QOAA: entrambi sono individuati tra | componenti della commissione stessa e restano in carica

per tutta Iz durata della commissione,

| due coordinatori definiscono Fordine del giorno, convocane congiuntamente le riunioni della Qx\\
commissione e curano I'esecuz}qne,éelie delibere. et %

[ AV 44 O\
e !(" NN | ‘\,. , | ! 74
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7} Convocazioni
La Commissione & convocata daj coordinatori, anche per vie brevi, almeno 7 giorni prima della data

diriunione. | giorni sono ridotti 2 due nel caso di necessits ed urgenza.

La commissione decide a maggioranza degli aventi diritto.

Lz commissione & validamente costituita quando sianc presenti almeno 5 membri aventi diritto al
voto. Qualora non siano presenti tutti | componenti la decisione va assunta all unanimits.

Di ogni riunione deila commissione sara redatto apposito verbale che sar posto in approvazione dai

componenti nella riunione successiva.

8} Modalita applicative per pareri previstl dal CCRL.

Per far fronte alla necessita di esprimere in tempi brevi il parere (titolo di esempio art. 13 del CCRL},
la consultazione dei componenti la commissione potra avvenire anche per via telematica.

Le risposte dovranno pervenire da almeno 5 componenti per essere validato il parere.

In ogni caso si adottano gli stessi criteri previsti al punto 7 per guanto riguarda Fassunzione della
decisione.

Marghera Venezia,

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO

-

CNA VENETG% .

(Yol @t
Voo, oo

CASARTIGIANI VENETO
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