Pahiﬁcatori ditte artigiane (CSC4) a NON (es.p. esercizi ¢sc 7 fcommercio/industria esc 1 fino a 250 dip.) CCNL 6.6.2024 nr.23
{Retedbuitani In vigare dall* lo]_ / 11 / 2025 | CODICE UNIEMENS INPS 175
, intérmittenta provisto da CONL | AnpaL PRODUZIONE [GRUPPO A) 1950
- per attivitd di{1) delivery (2) W
Dlvisore {snche par gratifica natalizla da 1.1.17) | 173 aidto commesso ANPALOS lou 1960
'ERR[ 0,44 0.00254} . ToO.EBAY AN TAB A se artighana ; TABF
E0Rl 10,33 1005971 | 170 7 5 non artiglana 7 codice CNEL E015
MENSILITA ' 13 GRUPPO A: Personale addetto alla panificazione e "GRUPPO B: Personale addetto a
altre attivita produttive vendita,amministrazione,distribuzione
B3 i
A1 A1 Az | A3 [ ag | sam [ 200 e | es | 88
. Gerente endits .
CATEGORIA/LIVELLO Super | o cp. op.a. | op.Q |Opgen.| e cosiee woparmione | Aluto | pers. di
Op.Sp- 1 cat. 2cat. |Op.Com.| oieore | o [Pl ruovo commesso | fatica
RETRIBUZIONE TABELLARE; dal | O 11,95364 11,11283 10,40775 9,53017 9,02931 11,70341 9,61480 9,35734 9,05220 8,58497
1.5.10 conglaba contig. € edr
Ml 206798 1922,52 1800,54 | 1648,72 | 1562,07_] 2024,69 | 1663,36 1618,82 | 1566,03 | 1485.20
INDENNITA' SOSTITUTIVA | o] 0,54780 0,50902 0,47763 | 043884 | 0,41647 | 0,5329 0,4418 0,4328 0,4194 | 03971
art.33 ter cenl Ml ear nE0E _me | 759 72,05 9219 76,44 7487 7256 6369
E.R.R o 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
ki M {024} 0.44) 10,84 {0.44) 0.44) {0 241 (044} io.aa) 0441 (044
T OT A L E o] 12,50399 | 11,62439 | 10,88792 | 9,97156 9,44832 | 12,23884 | 10,05919 9,79266 | 9,47416 | 8,98457
m| 2163,19 | 2011,02 | 1883,61 | 1725,08 | 1634,56 | 2117,32 1740,24 | 1694,13 |1639,03 | 1554.33
scatli anzianitds 5 biennali {vedi art 34 bis
ccal) 21,69 1911 17,56 16,01 1446 21,69 19,11 17,64 16,01 14,46
PROVA art 20 CCNL DA RINNOVO DEL . 4 mesi{era2 2mesi 1/2 1mese1/2 |Smnesifera3 | 3mesi(eral lelf2(eral
19112013 5 mesi {era 3) mesi) ferate 172} 1mese 1/2 tera 1) k mesi) mesi) 3 mesi 1mese 1/2 mese)
PER I DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31,10.2016 sl & appli i : Ico previsto dal CCPL Integrativo di Troviso per le Aziende
dalla panificaziono def 31.10.934; DA 1.4.17 TALE ELEMENTO CESSA PER TUTTI Al SENSI CCRL 14.4.17T ART.36 NORMA FINALE
UNA TANTUM CCNL DEL 6.6.2024
UNA TANTUM CCNL 6.6.2024 | periodo riferimento 15 MES! ‘;';:o";z‘: pmmpethe | totale ! )
[ NGTE (1) spatta solo ai favaratori n forza alla data di stipula 6.6.24 in
- relazione allaloro presenza nel periodo Interessato;per Intero se si cessa
Operai e impiegati 11.2023->31.03.204 €80.00 €80,00 | €160,00 prima delle rate di erogazione (2) suddivisibile in quote mensite in base
alla durata del rapporto nel periodo interessato, mese intero sole se
valore 1 mese presenza perlodo €5,33 € 5,33 €10,67 |lavorato almeno 158 ] ¢riterio rateo {3) omnicomprensivo dl ogni
istituto diretto,indi e differito di arigine legale e contrattuale TFR
- compreso (4) ibife da li AFAC o altre voci eventualmente
ap prend iSti 1.1.2023->31,03.2024 €56,00 €56,00 |€112,00 erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalitd, tali AFAC
dal 1.6.24{4} Riproporzi per i part time
valare 1 mese presenza periodo €373 € 3'73 €747

ELEMENTO REGI

ONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022--> 31.12.2025 art. 29 CCRL DEL 25.7.2022

ERT PANIFICATORI CCRL Spetta ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI, APPRENDISTI
nr.23 CCNL CCRL PANIFICATORI MPOS VENETO 25.7.2022 FROFESSIONALZZANTI per le ore effettivamente lavorate a decarrere
ARTIGIANI E PMI MPORTIDA| o civo aumenta CCRL | *me"@ € 257022 1dal 17,2022 finol 31.12.2025. Ai fin delferogazione del sono
1.7.2022 da 1.7.2022 considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito
mensile orario mondle . ger blea, le ore di permesso per lesercizio di cariche sindacall
s 0.13601 5 ) fatifva previste dall'accordo interconfederale veneto del 21.7.1988 e
). 2 2 N . " R s .
. n T g 1.95 00112 le ore di assenza per retribuite o indennizzate per sottopors| a terapie
ValOI'I ERT artlcolo 29 2; )':;gigi 163 Ogé‘lJi; 1% certificate. Doved tener conto dell'ERT anche la retribuzione
del CCRL del 25.7.2022 A3 - 07249 ,:24 0:00.”_7 -iLl-I i 2 nei seguen;i [:I::;:A(‘lll-)(a!iiipende:te asse)nte perlnfon!um‘u
A4 ,06029' 034 0,00157 sul lavora r a } i B! o per
dal 1.7.2022 al "8 - 08341 . | YT D007 |maternity per unmassimo di 5 mesi (3) durante |z frulzione delle ore
31.12.2025 ultima 8. 7,65 004422 025 00145 |nel casi previsti dalla legge 104/1992 can decorrenza 01.01.2023-
B3S .43 " 0,03717 0,11 000121 |novita CCRL2022
proroga 17.12,2024 B3 6,21 03590 011 G021
By 5,00 02890 [0 “g00038
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ; o aggdynlg] %0007o 4 progressiona retibuiivn
- percentualizzata In assare
TERT & escluso dal computo del TFR #d incleda omicomprensivamente le Intidefite su fore gratifichs efo Hita, Non non avendo i requisiti di cul aila L.208/2015 e sm.

ART.30 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: fl:i_lPENDE’NTl NON ISCRITTI ¢ori TER. A FONDI NEGOZIAL! -- versata tramite EBAV

DESTINATARI VERSAMEN::R:“;MN:"'E VE:;';?EGN“T'?ET::";"F'EO contributi | modalita versamento vedi tab.BO1 regole di
FULLTIME | ¢ 50g, AL31:12.2025 INPS calcolo www.ebav.it
IMPIEGATI; OPERAT; QUADRI [ A| € 8,00 | € 4,00 PER 12 10% | eoaveos . "
’ ' MENSILITA' quote = € 0 se imponibile
NELL'ANNO CIVILE :
IMPIEGATI; OPERA); QUADRI [B| € 5,00 | € 2,50 (1.1.-31.12) 10% | eeaveo fiscale del mese < €300
APPRENDISTI{NON PREVISTO

7 @ 2,5 EURD versata con le stesse madalitd e in agylunta. 'uvzlte :qunle

QUOTA UNA TANTUP ANNYA 2022 FON!
di adesione contrattugle di competenza del
peri nuovi assunti da Juglia 2022 al mese di dicembre 2022 venna versale <o
lovoratori iscritti ad un Jondo negoziale €2 TFR. Per Havorator] che vengono a s

ssunti durante ciascun anno

versamento sard elfettuoto unitamente ol ‘prima versamento deife qutte o adesione controttuale
"ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE:
o FON.TE) :- versata direttamente

DIPENDENTI ISCRITTI
dal datore al fondo previdenziale négoZ

I che si iscrivana con 11 TR ad un fondo pensione hagodiale {come Solidariets Vonuto o

DO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERDALE DEL9.4.32¢ CCAL DEL 25.7.2022) : pro»
mese di MARZO di ciaseun anno di vigenza da! CCAL def 25.7.22 per tu tt! Havoratori i forzo ol 31..
i} primo BO1 insieme el quata di adesione contratiuale mens
df vigenzg del CCRL (1.1 2021-31.12.2025) e che:ngn grone in

{nel @01 EBAV mese di @ssuniant).

12. dell'anno 2 quello di riferi Nerma 2022
ile . Non &riproperzionabile in caso di part - time. Non si versa pert
forza al 31.12 deft'anno precedente, tale

VENETO
CONTRIBUTO Rl
CONTRATTUALE STz OU :
VENETO 1'8% (art.19 RA.L 3ifini dol TER, assorbendo fin
CCRL del 25.7.22)

gatl/auadri/appre pr
critt al 25.2.22 (data sottosérizione CCRL veneto)
ANNUA 3r1.30 CCRL [n tinanto sostitul
o a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo { ad oggl 1% carico ditta salo dip. conferisce

almeno 1% ). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fendo pr
25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorranza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'
25.7.22

con TFR AFONDI NEGOZIALI {SOLIDARIETA'

UIMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO DELLA, QUOTA DI ABESIONE

iale

| cantributo contraltuale a carlco del datore di Javoro paria 1.48% dolly

id | iale {per il i gia iscritti al

articolo 30 del ccrl det
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APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.23
CNEL EQ15

o -
retribuzioni in vigore dal:

01/11/ 2025 EB.
DGR Veneto 105072016 [ALLEGATO 8), A.) Artiglano Vehigto del £.5,2025 & D.M. 12.10.2015 finglizzate of consequimento dal titoll di istrurlone/qualificorion] di cul sottg

1 titoli di istruzione/qualificazloni per i quali si pud preceders con Passunziond sona quelll, secondo F'offerta della Scuola p Ita; rfconducibiliat rep io naztopale {aet.8 Ofps 13/2003 2 ami) neli'ambite del Quadro eurcpeo

della qualiicaziool EQF,
QUALIFICA PROFESSTOMALEtudent] iscrithi a percorsi triznnall di Istruzione e formatione tra § 15 e 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mes! {all A DGR 1050 29.6.16 pg-11/12/13) LIVELLO 3 EQF

| PER ASSUNZIONI DAL 1.6.2025 Al VENETO 8.5.2025

DIPLOMA PRUFESSIONALEstudantliscritti 2 4° anno diistruzione e form. professionsfs, in possesso di qual.triann.coerenta fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 ¢#.14/15) LIVELLO 4 EQF

BIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superato 1° ann di Istruzione secondarla superiore dal 15 af 25 afuil, DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesl (all A DGR 1050 29.6.16 pe.16/17] LIVELLO 4
eaf et
E.R.R.erogato perimporto orario | 0,00254
*Ia retribuzione deliapprendista & calcolata In percentuale sul valore del livello finale In riferimenta all" anno di effettiva presenza in ‘ozlenda e In base alla durata massima prevista dallo specifico
fe Ivo {TITOLO DI STUDIO) quella dell’ Al 8 magglo 2025 e aggiunto per intero I'ERR

LIVELLO CONVENZIONALE A2 LIVELLO CONVENZIONALE A3

] il

RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESH RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
perm'\:'f:m o RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFl| INTERNA (tonm‘:te:;ze 4.1. da PFl) permanenza LAVORATE 4.3 PH {totale are da 4.1. PRl nota 12
azienda PO
e %* ora mese % ora n %* ora mese % ora
1--->12 65 6,76758 1170,79 20 2,08409 1--->12 65 6,19716 | 1072,11| 20 1,90858
13-->24 70 728797 | 1260,82| 20 2,08409 13->24 | 70 |6,67366 ] 1154,54 | 20 1,90603
25—->36 75 7,80835 | 1350,85] 20 2,08409 25-->36 | 75 |715017] 123698 20 1,90603
37-—>48 75 7,80835 1350,85 20 2,08409 37--->48 75 7,15017 | 1236,98 | 20 1,90603
LIVELLO CONVENZIONALE B3 SUPER LIVELLO CONVENZIONALE B3
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3 PFI| RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MES INTERNA (totale ore 4.1. da PFI) MESI LAVORATE 4.3 PFI {totale ore 4.1 da PFI) nota 12
permanenza in nota 12 permanenza
azienda in aziend
%»* ora mese % ora %* ara mese % ora
1-—->12 65 6.08482 1052,67 20 1,87401 1-—>12 65 588647 | 1018,36 20 1,81298
13->24 70 6.55268 1133,61 20 1,87401 13->24 70 6,33908 | 1096,66 20 1,81298
25—>36 75 7,02055 1214,56 20 1,87401 25—>36 75 6,79169 | 1174,96 20 1,81298
37—>48 ; ‘75 7,02055 121456 720 1,87401 37-->48 75 6.791@ 1174,96 20 1.81298
duratain ana | = misura termine me disposizione per anno scolastico
scolastici complessiva ermine m ssa ,a sP° zion vp r n o = CO
mes! di anzianita rapporto | nornalmente nel mese di giugno di ogni anno scolastico indicandolo
>tefinoa?2 600 € nel cedolino;se stipulati su pia anni scolastici la seconda ( o
— { successiva ) rata/tranche normalmente nel mese di giugno dell'anno
>2efinoa3 900 € scolastico di riferimento o nel mese di risoluzione in caso di |
i ‘ ! azi icipata del r. '
s3efinoad 1.200 € ¢ess jone anticipata del rapporto
eistituzione i , (ALL.2DM.

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore ¢ Istituzione Forma tiva,{ 2) necessario PFl sottoscritto tra aziendu,genitore fove minore), app
12.10.2015) {3) necessario tutor aziendale che In collaborazione con if tutor della scuola compili il dossler indi viduale dell'opprendista, (4) per le ore di formazione esterna {a scuolo) sezione 4.2 del PFl non &dovutala
r efa {5l raggi degli obiettivi formotivi {borciatura) assegno ol datore la facolta di proragare fino a 12 mesi lf rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 A.l.

f it i tui it motivo di i (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5
reavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8) perlodo of prova 90 ore di presenza in ozienda sia ora 41.ef04.3 (9)

gg dalla data comunicata dalla scuola jveds art. 11 A.1.8.5.2025 - indennita sostitutiva pi
prestazione premiate BORSA DI STUDIO EBAY o favare dell'upprendista modello D61 www.ebav.jt da fine a.s. 2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titalo di studio ;
gtto e differito di

10jprevista prestazione EBAV ove 'azienda per caprogettare con la Scuola si offida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ogni Istituto dir
origine contrattuale sia su ore di lavoro { PFI sezione 4.3) che ora formazlone interna {4.1) maisu esterna 4.2 PFI {12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps
dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA e che da 1.6.25 hanno effetto sugli istitut! diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A 8.5.25) TFR matura anche su tali ore; {13) seatti : vale lu regola
sull'apprendistato prevista dal cenl/ccr! applicate vedi art.8 A, 8.5.2025 {14} malattio: lavoratare deve giustificare con stesse modalita altr] dipendenti le assenze the nascono a sl protraggono con effatti sulle ore
4.124.3art.20 Al 8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimb visita
medica preassuntiva. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” {vedi art.17 A.1. 8.05. 2025); (17] contribuzione INPS-comprensiva Inall- ¢ire.108 del 14.11.18 punt 3.424.1 {aziende finoa
9 gddetti 1° anno 1,5% -Yi-2* anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SOLOx ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps
3618 del 17.10.2023; azlende da 10 addett a solire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazioni de duaje a p jonall in inuita p ione EBAV 200€ A43 alla ditta e
400€ all'apprendista D43 {19) quando glovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante daf totale df questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale nel tetto massima di 12 mesi {veDi
CCNL 2022) e non oltre { es .60 mesi -12 mesi duale -6 mes titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con | relativi beneficl contributivi df legge (20) A10 EBA V rimborso visita medica assuntiva e A76
EBAV rimborso aggiornamento DVR. {21) duall costruiti a tempo parziule {Ipotesi prevalente) + 10% & la maggior da cenl per le ore 4.3 fatte in pits rispetto al minimo da PFi (5,100 ) in applicazione di clasuole
flessibill o supplementare { come agni altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditto pud chiedere 150€ piti ultierior] 100€ se & maestro artiglono del veneto art.6 Al 8. 5.2025 (23)
valore welfare dovuto é sempre commutabile a scelta datore in versamento g solidarleti veneto o Fonte ove giovane stiseriva con TFR In tal caso importo dovuto é camprensiva del 10% solidarietd INPS; CCRL
prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali Il CCAL di settare prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (300€ olla ditta } e D44 { 400€ ol giovane) per

8.5.25 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi f ivi dall

| favarire tale scelta.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI ( no imp.amm.)

N.23

Assuntl con art, 44 D.1gs. 81/2015 dal 25.6.15 ,
Assuntl con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.35 e - R codice CNEL
Assuntl con art.47 .4 D.Igs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavorator] con plix di 29 anni se disoccupati e beneficiarl 8l un trattomento di disoccupazione {si Eo1
applica da subito la percentuale delfa retribuzione pit alta prevista dolla tabelia In riferimento ai livello finale) 5
cenl 6.6.24 art.58 da 1.1.25 decorre per tutti (anche assunti prima) il periodo per maturare primo scatto da 10€ biennale

n.b, per impiegati amministrativi le presenti tabelle sono valide per agli assunti fino a) 30.6.2024; assunti da 1.7.2024 fermi max 36 mesi tabelle can % ad hot aa:.ll.7.2}524

PFIE 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013

AL: 01/11/ 2025 ERT solo dal 37° MESE di fapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto d

al 1.7.2022

PER QUALIFICAZIONE VEQERE SEMPRE " CchL ARY.22 its DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO'SOLO: ESEMPLIFICATIVO

1° GRUPPO. DURATA max ERT ..
QUALIFICAZIONE FINALE mesi % fotritiuzione etr 15.ar1.33 totala fot.mose MESE ORARIO
A1S 1->12 70 ,3675 000254 | 08346 | | avsss | 1s1ad7 | 1547 | o.08521
13-->24 15 09652 000254 041088 9,3786 1.622,50 17,65 0,10201
oparaio specializzalo provetto -25->36 84 10,0411 000254 046015 10.5038- |  1.81715 19,77 0.11425
37=248 90 10,758) 000254 0,49302 11,2538 1.946,92 21,48 042241
43->60 100 * 11, .2_34 0,00284 0,52831 12,0592 2,088,248 22,63 0,43117
At 1-->12 70 7.7780 0,00254 035631 1378 1.407,88 13,75 0,07947
13->24 75 83348 0.00254 9,38176 ,7189 1,508,38 14,73 0,09514
operalo specializzato 25->36 84 .9,3348 0,00254 0.42757 ,7649 1.689.33 16,50 0,09516
i . - . 37048 90 10,0018 0,00254 045812 10,4622 1,809,946 17,63 0.10217
operal; caposquadra; impastalore famaio 43-750 00+ 10,7175 00751 | 0a%03 | | 112109 | 193049 | 1894 | 00843
Bt 1->12 70 8,1924 0,00254 0,37302 85680 1.482,26 10,10 0,0583%
1324 75 8,7776 0,00254 0,39867 9,178 1.588,10 10.82 0,06256
(nola?): gerante,gustors, diralfard 25~>36 84 9,8308 0,00254 0,44762 10.‘2_@3 1.779,62 12,92 0,07006
2° GRUFPO " . . ERT.
QUALIFICAZIONE FINALE DURATA max mesi % Tewibuzions G~ Temios [ iowk | tomess | West | GRARO
A2 1->12 70 7,289 .0,00254 | 03344 7.6223 | 1.318.68 1149 | 0,06044
13-324 75 7.8058' 000254 0,35822 B.1666 1.412.82 1232 0,0711¢8
operai qualificatl 1Acategoria 26=>36 88 9,15688 00254 | 042031 0.5817 1.657.63 14.45 0,00332
operai ; formatore ; aiufo impastatore ;alulo fomale 37-->42 9 9,6792 0,00254 044420 10,1259 1.751,73 15.27 008827
43554 100 * 10,0375 0,00254 0,46064 10,5006 1.816,61 15.84 0,09154
B2 1->12 70 6.7304 000254 0,30929 7.0422 1.218,30 ;5,96 0,0308%
magazziniere 13-224 78 7.2111 0.00254 0,33139 7.5450 1.305,29 5,74 003318
pie {nota7j: cassiere,autista, 25->36 88 8,4810 0,00254 | :0,38383 8,8524 1.531.46 6,73 0,03831
3* GRUPPO ) ERT
QUALIFICAZIONE FINALE DURATA max mes| % Telribuzione o[ Tarai Jil_totale | totmese | MESE | ORARID-
A3 1->12 70 6,671 000254 | 030719 6,0809 | 1.207.69 878 0,05074
1318 75 7.3476 000254 | 032913 74793 | 4.20392 941 065436
operai qualificati 2*cat. 19.->36 a8 9.0537 0,00254 0,41690 9471 1.6388% 1131 0,08886
aiuto formadore : sddailo ad attivith varle 37548 100 ¢ -9,1911 0,00254 0.42323 98169 | 166372 12,09 0,06991
B3 SUPER 1->12 70 6,5501 D,00254 | 0,30284 gas86 | 148502 | 450 0,02602
app.impiegato collaboratore attivita vendita 13->24 75 72,0180 .0,00254 | 0,32458 7,3451 1,270,7% 482 0,02783
{ STOP A 36 MESI VEDINOTA 7) . 25->36 83 8,345 0,00254 0,38084 B,6178 4.430,89 5.66 0,03271
37242 93 8,7023 000254 | 040248 94074 | 157557 598 0.02457
app.operaio collaboratore preparazione prodotti 43-+48 -95 9,8895 0,00254 | 044114 9,3032 150345 611 0,03531
49->54 ‘ 100 * 9,0244 - 0,00254 .| 041738 9,4443 1.633.87 6.20 0,03585
4° GRUPPO - L _ § . . ERT '
"GUALIFIGAZIONE FIRALE DURATA max mies} % riribuzions e | Isamad '!11 Tolaf, || _fotmese | MESE | ORARIO
B3 1-312 0 - 6,265 0,00254 | 0,29360 65,8327 | 114745 438 0.02513
13->18 75 85,7891 000254 | 031457 71063 | 1.229.98 4,66 0,02692
) 19--230 [ £,5996 0,00254 | 0.39848 s0000 | 155010 590 0.03410
aiuto 50, confezionalere 31-->36 180 * 8,304 0,00254 0,40450 9,1372- 1.580,73 65,99 0,03482
NOTE : (%) la i netta dell'apprendista non potra sup per eflette delle minori Ia retri netta del non app di * ERT : CCRL
go livello (1) & nel di ione uno specifico patto di prova non superiore a quello prevista per )l ifgella finale {2) la malattia degli apprendisti &| 25 7,2022 PER
gestita come stahilito par la ita dei i nan apprendistt al sensi dell'art.44 del cenl e nel pieno rispetto di quanto previsto dalilnps in materia (3) la durata del
pitavelso & analoga a quella prevista per i Iiv.dl destinazione finale dal ccnl (d)recesso ai sensi del 2118 ¢.c. @ art.2 co.1 letm) : & stato chiarito che || periodo di preawviso EROGAZIONE
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di formazione;durante I preavvise a trovare apg I'ag: b VEDI NOTA SU
contribuliva prevista ! la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende {5)si proroga 'a durata finale per latti pensione ebav cig deroga altra causa
superiore @ complessivi ¢ gloml | sono utiil porzioni di almeno 20gg di assenza) art.2 €a.1 leth D.gs.167/11 (6) previsto apprendistato a tampo parzlale sanza TABELLA
prapor. Ito are di pr ( 80 ore medi ) {7) bl a3 mesile pp | impiegati o quadr fatte in PRINCIPALE DAL
applicazione del d.lgs.81/2015 ( dal 25.6.2015) In quanto l'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non pué essere superiori a 3 anni
oviora -5 per | profill professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano...." guindi solo profill operai o intermediltecnici che fanno produzione possono 1.7.2022 AL
avdre durate maggiori a 36 mesi; confermato con decorrenza 1.7.2024 da accordo specifico nazionale del 12.7.2024 31.12.2025
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