
C.C.N.L. del 16 febbraio 2024 

La parte normativa ed economica decorrono dal 16° febbraio 2024 al 15 febbraio 2027

Livello

Paga base tabellare 

conglobata

Elemento nazionale 

allineamento 

contrattuale (**) TOTALE

Quadri 2.408,53 2.408,53

  1 2.131,40 42,35 2.131,40

  2 1.856,50 102,53 1.856,50

  3  S 1.722,01 110,40 1.722,01

  3 1.706,37 1.706,37

  4  S 1.654,70 1.654,70

  4 1.595,42 1.595,42

  5 1.484,78 1.484,78
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Note di tabella

Una tantum

Settore Confedertecnica

Paga base tabellare 

conglobata

2.061,34

1.861,19

1.741,69

Bilateralità 

Il contributo è così suddiviso:

‐ € 20,00, a Cadiprof;

  2

STUDI PROFESSIONALI   
AREA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA E GIURIDICA - AREA PROFESSIONALE TECNICA

AREA PROFESSIONALE MEDICO/SANITARIA E ODONTOIATRICA

Retribuzioni in vigore dal 1° ottobre 2025

(**) Elemento nazionale di allineamento contrattuale. Tale elemento sarà valido per i soli lavoratori inquadrati nel 

1°, 2° e 3° Super e deriva dalla differenza della paga base conglobata stabilita nel precedente CCNL sottoscritto da 

Confedertecnica rimane il medesimo e viene confermato. Si ricorda che per i nuovi assunti dal 1° luglio 2004 non è 

prevista la corresponsione di tali importi.

Per i lavoratori cui si applicava il C.c.n.l. Confedertecnica, assunti entro il 30 giugno 2004 nei livelli 1, 2 e 3S, gli 

importi dei minimi tabellari, comprensivi dell'elemento nazionale di allineamento contrattuale, in vigore dal 1° 

settembre 2017 sono i seguenti:

Livello

  1

Ai lavoratori in forza alla data del 16/02/2024 viene corrisposto un importo pari ad euro 400,00 per ogni livello, eroata 

nelle seguenti tranches: a. 200,00 euro 1° maggio 2024; b. 200,00 euro, 1 maggio 2025. Tale importo può essere 

erogato attraverso strumenti di welfare, è da considerarsi omnicomprensivo di tutti gli istituti diretti ed indiretti e non 

sarà pertanto utile ai fini del computo del TFR. Gli importi sono riparametrati sulla base dei mesi di anzianità di 

servizio lavorati nel periodo 1° aprile 2018 - 1° marzo 2024, nonché per i lavoratori part-time, sulla base dell'orario 

effettivo previsto dal contratto individuale di lavoro.

  3  S

Il contributo complessivo agli enti bilaterali (Cadiprof ed Ebipro) è elevato a € 29,00 per 12 mensilità, di cui sempre € 

2,00 a carico del lavoratore e sempre da versare mediante mod. F24, con la causale ASSP.

‐ € 9,00 (€ 7,00 a carico dello studio ed € 2,00 a carico lavoratore), a Ebipro.

L'E.d.r. sostitutivo della suddetta contribuzione da corrispondere al lavoratore, viene elevato a € 43, per 14 mensilità.

Per i lavoratori a tempo parziale la contribuzione è comunque dovuta in misura intera. Le stesse condizioni si 

applicano anche ai collaboratori coordinati e continuativi.



Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale

Per i primi 12 mesi 45%

Per i mesi successivi e fino a 24 mesi 55%

Per i mesi successivi 65%

Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 

Per i primi 12 mesi 70%

Per i mesi successivi e fino a 24 mesi 85%

Per i mesi successivi 93%

Apprendistato di alta formazione e ricerca

Per i primi 12 mesi 40%

Per i mesi successivi e fino a 24 mesi 50%

Per i mesi successivi 60%

- Mensilità contrattuali: 14

- Divisore orario: 170

- Divisore giornaliero: 26

- Orario di lavoro settimanale: 40

SCADENZIARIO

10/25 Minimi retributivi 02/27 Scandenza parte economica

12/26 Minimi retributivi
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Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna 

responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato 

alla stusura stessa.

La percentuale è calcolata sulla retribuzione tabellare del corrispondente livello di inquadramento (profilo 

professionale per il quale viene svolto l'apprendistato).

La percentuale è calcolata sulla retribuzione tabellare del corrispondente livello di inquadramento (profilo 

professionale per il quale viene svolto l'apprendistato).

La percentuale è calcolata sulla retribuzione tabellare del corrispondente livello di inquadramento (profilo 

professionale per il quale viene svolto l'apprendistato).

Note di settore


