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CCNL del 19.11.2024+25.11.24, CCRL del 1.12.2022 o ‘ cod. Ebav AC
Retribuzioni in vigore dall’ 1 IO7I 2025 CNEL C030
divisore orario 173 mensilita 13 divisore glornaliero 26
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del Da 1.12.2022 cessano voci :
CCRL decorre dal 2024 - evidenza paghe dic.24- (scadenza | retributive reg. ERR e IRR inserite da1.1.2023 ""‘2’3 contribuzione
erogazione 12.1.2025) nel’ERV ebav
1o 24+ 3 4 5 6
c-L 1* QUADRO Im imp Imp. Imp. Imp. Imp.
P onS 0p.S. Qp.Sp. Op.Q. Qp.Com,
Retribuzione tabellare m| 2050,65 | 2050,65 1910,54 1739,09 | 1635,64 | 1572,82 1491,23

cenl del 17.12.21;
32-?-10225-12'09216-6-11?19-“-2024+ ol (18535 | (11.8535) | (11.04358) | (10.05254) | (945457) | (9.09145) | (B61983)

A.F.A.C. accordo nazionale del M
21.12.2023 1 tranche 1.12.23;2%
tranche 1.4.2024; cessata 30.11.24 [°

M| 115,00 115,00 103,00 89,00 81,00 77,00 72,00
2 (0.59538) (0.51445) | (0.46821) (0.44509) | (0.41618)
M| 2.165,65 | 2.165,65 2.013,54 1.828,09 | 1.716,64 | 1.649,82 | 1.563,23
Q (11,63896) {10,56699) _|_(9,92277) (9,53853) | (9,03601)

ERV*™** CCRL 1.12.2022

Totale

5 scatti biennali dal 7.10.1998 vedi cenl 33,57 33,57 29,79 24,95 22,31 20,68 18,51
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai - ] - 7 settimane 7 settimane 6 settimane 4 sattimane 4 seftimane

art. 16 operal se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

U B e e -
I QUADRO: QUALIEICA INTRODOTTA DAL CCNL. 24.4.2018 CON DECORRENZA 1,6.2018: SPETTA UN'NDENNITA' QUADRI DI 70 EURQ
= AGLI IMPIEGATI GON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1 SPETTA UN'INDENNITA'LF,D. MENSILE DI 50 EURO; IMPIEGAT! CON FUNZIONI

] "DIRETTIVE. DEL LIVELLO 2 LE.D.DI 5U€  sospeso maggio 2018)

PERIODO DI PAGA ORAF! RET- WS 1 2b 3 4 5 5
|[ERV** DICEMBRE 2022 m|  79.81 79,81 71,22 50,56 54,62 51,34 47,46
| aumento 1.6.2023 8,80 8,80 7.94 7,11 6,60 6,42 6,13
|ERV*** GIUGNO 2023 | 88,61 88,61 79,16 67,67 61,22 57,76 53,59
1 aumento 1.12.2023 8.79 8,79 7,95 7,11 6,59 8,41 6,14
JERV** DICEMBRE 2023 M| 97,40 97,40 87,11 74,78 67,81 64,17 59,73
| aumento 1.6.2024 8.80 8,80 7.94 7.11 6,60 6,42 6,13
|ERV** GIUGNO 2024 w| 106,20 | 106,20 85,05 81,89 74,41 70,59 65,86
1 aumento 1.12.2024 8.80 8,80 7.95 711 6,59 6,41 6,14

ERV** DICEMBRE 2024 M| 115,00 | 115,00 103,00 89,00 81,00 77.00 72,00
erale venato dal 23,6,1388 ¢ IRR di cu al cerl

+** ERV CGRL DEL 12,2022 {erogatn da 1,12.22: sono conplobata e vocl retributive ERR dl'cul alfaccordo intarsonfed
18.02,1992 che cessano If 30.11.22) ha efficacia su tutti gli lstituti dirett, Indiretti e differit! di origine legale o contrattuale TFR compreso. Apprendist]

prnfesslun‘éifi'zéﬁﬁ B€;106:156;20€; 25€ madesime scadenze per valori orarl vedi tabelle dedicate. No apprendistato duale.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MES! (ART.9
CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del ccrl del MOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno cormisposti solo dalle ditte

1.12.2022, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensiart 9 punto B {cheapplicano il regime d'orario flessibile per periodi superiari
al 4 mesi avendalo notificato alla Commissione Paritetica

del CCRL del 1.12.2022

Regionae di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022 ese essendo in
regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2} in busta paga gli importi
della TAS.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura
|"art. 9 cCRL 1.12.2022"; (3) il periado di erogazione di tale

LIVELLI mensile orario Impairto aggiuntivo coincide con il periodo di gestione di regime

1 43,32 0,07699 44 orarlo superiore a 4 mesi programmata dall'azienda, che

2b 12,03 0,06954 potrd essere applicato oltre fa scadenza del ccrl, niél limite

3 10,05 0,05809 massimo di 12 mesi; (4] tutti gl tstitut rateibutivi diffedtied

4 8,91 0,05150 indicett] saranno ealcolati su un arario mgdio sgntmanale ‘

5 8,30 0,04798 lg‘ongrmualé {40 ore} owvero su un ararta inferiore nel caso di

3 , 7,61 0,0439g_ [parttime.

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353 I




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA NR.8 ; cnel C030
ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO Al 24.6.15 | accordo del 15.1.2015 _96.4422

al sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021 e ccrl dol 1.12.2022 ~
P indlviduars I qilificaziona naio gonsultare nol yigonid eenl (1 CREaliEazions Unlca por 4 8 citegari

a1l 11071 2025 per P.F.J. ingerire agsunziona in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Dur_zﬁmln 6 mes) max 80 mesi

RETRIBUZION | oy oot del 1.12.22

TOTALE ORA | TOTALE MESE

QUALIFICAZIONS FINALE DA CONSEGUIRE Mgl s | F TABELLARE

1->12 | 70 8,2074% 0,14451 8.44194 1.460,48

13—>18_| 75 8.89013 0,14451 9,03481 1.562,99

19->24 | 18 9.24511 0,14451 939021 1.624.51

1 25500 | 80 | 9.48217 8,14351 9.62728 166562
31->36 | 85 | 1007545 0,14451 10,21396 1.768,05

37~>42 | B8 10,43105 0,14451 10,57556 1.829,57

43->48 | 92 10,50519 0,14351 1104970 491180

49->60 |100°| 1143175 0,14461 11.57625 2.002,69

1->12 | 70 7,73051 0.14451 787502 1.362,38

13->18 | 75 8,28260 0,14451 42720 1.457,91

19->24 | 78 8,61400 0,14451 75850 1.515,22

2 25-530 | 60 | 8.83487. 0,14451 87938 1.653,43
31->36 | 85 9,38705 0,14451 ,63155 1.648.96

37-242 | 88 9.71935 0,14451 9,86286 1,706,28

43>48 | 92 10,16010 0,14451 10,30451 1.782.70

49->60 |100*] 1085068 0.14451 10,73518. 1.867.57

i->12 | 70 7,03678 0,14451 7,18129 1:242,36

13218 | 78 7.53941 0,14451 7.68392 1.329,32

19->24 | 78 784098 014451 7.98543 138149

3 25530 | 60 | _ 6.04203 0.13451 8,18654 1.416,27
31->38 | 85 8.54486 0,14451 8,68917 1.503,23

37242 | 88 8,84624 0,14451 899075 1.555,40

43048 | 92 | 924534 0,14451 9,39285 1.624,96
43->60 [100%]  9,69489 014451 9,83940 1.702,22

2° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % RETRIBLZION ERV cerl del 1,12.22

TOTALE ORA TOTALE MESE

E TABELLARE
1->12 | 70 6651820 0,14451 5,76271 1.169.95
13->18 | 715 709092 0,14451 7,23543 1,251,73
19-->24 | 79 7,37456 0,14451 7,51907 1.300.80
4 25->30 | 80 766365 0.14451 7.70816 1.333.51
31->36 | B85 8,03618 0,14451 .8,18089 141529
37->42 | 88 8,32002 0.14451 848453 1.464,36
43->48 | 92 8,60820 014451 8.84271 4.529,74
49->60 [100*] 9.11819 0,14451 .9,26270 ) 1,602,45
1=>12 | 70 6,36401 0,14451 6,50852 1.425,97
13—>18 75 6,81858 0.14451 6.96308 1.204,62
19->24 | 78 7.00133 0,14451 7,23584 1,251,80
5 7530 | 86 | 720318 0.14451 7.41766 1,283.28
31->36 | 85 7.72773 0,14451 T.87224 1.361,80
3a7->42 | 88 8.00047 0,14451 14438 1.409,08
43548 | 92|  8:38413 0,14451 50864 1.47199
49->60 | 100*]  8.76798 014451 31250 1.541.96
pptetdlsia di andlogo ayeilo anche o

NOTE - (4" = 13 relribuxisne neda dallapprendista nan pold suparam par afétlo del's mincri | | ia  nett dgl vty neR

50 di i nazieng delrappeend tn conlealio 3 tampa ind i ivar Al primi 12-mesl suczessivi A1 trastemmazicaa (2) 4 inserible ot Ita gi assynzibng Wna 3p

pats & prova senllo dafla durdti hassina 3.mesl (DAL 1.1.15)in ease di mahattia Insorta duranta la prova si cor il favaro al tmo per 1 meze (3) malotla e wforunio 3k
$it4 opetal traya applcazicna quanto previsto dal cen por 1 [avotated operai fn ugual meda ger gl apptendisti impiegall nof rispatto i quanin previsto dalfings & 1nail In matenx (4) ag¥

apprendisy i posseseo di titclo di studlo post obbligo vidna Adora 2i 8 mesi néliafase feale ta durata convenuta nefie rispeilive tabells .

(5) 5 Aidure folta fase fined d1 12 masi a0 In poasesso dl una faurea (8) per i riduzianid ticka di studio o la lauroa devona essere atlinenti alla
(V)& provisty uea riduzicns di 6 mas nella fayg Mnsfe per aparendisl assunti chie prasso 1 'stassa ditti hanno syolio pan pudadi (6 mesh) 41 stag
2 sensi del D A 25 marzn 1999, 1 1420 art 181 1997, 0 196 ¢ s M1

(0) @ prévisla uta speafica regela da gestive in ¢aso di saspansionl def rapporio di almeno 6099 cumutanda anche singall geriodt &
saspensione Ebav,mafermits,ece ) , vedl it 8 bis regalaiiantazionc dopcadistaty nel cal daf 15 4 20138

manzione finals ger o quall vengors asstinti .
itacinie i el o

almeno 1549 (@@ malattainforlunio.cig In darega,ds con

{9) preawviso, agpeendis aperal come par livello finale) operalo p pEterdiati implagas come per lvalle fnaliisbaces krplagato (10} provist] 16 profill formativl son taksliazfoid
galie quatitfena ritanute Idonea ne tio 2 1 fone ad yno per dofinira It plano 3 [ {dottottecnico oMicina a oparal ine utansill-2-
ddetta ticnico alid-attiviia p je-3-addq tagnica, land o attiviid cormlate-4-add finissaggio-5 d enl trafio v collaudo Ul qualitd/estetls
funzlonata-£- Ico ammilnisirazlone azfdndalz-T-addetto servizl g fandall-3-addetto teomica sisteml infafmatict o tofematict-3-tocnico-acaulst-10-tesdlco 5

arax sviluppaftormaxione risofss Umana.11-tecalen srea {ing- fco drea int ivalgestiond del por 134ocnlco pianificazionc @ contrallos4-tecnico

zone-18-1ddetio area commiarclale

faboraziona datl-15-tacnlco sma ricarea & sviluppo-1-tocnico ara produzioae-1T4eénlce area m




Apprendistl ORAFI assunti dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- oo NR.8 cnel c030
ai sensi art.4.dlgs 467/2011 dal 1.1.18 FINO AL 24.6.15 | accorde del 15.1.2015
al sensi art.44 d.lgs, 81/16 dal 25.6.2015 cenl 24.4.2018; 17.12.2021 e cerl del 1.12.2022
OCL ar earimvte e o wu unies peria 3 SAleGONa.
at 1/07/ 2025 | per P.F.\. inserire assunzione In una dei 18 profill formativi CCNL 16.6.11
a
APPRENDISTI imp. AMMINISTRATIVI
1o GRUPPO Ourata min 6 masi max 36 mesi
L [~ metmiBuzione |ERV cort del TOTALE ORA TOTALE MESE
‘QUALIFIBAZIONE FINALE DA COMSEGUIRE mesi Y% VABELLARE 1.42.22
1-212 | 70 8.29743 0.14451 8,44194 1.460,46
13->18 | 78 8,89010 0,14451 9,03461 1.562,99
1 19-->24 80 948277 0,14451 9,62728 1.665,52
25->30 | B5 10.07545 0.14451 10.21996 1.768,05
31->36 | 90 10,66612 "0,14451 1081263 1.870.5%
1->12 | 70 7.73051 0,14451 7,87502 1.362,38
13->18_ | 75 '8,28269 014451 8,42720 1.457.91
2 19->24 | 80 883487 0.14451 8,97338 1.55343
25->30 | 85 9,38705 0,14451 9,53185 1.648,96
31->36 | 90 9,93923 0,1445% 10,08373 1.74449
1->12 70 7.03678 0,14451 7,18129 1.242,36
13.>18 | 75 7.53841 0,14451 7,68392 1.329,32
3 19->24 | 80 9,04203 0.14451 8,18654 1.416.27
25->30 | 85 8,54466 0,14451 $.68917 1.503,23
31->36 | 90 9.04729 0,14451 9,19180 1.880,18
a Durata min 6 mesi max 36 mes! (cantralinistl
2° GRUPPO maxzmes) | TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE miss) " Rﬂ:l:mggi Y 16;. o e
1-->12 70 6.61820 0,14451 6,76271 1.169.95
13->18 75 7.08082 0.14451 7.23543 1,251,73
4 19->24 | 80 7.56365 0,14451 7.70816 1,333.51
25->30 | 85 8,03638 0.14451 '8,18089. 141529
31238 80 8.50911 0,14451 8,65362 1.487,08
1->12 | 70 6,36401 0,14451 6.50852 1.125.97
13->18 75 6,81858 0,14451 6,96308 1.204,62
5 19-524 | 80 7.27316 0,14451 7.41766 1.283,26
25->30 | 85 7,72773 0,14451 7.87224 1.361.80
336 | %90 8.16230 0.14451 8,32681 1.440,54
NOTE - (#}#* = la fatnbuzlana netta daFapptendista non polrd superara par effeflo dolla minan tratt contribulive ka relribuzions netia del lavoratote non apprendista dl aalogo hvedo
lancho in caso o lrasfanmazicne delfapprendistata i contratte a fmpa Indelemminata relativamenta ai primi 12 mest succeysivi alls Wnasforme: 8 (2) & Ingesibiio dei cantratio d
{assunzione uno specitico patio di prova scrillo delia durala mdssima 3 iosi in €10 of matattia insorta durante la prova sl eonsarva I tavoro 3l massima per 1 mose (3) malatia o
{nfortunio agll apgrendiall oparas trova applicazione quante prevista ¢a) cent per flavoraterd oparal in ugual modo porgli appendistiimpiagall nel fispati di quants prévisto datfinps Inad
m maleria (4} agli apprditdliad ov possesso di tlolo di studio pos) obblge viens ddolta di § meal nela fasé inale i dumta cooventila.neli fispettive labelle .
(5) 8i riduce nella fase finale di 12 masi se in passesso di una laurea (6) per le riduzioni it titolo di studio o fa laurea devono essere altinenti alla mansioae finale per fe quali vengone
assunli, {7)é prevista una riduzione di 6 masi nella fase finale per apprendisti assunl! che presso la stessa ditta hanno svallo pan pariadi {& mesi) di slage/tracinio di formazione e/o
2 ai sensi del .M 25 marzo 1998, n. 142.e art, 18 L. 1997, n. 195 o s.m.i.
(8) é prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto d almeno 60gg cumulanda anche singoil periodi di almeno 15g9 (Bs malallia Infotunia,cig @ deiggd.os
¢on sospensione Ebav,matemita,ecc ) . vedi art & bis regolamentazions appredislalo nel cenl del 15 115 che abbliga & prorogare {ermina finale del rappono perun pan Retiode
(3) preavviso apprendisli operal coma per, livalie finale/sbacca operaio :preavvisa apprendisti impiegati come per fivello finale/sbocga Implegato {10) previstl 18 profili formatlvi con
u?clllziww .Aiglle qualifiche .n'tenutg idgn‘se necgssan‘o agganclare assunzione ad uno per definire i} plano formativa individuale qualii Idonel ad Implegati amministrativi: £
18 area ciale




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8 CNEL
o EB:VE::: _ | €030

retribuzioni in vigore dal: 1/07/ 2025 878.5.2095 AJVENETO ARTIGIANI E PII

.M. 12,10.2015 finalizzate ol ¢onsé

et thali di Istryzlone/qualificarioni d} cul satio -
ttitoli di istrutione/qualificationt per i qualt 5i pudrprocedere con Pastuitzione safio quelli, seconda l'offerta della Stuoh prescelta, ricanducibili al repertorio naglonale (art.8
D:1ds.13/2013 & smil natl'ambito del Quadro zuropea delle qualifisaticnl EQF,
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione & farmatione tra i 15 @ 25 anni. DURATA: M
ox,11/12/13) LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4" anno di istruzione e form. protessionale, in possesso di qual trienn.coere

DGR 1050 19.6.16 p7 14/15) LIVELLO 4 EQF
QIPLONIA D} ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1* anno di Istruziona secondaria su|

2i1.A DGR 1050 29.6.16 £g.16/17) LVELLD 4 EQF
I 0,00254 [ERR agglunta par intero 3i valori orari delle ors 4.3 @ &1 in tahalia ]

azenda 2 in base alla durala massima prevista

IN. 6 mesi MAX 36 mesi (3]l A DGR 1050 29.6.16

ate fina a 26 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mes (all.A

periore daf 15 al 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi

* 1a retribuzione del'apprendisia & calcolala in percentuals sul valore del livalja finale in nlerimanto ali' anna di affetiiva presenza in
dalis spacifics parcarsa formalivo (TITOLO DI STUDIO) 1% anna 65%; 2° anno 70%; 3° anna 75%; 4° anno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
R&TRIBUZIDIGE PER ORE LAVORATE | FORMAZIGHE INTERNA o RETRIBUZIONE PER DRE- FORMAZIONE INTERNA ORE
MES) permanenza In {4.3 PFI) DRE SCUOLA IN CITTA {lok. IMES! p LAVORATE (4.3 PFl) SCUOLA IN DITTA {tot, ore da
azienda otx da PFY) in azienda . PEl)
%" ora mese % ora %" ora mese | % ora
1212 B5 7,70730 1333,36 20 2.37324 1--->12 §5 17.18087]1242,29| 2 221126
13->24 70 8,28997 1435.90 20 2,37324 13->24 70 |7.73305{1337,82 20 221126
25-~->38 75 8,89264 1538,43 20 2.37324 25—>38 75 |8,28523]1433,35] 20 221126
37--->48 75 8. 4 538,43 20 2.3732: a7.~>44 5 2oned] 1433,35 20 | 221120

LIVELLO CONVENZIONALE 4
'Rmmoﬂe FORMAZIONE INTERNA ORE

LIVELLO CONVENZIONALE 3
RETRIBUZIGNE PER ORE LAVORATE | rormazioNE INTERNA ORE

MESI permanenza in SCUOLA IN DITTA (iot, ore da  [IAES] porpaiienza LAVORATE (4.3 PFl) SCUOLA IN DITTA (tot. ore da
azienda PF) in azienda PRY
%" 6ra mese % ora %" ora mese | % ora
1212 65 6.53670 I 113085 20 201306 {12 65 16.14801[1063,61] 20 88346
13->24 70 7.03932 | 1217.8 20 2.01305 13224 70 16.62074]11145,38] 20 89346
25238 75 7.54195 | 130476 20 2,01305 25-->36 75 17.00347]1227,171 20 89345
37-—>48 75 7.54195] 1304.76 20 20730 37—>48 75 |7.0034711227.371 K
LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 AL VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA . A . . termine ntessa a
(4.3 PF1) ORE SCUOLA IN DITTA (tot. durata rappurl.o nannt mistira disposizione per
MESI pen:ma:enza in ore da PF) scolastici _| complessiva anno scolastico
azienda -

o o, .
% ora mese % ora finoa1 "con almeno 6 mesi di 300 € :::"l'm“;g“ﬂ"“ “}

1 "'"">1 2 65 591198 102277 20 1,82083 rapporfo ';f&g&‘omff:::;ﬁ
13-->24 70 | 6,36655 101,41 20 1,82083 . ,cﬁﬁmﬁlﬂﬂl‘o
>1 efinoa2 600 € suceessica)
25-.->36 | 75 | 682113 wes [ 20 | 1,82083 rearancho
mbe el meso
37-..>48 | 75 | 682113 | s | 20 | 182083 el
>2efinoa3d | 900€ [“mmma
risc!mJlnm incasod
NOTE: >3 efinoad [1.200€]| ™=
(1} Necessaria stipulo di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minare e Istituzione f iva,f 2) o PR itto tra czienda,genitore [ove minore), opprendista e istituzione

scuala compili il dossier individuale dellapprendista, (4} per le ore di formazione esterna fa

formative, (ALLID M 1210201 5}{3) necessario tutar aziendale che in collaborazione con If tutor della
fungi degli obiettivi farmativi (boccitura) assegna gl datore fa facolta df prorogare fino a 12 mesi i

scuola) sedione d 2 del PFI nan € dovuta la retribuzione e la contribuzione {5)il 39
rapporta se giovane resta iscritto o scuola-ort. 16 A.1. 8.5.25 ( 6} il mancato raggiungimento degli abiettivif; h dalfisti f ificato motivo di li

{7) RECESS AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dolla duta comumcata dolla scuola vedi art 11 A.1.8.5.2025 + indennitis sostitutiva preawviso vale sampre 20 ore di 4 3 48
eragore [ 8) perlodo di prova S0 are di presenza in azienda sia ora 4 1 efo 43 (5] prestaziong premiale BORSA DI STUDIO EBAV ¢ favore dell'opprendista modello D61 www.ebov.it da fine

@ 2.302:4/2023 Al 2025 (passa da £ 850a 1.600 euro lordi uno tantum al conseguimento del titolo di studio : 10)prevista prestozione EBAV ove J'azienda per coprogettare con la Scuola si offide 2
Confattigianto Formazione per awviare il rapporto A74 {0422/433250] {11) matureziene ratei di ogrs istituto diratta e differite di arigine contrattuale sia 5w gre di lavoro { PFi sezlone 3 3 ) che ora
formosiong interna (4.1) maysu esterna 4.2 PFi (12)sono le ore indicate nel PFi gt 4 1 per e quali la ditta deve versare ['aliquota contributiva laps dovuta , la contribuzione dovuta o FSBA e che da

1.6.25 honno effetto sugll istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattugle {art.d Al 8.5 25) TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regolo sul'apprendistato prevista dal cenlfcer!
denti fe assenze che noscano osi protraggano con offetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 Al

agplioto vedi ort 8 A | B 5.2025 (14) malattia: lavoratore deve glustificare con stesse modalita oltri dip
5.5 2023 (15) per ditte che cor il duole realizzano la lora prima it bordinata esiste rimb A76da parte di EBAV perintegrazione/predisposizione DVR e ALO che rimborsa visita medica
preossuntivg. (16} livelli finoli di inqud) sonpdac Jerarsi “cor jonali” (vediart.17 A 1. 8.05.2025); {17) contribuzione INPS-comprensiva Ingil- circ.108 del 14 11 18 punti 3.4 e 4 1

(atiende fite a 9addetri 1 anno 1,5% -Y1-;2" anno 3% -Y2-; 3"e 4° 5% -19- conferma MESS.INPS 3618 del 17.10. 2023 SOLO x ASSUNZION! 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS

87/2021 +70/2012+mess inps 3618 del 17.10 2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% cadice 19 {18) dal 1.1.2021 le trasfz ioni da duale o professit in ]
prestagions EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ alt'apprendista 043 (19) quondo giovone acquisisce titolo di studio ¢ ditta lo stabilizza 1n professionalizzante dal totale di questo apprendistato st scalano f
mesifatt! in duale nel terto massimo di 12 mesi (VED! CCNL 2022) e non oltre [ es 60 mesi-12 mesi duale -6 mesi titalo dl studia coerente £ restano 42 di prefessionalizzante con i relotivi benefici

contributivl dilegge {20) AIDEBAV rimb visita medica e A76 EBAV rimb i to DVR. (21) duali costruitia tempo parziale (ipotesi preval ) + 10% é la magg da

g9l
aeniger le ore 4 3 fatte n piis dispetta ol minimo da PFI (es 100) in applicaziane di clasuole flessibili & supplementare { come ognl altro tempa parziale non app duale] (22} dof 2026 in poi per ogni tutor
welfare davuto & sempre commutabile a sealta datore 1n versamento a solidarieta veneto o

13 ditta pud chiedere 150€ pit) ultieriori 100€ se e maestro artiglano del veneto art.6 Al 8 5 2025 (23) volore
Fonte ave giovane si iscriva gan TFR in tal casa importo dovuto & comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito medello da usare versa apprendista duale 5e giovane siiscrive con TFR
a fendi negoziali i CCARL disettare preveds appositi premi bilaterali mod. A44 (S00€ glla ditta ] e Da4 ( 350€ ai giovane) per favorire tale scefta




