Settore Odontotecnici AREA Meccanica _ nr.11
CCNL 19.11.2024 e CCRL del 1.12.2022 - o
Retribuzioni in vigore dall’ 1/07/ 2025 cod EBAV AB
Divisore 173 MENSILITA® 13 CNEL C030
divisore giornaliero 26 |
TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bls CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal 1.1.2022
TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNLDA 1918 | 16,53 € | dal 1.1.2022 EBAA: -
WELFARE AZIENDALE SU BASE_ CONTRATTUALE ART.8bisdel CCRL
decorre dal 2024 (evidenza paghe di dicembre 2024 scadenza erogazione Da 1.12.2022 cessate voci retributive reg. ERR e IRR
12.1.2025) ' .
15 [ 2b 3 4 5 6
Od.tec. 0d.Tec. Imp.conc. imp.amm. imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. 0d.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzione tabellare m| 2138,11 1933,72 183170 1655,77 1559,00 1493,08 1436,56
CCNL 17.12.21; o}
18.6.08,15.12.08;16 6.11:21.12.2023;19.11 2024+ (12,36 (11.17757) (10,58786) (9.57092) {9,01156) (8.63052) (8.30382)
2511.2024
A.F.A.C.acc. naz. 21.12.2023 1* |
tranche 1.12.23;2* tranche o
1.4.2024; cessa 30.11.24
lERV** CCRL DEL 1.12.2022 M| 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
Q {0,66274) (0.59538) {0,54013) (0.51445) {0.46821) {0,44509) (041618)°
T ota I e m| 2.253,11 | 2.036,72 | 1 926,70 | 174477 | 1 840,00 | 1.570,08 1.508,56
: 0 {11.13689) | (10,08638) (9,47877) (9,07561} {8,72000}
scatti § biennali dal 4,12.98 vedi ccnl 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gg 60gg 40 gg 40 gg 2099 10 g9
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspif/dis coll frdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
PERIODOQ DI PAGA ODONTO 1S 1 2h 3 4 5 6 .
ERV** DICEMBRE 2022 M| 52,90 46,36 41,28 3577 33,10 30,86 29,83
aumento 1.6.2023 15,62 14,16 11,93 11,31 10,98 10,28 1_0,54
ERV** GIUGNO 2023 M| 68,42 60,52 53,22 47,08 44,08 41,15 40,37
aumento 1.12.2023 15,53 14,16 11,92 11,30 10,97 10,28 10,55
|ERV** DICEMBRE 2023 M| 83,85 74,68 65,14 58,38 55,05 51,43 50,92
| aumento 1.6.2024 15,52 14,16 11,93 1131 | 1098 10,29 10,54
Iﬁav'" GIUGNO 2024 Ml 9947 88,84 77,07 69,69 686,03 61,72 61,46
r aumento 1.1.12.2024 15,53 14,16 17,93 19,31 14,97 15,28 10,54
ERV** DICEMBRE 2024 m] 116,00 103.00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00

ixe ERY CCRL 4:42.2022 (da 1.12.22: sona congl
18.02.1992) ha efficacia su tutti gli istituti diretti,

fispaitivaments alle medesime scadenze pari a i 5€;10€;15€;20€,
TABELLA B: AGGIUNTIVA PER1SOLI LAVO
CCRL DEL 1.12.2022 P

obate le vaci retributive ERR di cui all'accordo intercanfederale vel
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso;

25€ per orari vedi tabelle dedicate apprendist plquesslonalizzante

RATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE 14

UNTO B)

eto del 23.8.1989 e [RR di cu al corl
APPRENDISTI valori MENSILI ridotti

WESI (ART.0

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.12.2022, e che applicano il
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del
CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiunt

LIVELLI mensile orario
is 13,32 0,07699 periado di erogazione di tale importo aggiuntive coincide
1 12,03 0,06954 Jconil periodo di gestione di regime di orario superiorea 4
2bis 40,81 0,06249 |mesi programmato dall’azienda, che potra essere applicato
3 10,05 0,05809 |oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4)
4 8.91 0,05150  {rutti gl istituiti retributivi differiti_ ed indiratti saranno
5 8,30 0,04788 _|ealcolati su un grario medio settimanale contrattuale {40
6 7,61 0,04399 |ore) ovvero su un orario inferiare nel case di part time.
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

ivi vanna corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi
superiori ai 4 mesi avendaolo notificato alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria _vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO {2} in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in
mode distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3}l
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Apprendisti PROF ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANIGA o1

—
assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1,1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.igs.81115 (ac.definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del
17.12.21 e CCRL DEL 1.12.2022) ; CNEL €030

par Ia fnala nal vigente ecnl L clasziNcazlone unk:a per le 5 cate e p €15 llwelli )
al: 107 2025 | per P.F.| inserira assunziona in uno del § profili piofeslonall definiti nel conl 16.6.11
, APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRU PPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
- " o P TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFIGAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE me Sl A’ TABELLARE . "‘;:m'
192 10 255131 0.14461 8,79582 4.521,68
{318 78 926326 0.14451 _ 941377 1,628,58

$3->24 T 933003 0.14481 8,78454 1.692,73

1 S 25230 {1 9 28721 0.43a51 40,03172 1.735438

31318 43 1050518 014888 | 10,64967 1.842.39

7242 8 10,5755 014451 11,02044 1.906,54

4324 5 1133030 0,14451 1451480 1.992,06

49-360 190* 11,9163t 034451 12,06382 2.087,04

1212 1 7.62430 0,1445] 796881 1.378,60

13-318 b+ 833310 0.14451 8,52769 1.475,29

| ta->a ] 8.71851 014451 8,86302 1.533,30

25-539 a 184306 ¢, 14451 9,08657 1.571.98

1 312335 8s _ nso09% 014431 9,64545 '4.668.66

=2 [ 9,83623 0,14451 9,98077 ! 1.726.67.

43->48 52 10.26337 0.12451 4042788 ; 1.804,02

18-300 180 10.779%0 014451 10.92441 1.889,92

1-012 70 741150 0.14451 7,55601 1,307,19

13398 1% 7.94090 0,14451 8,08540 1.398,78

19-524 7 825853 0,14431 8,40304 1.453,73

2 25330 80 847028 0.14451 8,51430 1,490,316

3138 35 899651 0.14451 914419 ] 1.681.85

342 5 PETErL 014451 9,46183 1,636,90

-2 52 974083 04451 ! §,88534 1.710.16

49550 100° 10 21117 0,34451 10,35568 1,791,853

152 70 880585 0.34451 6,84416 1.184,04

1318 3 7.17819 0,14451 7.32270 4.266,83

19528 78 746532 .0, 44481 7,60983 1.316.50

25230 3t T45874 6,14451 7,80125 1.349,62

3 N> 55 8.13529 014451 B.27979 1.432,40

=542 38 B 42281 014451 8,56692 1,432,08

43248 9t 880525 0.14451 8,945976 A 1.548,31

5 4960 180¢ 923041 014451 9,37492 1.621,86

2 GRU PPO Durata: Minimo 6 masi max 80 musi TOTALE ORA TOVALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE QA CONSEGUIRE mesi % AETRALTONE "W“;':;' z'f"’ e

1=342 7 8,380 0,14451 6,45260 1.116,30

3318 5 676887 0,14451 6,90318 1.194,28

19-524 % 798562 0.14451 7,17353 1.241,02

4 2530 w0 736938 04451 7.35376 1:272,20

3138 s 785343 9,14451 7,80434 1.350,16

P42 23 7.33017 0.34351 $,07468 1.396,92

43-548 2 8.28084 0.14451 843514 1.459,28

19580 1000 3.69095 0,14451 '8,83546 1.528.53

112 7 ‘6.04136 0.14451 6,18587 1.070.18

41-518 5 847289 0.1445% §,61740 1.144,81

13524 b7} 633181 0.13451 §.87631 1.189,60

5 15230 a0 £80442 0.44451 7,04392 1.219,46

11536 85 733804 0,14451 748045 1.294,12

T4z 1 750438 0.14451 7,73937 1.338,91

e 92 7.94000 0,14481 8,08459 _ 1.398,63
44-380 100t 832348 0,14451 846797 1.464,96

NOTE : (lj** = Ia relbuzicns neYG delrappiansiiata non polid super3re por atfetia delle minen (ratlenule sontributive I bugcne netla dal | 1Gte non app di anHoge
liveta Anchs in case di Lok di in tiy & fempa T f a1 pAmt 12 el siecasaii aly : 2} 4 bide ! i
v si conserda U [nvero al massimo pard

IFape  caniraliy 3 fempa IaUie 2
i svunaions une 334eico pailo & prova serlls deld durala massina 3 mas (novitd 11,15} tn.cazo di malattia {ncorta durante ly pro f :
mase (3) mataltia @ infardurio.ugh apdrencizl gpdrai tovd Bppficationa quanto pravilo dat conl peT lavoralod operl in ugual mada pes ol apaéeridisti impiagati ral dspelto df
tase finafe fa durats convenuia et dspaitiva

quanto pravisto daiflaps @ [nat in matens_(4) 3gh opptendai in possesso di utle di studie post cbbikgs wénd fidolld di & masi nefla
1aneNo ; (¢BISY NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE DA cCRL ’

15) §¢ nduce nolla fase finala di 12 mesk sa In possesso di una laurea (6) per le riduzioni ¥ ldolo di stutfio ¢ fa laurea devona essere altinent alla mansione finale per le quall
vengong assunti ; {7)& provisia una dduzione ulienaro di 6 mesi nafta fage finale par apprendisti assunti chie presso la slessa dilta hanno svalto pan pesiod: (6 mesi) di slageftirocinio
& ¢/ ani a1 sansi dal M. 2531838, n 142 e arl 18L 196/87 a3 mi

(8} ¢ previsia una specifica regola da gesure in £ase di sospansioni del rapporto di almeno 60gg cumulanda anche singofi periadi di almeno 15gg (es malatlia,infortunio,cig i
de:oga.d3 con sospensione Ebav,malemit,ecc.) , vedi 2t 6 bls regolamentazione appredistate nel cent del 1512018

(9} pizavvisd Ipprendist oparal corfe pet fivelio ! gpedaio ¢ ist apprendistl impieg i comer pae bvity finalaishocs impiegato (10) pravict 5 ambiti dt profili
formaliv éon tabellazione dallc qualifiche ritenuts idonas 3 f-amministrazione o contitilita-2.realizzaziano proiosl fiaso o mobili-3 i hefotratl-4
i tleo-5 mzia ; SERVE PER P.F.L.




_AP_.P‘M?EWUMM@EMW, .11
assunilcon it d DAqe 167711 d211.1.2015 ¢ €al 256,15 ant 4403 AY1S {accardo Jefinitive dlsallora dar 45.0.15 9 CONLU dol {71221 g COAL dol §122028)
par indi 1] fang finalo farm nel vigente cent b casaffieazions unles por lo 5 ! 0 B ka1 STivellf vl
serwas 11071 2025 | per P.E. Inserire assunzione in uno del 5 profill professionali definiti nsl ccnl 16.6.11
APPRENDISTI Impiegati AMMINISTRATIVI
1 o GRUPPO Durata impegatl amministrativi min.& meai max 36 meai TOTALE
TOTALE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE et “ RETRDUZNE | ERVcor def 112,22 MESE
1212 70 885131 ‘0,1445) 8,79582 1.521,68
23518 7% 9,26926 0,14451 9,41377 628,58
18 T a0 0.88721 0.12451 1003172 735,49
25->30 85 10.50516 014451 10,64867 542,39
3136 90 11,12312 0,14451 11,26762 1.943,30
1512 70 7.82430 0.14451 -7,96881 4.378,60
13518 75 B38318 0,14451 52769 1.476,29
1 18524 B0 504708 018251 Sags? T3
25-230 85 9 £0094 0,14451 54545 1.668,66
31-236 80 11,05282 10.14451 10,20432 1.765,38
1->12 70 7.41150 0,14451 7,55601 1.307,13
13518 75 7.940%0 0,14451 0864 1.398,78
2 19..524 80 84702 D, 14451 6148 1,450,365
25310 85 899968 | 0,14451 1441 1,681,958
N->36 80 9.52908 014451 9,673858 1.673,63
112 70 6,69965 0,14451 6,84416 1.184,04
13218 5 717818 0,14451 7,32270 1,766,83
3 49-324 80 7.85674 014451 7,80125 1.349.62
25530 a8 9,13529 0,14451 8,27973 1.432.40
31336 a0 361383 0,14451 8,75934 1,515,19
2° GRUPPO e a6 e | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % sersuzone | ERV corl del 1.12.22 daf TOTALE ORA MESE
TABGLLARE 1.6.2024
4242 1) 6.30809 0,14451 6,45260 1.116,30
13218 5 6.75857 0,14451 6,90318 1.194,25
4 | 10038 20 7,20825 0,14481 735376 1.272,20
25-530 85 745953 0.14451 7,80434 1.350,15
3336 ap 811040 0.14451 8,25491 ! 1.428,10
1242 70 644136 0,14451 1858 < 4,070,16
1321 5 Garasy | 014451 ,61740 1.144,8
5 19524 30 680142 014451 70488 1.21946
25930 8s 43564 g,14451 7,480 1.294.12
>3 a0 7.76741 0.14451 7,91198 1.368.77

per effetto delle minon trattenute conlributive (@ retribuzione netta del lavoratere non apprendista .di
ivarnente ai primi 12 mesi successivi alla {rasformazione (2) & ln&edpdp-
malattia insorta durante ta prova si conserva it lavero
| per i lavoratori operai in ugual modo per gl apprendisti
t obbligo viene ridotia di @ mesi nella fase finate kx durdlo

NOTE : (1}#* = la retribuzione netta defl'apprendista non polra superare
analogo livello anche in caso di trasformazione delrapprendistato in contratio a lempo indeterminato relat
nel conlratto di assunziane una specifico patto di prova seritto della durala massima 3 mesl (novita 1.4.45) In caso di
3l massimo per 1 mesa (3) malattia e infortunia:agli apprendisti operai trova applicaziong quanio previslo dal ccnl
impiegati nel rispetto di quanto previsto dallnps e Inallin materia (4) agh apprendisti in possesso di titolo di studio pasf
convenuta nelle rispetiive tabelle :

nami alla mansione finale per le quall

(5) si fiduce nella fase finale di 12 mest sa in possesse di una laurea ;(6) per le riduzion] Il tiolo di studio o I laurea devano essere atli
i periodi (6 mesi) di slageniracinio di

gong desuali ; {7) grevisia una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno syolto pa
fi fone ofo ofi | tivo 2l sensi del D.M, 25,3.1998, n. 142.e art. 18 L.186/87 a smi.

{8) & pravista una specifica regola da gestire in casa di sospenaioni dal (apparto di alimerx €0gg lande anche singod parodi i aimeno 15gg (es.malittiainfortimnio,cig in
duzrega,ds con sospensiont Ebav,malernita occ.) . vedi art & bis regclamentazions appredistato nel gonl del 15.3.15

(3 fileavuiso appraAdisli aparal coma per Iveilo finalelsbacco eperio preaveiso apprendistl implegatl csine per ivelie finge/sboccn impiegato (10} previsti § ambiti di
profilt fomativi con tabelfazione detie qualifiche ritenute idanes essando qui descritt! gli amministativi si userd salo 13 : 1-amministrazione &
contatilita; SERVE PER P.F.l.




nr.11 CNEL C030

APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNIC! ARY.43 D.lgs 81/2015
EBAYA

i ]
retrdbuzioni in vigore dal: 1/07/ 2025 | __ DAL 1,10.2018+8:5.2025 A:LVENETO ARTIGIANVEPMU
. ) - . ! -

Istrurlane/qualificozion] di et satto
| il i isteuzions/ qualifgaziont per 1L uiti si pud procedera con Phssuntione’ Tan quell, secondo I'offaiia dalla Szubla prescalta, ¢ fueikill i1 repertorio
nelfamkizo del Quadro duropse delly qualificarion EQF. )
QUALIFICA PROFESSIONALE sturdond iscrirtl a pereors] triannall di istruzione e formazione tra i 15 e 25 ann|
3EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iseritti a 4° anno di istruzione e form. prefassionale; in
29.6.16 p7.1¢/15) LIVELLO S EQF

DIPLOMA O1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIQRE:student: che linnna superato 1* anno di Istruzione secondaria supetiore dal 15 al 25 anni. DURATA:MIN § mesi MAX 48 mesi (all. A OGR
1050 29:6.16 pR.16/17) UVELLO 4 EOF

hale (3re8 0.Jg< 1372013 & smi)

. DURATA: MIN. 6 mes] MAX 36 mes! (LA DGR 1050 29,6 16 pg.11/12/13) LIVELLO

possesso di qual.trienn.caerente fino a 25 anni, DURATA: MIN & mest MAX 12 mesi (2! ADGR 1050

0.00254 "ERR DAALD.5.2025 AGGIUNTO PER INTERQ SU PAGHE ORARIER TABELLA 41043

* Ja reinouzone deii'a0grENEISD & aicolats In meehllqala sul valore et ivelo Snalé in ritarinenlo ai anno di sifettiva presenza in azienda @ in base alla durale massima prevista dallo
<pesiten pamorso formative (TITOLO OF STUDKO) 1° anno 65% 2% anno TN 3% pnnp 75%: 4" annn 76%

LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO GONVENZIONALE 2
RETRIBUZIONE FER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTEANA (1ot. ore VEs! RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA {16, ore d3
MES] .:ez?::;:m in (4.3 PF) da PFI) NOTA12 permanenza bn LAVORATE (4.3 PFl) PFi}NOTA 12
% ora mese % ora azienda 7 ara | mese | % o
A->12 86 7.26797 | 1257,36 20 2,23808 1212 85 |6.068465]1191.05] 20 2,12012
3529 70 7.82684 | 1354,04 20 2.23806 13->24 70 | 7.41405] 1282,63| 20 2120
2536 78 8.38572 | 1450.73 20 23808 25-->38 15 04344[1374.22( 20 120
3748 8,08572 | 1450.4% 2238006 | 37-~=48 Y5 (794344 137422 12012
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
et rere—————— e T S _‘___—-—-——-____—-—-——————-
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE [FORMAZIONE INTERNA (tot. or MES! RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tat. ore da
MES! i:':::;:m In da PFI) NOTA 12 par in LAVORATE (4.3 PFI) PFI) NOTA 12
% _ora mese % ora azienda % | ora | mese | % ora
1->12 65 6,22364 | 107669 20 191673 | 112 €5 | 586006]1013.79} 20 1.80486
13->24 70 65,7021 | 115948 20 1.91673 13:>24 7 5.31064] 1081,74] 20 1,80486
25-->36 S 718074 | 1242,27 20 1.91673 25.--236 76 76121 1169,68] 20 1.804
[ 37-=48 5| 748074 | 17422 191673 3T—>48 75121 [ 1169.69] 20 :
LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A\, VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA ftar. are
MES| permanenza (4.3 PF1) da PFI) nota 12 durata rapporto in annl misura dlsmg;‘?:;no
in azienda scolastitl ) complessiva scolastico
Y ora mese % ora . 7 normalments el mese di
finoa 1_ con almeno 6 300 € o dlognl sano
1->12 65 | 561238 | o7nae 20 1.72865 mesi di rapporto scolastica { Mdicars
erogazione '-U.':G“J?l:‘.o
13.>24 70 | 6.04391 | 1o4se0 | 20 1,72865 ogal annoj; se stiulad s
: >l efinoa2 600 € | poamisciisiciia
25->36 75 | 647543 | 12025 | 20 1,72665 , secanda (o successiva)
el mesa dl glugnoe
37-->48 75 6.47543 1120,25 20 1,72865 >2 fi 3 900 € d:lrmnoacolu«wdl
efinoa rifortmartto o nel mese d
risoluzigne In caso dl
ceasazione anticipata det
NOTE: >3e ﬁ“o ad 1200 € rapporto,
11] tiecessana stipula i specifica Protocolla tra agrendageiitari ove minore ¢ It Fa) 13 (772 itra ira askcnd 11006 fove mindieh; dista ¢ hiusione farmatag, (ALL)
.M. 12.10.2015) {3} jand tutor azlendale che m collob ione ean il tuter della scucla compili o dassier le deli'apprendista, [4) per le ore dif esterna fa scuola] sezrone 4.2 del PF
non & dovute la retribuzione ¢ la ibuzi (5) # mancota degli abiettivl formotivi {bocclatura) assegna ol datore la fucolta di prorogare fina 12 mesi il rapparto 1e giovane resfo iscritto
o scuola-ort 16 A 1.8.5.25{ 6] degli abiettvi [ i dalt ione f i fs justifi mativo di licenzi {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO

9 g
01 STUDIO preavviso di 5 gg dolfa dato comunicata dallo scuola ;vedi art.11 A | 8 5.2025 » Indennitd sostitutiva preavviso vale sempee 20 ore M43 ds eragare { 8} periodo di prova 90 ore di presenza 1n azlendo
tiaoro 41 efo 4.3 {9) prestatione premiale BORSA Rl STUDIO E8AV a fovore dellaporendista modello D62 www.ebov.it du fine' s 2024/2025 Al 2025 {nassa i 1.050 a -4 600 euro lord una tantum of
caraequimenta del titolo di studio i 10)prevista prestazione EBAV ove fazlenda per copragettare ¢anla Scuola si offida a Confortigionto f peravviare d capp A74 (0422/333250) {11)
inaturesivas rotei di ogni istituto diretto ¢ differito dt angine cantrattuale sia su ore di lovora { PFL starane 4 3 ) che ora formazione interna (4 1) moisu estemo 42 PF1 {12)sono le ete indicate nel PEIpt.d.1
| per e quoltia ditta deve ventine I'ohquota contributiva tnps dovuta, fa contribuzione dovuea o FSBA € che da 1 6.25 hanno effetto sugltistrtuii diretti,indicetti,diffenti di angiae coatrattuale fart.8 A1.8.5 25]
TER matura anche s tali ore; {13] scotti - vale fa regola sult'apprendistato prevista dal cenl/ccrl applicato vediort BA 1. B.5 2025 (14) mafattia: tore deve g ifi con stesse modalita oftri dip i
e assente che nascono o st protraggono con effetti sulle ate 4 14 3;001,10 A 1.8 52025 (15) per ditte che can duale realizzane la lora prime boid esiste imb A76 du parte di E8AY
er imegratiane/predispszisione DVR e A10 che (tmbmizg.visita medica iva, {16) ilivelli finali di inqud, sono da ¢ K jonali* {vediart.17 A1 8 05 2025); {17) cantnbuzione HPS
camprensia inail- circ.108 del 14.11 18 puntf 3.4 & 4 1 faziende fino @3 addettt 1°onno 1,5% ¥1:2" anno 3% -Y2< 3% 4° 5% 9+ conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZION! 2020-2021-
2022 5GRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE irc INPS 87/2021+70/2022¢mess inps 3618 de] 17.10.2023; oziende da 10 addetts @ salire pecagnt anno 5% cadice 49, (18) dal 1.1 2021 le trasformaziom do duale 0
stofessonalesante in cantinuith ossegnana prestazionz EBAV J00€ Ad3 alla ditta ¢ 400€ alapprendista D43 {19] quando giovane acquisisce utolo di studio e ditta I stabilizeo i professionalizzante da!
tatolr di questo apprendistato #t scalona ¢ mesi fatti in duole nef tetto massimo di 12 mes: {VEDI CCNL 2022 ¢ non oltre [ &3 60 mesi 12 mest duale -6 mes titla di studio coerente =restano 42 di
paofes sionatiezanie con | relativi benefici contributivi di legge (20] A10 EBAV rimborso visita medica v A76 EBAV rimbi 997 DVR {21) duali castruiti o tempo partiale (ipotesi
{aate] » 10% @ lo maggio da cenl per le ore 4 3 fotte in piit rispetto ol minimo do PFI {es.100 | in opplicazione di closuole flessibili @ supplementare { come ognl aftro tempo parziole non app duate)
{22} dal 2026 in po) per ogn) tutor la ditta puc chiedere 150€ pibs ultieriori 100€ se & maestro drtigiano del veneto art 6 413 5 2025 {23) valare welfare dovulo v sempre commutabile.a scelta datore ¥
vefidmento a solidarietd veneto o Fonte ove giovane st iscrva 284 TFR A tal caso rmporta dovuto & comprensivo del 10% salidorietd INPS; CCAL prevede apposito modello da usare wet3e aporendista duale Se
giovane si isciive con TFR 9 fond! negoziali il CCRL di seltore prevede appositi premi biloterali mod Ad4 (500€ alla ditta ) e D44 } 350€ al giovane) pet favorire tole scefta




