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METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (i) -AUTORIPARATORI compres autotavaggt (A)
CCNL del 19,11.2024+25.11.2024, CCRL DEL 1.12.2022 o

nr.1

cod. Inps.116

DIVISORE 173
MENSILITA’ 13 cod.Ebav AA
) codice CNEL €030
, 240re= 16 ore = WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis CCRL entro I Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERIBILITA’ 1.1.2022 12.65 € 7.35€ 12.1.2023 (gestire annotazione nelle paghe di dic.2022) regionale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA prev. comp. art.41 ccnl 1% . :
S 112 36,75 € . ’ re viaggio al 85%
1.9.18 3s00€ dal14.2022 ditta; 1% lavoratore ° 99
1* 1" 2" 2b 3 4 5 6+
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.8. p. 0.S.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTOR! DEL CCNL P P P-I-A Pl P-I-A P-I-A P-1-A P-lI-A
Retribuzione tabellare [M] 2049,51 | 2049,51 1906,99 1800,66 1731,48 1631,98 1571,83 1498,88
CCNL 27.2.08; 15.12.0; o
16.6 2011; 24.4.18; (11,02306) (10,40844) (10,00855) (9.43341) {9,08572) (8.66405)
17.12,21:19.11.2024 +25.11.24
A.F.A.C. acc.naz, 21.12.2023 1~ M
tranche 1.12.23;2* tranche
1.4.2024; cessa 30.11.24 o
[ core be- trzm Tyl 145,00 | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
o] {0,59538) (0,54913) (0.51445) (046821} l0,44500) (0.41618)
Totale v} 2.164,51 | 2.164,51 | 2.009,99 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,88
0 {11,6184) (10,9576) (10,5230) {9,9016) (9,5308) {9,0802)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 499.89 € 499,89 € 464,20 € 437,80 €42043 € 395,61 € 380,79 € 362,79
giornalisro € 99,98 € 99,98 €92384 € 87,56 € 84,09 €79.12 € 76.16 € 72,56
scatti 5 biennali dal 27.11.1997
oot 3294 | 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai L I 6 settimane | 6 seftimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIF
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL_30%

ICAZIONEILINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE:
D1 70 € ; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA |.FUNZIONE DIRETTIVA Di S0€ DA1.5.18

** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*** moblilita professionale {art.17) ;lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLIL

AVORATORI IN REGIME DI O
DEL 1.12.2022 PUNTO E)

®s*¥ ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR df cui alffaccordo interconfederale veneto dél 23.8.19
ha efficacla su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di originalegale o contrattuale TFR compreso.

RARIO OLTRE 14 MEST (ART.9 CCRL

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.7.2020 e s.m.i, e che
applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 8

punto B del CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essenda in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL

LIVELLI n;esr:;;e 0:;;2;9 1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
[ 13,32 0,07699 il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2 12,03 0,06954 dali*azienda, che potra essere applicato oltre Ia‘scadenza del ccrl, nel limite
2bis 10,81 0,06249 |massimo di 12 mesi; (4) tutti gl Istituti veteibutivi differiti ed indiretti saranno
3 10,05 0,05809 calcalati sit un orario nedio settimanale contrattuale{40 ore) ovverosuun
4 8,91 0,05150 \oraria inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

SPETTA UN'INDENNITA' QUADRO

89 e IRR di cu al cerl 22.‘12;1995)




u

OJUBLUELIOLLIE [P DUENS 9I0]BA || P GLS 0 JSJE(ODED B Ddwes eauLo) eun oweueBins 1o ‘esaidw) pe esesdull ER SUSIINGISUOS SIGUITD G BIOEA LN CPUGSSE “quexduw ojuswrEroWwY (|

51 - T unfEe Y

hi s 26 gy =¥ (14

g cdp v]

((enboe se6 - @3] - 2101BS €150 0 ~ BjESBIdWY) 9seds 01501 ]

ote/eID W) P91 X RuBpUAdED "Ju X { wWue Ip e -u) A

‘e auoa. izeved asods (2

{oaEmenu ip BI0jEA) SINEZZOME 9llop © WEtw! 210(A]

:[00A an guanBas 8] WUNJBBR cLURA JRUL

0€02 TAND L 5u

0€0D TAND Liu

INORZVHVAEOLAY-LINVIWE 1T IHOLVTIV.LSNI - IDINVODIWTVIIW 210438

0503 |y &) u8qG oA, \aous geueas jbe oynaop 1P GIpoW BUDTSTEIS 15 GIE(GH{ES ‘IRIDAR) LOU 610 Jed 01SCo OARIBYB)] SonpoRul ouenb ul ajuniBE QQE GUD IOJBA UN & eone)- @N
2 4 . - ’ s " . 2 [’ Ola3W OWSIFLNISSY 10 ISSLOGH
£30VY°TT T9s£7'02 | 682ST TZ | STLS0TT | O6VOV'ET | ShLVE'vE | ¥B08L°6Z | SEYVE'BT | OLS6S'BC | 988LL°0 “y3d OLNIWNY NI OLYNLIWVAYAR VN0 STVL0L {5
100°61 v£9'€E | £6T°SE | €E9°9€ | TL8'8E | 9EV'OV | LIBTY | SLO'LY | T6V LV | 06T ONNVY
£8S°T 908'c | Iv6'C | €50'c | 66 | 04€'€ | 895°€ | €C6'E | BS6'E | 80T AS3IIN
GES83'C | VSIVO'C | TI0LTG | GLETOG | GE980°C | ¥6L09'T | OSGESE | LGERZE 0LZ5T'6 S0Z2'9% £200'£T £6v8'LT SETL'TT paLY'6T 129’0z 199tz 99L8'2Z ST29'0 | {52581V 91ENp X ) OLANIA THOO SYVATIM NOD OfdVNO 101
Tovbi'0 | TsvbTo | Tsevi0 | TSoylO | TSKPT'G | TSGbTO | ISkl | TSHYEO 885500 8690'0 8690°0 8690'0 8690'0 B690'C 86900 8690'0 86900 8690'0 $Z0T OUUR OF°A L33 2aupdm (Sigy)
BBIYST | €0461'Z | 01920'6 | 8T698'8 | 88IYS'T | OVESY'T | 6TVEE'S [ IVEET'S 28960'6 v30ST'9T | ObeE6'9T | LBSIS'LT | 80YS9'ST | 2TBOY'ET | 8YS5'0T to09'zz | f908zz | 91SSC TIWLOLIY
000000 00000°0 080850 080850 00000°0 000000 EESESD EE6ESD £0665'C vEOLE'0 L1980 zESTED vOzL6D TLIT0T E0ZL0'T S66LT°T 05OET'T 20620'0 ¥41-ouoddes auy [P ojuRIEyEL]
G195 QI6HT €SYY'B 5882’8 BIVS Z YESY'L 0SSE°L TO09'L L6V EQLE ST 015091 9099°9L 0ZEI'LT Y96E BT B25Y'61 9 IT 2919°1T 93250 Fviol el
GEAISCD §1 © V) ariUR 9 NS IS YRS 067 00
600700 600100 BZSEOD 825£0'D 600100 600700 SLZED'D 9L2£0°0 E5620°0 EbTOD SYEVO'0 215400 TBLY0D £B6VOD SBZS00 £18500 6368500 EVTICOD (96520 ¥ 51 1P<) %SH'D Tip 61 2oLy €202 4 IvESS (wf
€2990°0 £7990°0 £29900 €7990°0 E2990°0 £7990°0 £2930°0 €2990°0 €2990°0 £2990°0 £2990'0 £2990°0 £2990°0 £2990°0 £2990'0 €2990°0 ETIN0'0 2ZOZ 9’1 EP OUY QLANIANINYS {
86DTT0 860TT0 860110 86010 9E0TT'0 860110 860TT°0 860TT0 960TT0 B60TT0 260IT'0 860110 860LT'D 860TTD BEOTED 860110 860TT'a Ava3
ooooo’D 0o000°e ooooo’o 000000 00000'0 00000°0 00000°0 o00oao’e 00000°0 20z69°C 68522'0 SLESL® £p008°0 vIEER'0 78Z68°0 691460 8E0BS’0 06200 opou aerd - NI {4
ZIZIT0 £zL90°0 HOZGE'D 2ZSET'O wAaTe Y9EE0'D SOYIED TZ601'0 60r0Z°0 60SS0'E WIv0T'E S9LTE'E OBEESE 1849 TYLEE'E 1715144 ETBZEY TSSOT0 SdNI A.HI
Angiguog
ST L |_SvIeT T SLOvEL SLOVRL SPTPET SVZVRT €6082°Z £6082°L S6980'8 SYE'TE UG Iseet g BSIEL [70H43 6261 [IGEL I6ED aviol 2]
V91SI'0 v91ST'0 TZ0ESD 120€5'0 91510 voTST'0 SET6Y'D SETEY'0 98950 STL9L'0 OLv08'0 09SE8'D $EL88'0 65EZ6'D 998460 B1LL0'T 18980°T 609200 (vt1) sEmeu Bunmo U
188800 188800 £SOTE'D €50TE' 198300 188800 SESBT0 [13::040] BZOZED 6Z5vY'0 8TULY'D BEGBY'D L6150 260V LIELS'D L80E90 TS9E9D 785100 a0} g 0 ST LN WD} D)
zeegt'e 2€28T'0 8vLE9'D awes’o Fizaidi] ze29T’0 961650 96166°0 05£59°0 SEZZE'D 694960 S9v00'T 16990°T SPOTTL 999/1°T TIS6ZT 6990E°T S8TE0'0 1 <0 § jesauuad @ 3y} Ip|
S[PLOIZIU SINIPU] SUCTZGITER
SRR T BS6LE T SSIIEY SSTIES 856181 BIHIB T 97806'S 92806'G 2EZ95°9 145026 bEDSI'6 STLeg ot buRe’0t TTEED LT ZEEYETE L1976'ZT BLIYO'EY Z6LTED COHO1 OlNYNO ITViod {1
bZOZ L1 OF © €202 21 L & VY (0
000000 00000°0 000000 ocooa’o 000000 000000 000000 Qogoo'o oBzs0'0 €55ZT'0 ES52T'0 €562T°0 ESSZT'0 ESSZT'0 €SSZT'0 €55210 ESSZI0 {901 = poxd dde= BuoUR GZ | | BP ) S{EMDIZEY DY €10 U (eas (3
000000 000000 000000 000000 000000 000000 000000 000000 159v1°0 8T91b'0 6057’0 128590 SKrEsa ET6YS'0 8ESES'D ¥L¥99'0 +2693°0 olaueA, Uy oS 0202 6 | 8 (0202 ) THOD) AMA (9
99618°C BIETB'T SSZ9E'9 5529E°9 89618 895181 92806°S 97806°S 1009£°9 SO¥99'8 2£580'6 EEK'S §5800'0T yBOV'0T 90EZO'TL 06SET'ZL 0sTST'2T 26LIE'D EistAGId 8D "3 J46EUDIZEU BIERIE] BLOIZNQUDY (0
ot Bp 7] 0L ep 6 B OUf§ QL ep 6 ouyy 0} ep 5Raul 6 € ouy TP suCRRq G|
134 (24 (24 134
£ 1dd €7 idd £vidd £ ldd m m .v m m N N —‘ 0 SANVSHVES
1dd BHIP UL | [dd BIP Yl [EER T IEE R olesuew Jod
BJONDS 0 | 2(ON3S A0 oloaef ai0 oloae] 8lo E[ONJS 30 | B[ONDS 210 OloAB| 210 | cloAY} 210 oz z< ° F ° o ° ° ° o 3 IT+3000Y3
“Al'1.S ONNY . 31vNQA°ddY "Al'TcS ONNY o) 3TVNA'ddY oliaAl o5 3jeul
" Sjuezz|jeuo]|ssajosd -
239/S.LI/ VISl 3431 B IIIS] BUSPN}S BuojzZUnsSe opejsipusiddy §202/L0/10 * IBp OHEIQ 01503




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA prod i iparatori + valevale per qualsiasi altra settore artigianc scoperta da contrattazione CNEL CO30/INPS cod.116/nr.1
6l con art.44 D.Igg. 81/15 { accordo nazianala di sattore dol 15.1,2015, CCNL 24.4.18,17.12.21, 21.12.33,10.11.2024) .
assuntl con an.A7 c.4_D.lgs 81/2015 In base ad accordo venato di settore dal 20.7.2016** {percetiod NASPI DI OGNI ETA}
- N Pt dsvaduare 13 quaikeanioy Ry coniuni s ni wigenie coad s elaanbcations shisd pet cal egtuve gioleLUUnEH ¢ 18 NyAR retridutivi
0170712025 ] PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VED! ACC.NAZ.16.6.2011
decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( ccnl 19.11.2024) = +10 € biennali (es. 1° scatto possibile solo paghe gennaio 2027)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

| Fagrnana:

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % ‘1‘1.'?.1‘3&?‘ ERV (carl 1.7.2020) da 192020 | AFAC e¢3tata totala orario totale mese

1 cat. finale solo mecc.produzione 1->12 70 20242 1445 8,43733. 1.459,66
implegati direttivi o tecnici non istrali 13->18 75 88516 1445 02967 1.562,13
19524 {8 ,24057 1445 38508 4.623.62

255530 80 947750 01445 8,62201 1.664.61

31536 85 10.064985 0,445 10,21438 1.767,08

n.b. categoria finale prevista salo nalla a non I7~342 ad’ 10.42525' 0.1445 10,58978 1.828,57
nell Implany 43548 92 | .10.89913 0,14451 11,04364 1.91¢,58
49-360 100* 11.42535 0,14457 11,56980 2.001,59

A = H 1312 70 7.71814 0.14451 7.86065 1.359,89
2"categoria finale 13218 75 | 826730 0.14451 841181 456,24
impiegati diretlivi o tecnici non inistrati 19->24 78 8.59798 '0,14451 8,74250 1.812,45
25-530 80 881845 0.14451 8,95285 550,59

31->36" 85 536960 0,14451 9,51411 1.64594

37242 | 88 | 670030 _0.14451 9,84481 17035

43748 92 1014122 0.14451 10,28573 77943

49-260 100" 10.63069 0,14451 10,771640 1.864.14

: 3 | 1212 70 28591 0.14451 7,43042 28548

2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 18 75 s o.1ais1 755094 1376.60
19224 78 3,11858 0,14451 8,26309 1.429,52

tecnici non i ivi ; operal 25330, a0 32875 0,14451 847126 1.465,53

b eategana frale prevista solo nelta meceanica dh produzions © FatANiaY 31238 88 84717 :0,14451 8,99168 1.555,56
impiant {no autanparaziono) 37-->42 83 9,15943 0,14451 9,30394 1.609,58

43248 92 957578 0.14451 $,72027 1.681,61

49260 100" 10.03813 .0,14451 10,18264 1.761.60

H H 112 70 700538 0,14451 715050 1.237,04

3 categoria finale iota 175 | 7s0ee2 074451 765083 1.323.61
13-224 7 7,80887 - 014451 7,95118 1.375,56

i tecnlci non islrativi ; operai 25230 80 800684 0.144561 '8,15135 1.410.18

31->36 85 8.50727 014451 -8,65178 1.498,78

37242 88 8,80753 0,14451 8.95204 1.548,70

43043 | 92 9,20787 0.14451 '9,35238 1.617.86
49->60 100" 9,65247 0.14451 -9,79698 1.694,88
2° GRUPPO durata min. 6 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % | PEASEONE | eavicaltraend 1oz [ARAC cossata orario mese

1->12 79 855330 0.14451 6,74790 1.167.39

40 F I N A L E 13218, 15 TS .0,14451 7,21957 1,248,899

19->24 8 TS5 014451 - 7,50257 1.297,84

25330 | 80 78467 014451 _7.89124 1.330,58

impleqat lecnici non . . . 31->36 ‘85 801830 0.14451 8,15231 141218

4 " 7242 a8 239140 0.14451 _8,44591 1.461.34
43948 92 FEnn) 0.14451 '8,82325 1.526,42

49->60 100° soamd -0,14451 9,24230 1,598,92

1->12 70 &30t 0.14451 '6,50452 1.126,28

5 [} F l N AL E 13->18 75 eau 014451 6,95880 1.203,87
18-524. 78 708038 0,74451 7,23137 1,251,03

.25--30 80 Tpaca 0,14451 7,41309 1.282,46

31-->36 88 riza - 0,14451 7,86737 1.361.08

pi tecnici non inistrativi/operai 37542 B8 205544 0;14451 13995 4.408,21
43348 93 835858 0.14451 50337 1.471;08

A43-360 100° 270247 0,14451 30828 1.540,91

hiut [X 1 POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI Di TRATTAMENTI D DIsac DIETA' A 29 ANNI AVSENSI ART. 47 . 4 D.Igs. 81,2015 @ ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2015, 2.8.2019 ¢ 1,7:2020 CON APPRENDISTATO

Pﬂnniﬁwmmmﬂ TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI, CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIUJ' ALTA (100% PER ORERAI E IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A
Quea l_)usoca:rn CON ETA" INFERIORE A 30 ANNI). NON & POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NCRMATVIE FORMANIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CENI/CCAL PER
LAPPRENDLS PROF E E CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV 1A CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE ¢ (1) * = la 1otnburane netin defagorpndiatz don polrd augeralo por wifdtn dsfn maon YT comntxeng b fardusang et col lavgratora non apprengota & analogo livello anche in caso di rasformaziona delfapprendistato & cantratto 3 fempol
ndntatsmunaly retatvampnts an priml {2 mesi wccensivt ata atfapatara (1) § aznbia nel Controlia & sisinsons i 3p0rEe0 Pt 5 pro/y scritto dalfa durata massima 3 mesl (aoviti 1.1.15) @ In caso dl malattia Insorta durante Ia prava sl conserva il
1ayere al mpaime per 1 mese {3) aciiaitia @ forbaro 3 dpp foesi 1A RPF quante prmvaia datvont e i ke k¥ ugual modo par g dpeedat impregatl el rispetha di Glzanto prvitis dalfinga # inal in matena (4) agi apprendis =
poos‘mwsimuhuawmwammummwnmnmuhuwmmammmmmuw. v

o

() % nguce mda hase ':m:‘-' CRFTETE josserso dl una faurea sttnents a¥a qualfica finala da raggiungere (6) par le nduziani | titola d studio o la faurea devono essere atinenh alla mansiona finale per ts qual vangana assunts: (7) & prevista una nduzione di 8|
magj nalla fass finale pér apprendisti assunill ¢ presso [ stessa ditta hanno svolto un parl perlodo di di jone efo ¢ bvo ai sensi dot D M. 25 marzo 1998, n 142 2 art. 18 L. 1997, n. 196 8 s (Ja ndunone dastagos
[ qibeds da titolo i studio coeranta ava ssistent aliatto sisammano );

83 4 prevista una specica ragota da gostra in caso di sospensioni del (apporta di aimeno 60gg cumulando anche smgol penod di almeno 15gg (oo malatba mfortunia, FSBA,matemith ece ) , ved) art & bis regolamentazions appredistato nel coal del 15 1 2015 per b8
qls'e | deva prorogars |l tarmins finale dal centratta di un pari penodoe

(9) Froeasa fepc 50 M £oIr pay dnelo Aralefabocco oparad: [ OIS0 Pt ek oen inpieiin { 10) con ool £9AV A12 e primud dative he eonlirmia & g ¥ nte S00% fino 2l 31 12 2020 e 600€ dal
1,1 5021 {10) d3d vinnove ot 12,52.2031 3 ditore. chi d8sume o comnpifelainanta {0138 pot mEdETIG marsions wom 3pptanciata pri d: vala i 12 madi g 555510 A fidumioryy &6 il [ fissa 3 prescindere defla
darats ok medk W ro & sarvo the s peadista 1 phoa el precedents Pppera 513 per G B4t krearat ehe fomati 1 ) o c
PROFI] FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANT] ALLEGATO GCNL 16.8,20¢1 OA SPECIICARE BER STILARE |1, PIANG FORMATIVO (F.£.1,)
1) addetto servizio logistici (2) addstie all'ufficio tecnico e pragettazlone (3) agddetio alla gestione della produzione {4} addetto impianti e processi Jurgici ¢
l ici (5) addetto alle hine utensili (6) elinstall f tentore/attrezzista ico (7) montatorefil h itentore elettrico e
eleltromiaccanico (8) addetto llo,collaudo di qualitd (8) loni mezzi di trasporto (autolavaggio p )




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione CNEL C030/INPS cod. 118 /nr.1

assunti con ‘art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.1gs.814/15 (accordo definitivo di settora del 15.1.15 e cchl del 17.12.21)
assunti con art.47 c.4 _D.Igs 81/2015 in base:ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™

Ror G IVIIUa A Y2 QUANDEITIONs 0ATe Gensuliara o) vVigeniu cont (@ cLissRiariond Unles pii le 3 CIIRQUNG proTaswionill o 18 ket retriputl 7
sgglomats: 01/07/2025 I PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEL 10 PROFILI FORMATIV| VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
decorrenza periodo maturazione scatti da 1.1.2025 ( con) 19.11.2024} = +10 € bignnali (es. 1° scatto possiblie solo paghe gennaio 2027)

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

1 o R P durata min. 6 mesi /max 36 mesi
GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFCAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE » masi o | oL e Yotas ensuat
14 finale SOLO MEC.PRODUZIONE Ae212 70 820282 0.14481 8,43733 1.459,66
. ) .. 2,13
implegati amministrativl (n.b. categoria finale |—13:>18 75 8.90518 914451 9,02967 1.862,
prevista solo nella meccanicag o 19-->24 80 947750 0144851 9,62201 1.664,61
produzione,non nellautoriparazione & 25.530 85 ingses | o441 10,21436 1.767.08
Installazione impiant) 31236 90 1068219 0,14451 10,80870 1.869,56
A £ 1512 70 771614 0,1448) 7,86085 1.359,89
2 f' na le 13->18 75 826730 0,14451 841181 1.455,24
impiegati amministrativi 19->24 (1) [ 0,04451 8,96296 1.550,59
25230 as 8.26380 0.14451 9,51411 1.645,94
31-->36 90 992078 014451 10,08527 1.741,29
1.>12 70 7.20591 0,14451 7,43042 1.285,46
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13-»18 75 7,80633 0,14451 7,95084 1,375,50
implegaliamminldslh'aﬁvl inb. categoria finale prevista sofo nella 19524 8a 8,32675 0,14451 8,47126 1.465.53
pi {{ el impianti (no P
iparazicn 25-->30 85 884717 0.14451 8,99168 1.565,56
orpeeans TS T I 1 I T T 55121 164559
A £ 1-->12 70 7100599 0,14451 . 7.15050 1,237,04
3* finale 13.>18 75 7,50642 0,14481 7,65093 1.323,61
19-524: 80 8,00684 0.14451 815135 1.410,18
impiegati amministrativi 25..530 85 8,50727 0.14451 -8,65178 1.496,76
31-->38 90 900770 014451 915221 1.583,33
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
2 G RU P PO (24 mesi max per centraliniati) TOTALE ORA TOTALE MESE
RETRIBUZIONE ERV cerl N
QUALIFICAZIONE FINALE DA mesi % | TaBeLLareconL | 1720 3036 S0ssaa
- 1->12 70 850318 0.14451 6,74790 1.167,38
4 A fl n a | e 13->18 75 701506 014458 7,21957 1.248,99
19->24 8¢ 1,545 0,14451 7,69124 1.330,58
L 25.>30 85 801840 014451 _ 8,16291 1.412,18
implegati amministrativ a1oo36 |80 | samor | oeass 8,63458 1.493,78
A " 1-212 70 535001 0.14451 6,50452 1.125,28.
5 fl n a l e 13-->18 75 881429 0.14451 6,95880 1.203,87
j 19-->24 80 7.26858 0.1445) 7,41308 1.282,46
- R 25->30 85 702285 .14451 7,86737 1.361,06
impiegati amministrativ 31-->36 90 817715 0.14451 8,32166 1.439,68

N B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI Df TRATTAMENT! O DISOCUPAZIONEIMOBILITA® DI ETA' SUPERIORE A 25 ANNI Al SENSE ART. 47 ¢, 4 D.\p5, 81.2015 & ART. 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 2,8,2014 £.1.7,2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,S0LO PER TALI SPECIFIG| LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU’ ALTA {90% PER IMPIEGAT! AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DE! SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E'
POISIBILE IN QUESTO CASO (L RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO, PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVIVALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNLIGGRL PER
L"APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO AG1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTENRZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 ,

netia del non di analogo livello anche in caso di trasformazione da¥appitendatal)
scunzione WRIG specifico patto di prova seritto della durata massima 3 mesi (novitd 1,4.15) @ in casa di
aperal In ugual made per 43 oppeentist
la nelle rispettive tabelle ;

NOTE :(3)" = |a rebibuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetio delle minari ibutive la relbuz

in contralto a terpo indetetminaly relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) ‘& inseribile nel contratto di a
malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1. mese (3) malatia 4 infortunio-agfi apprendist operai bova applicazione quanto previsto dal conl per { lavaratari
impiegnli nel rispetto di quanto previsto dalltnps & Inallin materia (4) aglt apprendist in possessa di titolo di studio post obbfigo attinente viena ridotta di 8 mesi nella fase finale fa durata convenul

{5} rapporto i riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere () per le riduziani il titofo di studio posto obbllgo o fa aurea devono essere attinenti alla mansione ﬁn?le

perle
{ di elo orath

quqi vengono-msunt ; (7).& pravista um ulteriore fduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti ¢he presso Ja stessa ditla hanno svolto un pari perioda{6 mesi) di
al gensl del c_a‘m.‘z‘sa,a 998, 1. 442.e arl {8L 1997, $5&'a s,m.i, { la riduzione da stage e quella da itolo di studio oerente ove esislenti alfatto dell si I
(8) & prevista una specifica regola da gestire in ¢a%0 di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli period! di almeno 15gg {es malattia infortunio,FSBA matemila,ecc.) , vedi art.6 bls regolamentazione sppracziais,
nai cenl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare i termine finate del conbratto di un pari periodo
(9] proavvize, g implega parkvedo finales impi { 16) conmodally €2AV A12 il prarhl datora ehie ¢hafeifa # tmo indelétminglo 500€ fino al 31,12 2020 € 600€ dat 1.1.2021 (10} dal rinnovo del
17122021 A datore che Rssumea cainp At {ossla per medesh Jone £volia come apprendista prosso diverso dotofe estfo tn intervoXe dl 12 mesi } deve applicare una riduzione di 6 mesi { fissa @ prescindere della durala
drl modesime 1apparto presss erd e sérve che approndista produca’ln prova dil precodente rapposto sk pat ofl aspall lnfarativ che forminti )-

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECGANICA E INSTALLATORE IMPIANT| ALLEGATO GCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL. PIANO FORMATIVO IMPIEGATO

AMMINISTRATIVO {P.F.})

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI IMPIANTI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.1/C030

o . EBNA:
retibutionl in vigore dak: Imlw/zozs I accordo veneto 8 Magglo 2025

{titoll di lane/qualificatlont pee t quali sk 2ud prcedure con > sono quelli, secondo P6lfarta della Scusla presceita, ricanducibili al repertorlo nazlonale {art.2 D.1gs.13/2013 e i) Higlainbité del Quadro europad delte

|aiatinearion EaF. .
QUALIFICA PROFESSIONALE wtudenl] iscrittd a percorsi triennall di fstruzione e formazione tra i 15 e 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 e8] (ull.A 0GR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:<tudenti isetitd a 4° 3nho di Istruzione e form. professlonale, in possesso di qual.trienn.coerente fino 3 25 anni, DURATA; MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 23.6.16 pz.14/15} LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZICHE SECONDARLA SUPERIORE:ES. NSIA studenti che hanno supdfate 17 amno di irutioge sccondarla wpeeore dal 15 af 25 annl. DURATA:MIN & rags! MAX 43 medl {sllA DGR 103029615 pg.46/17hLIVELIO @

“EOF -
O EVR CCRL 1.7.2020

esml

Io;oaz'sao et valore orario usato neile tabells stte & insarito per intero FERR ofario qui Indicatd art8 Al 65,2025 ( sii per ora 4.1 PRI che 4.3PF)

*la retribuzione dell'apprendista ¢ calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento ail’ anno di effettiva presenza In gzienda ‘e in base alla durata
imassima prevista dallo specifico percorso formative (TITOLO DI STUDIO): secondo le percentuali dell'accordo 8 Maggio 2025 art. 17

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
FCRMAZIONE
west meumenon | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 |, rowwonescousrs, | . | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | scousmer
alenda ) PFI) ol in azlenda PF1) DATTA ore 44.PFI
% ora___| AFAC era tot ora lotmese| % or: Yt om AFAC | totora | tofmese
1->12 65 [ 7.16753 716753 123988 | 20 2,20715 1512 65 | 6.76803 6.76803 | 1170.67
13224 70_| 7.71668 771868 133533 |20 20715 13524 70 | 7.28845 28845 1260.60
25536 75 | 8,26984 26984 143068 | 20 20715 255536 | 175 | 7.80887 7.60887 | 135093
37548 75 | 876984 8.06984 143088 | 20 220715 37—vA8 | 75 | 7.BQHB7 A0887 | 135083 | 20
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE
FORMAZIONE
ET— RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 | fomtuzone scorasmon @ Nest isermento RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE poousTeR
i4ndn PFI) PFl Inaztanda (4.3 PF') DITTA ote 8.1. FFl
Ya® ora AFAC ora fotora tol mese % ora % ofa___|AFACasal totora mase | % [__ora
1->12 85 | 650810 6.50810 112590 | 30 2.00425 1=>12_ | 65 | 6.134728. 513425 | 061,23 _| 20 | 1,86920
13-->24 70 | 7,00853 7,00853 121248 | 20 200425 13524 70_] 6.60993 60593 | 1142.83 | 20 | 1.88822
25->36 75 | 7.50896 750896 129905 | 20 2.00425 25->a6_| 156 | 7.07/60 7.07760 | 122442 | 20 | 1,88922
37248 75 | 7.50886 501 125905 | 20 2. [ 37->an_| 75 | 107780 07760 | az244z | 20 [1.88927 |
LIVELLO FINALE CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.|. VENETO DEL 8.5.2025
FORMAZIONE | durata rapporto inanni |  misura tenmine messaa
RETRIBUZIONE PER ORE freieciv rapporto, oot o | caposioneparsune
MES! LAVORATE IN DITTA O scolastiche fatte in |- a P scolastico
inserimento . DITTA/ICANTIERE ; nomalmantas nef mesa di
in azienda CANTIERE; 4.3 PFI 41.PFI finoat *conalmeno8 | gnn e glugno di ogni anno
mes] di rapporto scolastico ( indicare
%* ora | AFAC ora tot ora tot mese % ora erogazione LUL: GIUGNO
e | - | ogni anno); se stiputatl su
1->12 65 |5,90826 se0826  |102213] 20 | 1,81968 £id ani scolasticl la
- > nda { 0 successiva )
13-->24 70 |6,36255 6,36255 1100,72| 20 1,81968 1efinoa2 600 € | :fac):-ancl(l: nomalmente
T nel mese di glugno
25--->36 75 |6,81683 6,81683 179,31 20 1,81968 >2efinoa3 900 € delFanno scofastico di
37--->48 75 |6,81683 1 681883 117931 20 1,81968 | riferimento o rel maszld'
- - — - [} { n caso
cessazione anficipata del
NoTE: >3efinoad | 1.200 € Tapporto. 1

(1) Necessaria stipula di specifico Protacallo tra azienda,genitori ove minore ¢ Istituzione Formativa,  2) necessario PFi sottoscritto tra azienda,genitore favz minore), apprendista e Istituzione
formativa, (ALLL D.M. 12,10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con i tutor della scuola compili il dessier individuale dell'apprendista, (4] per le ore di formazione esterna
fa scuolo} sezione 4.2 del PFI non e dovuta la retribuzione e la contribuzi (5} il'm: 0 raggiungi degli ob Je ivi {bocciatura) assegna al datare fa facoltd di prorogare fino a
12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art. 16 A.l. 8.5.25 ( 6} il iungimento degli fail'

blettivi formativi dall'istituzione formativa isce glustificato motivo di

fh {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dolla data comunicata daila scuola vediart.11 A.1.8.5.2025 + indennit sostitutiva preavviso vale sempre 20
9¢a di 4.3 da erogare { 8) perlado df prova 90 ore di presenza in azienda sta ora d.1.e/0 4.3 (9] prestozione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it
da fine 0.5.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove 'azienda per coprogettare con Ja Scuola si
affide a Confartigianto Formazione per awviare if rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di ognl istituto diretta e differita di origine contrattuale sia su ore di lavoro { Pl sezlone 4.3)
che ora formazione Interna (4.1) maisu esterna 4.2 PFI {12) sono le ore Indicate nel PFl pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA e
che da 1.6.25 hanna effetto sugl istituti dirett],indiretti,differiti di origine contrattuale {ort.8 A.l, 8.5.25) TFR maturo anche su tall ore; {13} scatti 2 vale la regola sull'apprendistato prevista dal
ccn}/;crl applicato vedi art.8 A.l. 8,5.2025 (14) malattia: lavoratore deve glustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effettisulle ore 4.1 e 4.3
;art10 Al 8.5.2025 (15) per ditte che con if duale realizzano la lora prima assunzlone subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAY per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa
visita medica preassuntiva, (16] i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi “canvenzionali” {vedi art.17 A.I. 8.05.2025); (17} contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18
punti 3.4 € 4.1 {aziende fino a 9 gddetti 1*anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 def 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO
TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del 17.10,2023; aziende da 10 addetti a salie per ogni 0ndd 5% codice J 9. (18) dol1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in
continuitd ossegnano prestazione EBAV 200€ Ad3 alla ditta e 400€ alfapprendista D43 { 19) quando giovane acquisisce titolo di studlo e ditta lo stabilizza In professionalizzante dal totale di
questa opprendistato s! scolano | mesi fatti In duale nel tetto massimo di 12 mes! (VEDI CCNL 2022) ¢ non oltre { es .60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di
professionaliezante con i relativi benefici contributivi di legge {20) A10 EBAY rimborso visita medica iva e A76 EBAV rimb aggi DVR. (21) duali costrulti a tempo parziale
(ipotesi prevalente) + 10% é la maggierazione da cenl per le are 4.3 fatte in pits rispetto af minimo do PFl {es.100 ) in applicazione di clasuol  flessibili o supple tare ( come ogni altro tempo
baarziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pil ultieriori 100€ se & maeitrd artigiano del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23} valore welfare dovuto & sempre
commutabile a scelta datore in versamento a solidarietd veneto o Fonte ove giovane siiscriva con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito
modello da usare verso apprendista duole. Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali il CCAL di settore prevede appasiti premi bilaterali mod. A44 (500€ alla ditta } e D44 ( 350€ al giovane) per
| favorire tale scafta,




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATOR! DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.45 D.Igs
81/2015 dopo accordo vensta del 8 Maggio 2025

ox/07/2025 |Inr.1

B3 A\ e .. | CNELcCO030

assunzlonl da 110.2018: DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO B); A.l, Artigiano Veneto del 1.10.18 poi 8.5.2025 i al  dei titoli di alta di cul sotto

{ titali di istruzionelqualHicazioni per | quali si pud procedere con I'assunzione sono quslli indicati nel reperforio nazionale (art.8 D.!gs.13/2013 & smi) nell'ambito del Quadro europeo delle

nualiflcha EQF
i PLO| I CA SUPERIOR (LIV 5 EQF) sagnalli dt &1 comprezs Ua | 18 e 28 anni in possesso di diplorna di eiruzione é fvqfa secondarlo gia Iscetti a ncrqoni‘lﬁ. Durala: min § mas] « max dunts

ardindrisentnle da) porcorse

Law RIENNALE, MAGISTRALEE A CICLO (LIV 67 EQF) soggstti df atd compresa {13 | 18:0.28 git iscrit ai predett corsl di sledio unheraitark Durata: min § mosi= max durala ordinamentale dél percorso
14" E N* L v EﬂF)scnnalN di et2 non supefiafe a 20 and In posseseo di: Lawrna tiznnala per faccessa a master o I* fvetk o Loyt magistrale @ a tiglo ufito per fagees<o al master o 1)* Bvolla. Durata:
min 6 mes] « max Burala ordinameitale dai parcarso
DOTTORATO 0| RIGERGA [LIV & EGF) zoggeni & eta non superiore 8 23 aiwk qidy it possesso ¢l lsuren maghstisle o a cliclo unico, gia amifest ainseritl ai corsi di dottorato di ficered, Qurata: rmin & mesi « mak durala
ordinamentale de) percorso

ATTRATA’ DI RICERCA %0gglll gt ot non supeilars a 28 anni gia in possesso diun Glolo & studio tiniersitalio o iscrit ad un corso di ¢ludi univerzAio. Durata: min § mesi -max 3 annl salve proroga di un anno per
particolari esigenze legate al progetfo di ricerca.

NO EVR CCRL

1 .7.2020 e smi o 002540

nel valore orario usato nelle tabelle sotto & inserito per intero IERR orario qui indicato art.8 Al 8.5.2025  sia x 4.1 che 4.3)
¥ anng

I ne ol Ip]
|ag%: 2' an.no B5%: J':‘:mu 90 L _— ! |
LIVELLO 2A Erpleatl dirsttivl, acaktt, smmistitrativl LIVELLO 28 myiegati taonid, kmmialitrativh, ageral
HES) I;::::\:nlo in RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3, pfi “‘ﬂ‘m'ﬁ"ffbgwm WTERRA T ) i::fmm Rmu:s%&g& ::r: '(‘ma mum‘wrﬂuma TIERIA 4.1
% o mese % ora In azlenda A om. mese | % ora
1-31 80 | 582089 153603 [ 20 20715 1212 80 32925 | 144097 20 08423
13-524 85| 8aa7214 162108 [ 20 207 13->24. 8s 84971 | 1531001 20 208423
2553 90 | 992330 71673 [ 20 207 25=16 g0 1937014 1621,03] 20 06423
3748 .82 | 10.14378 179487 | 20 2,207 37—>48 -§2 57630 | 1657,06] 20 208423
LIVELLO 3 Implegat! tocnic, armminkitrativi, opersi LIVELLO 4 inploygsti veenld, ammiklutrath, voemt
MES! inserimento In RETRIBUZIONE PER DRE LAVORATE nimnuzlmm:z‘n;:mmzmm VIES) inserkmento RETR/BUZONE PER ORK »ﬂmmullmﬂoﬁh;:lw INTERRA 4.1
azienda % ora ‘meése . % ora n azjenda Tt ary mesa Y o
1212 20 | 800038 138562 20 2,00425 1—212 80| 7,54057| 130602] 20 1.88922
13-524 85| 65008 1472.20| 20 2,00425 13524 85 | s02004] 138762] 20 1.86922
25--536 90 | 901024 1658,77| 20 2.00425 25—>38 90, | 840281 | 1469,22| 20 186922
37548 92 | 821041 1593,40 20 2,00425 37-—>48 92 | 8pa128] 1501,88] 20 1,88922
LIVELLO 5 per profili finali da impiegati tecnicl, amniinistrativi, operai WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL 8.5.2025
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3.] FETRIBUZIONE FORMAZIONE | urata rapportoin anni |  misum | temine messa a isposizions
MESH Inserimento INTERNA 4.1.0re scolastiche complessiva par anno scalastico
In azienda come pfi fatte in ditta scolasticl
duale o . totale . i .
% |tabellare ora tot orario mese % orario fino a1 *con almeno 6 mes/ 300 €
di rapporto
112 so| 727112 7.27112 | 1267,90] 20 1,81968
13-524 85| 7.72540 772540 | 133649 20 1,81968 " - o Y
! >t efinoa2 600 € pm anni scotasticl in seconda {6
25—>36 90| 817969 8,17969 | 141509 20 1,81968 , . . Buceessha ) ratn/mnche
— o - nelmdlgwno ]
37—>48 9; : dall'anno scolastico
> 2 | 83st40 836140 | 1446,52| 20 1,81968 >2¢finoa3 000 € e
3 - "m{culom I caso di ¢etAuiking
"anticipata del mgporto
NOTE APPLICATIVE DA ACCORDO VENETO 8 MAGGIO 2025 >3efinoad [1.200€

{1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,{ 2) necessario PFI sottoscrmo tra
arierida,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con it
tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, {4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFi non & dovuta [a
rettibuzione e la contribuzione (S) 1) mancato raggiungimento degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12
mesi il rapporto se giovane resta scritto a scuola-art.16 A.l. 8.5.25 { 6) If mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione
lrormativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data
comunicata dalla scuola ;vedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennits sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8) periodo di prova 90 ore di
presenta in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
3.5.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento de! titolo di studio ; 10)prevista prestazione EBAV ove
V'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratei di
ogni istituto diretto e differita di origine contrattuale sia su ore di lavoro ( PFI sezione 4.3.) che ora formazione interna {4.1) mai su esterna 4.2 PFl
{12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali fa ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a fSBA e che da
1,6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale {art.8 A... 8.5.25) TFR matura anche sutali ore; (13) scatti : vale la
regola sull'apprendistato prevista dal cenl/cerl applicato vedi art.8 A.l. 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita aitri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1'¢ 4.3 ;art.10 A.l. 8.5.2025 {15) per ditte che con il duale realizzano 2 lora
prinia assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica
preassumiva. {16) 1 livelli finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionali" {vedi art.17 A.l. 8.05.2025}; (17} contribuzione INPS-
comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1" anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°¢ 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS
3618 del 17.10.2023; SOLQO % ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS 87/2021+70/2022+mess inps 3618 del
17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1.2021 le trasformazion! da duale a professionalizzante in continuita
assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 (19) quando giovane acquisisce titolo di studio e ditta lo stabilizza in
professianalizzante dal totale di questo apprendistato si scalano i mesi fatti in duale ne! tetto massimo di 12 mesi {(VEDI CCNL 2022) e non oltre { es .60
mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con | relativi benefici contributivi di legge {20} A10 EBAV
rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimbarso aggiornamento DVR. (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) +10% & la
maggiorazione da ccnl per le ore 4.3 fatte in pill rispetto al minimo da PFI {es.100 } in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni
altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ pils ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto
art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto & sempre commutabile a scelta datore in versamento a solidarieta veneto o Fonte ove giovane $i iscriva
con TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL prevede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se
giovane si Iscrive con TFR a fondi negoziali il CCRL meccanica prevede appositi premi bilaterali mod. Ad4 {500€ alla ditta ) e D44 { 350€ a giovane) per

favorire tale scelta.




CCNL MECCANICA ARTIGIANA €030 NR. 1 MECCANICA PRODUZIONE-IMPIANTISTI-AUTOMOTIVE

dal Luglio 2025 @ Gonfistpiorate,
ueLw 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabsllare 2049,51 2049,51 1908,99 1800,66 173148 1631,98 1571,83 1488,88
! quadto 70,00
gty oo oo 11500 | 11500 | 10300 | 9500 | 89,00 | 8100 77.00 | 72,00
tot 2.234,5% 2.164,51 2.009,99 1.895,66 1.820,48 1.712,98 1.648,83 1.570,88
TRATTENUTA ISCRITTO FIOM FIMUIL . ’
TV da riproporidonare Gerpime. o 15,6 15,2 | 14,1 | 13,3 12,7 | 12,0 | 11,5 11,0
da dicembre 2024
LIVELLI 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare 2018,11 2018.11 1877,78 1773,08 170496 1606,98 1547.75 1475,92
i quadio 70.00
R CoRL OFL 172620 (erogita 5 115,00 115,00 | 103,00 95,00 | 89,00 81,00 77,00 72,00
AEED7 ] —
tot 2.203,11 2133,11 1.980,78 4.868,08 1.793,36 1.687,98 1.624,75 1,547,92
TRATTENUTA ISCRITTO FIOM FIM UIL
TV da riproporidonare per pime. T 15,4 14,9 { 13,9 _ 13,1 | 12,6 11,8 | 11,4 10,8
da aprile 2024 a novembre 2024
LVELL 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Ratribuzione tabellare +afac 1955,32 1955,32 1819,35 174791 1651,91 1556,98 149959 1430,000
P quadio 70,00
iff:g;‘;““t BEL 172070 {a109a10 €3 115,00 115,00 | 403,00 95,00 | 89.00 81,00 77,00 72,00
tot 2.140,32 2.070,32 1.922,35 1.812,91 1.740,91 1.637,98 4.576,59 1.502,00
THATTENUTA ISCRTTO FIOM FIM UIL ...
1V da tiproportdlonare per ptime. " 15,0 14,5 | 13,5 | 12,7 12,2 11,5 11,0 10,5
da dicembre 2023 a marzo 2024
LIVELLS 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare +afac 1897,58 1897,55 1765,60 1667.,16 1603,711 1510,98 1455,29 138775
irdeantd quadio 70.00 i
[fm:,;fc“DEL'-’M°(='mw°= 115,00 115,00 | 103,00 9500 | 89,00 81,00 77.00 72.00
tot 2.082,55 2.012,55 1.868,60 1.762,16 1.692,11 1.591,98 1.532,29 1,459,75
TRATTENUTA ISCRITTO FIOM FIMUIL 1
TV da riproporizionare per p.time 070% 1416 14r1 13’ 1 | 1213 11;8 11;1 ] 1017 10I2
da dicembre 2022 fino a novembre 2023
LIVEL 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Rdﬁtrfbuzicne tabellare 1834,76 183476 1707 17 1611,99 1550,06 1460,98 1407,13 1341,83
hndenath quadro 70,00
[FR CERLTRL T efagtods 115,00 11500 | 103,00 9500 | 89.00 81.00 77,00 72,00
tot 2.018,76 1.949,76 1.810,17 1.706,99 1.639,06 1.541,98 1.484,13 1.413.83
TRATFENUTA ISCRITTO FIOM FIMUIL '
TV da ryirapariaionare frer pitimie Di20% 141 1 1 13;6 12,7 11,9 11,5 ‘ 10,8 10,4 9,9
da maggio 2022 a novembre 2022
LIVELLY 1Q 1 2 2b 3 4 5 6
Retribuzione tabellare 1810,19 1810,19 1684,30 1590,39 1529,29 144141 1388,28 1323,85
indanala quadro 70.00 )
[ERV= CERC DEL 172020 fovogata ¢ 115,00 115,00 | 103,00 95,00 | 89,00 81,00 77,00 72.00
1.9.2020)
tot 1.995,19 1.925,19 1.787,30 1.685,3% 1.618,29 1.52241 1.465,28 1.395,85
TRATTERUTA ISCRITTO FIOM Fitvt UIL
TV da riproporizionare per p.time 0.70% 1410 1315 12i5 1118 1113 1017 1013 | 918




