0.44€ MESE)

[COMUNICAZIONE Grafico - Cartotecnico - Grafico pubblicitario-Fotegrafi e affini ART (GSC 4 ) E PMI (CSC 147) adigisl?i e
[Retribuzioni in vigore all 1/07/ 2025 CCNLDEL18.11.2024 | nr.7-19
divisare glomaliero , aumenti ccnl:1.12.24 ;1.7.2025;
divisore orario 173 [ 26 I mensilitd 13 1.3.2026: 1.11.2026
una tantum ccnl due tranche :
1.2.26;1.10.25
CNEL G016
ERR 0,44 EMENS 180
ERR ORARIO 0,00254 * =8 * dupo un anno'dl perma a1 5* salvo ata comuna o sddatio pulizie Cod.Ebav AF
ANPAL ART 1400
== 5° dopo 24 mesi dI permaneza passana al 5° bis salvo i e addetti a lavori i,generici e d ANPAL PMI 9650
iA 1B 2 -3 4 s8is - 5" 6
Quadri N.B. tmp.conc.e Imp.cone. Imp.cone. Imp.cone. Imp.ord imp.d'ord. op.
c-L CONLF. tecnico Imp.Tecn. Op.Alt. Sp. Imp.tecn. Imp.tecn, opQ. 1°ass com.
CONGLOBATA coordinatore Op.spec.prov. Op.Sp. Op.Quat
con contigenza e edr dal 1.8.2012 2.478,48 2160,16 2026,48 1900,62 176356 1613,19 1542,38 145242
nnav U] (1.7 (1059) s @32 8.92) L]
15 1209+25 10 10+13 5 14427 2 18+16 522+18
1244251124
ERR (044 Nsso); cessatalRR 1.1.24 044 a44 044 044 0,44 044 044 044
|z.121905 Acc ReG.+ CCRL 12.10.2023 U (0.00254) (0,00254) 0,00254) (0.00254) (0.00254)
Totale ARTIGIANI |4 247892 2.160,59 2.026,93 1.901,06 1.764,00 1.613,63 1.542,82 1.452,86
- a (10190879! {10,13653) {9,32734) 8,91803/ mg}_l__
retribuzione tabellare PMI 249534 2174.85 2040,28 1913,55 1775,56 1624,16 1552,88 1462,31
ERR (0.44 fi350): cossals JRR 1.1.24 0,44 044 044 044 0.4 0,44 0.44 0,44
“  2.495,78 2.175,29 2.040,72 1.913,99 1.776,00 1.624,60 1.563,32 1.462,75
Totale PMI === : : : : : : :
[11,06363] fozesi) | (s3sore) | (sevars) | (BASE20).
prova implegati 6 mesl 6 mesi 6 mesi 3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese
prova operai 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mase
~_scalti & blennall ved) eon} €18,01 € 16,01 € 14,20 € 4343 £1265 £11,88 £11.38 £10,33
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO ARTIGIANE NR.7-19
CCHNL COMUNICAZIONE CONFART. . 1A (8 2 3 4 5Bis 5 [
0-12 MES] (-2L1V) 2026,93 1801,06 1764,00 1613,63 1542.82 1452,86 1452,86 1452,86
13124 MESI {-1L1V) 2160,59 2026.93 1901,06 1764,00 1613,63 1542,82 1452,86 1452,86
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO PMI NR. 7-19
CEL 1ONE CONF, 1A 18 F) 3 4 SHis 5 &
0-12 MESH (-2L1V) 2040,72 1913,98 1776,00 162460 1553,32 1462,76 1462,75 1462,75
13-24 MESI {-1LIV) 2175,29 2040,72 1913,99 1776,00 162460 1553,32 1462,75 1462,75
PER ARTIGIANE £ PM1 UTILIZZABILE | dipendenti fitime in | UMITE MAX numero [
SO0 pER hoggutl> 23 alatatn; | - fona | oM o DIVIETI CONDIZIONI DA RISPETTARE
{2) sospesi o disoccupati ogni eta alla 0-5 1 - vietato per assumere [avoratord che hanna gia - massimo 24 mes! camperese proroghe e rinnovi
ricarca di nuova occupazione ceritificati lavorato in ditta nel 6 mest precedent] - perloda di prova massima dela durata prevista per quello dlinguadramento assunziane
dal CPI (anche sanza nasgi ) 6-15 2 ~ Non pud riguardare svolgimento di mansiont farma saiitta X
per le qualiil Iav_. ha ottenuto gia qualifica al _¢anseevitione del pasto paria 120 giori da computars| per sammatorla fn caso di piil
(3)svantagglati ognl eta ( D.M.MLPS fini contrattualiin precedenti esperienze imalattie se cantratto fino 12 mesi ; 150 gg per contratt! > 12 mes!
17.10.17) ; sono condizionl disgiunte { - nan prevlsti intervalli temporall tra diversi cantratti .
N.B. GLI IMPORTI COMPRENDONO ERR >16 3 - NEL CASO DI TRASFORMAZIONE IN (NDETERMINATO LA DURATA DI TALE TD VERRA'

COMPUTATO NELL’ANZIANITA' Ol SERVIZIO PER CGNI ISTITUTO DI LEGGE E CCNL

WELFARE ART.12 CCRL

17 TRANCHE dip in

a disposizione

21 TRANCHE dipin

a disposizione

{ A) par prova nel mese di gennala o glugno gli

forrais.1.2025 | €ntro FEBBRAIO forza 15.1.2025 entro LUGLIO tota le Import] sona messi a dispostdone nel mese
1 2 . 10 . 2 02 3 2025 2025 successivo a quello in cui sl supera annotazlone
- —— nel cedoltng del mese in cui cessa il periodo di
ope ria 0/| mp i egat i full prova; {B) amnfcomprensivil ognl !n:(d:nllad TR
compreso;{C) i valari non song assorbitl da
0 1 2 5 € 1 2 5 € 2 5 0 € lzlptamen(l aconamlei equivalenti come
i i uperminima, d nat fea o def welfi
time o p.time= 50% snota O
apprendista professionalizzante f.t. 0 p.time > 90 € annotata paghe 0€ paghe giugno | 180 € et vad i et 6
operiaof/impiegatio p.time <50% 65 € gennaio 2025 65 € 2025 130 £ :tI::I':l‘:emt;nm vedere queltaIn uzo a gennaio o
apprendista professionalizzante p.time < 50% 45 € 45 € 90 € % dl enulvalenta lavoro solta come ptime se
intermittente 2 50% 125 € 125 € 250 € magglore o vgualseo: so;‘ n:{relpleno se [nferiore,
2] valora Bdalto,
Intermittente <50% 65 € 65 € 130 £




APPRENDISTATO DUALE GRAFICI PMI ART.43 D.lgs 81/2015 NR. 7-19
EBA\VA ;- o CNEL G016

reffibuziont in vigare dal:

1/07/ 2025 [~ PERASSUNZIONI acc. 8,5.2025 AL.VENETO PMI (nocscd)

0.2045 finolizzote al consequimento

Assunzioni dall’.1,10.2018 ol sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO 8), A, Artf iano Veneto def 1.10.2018 e .M, 12.1
dei titol] di istruzione/qualificazioni di cul sotto
| titoli dI Istruzione/qualificazioni per [ quali si pud procedere con l'assunzione sono quelli, secondo l'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi)
nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra [ 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

14715} LIVELLO & EQF
DIPLOMA O 1STRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE-studenti che hanno superato 1 anno di istruzione secondaria superlare dai 15 ai 25 anni, DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16

gg.lﬁtﬂl LIVELLO 4 EQF
E.R.R. | 0,00254 I erogato per importo orario intero sia per ore 4.1+4.3 |

IB!PLOMA PROFESSIONALE stadanti iscritti a 4° anno di istruzione e form. peafessignale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A DGR 105029.6.18

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentusle sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effeltiva presenza in azienda e in base alla
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO) Al 8/5/2025

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3 )
MESI RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
. INTERNA (totale ore da PFI) MESI LAVORATE INTERNA (totale ore da PFi)
permanenza in NOTA 12 permanenza n NOTA 12
" ora mese % ora %* ora mese % ora
1-—-->12 65 7,66834 1326,62 20 2,36125 q+e->12 65 7,19218 | 1244,25 20 2,21474
13-->24 70 8,25801 1428,64 20 2.36125 13-->24 70 7,74523 | 133993 20 221474
25--->36 75 8.84769 1530,65 20 2,36125 25--->36 75 8,29628 | 1435,60 20 221474
37--->48 75 8,84769 1530,65 20 2,36125 37--->48 75 8,20828 | 1435,60 20 221474
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 5BIS
il —
MESI RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
, INTERNA (tatale ore da PFI) MESI LAVORATE INTERNA (totale ore da PF1)
pemanenza in NOTA 12 permanenza in NOTA 12
azienda 1
%" ora mese % ara %t ora mese % ora
1—>12 65 6,67372 1154,585 20 205521 1--->12 65 6,10488 | 1056,14 20 1,88018
13-->24 70 7.18689 1243,33 20 2,05521 13-->24 70 6,57428 | 113735 20 1,88018
25-->36 75 7,70006 1332,11 20 2,05521 25--->36 75 7,04370 | 1218,56 20 1,88018
37--->48 75 7.70006 1332,11 20 2.05521 37--->48 75 7,04370 | 1218,56 20 1,88018
WELFARE COLLETTIVO ART.7 A.l. VENETO DEL

LIVELLO CONVENZIONALE 5 ‘ 8.5.2025

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE i — = tormine messa a
MES| INTERNA (totale ore da Py |  durata rapporto in anni misura disposizione per

permananza in NOTA 12 scolastici | complessiva | anno scolastico
- — 1T el mesa GrgIuGNo i
finoa1 *con almeno 6 300 € ogni anna scolastico
i i rlo cadoli
1--->12| 65 |5,83706| e | 20 | 1,79778 mesi dirapporto { ooneree ctpuiat 3

pid annl scolasticl by

13-->24| 70 | 6,28587 1087,46 20 1,79778 . seconda (o
= ’ >{ efinoa?2 600 € siooaseive) |

25--->36| 75 | 6,73468 | usw | 20 | 1,79778 ol

di glugno dell'anno

37--->48; 75 | 6,73468 1165,10 20 1,79778 >2efinoa3l 900 € scolastico di

rifermants
§ iona In caso

NOTE dopo Al 8.5.2025 >3efinoad | 1.200€ | ‘wimni

rappoito.:

% ora mese % ora

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,{ 2} necessatio PFI sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore}, apprendista e Istituzione
formative, (ALY D.M. 12.10,2015) (3) necessarlo tutor aziendale che in collaborazione con il tutar della scuola compili if dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione
ésterno (a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retrib e la contribuzione (5) I raggiungi degli obiettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facoltd di
praragare fino a 12 mesi I rapporto se giovane resta iscritto a scuola-art.16 Al 8.5.25 ( 6) Il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione formativa costituisce
Ygiustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola vedi art.11 A.1,8.5.2025 - indennitd sostitutiva
preawviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8] periado di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. ¢/0 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dellopprendista modello D61 www.ebav.it da fine a.5.2024/2025 Al 2025 [passa da 1,050 @ 1,600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista prestazione
EBAV ove l'azienda per coprogettare con la Scuola si affida a Confartlgianto Formazione per avviare il rapporto A74 (0422/433250) (11) maturazione ratel df ogni istituto diretto e differito di
Grlging contrattuale sia su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) mai su esterna 4.2 PFI {12)sono le ore Indicate nel PFI pt,4.1 per le quali la ditta deve versare
l'qllquolq contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta d FSBA e che da 1.6.25 hanno effetto sugli istitut! direttlindiretti,differiti dj origine controttuale (art.8 A.l. 8.5.25) TFR matura
anche su tall ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l, 8.5.2025 (14) malattia: lavoratore deve glustificare con stesse modalita altri
fipendentl le che o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 Al 8.5.2025 (15) per ditte che con || duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste
rimborse A76 da parte di EBAV per Integrazione/predisposizione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva. (16) ilivelll finali di Inqudramento sono da cansiderarsi "convenzionali”
{vedi art.17 A, 8.05.2025); (17} contribuzione INPS-comprensiva Inal- circ.108 del 14.11.18 punti 3,4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-2" anno 3% -Y2- 3% 4° 5% -J9-)
conferiia MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9. (18) dal 1.1,2021 le trasfor joni da duale a professionali in inuita
gssegnane prestazione EBAV 200€ A43 dlla ditta e 400€ all'apprendista D43 (13) quando giovane acquisisce titofo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo
{apprendistata siscalano | mesi fotti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL 2022) e non oltre { s .60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di
Yorofessionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAY rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV timborso aggiornamento DVR. {21) duali costruiti a tempo porziale
{(ipctesi prevalente) + 10% é la maggiorazione da ccnl per le ore 4.3 fatte in pil rispetto al minimo da PFi (es.100 ) in applicozione di clasuole flessibili o supplementare { came ogni altro tempo
parsiale non app.duale) (22} dal 2026 in poi per ogni tutor la ditta pud chiedere 150€ piis ultieriori 100€ se & maestro artigiono del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23) valare welfare dovuto &
$empre commutabile a scelta datore In versamento a solidarietd veneto o Fonte ave giavane si iscriva con TFR In tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarieta INPS; CCRL
prévede apposito modello da usare verso apprendista duale. Se giovane si Iscrive con TFR a fond! negoziali il CCRL di settore prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (€ 200 alla ditta ) e

044 { € 300 al giovane) per favorire tale scelta.




_;_A/I?PRENDISTATO DUALE GRAFICI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 |  NR.7-19

E=ES aN\v.d :
CNEL G016

RTIGIANIPOI Al :8.5:2025

0.2015 finalizzate aof consequimento

retribuzioni in vigore dal:

1/07/ 2025 [ PER ASSUNZIONI DAL
Assunzioni doli* 1.10,2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO B), Al Arti
dei titoll di jsteuzlone/qualificosioni di cul sotta

| titoli i fstruziong/qualificaziont per i qualt s) pud procedere con ['assunzione sono "qualll, Secondo NoffaMta dalla Scuola prescelta, riconducibil al repertorio nazionale {art.8 D.lgs.13/2013 e 3mil)
nell'émfal[ﬁ del Quadro europeo delle qualificazioni EQF,

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti Iscritti a percorsi tltinali di Istruzione e formazione tra i 15 e 25 annl, DURATA: MIN, 6 misi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg-11/12/13) LIVELLO 3 EQF|

DIPLOMA PROFESSIONALE studentliscrittl a 4° anno di istruzione e Tarm, profassienale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesl {all A DGR 1050
29.6.15 pg.13/15) LIVELLO 4 EGF

DIFLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE s1udentf che hanna superato 1° anno di istruzione Secandatia superiore dai 15 al 25 anni, DURATA:MIN 6 mesi MAX 43 mesi (all.A DGR 1050
29.6.16 pi.5/17} LIVELLO 4 EGF

ER.R. erogato sempre per
importo orarlo Intera 0v00254

* ia retribuzione del'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale In riferdimento all' anno di effetiiva presenza in azienda e in base alfa durata massima prevista
dallo specifico percorso formalivo (TITOLO DI STUDIO) come da accordo inlerconfederale venelo del 8 Maggio 2025

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3
MES) RETRIBUZIONE PERORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES! RETRIBUZIONE PERORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE scolastica
permanenza in LAVORATE 4.3. PF! {c.AINTERNA IN DITTA) permanenza in LAVORATE 4.3. PFI fatta in ditta [c.d.INTERNA IN DITTA)
%" ora | mese % ra % ora_ | mese % ora
1-—->122' 761652 | 131766 20 3453 412 [1] 7.14360 | 123589 20 3 99;3'
13224 ,2022 418,98 20 3453 13-->24 7 7.64291 | -1330, 20 199’
25236 ‘V 78780 .| 1520,31 20 2,2453 25—-->35 7. 8.24223 _'425: 20 19979
37548 7 76790 | 152031 | 20 2,3453 37548 | 824223 [ 1425, 20 18579
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 5BIS
MESI RETRIBUZIONEPERORE |  RETRISUZIONE FORMAZIONE MES) RETRIBUZIONE PERORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE scolastica
permanenza in LAVORATE 4.3. PF( (e INTERNA IN DITTA) permanenza in LAVORATE 4.3, PRl fatta in ditta {c.d.INTERNA IN DITTA)
iend i aziend
% ora mese % ora 4 %* ora mese % ora
i=>13 5 6,62864 146,75 -20 04134 1—>12 65 6.05368 | 1049,01 20 1.86750
13->24 70 7.13834 234,93 20 2,04134 13-->24 70 6.52990 | 1129,67 20 1,86750
25~.536 £3 7.64803 | 1323.11 FI] 2,04134 25—>36 75 6,99614 | 121033 20 1.86750
37—>48 75 7,64803 | 132311 20 04134 7 —>43 75 5.99514 | 210,33 20 1,86750

LIVELLO CONVENZIONALE 5 WELFARE COLLETTIVO ART.7 Al. VENETO DEL 8.5.2025

termine messa a

RETRIBUZIONE FORMAZIONE

MES! RE{T\I\?gsl\oTr‘éiZEﬁ F:CI)RE scolastica fatta in ditta durata rapron;t_oiln anni mI?ura_ disposizione per anno
permanenza in 3. {c.d.INTERNA IN DITTA) 4.1 PFI scolastic complessiva scolastico
azienda % . ora : -
mese %
o ora o finoa1 *con almeno6 | . 300 € |reimesediguao di ognl
mesi di rapporto | anno scolastico (annotario

1-=->12 | 65 |s579761| 100200 | 20 | 1.78564 cedolino glugnol;

se stipulati su pld anni

13-->24 .
70 6,24339 | 1080.11 20 1,78564 scolasticl fa seconda { 0
Y >l efinoa2 600 € | susctssivayratanranche
— normalmente nel mese di
75 668918 | 1157.23 20 1,78564 o 1 Jiugno dellanno scolastico
d) riterimento-o nal mese di

rigeliizione In'caso di
cessazione antlcipata del |

PP

37--->48 75 | 6,68916] 1157.23 20 | 1,78564 >2efinoa3 900 €

vore ~>3efinoad | 1.200€

1) Necessaria stipula di specifico Protacollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa,( 2) necessario PF| sottescritto tra azienda,genitore (ove minore),
apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12,10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor delfa scuola compili il dossier individuale
dell'appiendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzi {5)il to raggiungi degli
oblettivi formativi (bocciatura) assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto se giovane resta iscritto a scuolo-art. 16 A1 8.5.25 { 6] il mancato
raggiungimento degli obiettivi formativi attestato dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7} RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI
STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola jvedi art.11 A.1.8.5.2025 - indennitd sostitutiva preavviso vale sempre 20 ore di 4.3 da erogare { 8) periodo di
{prava S0 ore di presenza in azienda sla ora 4.1. e/0d.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D61 www.ebav.it da fine
9.5.2024/2025 Al 2025 (passa da 1.050 a 1.600 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10)prevista prestazione EBAY ove 'azienda per coprogettare
con la Scuola si affida a Confartigianto Formozione per avviare il rapporto A74 {0422/433250) {11} maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuole
sla su ore di lavara { PFI sezione 4.3.) che ora formazione interna (4.1) mal su esterna 4.2 PFI {12)song le ore indicate nel PFI pt.4,1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota
contilbutiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA e che da 1.6.25 hanno effetto sugli istituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale {art.8 Al B.5.25) TFR
mature anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnlfccr] applicato vedi art.8 A.l, 8.5.2025 (14) malattia: lavoratare deve glustificare con
stesse modalitd altri dipendenti le che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.10 A.l, 8.5.2025 (15) per ditte che con il duale realizzano la tara
arinia assunzione subordinata esiste rimborso A76 da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR ¢ A10 che rimborsa visita medica preassuntiva. {16} i livelli finali di
Inqudramenta sono da considerarst "convenzionali” {vedi art.17 A.l. 8.05,2025); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (vzlende fino
4 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -19-} conferma MESS.INPS 3618 del 17,10.2023; aziende da 10 addetti a salire per ognl anno 5% codice J 9. (18) dal
1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuitd assegnano prestazione EBAV 200€ A43 alla ditta e 400€ all'apprendista D43 (19) quando giovane
acquitice titolo di studio e ditta lo stabilizza in professionalizzante dal totale di questo apprendistato si scalana | mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesi (VEDI CCNL
2027) e non oltre ( es .60 mesi-12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAV
rimborsd visits medica assuntiva e A76 EBAV rimborse aggiornamento DVR. (21) duali costruiti a tempo parziale (ipotesi prevalente) + 10% é la maggiorazione da ccnl per le
Gre 4.3 fatte in pill rispetto al minimo da PFI (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili a supplementare { come ogni altro tempo parziale non app.duale) (22) dal 2026 in
a0 per ogni tutor la ditta pué chiedere 150€ pit ultieriori 100€ se & maestro artigiano del veneto art.6 Al 8.5.2025 (23) valore welfare dovuto & sempre commutabile a scelta
dalore In versamento a solidarietd veneto o Fonte ove giavane si iscriva can TFR in tal caso importo dovuto & comprensivo del 10% solidarietd INPS; CCRL prevede apposito
madello da usare verso apprendista duale. Se giovane si iscrive con TFR a fondi negoziali it CCRL di settore prevede appositi premi bilaterali mod. A44 (€ 200 alla ditto le
044 { € 300 al giovane) per favorire tale scelta,
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SINTESI EVR DETASSATA / IN WELFARE AREA COMUNICAZIONE CCRL 12.10.23

el L nr.7-19 CNEL G016
periodo di ——
w2  ANALISI SU PARAMETRI AZIENDALI
ANNO | P28 %8 | ' ,
mesi di
erogazione come pagarne meno,niente o in welfare come pagarla detassata
(A) volume affari iva AZIENDA dichiarato /ore lavorate periodo imposta ienda deve invi llegato 1 da fi
2024 vs quello del 2023 { si paga a 80%) Azienda deve inviare allegato 1 da tirma
da MAGGIO ACC.REGIONALE EROGAZIONE 2025
20252 APRILE |  (B) numero medio dipendenti occupati 2024 vs 2023 (al 20%) (16.4.2025) fino al 10 Maggio 2025 alla
m 2026 ; Asienda deve nviare allegato L 10 Mageio 2025 alt commissione bilaterale provinciale premie
invio all.1 da |Azienda deve inviare allegato 1 entro aggio alla hil e provincial —
N data verbale preml e welfare /! ilit; da ricezicne @pec scattano 7gg calendario,se decorsi welfare cmtlavoro@legalmall.lt, si detassa
c— e nel sitenzio ditta autorizzata oppure 00aa 0oss possono autorizzare espressamente o chiedere | anche se si eroga solo in base ad un indicatore
b ioni che il datore entro 6 gg deve rendere ed in tal caso scattano altri 7 gg per o Q00 0, i
erogazione autorizzazione ;per pagare meno (80% o 20%) o nulla ove autorizzato datore deve awisare (importo all BO'A’ oal Z.OA cpme chiarito pid
N 16.4.2025 | dipendenti usando allegato 3 CCAL; & possibile ed ancora pis vantaggioso erogare/mettere a | vOlte da AdE vedi da ultimo interpello n.59 del
deposito disposizione entro GIUGNO 2025 (annotazione paghe Glugno). ttftto il dovuto in unica 5/3/24)_ Importi EVR vedi tabella dedicata.
22.4.25 soluzione WELFARE {es. buoni acquisto EDENRED con scontistica per gli associati e . . ..
canfartigianato) per imparti welfare EVR vedi tabella dedicata avvisando dipendenti con Solo se si invia modello si pud convertire in
alteata 4 del CCRL: serve fare scheda manitoraez.ln su elic lavoro che orevede aooosito camoo soluzione welfare
se A+B NON realizzati zero EVR
(A} volume affari iva AZIENDA dichiarato /ore lavorate periodo imposta
2025 vs quello del 2024 (si paga a 80%) Azienda deve inviare allegato 1 dalla data di
p - firma v le regionale erogazione ed entro
m DA MAGGIO (B} numero medio dipendenti occupati 2025 vs 2024 {al 20%) er'ba 2026g 1l g A bilateral
2026 AD APRILE 10 Maggio alla commissione bilaterale
N 2027 solo dopo Azlenda deve inviare allegato 1 entro 10 Maggio 2026 alla commissicne bilaterale provinciale premie provinciale premi e welfare
. welfare cmtlavoro@legalmailit; da ricezione @pec scattano 7gg calendario,se decorsk nel silenzio ditta T h ]
verbale di i oppure 00aa 05s POSSONO i o chiedere i ioni che il datore entro cmtlavoro@legalmall.lt, si detassa anche se si
o erogazione che | 6 gg deve rendere ed in tal caso scana.nn altri 7 gg per autoriua‘ziane ;pe‘r paga‘re meno (8_9% 0 20%) o nulla eroga SOIO in base ad un indicatore (impo rto
= sar3 firmato ad ove autorizzato datare dipendenti usando allegato 3 CCRL; & passibile ed & ancora pil vantaggloso .. N
N aprile 2026 erogare/mettere a disposizione entro GIUGNO 2026 {annotazione paghe Giugno) tutto {l dovuto in unica all'80% o al 20% come chiarito piu volte da AdE
soluzione WELFARE (es. buani acquisto EDENRED con scontistica per gli associati confartiglanato) per . . .
impartt welfare EVR vedi tabella dedicata punto C pagina 5 del CCRL, awisando | dipendenti con altegato 4 vedi da ultimo mterpello n.59 del 5/3/24)'
def CCRL; serve fare scheda monitoragzio su clic lavoro che prevede apposito campo commutazione welfare ||-|-|porti EVR vedi tabella dedicata.
se A+B NON realizzati zero EVR
note per detassazione EVR COMUNICAZIONE NR.7-19 CNEL G016 i

Solo se si sono realizzati i risultati incrementali anche alternativamente A o B (A o B) ditta pud detassare tutti gli importi di EVR inseriti in busta paga nei mesi
dell’ ANNO FISCALE DI RIFERIMENTO (ES. 2025) direttamente dalle paghe di Maggio; EVR nel 2025 & detassabile al 5% {1.197/2022;1.213/2023;L.207/2024 circ.5/E
AE del 7.3.24) solo se gli importi dell'EVR sommati ad altri eventuali premi aziendali ai sensi del DM 25.3,.2016 non superano in quell‘anno fiscale i3.000 € lord!
annui per singolo dipendente e il reddito da lavoro del beneficiario nell’anno precedente non ecceda gli 80.000 € ; assumendo quindi nel mese di Maggio 2025
I'analisi definitiva la ditta procedera alla detassazione gestendo anche il deposito telematico della scheda monitoraggio art.5 D.I. 25/3/2016 ai sensi del p.1.3 a
pagi3 della circ.AE nr.28/E sul portale ministeriale clic lavoro, che deve essere fatto prima del primo mese in cui si eroga EVR detassata { in up load si allegano la
fonte ace.12.10.13 con il deposito telematico fatto il 26.10.2023 e i verbali successivi di erogazione 20.4.2024+16.4.2025 dalle parti regionali compattandolo in
unico PDF) o in sede di conguaglio fiscale entro il 12 gennaio dell’anno sucessivo (es. scadenza max entro 12.1,2026) . Vedere anche risoluzione AE nr.36/E del
26.6.2020 pagina 3 che conferma antecedenza data accordo { qui il 12,10.2023) territoriale al periodo congruo (detassazione EVR nef cedolini del 2025)
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