INDENNITA’ CAPOSQUADRA AL 16.4.2025 NR. 20 + cnel F015

VERBALE DI ACCORDO

Rome, 5 settembre 2023
tra
CNA Costruzioni , Anaepa Confartiginaio Edilizia, , Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia
e

Fene.al-ULL, Filca-Cl8.L, Fillea-C.G.LL

3° livello

Appartenngono al 3° livello quei lavoratori aventi mansioni esecutive che richiedono una adeguata
preparazione professionale.

Operai specializzati

_ Per operai specializzati si intendono quegli operai superiori ai qualificati che sono capaci di eseguire
lavori particolari che necessitano di speciale competenza pratica, conseguente da tirocinio o da preparazione
tecnico-pratica,

Addetto a opere di impermeabilizzazione & isolunento: che esegue afmeno due delle seguenti lavorazioni
inerent! alle opere di impermeabilizzazione o coibentazione per costruzioni civili e industriali, di qualsiasi
difficoltd:
n) manti impermeabili in esfalio eolata ¢ mializ asfiltica per operture; .
b) manti impermeabili bitumhinosi a srali multiplia caldo o a freddo e con solo mastice a cazzuola
oppurs in membrane bituminose applicatca fismma; . .
¢) -manti impermeabili in atgmbrane sintetiche, incollote ad aria calda, soIYenp, €cc,, comprese le
relotive opere di fissagigio cd ancoraggio mescanico anche nelle operazioni di
impermeabilizzezione di golleric oscavi g ¢iclo aperto
d) Caposquadra inslallatore di coppotii ermict;, A/ Yaveo .
¢) esecuzione di cappe comentizis & protezione di manti impermeabili, per formazione delle
* pendenzo, per riparazione su strati jsolantly . i .
1) possinopera di strdti (aunoisolanti ¢ coibentazione di struture o celle frigorifere, nonché
soffittaturs con pannclli isolanti. o X .
Deve essere inolire in grado di redigers documenti intesni di eiintiere, prondere misute sy superfici a
hase di rettangoli € trinniguli, leggero disegni schematicd di particolar] esceutivi inereni al suo lavore alle
carégori di Javoratori con qualifica inferiore. & pur addetto alle egecuzions di _7_umu ¢ sigiifature con
mastioi, all'pplicazione di veralci ‘(rifletenti ‘¢ colorate) sui mantt impermenbili, alla granigliaturs ¢
‘sabbiatuce degli asfalti colati ¢ dai manti impermeabili in genere.

Caposquadra nei lavori di armamento, elettrificazione ¢ montaggio di impianti di siegnalan}egiw ¢ lavori
accessort delle linee ferroviarie: che guida lattivitd esecutiva di un gruppo di operai, partecipando egli stesso alla
esecuzione dei lavori. Date le particolari mansioni che lo stesso devo svolgere nel ¢aso specifico delfarmamento,
s conviene di riconoscergli una mageiarazione del 10% dicgi per cento) sugli elementi della refribuzione dicui
al punto 3 dell'art, 25 spetitarite all'operaio specializzato (comprese e minimoe contrattuale di cottimo qualora
favori a cottimo). ‘ e o . o . i

Quando ln mansiono di caposquadra si eserciti su pii gruppi di operai la maggiorazione & riconosciuta
fielln misura del 14% (quattordici per conto).

OPERAI OGNI LIVELLO

Caposquadra:

Al lavoratore (comunque denominato: caposquadra, capo operaio, ecc.) che, 3 qualunque categoria €
qualifica appartenga, sia ¢spressamente preposto dall'impresa a sorvegliare ed a guidarc l'attivitd esceutiva
di un gruppo di cinque o-piit operai di qualsiasi categoria o qualifica, ¢ partecipi egli stesso direttamente
all'esecuzione dei lavori, & riconosciuta per tale particolare incarico e limitatamente alla durata dello stesso,
una maggiorazione del dieci per cento da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3
dell'art. 26 (compreso lutile minimo contrattuale di cottimo qualora lavori cottinio).

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni caso una retribuzione non inferiore 2 quella
dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del dieci per cento di cui sopra sugli elementi, della
Yetribuzione di eni al punto 3 dell'art. 25 (compreso l'utile minimo contrattuale di cottimo qualora lavori a
cottimo).
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DOSSIER PER GESTIONE
EVR DETASSATA

CCRL VENETO EDILI
'ARTIGIANI E PICCOLA MEDIA INDUSTRIA

NR. 20 ( CNEL FO15)

aggiornato al 25 Marzo 2025
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All. 1

FAC-SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UNO O DUE
PARAMETRI AZIENDALI PER L’EROGAZIONE EVR (Verbale erogazione 18.03.2025 e accordo regionale 3.4.2024)

Carta intestata impresa associata
Spett.le

cmtlavoro@legalmail.it

EDILCASSA VENETO
evr@pec.edilcassaveneto.it

Elemento Variabile della Retribuzione (EVR): Autodichiarazione di non raggiungimento dei
parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 e 42 del vigente CCNL 04/05/2022 e dell’art. 18 de! CCRL per i dipendenti
delle imprese edili ed affini, la SOttOSCIILEA ......eveveenmrnvnisessisesssennnss , PUVA ..oorveeersscssreeneenee dichiara il non
raggiungimento del seguente/seguenti parametri in relazione al periodo preso a riferimento per I'erogazione
nel periodo dal 1.10.2023 al 30.09.2024 dell’EVR dovuto per I'anno edile 2024.

D ore di lavoro ordinarie denunciate in Edilcassa Veneto nell’anno edile 2024 rispetto a quelle denunciate
nell’anno edile 2023 sono risultate inferiori -parametro non raggiunto/negativo;

D volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA inviate per via telematica all’Agenzia
dell’Entrate, registrato per I'anno di impasta 2024 rispetto a quello registrato per 'anno diimposta 2023

& risultato inferiore — parametro non raggiunto/negativo;

e di conseguenza dichiara che nei 12 mesi paghe di erogazione del’EVR 1.4.2025 al 31.3.2026

D procedera all'erogazione dellEVR definito a livello territoriale nella misura ridotta del 50%
(nel caso-uno solo dei parametri non sia stato raggiunto)

D Non procedera all’erogazione dell’EVR (nel caso entrambi i parametri non siano stati raggiunti)

Allegati:

- dichiarazione iva 2024 per I'anno imposta 2023
- dichiarazione iva 2025 per 'anno imposta 2024

A diposizione per eventuali chiarimenti o integrazioni
Distinti saluti

NB. da inviare tassativamente entro il 15.04.2025

Luogo data / /2025

Timbro e firma del legale rappresentante

asevessre PEUNLA I CINONP IS SRS NI NI RN [LXYTTRTY RIS (3




All. 2

FAC-SIMILE — COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI NON EROGAZIONE O EROGAZIONE RIDOTTA DELL'EVR D
| CUI AL VERBALE DI EROGAZIONE 18.03.2024 E ACCORDO 3.4.2024 A SEGUITO VERIFICA PARAMETRI AZIENDALL

Carta intestata impresa associata nr.20 CNEL FO15

Alla c.a.
personale dipendente in forza

Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) — VERIFICA PARAMETRI AZIENDALI PER LA QUANTIFICAZIONE
DELL'IMPORTO SPETTANTE CCRL EDILI ARTIGIANI E PMI ( codice CNEL FO15)

Con riferimento al verbale di erogazione regionale del’EVR del 18 Marzo 2025 firmato dalle parti sociali del
CCRL Veneto applicato dallo scrivente datore di lavoro Vi informiamo che a seguito della verifica dei
parametri aziendali indicati nell’accordo stesso e dell’avvenuto espletamento della procedura prevista verso
I'Edilcassa Veneto e Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, gli stessi sono risultati:

[]  entrambinegativi

I:l uno solo é risultato positivo

di conseguenza la scrivente ditta in merito al’EVR per i risultati registrati per 'anno EDILE 2024 di cui agli
accordi regionali vigenti :

D non procedera all’'erogazione dell’EVR

(nel caso entrambi i parametri non siano stati raggiunti)

D procedera all’erogazione del’EVR definito dal CCRL veneto applicato nella misura ridotta del 50%

(nel caso uno solo dei parametri non sia stato raggiunto)

Distinti saluti

Luogo data / /2025

Timbro e firma del legale rappresentante




NR.L0o
* cNEL Fol15

N 55005 ¥ DERISITO

VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL’E.V.R. PER IMPIEGATI, OPERAI E
APPRENDISTI (solo apprendistato professionalizzante)

E.V.R. dal 01/04/2025 a 31/03/2026

Premesso che ai sensi deli’art.18 del CCRL del 3 Febbraio 2022 come confermato nell‘accordo del
20/03/2023 e successiva proroga del 3 aprile 2024, le parti hanno verificato sulla base dei dati
forniti da Edilcassa Veneto, come da prospetto allegato, che tutti e cinque i parametri nel
confronto tra anno edile 2024 rispetto al 2023 sono risultati positivi.

Pertanto 'E.V.R. sara erogato alle seguenti condizioni tutte conformi all’art.18 del CCRL. delle
imprese artigiane e PM! edili ed affini del Veneto del 3 Febbraio 2022 e succ. verbale come
confermato nell’accordo del 20/03/2023 e prorogato con I'accordo del 03/04/2024:

1. al soli dipendenti delle imprese edili che applicano il CCRL Artigianato Veneto Edilizia,

che risultano in forza:
o all'impresa che lo corrisponde
o durante il periodo di misurazione dei parametri (dal 1.10.2023-> 30.9. 2024)
e alla data del 1/02/2025;

2. limporto da erogare mensilmente corrisponde a quello risultante dalla tabella A con
riferimento al livello di inquadramento (e per gli apprendisti al Gruppo e semestre di
anzianita) risultante al 1/3/2025;

3. ['importo di cui alla tabella A sara riproporzionato in base al mesi di durata del
rapporto di lavoro e alla percentuale di part time durante il periodo di misurazione dei
parametri di cui sopra (la frazione di mese pari o superiore a 15 gg di calendario
equivale a mese intero);

4. l'importo di cui alla tabella A (eventualmente riproporzionato come da punto
precedente) sara diviso per 12 rate di pari importo ed erogato dalla mensilita di aprile
2025 alla mensilith di marzo 2026;

5. in caso di cessazione del rapporto di lavoro intervenuta successivamente alla data del
1/02/2025, la quota di E.V.R. non ancora corrisposta sara erogata con Fultimo cedolino
\\% ) utile;
6. la quantificazione dell’E.V.R. non avrd incidenza in ogni istituto diretto ed indiretto e
differito di origine legale e contrattuale {compreso TFR). L'E.V.R. non & assorbibile da
nessun Istituto retributivo di arigine contrattuale o attribuito ad personam al lavoratore
(es. superminimo assorbibile);

. @—W\@\ ﬁ 1




7. A seguito dell’applicazione a livello aziendale
I'azienda potra verificare i parametrl azienda
VENETO e volume d'affari ai fini iva) come specificato nefl’

a) Qualora entrambi | parametri risultino pari o pos

introdotta con I'accordo del 20/03/2023,
i (numero ore denunciate in EDILCASSA
accordo del 20/03/2023.

itivi rispetto all’ anno

precedente, I'azienda eroghera PE.V.R. al 100%.

b) Qualora entrambi i parametri risultino negativi rispe

I'azienda NON eroghera I'E.V.R.

c) Qualora un solo parametro risulti pari o positivo rispetto all’

V'azienda eroghera 'E.V.R. al 50%.

Per la non applicazione dell’EVR o I'applicazione in misura ridotta al 50%

dovra attivare e rispettare la procedura prevista dall’accordo del

L’autocertificazione del non raggiungimento di uno o di entrambi i parametri azie
1 all’accordo del 20/03/2023) dovra essere inviata entro il termine perentorio del 15 aprile 2025
secando le modalita previste dall’accordo del 20/03/2023.

TABELLA A

Gli importi sono calcolati applicando la percentuale del 4,5% ai minimi in essere.

tto all’ anno precedente,
anno precedente,
(casi b) e c)) l'impresa

20/03/2023.
ndali (allegato

TABELLA PER OPERAI — IMPIEGATI E APPRENDISTI {APP, PROFESSIONALIZZANTE)

Importo annuale

Importo mensile

impiegati 7 livello 1.076,52 89,71
impiegati 6 livello 959,64 79,97
impiegati e operai 5 livello 799,80 66,65
impiegati e operai 4 fivello 745,68 62,14
impiegati e operai 3 livello 693,24 57,77
impiegati e operai 2 livello 622,92 51,91
impiegati e operai 1 livelio 533,16 44,43




Applicazione EVR a livello aziendale in misura ridotta 50%

TABELLA B
Livello EVR ridotta annuale {(50%) | EVR ridotta mensile {50%)
impiegati 7 livello 538,20 € 44,85€
impiégati 6 livello 479,76 € 39,98 €
impiegati e operai 5 livello 399,84 € 33,32€
impiegati e operai 4 livello 372,84 € 31,07 €
impiegati e operai 3 livello 346,56 € 28,88 €
impiegati e operai 2 livello 311,52 € 2596 €
impiegati e operai 1 livello 266,52 € 22,21€
Marghera, 18/03/2025
CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO %EALUI_L \'j _0
CNA VENETO LCA-CISL VENETO
Qﬂ/pM % it
CASARTIGIAN] VENETO FILLEA-CG(L VENETO

YAy Y%



€ EDILCASSA
% VENETO

L Raffronto parametri per calcolo EVR alla data del 3 marzo 2025
Anno Edile Anno Edile Variazione
2022/2023 2023/2024
1. Lavoratori iscritti al 30.09 17.077 17.938 861
2. Monte salari operai 245,146,648 259.030.188| 13.883.540
3. Ore ordinarie + festive + 60%CIG 22.899.084 23.817.733 918.649
ENumero gratifiche natalizie 21.846 23.011 1.165
IS. Imprese iscritte al 30.09 4.875 5.004 129

L

M

Via A Volw, 38 - 30175
Cod. Fisc. 94009780274 ¢-

Marghera (VE) Tel. 041 930320 - Fux 041 930 719

mail:info @ecdilcassaveneto.jt — www.edilcassaveneto. it
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sito Telematico Contratti

!’Sezione' 1- Datore di lavorof/As"satii’aziQné 'di :Cétejgo‘r'ia

Codice Fiscale:
Ragione Sociale:
Tipo{ogia Soggetto: o
o Sezione 2 - Contratto Calle
Data Sottoscrizione Contratto:

Tipologia Contratto:

Periodo di validita

ITL dove & depositato il contratto

80014490272
CNA REGIONALE VENETO
Associaziong di Categoria

ttivo Aziendale/Territoridle

18/03/2025
Territoriale

Da (Mese/Anno) 4/2025
A (Mese/Anno) 3/2026
Ven(?;ia

. Sezione 2.1 - Motivazioni/Agevalaziorilincentivi

Detassazione premi produttivita ex a

Titolo/File contratto:

. Sezic‘).ne';l -
Data deposito
Codice contratto |
Ai sensi dell'artico
‘ e verifica degli
innovazione,di cui all'articolo
25 marzo 2016.

surazione

rt. 1, co. 188 della L. 28
: SéZione 3-

dicemvbre 2015, n, 208

ACCORDO QUANTIFICAZIONE EVR EDILIZIA
ARTIGVENETO 18325
19/03/2025

20250319102320209

di Categoria CNA REGIONALE

vita, redditivita, qualita, efficienza ed
della legge 28 dicembre 201 5, n. 208 e del DM

20250319102320209 - Pagina 1 di 1




Treviso, 8 agosto 2008
Prot. n, 514/08/SG/calcat.

Oggetto: predisposto fac simile per gestire assenze e retribuzione virtyale nel
settore edile.

Con la presente intendiamo fare | punto sulla necessita per le nostre aziende
associate del settore edile, che applicano sia il contratto collettivg artigiano o quello
industria, di gestire in modo preciso le assenze retribuite e non retribyite dei loro operai
nel corretto dialogo con j| dipendente e nell loro correlata indicazione sul registro
Presenze e sulla bustg paga. Tale argomento verra ripreso in un-apposito Confartigianato
Notizie del settora,

1. assenza per malattia del lavoratore (nei limiti del periodo di comporto) o del bambino
fino a 3 anni, per infortunio, servizio militare, sciopero, sospensione o riduzione
dell'attivita lavorativa, con intervento deillg C.ig.. o per aiti eventi per | quali il
trattamento economico ¢ assolto mediante accantonamento presso le Casse edili;

2. aspettativa per cariche sindacalj ed elettive, per motivj di tossicodipendenza od altri

motivi indicati nei contratti collettivi:

Permesso sindacale non retribuito;

assenza conseguents g provvedimenti restrittivi delja liberta personale adottati

dall'Autorita giudiziaria;

assenza ingiustificata sanzionata secondo le procedure di legge e della contrattazione

collettiva;

sospensione per provvedimenti disciplinari;

@ @ arew




7. permessi individuali non retribuiti nel limite massimo di 40 ore annue;

8. aspettativa non retribuita normale dj 4 settimane consecutive aj sensi dell'art.30
comma 1° del cenl artigiano~ in tal caso per dare certezza a questa assenza inviare
Per conoscenza l'autorizzazione della ditta al fax della CEAV in conformita all'art.30
comma 5 ° ccnl, analoga previsione & prevista anche ne| CCNL industria;

9. aspettativa non retribuita che pud essere spezzata in due tranche da 2 settimane
consecutive se motivata dalla necessita di entrare e uscire dal territorio nazionale
art.30 comm 2 cnnl - anche qui inviare fax alla CEAV, analoga previsione & prevista
anche nel CCNL industria; _

10.assenza dal lavoro per ferie collettive- ossia valevoli per la generalita dei dipendenti-,
per i lavoratori che non e ancora hanno maturate;

11.assenza per frequenza di corsi dj formazione professionale non retribuiti dal datore di
lavoro e svolti presso gli enti scuola edili, anche se indennizzati dagli enti medesimi
(D.M. 16 dicembre 1996),

Da quanto sopra esposto deriva che allinterno del rapporto di lavoro l'orario
settimanale denunciato ai finj contributivi per ogni operaio corrisponde a quello previsto
dalla contrattazione collettiva, salvo solo eventuali differenze derivanti da cause di

formale riscontro nella documentazione aziendale (INPS circ. n. 209/1 995 e n.81/1997)
a tal fine Vi abbiamo predisposto una traccia da usare per far richiedere all’operaio il
titolo dell’assenza e per fargli dare Pautorizzazione dalla ditta , solo l'utilizzo e la
Conservazione di tale documentazione consentiranno alla ditta dj evitare pesanti
recuperi contributivi da parte dell’lnps .

Cordialmente.




RICHIESTA DI CONCESSIONE FERIE / PERMESS| / ASPETTATIVA
OPERAIO EDILE CCNL ARTIGIANO E PMI CNEL F015

DITTA EDILE:

IL DIPEND. | COGNOME NOME

NEL / NEI DEL__ [/ [/ DALLE ALLE

GIORNO/I pAL __ [ | ORE | =+ | : |ORE |__i__ I
AL /|

PER ( BARRARE IL TIPO DI ASSENZA CHE SI RICHIEDE ALLA DITTA ):

0 A ferie art.18 ccnl efo loro anticipazione in []B |permesso retribuito o
caso di chiusura collettiva per chi non le ha c.d. riposo annuo art.7 cenl e cerl
maturate (D.M. 16.12.1996 , art.29 legge 341/95 ) 16.2.1999

1 C settimana di aspettativa eccezionale non []D |permessonon retribuito max 40
retribuita solo in prosecuzione ferie di un ore annue ( D.M. 16.12.1996 ,
settimana annua ai sensi dell'art.85 2°cm art.29 legge 341/95)
CCNL e conforme al art.29 legge 341/1995

0 E Aspettativa non retribuita consecutiva di per ( barrarmne uno ) motivo : .

4 settimane annue art.30 cm.1 CCNL. Studio | Personale | Familiare ]
0O F aspettativa non retribuita consecutiva di In tale caso il lavoratore consegnera al

2  settimane sulle 4 annue art.30 cm.2 rientro la documentazione es. passaporto,

CCNL per uscita e rientro dal territorio biglietti aereo/nave/treno che comprovano
nazionale il viaggio di andata e ritorno
NB. (1) E' POSSIBILE CUMULARE I PERIODI DI ASSENZE PER FERIE E RIPOS! CON QUELLI DI ASPETTATIVA
2 ) LA SCELTA “C” SPETTA SOLO Al LAVORATORI EXTRACOMUNITARI

IL SOTTOSCRITTO DIPENDENTE CON LA PRESENTE CHIEDE DI ESSERE AUTORIZZATO AD
ASSENTARS! DAL RENDERE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA, CONOSCEDNO | TERMINI DEL
CCNL APPLICATO E GLI EFFETTI PREVISTI DALLA LEGGE .

LuoGo DATA [ FIRMA DI RICHIESTA DEL DIPENDENTE

COPIA EVENTUALE AUTORIZZAZIONE PER IL DIPENDENTE

N.B. NEI CASI “C”; “E”; “F” INVIARE COPIA AUTORIZZAZIONE AL FAX CEAV 041 .930.719 EXART.30 CCNL

IL DIPENDENTE E’ STATO

AUTORIZZATO AD ASSENTARSI DAL RENDERE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA .

NEL / NEI pEL. [ |/ DALLE ALLE

GIORNO/| DAL __ [/ [ ORE _+ ]+ ORE A
AL )

PER: ( BARRARE IL TIPO DI ASSENZA RICHIESTO DAL DIPENDENTE )

0 A ferie art.18 ccnl e/o loro anticipazione in [] g |permesso retribuito o

caso di chiusura collettiva per chi non le ha c.d. riposo annuo art.7 ccnl e
maturate (D.M. 16.12.1996 , art.29 legge 341/95 ) CCRL 16.2.1999

0 c Aspettativa 1 settimana per STRANIERI a [] p |Permesso non retribuito ai sensi
prosecuzione sue ferie art.85 2° cm e L.341/95 D.M. 16.12.1996 , art.29 L. 341/95

0 E Aspettativa non retribuita consecutiva di 4 0 F aspettativa non retribuita
' settimane art.30 cm.1 CCNL L.341/1995 consecutiva di 2 settimane
perilmotivodi o.coovieiiiiiniiiiiiiiiiiiinn. art.30 cm.2 CCNL L.341/1995

LuoGo DATA [ ] FIRMA DITTA DI AUTORIZZAZIONE




RICHIESTA DI CONCESSIONE FERIE / PERMESSI / ASPETTATIVA

OPERAIO EDILE CCNL INDUSTRIA CNEL F011

DiTTA EDILE:

IL DIPEND. | COGNOME NOME

NEL / NEI DEL__ [/ DALLE ALLE

GIORNO/I DAL I ORE |__: [ : |OoRE |__:__ M i
AL |

PER ( BARRARE IL TIPO DI ASSENZA CHE S| RICHIEDE ALLA DITTA ) :

O A

ferie art.15 ccnl  e/o loro anticipazione in B |pemesso retribuito o
caso di chiusura collettiva per chi non le ha c.d. riposo annuo art.5 ccnl
maturate (D.M. 16.12.1996 , art.29 legge 341/95 )

o C

permesso non retribuito max 40 ore annue ( D.M. 16.12.1996 , art.29 legge 341/95) e
art.89 ccnl

O D

Aspettativa non retribuita consecutiva di per ( barrarne uno ) motivo :
4 settimane annue art.39 cm.1 CCNL | “Studioc | Personale | Familiare |

0 E

aspettativa non retribuita consecutiva di In tale caso il lavoratore consegnera al
2 settimane sulle 4 annue art.39 cm.2 rientro la documentazione es. passaporto,
CCNL per uscita e rientro dal territorio biglietti aereo/nave/treno che comprovano
nazionale il viaggio di andata e ritorno

IL SOTTOSCRITTO DIPENDENTE CON LA PRESENTE CHIEDE DI ESSERE AUTORIZZATO AD
ASSENTARS! DAL RENDERE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA, CONOSCEDNO | TERMINI DEL
CCNL APPLICATO E GLI EFFETT! PREVISTI DALLA LEGGE .

S

LUuoGo DATA [ [/ FIRMA DI RICHIESTA DEL DIPENDENTE

COPIA EVENTUALE AUTORIZZAZIONE PER IL DIPENDENTE

N.B. NEICASlI “D”; “E” INVIARE COPIA AUTORIZZAZIONE AL FAX CASSA EDILE DI RIFERIMENTO

IL DIPENDENTE E’' STATO

AUTORIZZATO AD ASSENTARSI DAL RENDERE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA .

NEL / NE! DEL [/ [ DALLE ALLE

GIORNO/I DAL I ORE i+ | : ORE I
AL [

PER: ( BARRARE IL TIPO DI ASSENZA RICHIESTO DAL DIPENDENTE )

ferie art.15 ccnl e/o loro anticipazione in [] B |Permesso retribuito o

0 A caso di chiusura collettiva per chi non le ha c.d. riposo annuo art.5 ccnl
maturate (D.M. 16.12.1996 , art.29 legge 341/95 )

[] ¢ |permesso non retribuito art.89 cenl industria e 1.341/1995 DM 16.12.1996

0D Aspettativa non retribuita consecutiva di 4 0 E aspettativa non retribuita

settimane art.39 cm.1 CCNL L.341/1995 consecutiva di 2 settimane
per motivo di art.39 cm.2 CCNL L.341/1995

LuoGO DATA I/ FIRMA DITTA DI AUTORIZZAZIONE
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