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SINTES! EVR DETASSATA / IN WELFARE AREA COMUNICAZIONE CCRL 12.10.23

@ @uatyin nr.7-19 CNEL G016
periodo di ‘ ‘ Yy - ‘
st | ANALISI SU PARAMETRI AZIENDALI
ANNO |P?E2 € - '
mesi di
erogazione come pagarne meno,niente o in welfare come pagarla detassata
{ATvolume affar] iva AZIENDA dichiarato {ore lavorate periodo imposta
2023 vs auello del 2022 { si paea a 80%)
(B) numero medio dipendenti occupati nel 2023 vs 2022 (al 20%)
DA MAGGIO | Azienda deve Inviare allegato 1 entro 10 Maggio 2024 alla commissione bilaterale Azienda deve inviare a"eE?to 1dal 22
q 2024 AD APRILE | provinciale premi e welfare cmtlavoro@legalmail.it; da ricezione @pec scattano 7gg aprile 2024 entro 10 Maggio 2024 alla
2025 calendario,se decorsi nel silenzio ditta autorizzata oppure 0caa 00ss possono commissione bilaterale provinciale premi
N su base autorizzare espressamente o chiedere integrazioni che il datore entro 6 gg deve iit:
verbale rendere ed in tal caso scattano altri 7 gg per autorizzazione ; per pagare meno (80% o e welfare cmtlavoro@Ilegalmail.it; si
o erogozione del | 20%) 0 nuila ove autorizzato datore deve awvisare dipendenti usando allegato 3 CCRL; detassa anche se si eroga solo in base ad
224.24 & possibile ed ancora pit vantaggiose erogare/mettere a disposizione entro P - 100, 0,
N depositato ML GIUGNO 2024 {annotazione paghe Giugno) tutto il dovuto In unica soluzione un mdlca'tm:e (mlporto all'80% o al 'ZDA
24.4.24 WELFARE [es. buoni acquisto EBENRED con scontistica per gli assoclatl come chiarito pit volte da AdE vedi da
confartigianato) per importi welfare EVR vedi tabella dedicata punto C pagina 5 del ultimo interpello n.59 del 5/3/24) .
CCRL awisando i dipendenti con allegato 4 del CCRL ; serve fare scheda monitoraggio . di tabella d dicat
su clic lavoro che prevede apposito campo commutazione in welfare Importi EVR vedi tabelia dedicata.
se A+B NON realizzati zero EVR
(A) volume affari iva AZIENDA dichiarato /ore lavorate periodo imposta . o
2024 us quello del 2023 { si paga a 80%) Azienda deve inviare allegato 1 da firma
da MAGGIO ACC.REGIONALE EROGAZIONE 2025
20253 APRILE |  (B) numero medio dipendenti occupati 2024 vs 2023 {al 20%) (16.4.2025) fino al 10 Maggio 2025alla
2026; commissione bilaterale provinciale premie

invio all.1 da
data verbale

Azienda deve inviare allegato 1 entro 10 Maggio 2025 alta commissione bilaterale provinclale
premi e welfare ¢ I il.it; da ri @pec scattano 7gg calendario,se decorsi
nel silenzio ditta autorizzata oppure ©03a 00ss p autarizzare aspr ] d

{ che il datore entro 6 gg deve rendere ed in tal caso seattano 2ltri 7 gg per

€erog:

16.4.2025

2025

autor
d

;per pagare meno (80% 0 20%) o nulla ove autorizzato datore deve avvisare
ti usando 3 CCAL ; & possibile ed ancara piti vantaggioso erogare/mettere a
entro GIUGNO 2025 {annotazione paghe Glugno) tutto il dovuto In unica

di

224,25

saluzione WELFARE (es. buoni acquisto EDENRED con scontistica per gli associati
confartigianata) per importi welfare EVR vedi tabella dedicata avvisando dipendenti con
allecato 4 dal CCRL: serve fare scheda monitoraeelo su clic lavaro che orevede anoosito camoo

se A+B NON realizzati zero EVR

welfare cmtlavoro@legalmail it; si detassa
anche se si eroga solo in base ad un indicatore
(importo all'80% o al 20% come chiarito piti
volte da AdE vedi da ultimo interpello n.59 del
5/3/24). Importi EVR vedi tabella dedicata.
Solo se si invia modello si pué convertire in
soluzione welfare

DA MAGGIO

2027 solo dopo
verbale di
erogazione che
sara firmato ad
aprile 2026

2026

2026-AD APRILE

(A) volume affari iva AZIENDA dichiarato Jore lavorate periodo imposta
2025 vs quello del 2024 (si paga a 80%)

{B) numero medio dipendenti occupati 2025 vs 2024 {al 20%)

Azienda deve Inviare allegato 1 entso 10 Maggio 2026 alta commisslone bilaterale provinclale premie
welfare cmtlavoro@legalmail.it; da ricezione @pec scattano 7gg calendario,se decorsl nel silenzlo ditta
o oppure 0033 0SS possoNo i P o chiedere i ioni che il datore ¢atrg
6 gg deve rendere ed in tal caso scattano altri 7 gg per autorizzatione ;jper pagare mena {80% o 20%) o nulla
ave autorizzato datore dipendent] usando alfegato 3 CCRL; & possibile ed & ancora pill vantaggioso
eragare/mettere a disposizione entro GIUGNO 2026 (annotazlone paghe Giugno] tutto il dovuto In unica
soluzione WELFARE [es. buoni acquisto EDENRED con scontistica per g)l associati confartigianato) per
imparti welfare EVR vedl tabella dedicata punto C pagina 5 del CCRL, avvisando i dipendenti con allegato 4
del CCRL; serve fare scheda moenitoragglo su clic lavoro ¢he prevede apposita campo commutazione welfare

se A+B NON realizzati zero EVR

Azienda deve inviare allegato 1 dalla data di
firma verbale regionale erogazione ed entro
10 Maggio 2026 alla commissione hilaterale
provinciale premi e welfare
cmtlavoro@legalmail it; si detassa anche se si
eroga solo in base ad un indicatore (importo
all'80% o al 20% come chiarito pili volte da AdE
vedi da ultimo interpello n.59 del 5/3/24).
importi EVR vedi tabella dedicata.

note per detassazione EVR COMUNICAZIONE NR.7-19 CNEL G016

o clyietot




VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELLE.V.R.
IN MISURA INTERA E RIDOTTA CCRLCO MUNICAZIONE 12/10/2023

E.V.R. e welfare di conversione dal 01/05/2025 a 80/04/2026

Premesso che le parti nelfambito del rinnovo del Contratto reglonale di Lavoro per i
dipendenti delle Imprese artlglane e pMI area Comunicazione del 12 ottobre 2023, hanho
sottoscritto IV “Accordo regionale veneto elemento variablle della retribuzione annf 2024-025-
2026 per | dipendentl delle Imprese artiglane ¢ PMi area Comunicazione”.

A sens) della lettera b) del sapra cltato accordo, le Partl sottoscrivono le seguenti takelle con
jvalor suddivist, in base all’anzlanita azlendale del dipendent], degli importl spettanti a titolo
di EVR 2025 [periodo di riferimento anno 2024 rispetto alfanno 2023} da erogare con
decorrenza dal 01/05/2025 al 30/04/2026 e delVeventuale welfare di conversine di cul alla
lettera c) da assegnare nel mese dl gfugno 2025. -

Con ll presente verbale s! Indicano | relativl importi nella tabella A (IMPORTI EVR ANNO 2025)
e nella tabella B (WELFARE DI CONVERSIONE) con le seguentl suddlvislonl:

Importi al 100% per dipendenti in forza fino a 12 mes! nel perlodo dl riferimento;
importi a) 75% per dipendenti in forza fino a 9 mesi nel perlodo di riferimento;
Import} al 50% per d Ipendent] In forza fino a 6 mesi nel perlodo di riferimento;
importi al 25% per dipendent! In forza fino a 3 mesi nel perlado di viferimento




TABELLA A) IMPORYI EVR - ANNO 2025
Tvaior] del’EVR mensile sono stati arrotondat] al decimo (e ol centesimo per gl apprendisti)
1) Importl EVR 1005 = dipandentl In forzafinoa 12 mesinel hartado di riferiments
ANNO 2025 Importo EV,R, parametro importo E.V.R, parametro {MPORYTO EVR TOTALE
Volume d'affarl IVAfora lovarate forza atlendale
incldanaa parametso 80% Incidenta parsmetro 2096 totala
IvallaInquadramato valore mmllsp volore orarlo valore mansllop velof grarlo valors mensite valore orarto
1A 16,80 0,05714 4,20 002428 21,00 442139
18 440 0,08324 3,60 0,02081 18,00 0,10405
2 13,60 0,07861 340 0,01955 17,00 0,09827
3 12,80 0,07392 3,20 0,0185 16,00 0,09249
A 12,00 | 006936 3,00 0,01734 15,00 008671
5BIS 11,20 0,06374 " 2,80 | 001618 14,00 008092
5 1040 0,06022 2,60 0,04503 13400 007534
6 9,60 0,05549 2,40 0,01987 12,00 0,06836 -
aparandistato prafuss * 7,85 0,045317 1,95 0,01132 _ 980 0,05654
‘ 9} fmportl EVR 75% = dipendentl in foraa fino 4 9 mesl nef perledo di riferimento
ANNO 2025 Importo EV.R parametto Irporto ENLR, parametco IMPORTO EVR TOTALE
Valuria d'affarl ivA/ora lavayata |. forza azlopdals
Ivello Inguadramento Incldanza parametra B0% Incldenza parametro 20% tokale
viforamensila___ valgieorailo valora menslia valorsorarle yvaloramepsile __vafora orarlo
3A 12,60 0,07283 8,15 001821 15,75 0,09104
18 10,30 006243 279 001561 13,50 0,07003
2 10,20 0,05896 2,55 0474 12,75 0,07870
3 9,60 0,05549 2,40 001287 22,00 0,06936
4 9,00 0,05202 2.25 0,01801 11,25 " 006503
581S - _Bd4o 0,04855 2,10 001214 10,50 008069
5 7,80 004509 1,95 001127 9,75 0,05636
[ 7.20 0,04162 1,80 00104 9,00 0,05202
gpprandistato profess * 590 003410 1,45 0,00838 7,38 004243
. 3)importl EVR 503 = dipendent! In forza fino a 8 mes! nel perlodo dl ferimento
ANNO 2025 Ieporto E.V.R. parametro (raporto EV.R, paramutro {MPORTO EVR TOTALE
Voluma d'affari IVA/oye lavorate forza azlendale
tvello Inquadremento Incldenza paramatro 80% incidenzs parsmetro 20% totale
valore mensile valora orarlo valora mensile yalore orarlo valore mensila valore orario
1A 840 0,04855 - 240 1001224 10,50 006069
18 7,20 N04162 1,80 MG‘I 9,00 0,05202
2 680 £,03931 1,70 0,00983 __Bs0 0,04913
3 6,40 0,03699 1,60 0,00925 8,00 0,04624
q 6,00 0.03468 150 | 000867 150 04335
SBIS 5,60 0,03237 1,40 0,00809 700 004046
5 520 0,03006 1,30 0.00751 £,50 0,03757
6 4,80 0,02775 1,20 0,00694 6,00 0,03458
sgprendistat profass ¢ 390 0,02254 3w 000578 49 | 002832
4] (mpor)l EVR25% = _dipendent! In forza flno a3 mes! it} perlodo di riferimento
ANNO 2025 imparto EV.R, parametro Importe EV.R. paramatro IMPORTO EVR TOTALE
) Voluma d'afarl IVAfora [ayorate forza zilendals
Incllenza parametro 80 denza alro 20% totale
Weello Inquadrémento valara mans‘uep ame!alm :‘rérlo . valnn': ‘c'l‘e“s"e pmrnvarizm orarl valora menslle , valora orardo
1A ‘ 420 002428 105 0,00607 5,25 0,03095
18 3,60 0,02081 0,90 0,0052 4,50 0,02601
2 340 0,01965 0,85 __000491 4,25 0,02457
3 3,20 QOIHO 0,80 0,00462 4,00 002312
" ? 4 3,00 001734 0,75 QW&" 3,75 0,02168
5BIS 2,80 0,01618 0,70 0,00405 _3,50 0,02023
5 2,60 0,01503 0,65 0,00876 3,25 0,01879
6 2,40 0,01387 060 0,00347 3,00 001734
apgrendistato profoss * ] non previsto per durate minor dl 6 mes]
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TABELLA B) EVENTUALE OPZIONE CONVERSIONE DELLIMPORTO EVR IN WELFARE

1 valorl del welfare sono statl arrotondati allunito di euro

4 Importi WELFARE 100% = dip

endant! in forza fino a 12 mesi nel perlado di vifethmento

‘Wallare 8a capvtrelane EVIR, Wallaro da convarsione BV
ANNO 2025 psn:num paramotra Waltata daconverslone tatele
Volume dloffard IVA/era avarata forza sylondale
tivalls Inquadramanto Incldenza paramatro 80% Incidenta parametro 20% totale
valore annuale valore snnuale -yalore annuale
14 202,00 $0,00 252,00
18 173,00 43,00 216,00
2 163,00 41,00 704,00
3 134,40 _3800 9200 |
4 144,60 36,00 180,00
SIS 134,00 34,00 168,00
5 125,00 81,00 » 156,00
[ 115,00 29,00 144,00
apprendiststo profess.* 94,00 24,00 118,00
2) Irport| WELFARE 75% = dipendentl In forza fino a 9 masl nel perlodo di riferimanta
ANNO 2025 Weltara do convarsiona B:\ViR: Welfara da convarsione BV
paramatro parametro Walfara da convarsione totale
_ Volume daffori tWA/ocalavorata __forzaolendals
fivelloinquadramenta Incldenza parematro 8034 tncidenza parametro 20% totele
valors gnitupla yalore Bnduale yalora annuale
1A 152,00 38,00 490,80
13 130,00 22,00 162,00
2 122,00 31,00 153,00
3 116,00 © 29,00 145,00
4 108,00 27,00 135,00
SBIS 101,00 26,00 127,00
[ 94,00 25,00 117,00
[ 86,00 22,00 108,09
|___apprandistato profass.t 71,00 18,00 29,00
3) Import] WELFARE 50% = dipendent! in fofza finoa 6 mesl nel perlodo di siferimanto
ANNO 2025 Wailara do cotivarsione &, Vilt Welfora du convanlong EV.R.
paramatro parametro Walfate da conversiona totala
Voluina d'effarl (VA/ate lavorate forze malandale .
fivallo Inquadramento Incidenza parametro 8036 Incidenza parametra 20% tatale
valore annuale valoce ennudle valore annuale .
1A 101,00 25,00 136,00
B 87,00 22,00 109,00
2 82,00 21,00 103,00
3 77,00 19,00 96,00
4 72,00 18,00 80,00
5BIS 67,00 17,00 84,00
5 63,00 16,00 79,00
[ 58,00 15,00 7300
apprandiaata profass? 47,00 12,00 53,00

4) Irportl WELFARE 25% = dlpandenti In forza flgo a8 mesl nel perlodo di riferimanto

“Woelfara da convasslone E.V.R.

Wallara da convarslona EViR

a4

ANNO 2025 paramatro paramalio Walfara da canverstana totla
Voluma d'offerl WA/grolavorate forza axtendele
ivalla Inquadramento tncldenta parmetro 80% Incldenta pararsetro 20% _ totala
) valpre annuale valota annuale valora snuale
1A 51,00 33,00 64,00 °
10 43,00 23,00 _ 54,00
2 41,00 1p,00 51,00
3 39,00 10,00 43,00
L) 36,00 9,00 45,00
s01S 34400 8,00 43,00
5 * 31,00 8,00 39,60
[ 29,00 7,00 _36,00
apprendistato prafess ¢ nion pravlsto per durate minan g} 6 mes!
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Mestre, 16-04-2025

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO

CNA VENETO
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CASARTIGIANI VENETO
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1\ Deposito Telematico Contratti
46

MINISTERO det LAVORCQ
© delle POLITICHE SOCALL

Codice Fiscale: 80014490272
Ragione Sociale: CNA REGIONALE VENETO

Tipologia Soggetto: ~ Associazione di Categoria “

Data Sottoscrizione Contratto: 16/04/2025

Tipologia Contratto: Territoriale

Periodo di validita Da (Mese/Anno) 5/2025
A (Mese/Anno) 4/2026
Ve zia

ITL dove ¢ depositato il contratto

B

188 della L. 28 dicembre 2015, n. 208

Titolo/File contratto: verbale quantificazione EVR Comunicazione
t no 2025

Data deposito 22/04/2025
Codice contratto 20250422104334085

Ai sensi dell'articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, I' Associazione di Categoria CNA REGIONALE
VENETO dichiara che il contratto collettivo notificato alla ITL di Venezia & conforme ai criteri
dimisurazione e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
insnovazioneo,gj%cui al’articolo 1, commi 182 - 189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM
25 marzo 2016.
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ACCORDO REGIONALE VENETO
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE ANNi 2024-2025-2026 PER | DIPENDENTI IMPRESE ARTIGIANE E
PMI AREA COMUNICAZIONE '
(di cut al CCRL del 12/10/2023_)

Il giomo 12 ottobre 2023 presso |a sede di Ebav si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, con I'assistenza del
Direttore Regionale Tiziana Pettenuzzo, del Responsabile delle relazioni sindacall Andrea Rigotto della Presidente

Area Comunicatione e Servizi [nnovativl Roberta Cozza e della Delegata Silvia pasquariello;

CNA Veneto, rappresentata dal presidente Moreno De Col, con [‘assistenza del Segretario Regionale Matteo Ribon
e del Responsabile delle relazioni sindacali Marco Comln e del Presidente di CNA Comunicazione Adriano Barioli;

CASARTIGIANI Veneto rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale Andrea
Prando e dal responsabile regionale per le relazionl sindacali Umberto D'Aliberti;

e

SLC-CGIL rappresentata da Nicola Atalmi;
FISTEL-CISL rappresentata da Maura Vianello;
UILCOM-UIL rappresentata da Enrico De Giull;

Premesso che!

- In data 12/10/2023 & stato sottoscritto il nuovo CCRL per i dipendenti delle imprese artigiane e PMI
dell’area della comunicazione.

- te parti intendono sostenere {adozione di strumenti volti a valorizzare Yincremento della produttivita
aziendale quale elemento fondamentale per la crescita della competitivitd azlendale e quale
riconoscimento dell’apporto dei lavoratori a tale processo.

Con il presente accordo & introdotto per gli anni 20242025 e 2026 'E.V.R (Elemento Variabile della Retribuzione)
legato alla produttivita e regolamentato come segue.

Tale elemento dovra essere erogato dalle imprese che rientrano nel campo di applicazione del CCRL sottoscritto
in data 12/10/2023.

a) Determinazione importo spettante

’E.V.R. sari erogato a decorrere dalla retribuzione di competenza del mese di maggio di ogni annho (2024, 2025 e
2026 — corresponsione a giugno) sulla base della verifica del seguentl due indicatorl di riferimento, che ogni

azienda dovra valutare in base ai propri risultati:

- 1) Volume affarl VA, cosl come rilevablle esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impresa,
presentate alla scadenza prevista per legge, confrontando | dati della dichiarazione dell’annualiti corrente
con quelli della dichlaraziane del’annualitd precedente e rapportati al numero delle ore {ordinarie e
straordinarie) effettivamente lavorate nellanno dal dipendenti, secondo 1l seguente schema:
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Livello Importo E.V.R, parametro importa E.V.R. parametro forza Importo EVR totale
Inquadramento | Volume d’affarl lva/ore lavaorate azlendale
Anno 2025 Incidenza parametro 80% Incldenza parametro 20% 100%
| valore mensile vilore orario | valore mensile valora orario | valore menalle valore orario
1A 16,80 0,05711 4,20 0,02428 21,00 0,12139
1B 14,40 0,0832‘4 3,60 0,02081 1800 -0,10405
2 13,60 0,07861 3,40 0,01965 17,00 0,09827
3 12,80 0,07359 3,20 0,0185 16,00 0,09249
4 12,00 0,06936 3,00 0,01734 15,00 0,08671
5 BIS 11,20 0,06474 2,80 0,01618 14,00 0,08092
5 10,40 0,06012 2,60 0,01503 13,00 0,07514
6 9,60 0,05549 2,40 0,01387 12,00 0,06936
APPRENDISTI* 7,85 0,045317 1,95 001132 9,80 0,05664
Liveilo Importo E.V.R. parametro importo E.V.R. parametro forza Importo EVR totale
inquadramento | Volume d'affart lva/ore lavorata azlendale
Anno 2026 Incidenza parametro 80% Incidenza parametro 20% 100%
valore mensile valofe orario | valore mensile valore orarlo | valore mensile valore orarlo
1A 17,60 0,10173 4,40 0,02543 22,00 0,12717
1B 15,20 0,08786 3,80 0,02197 19,00 0,10983
2 14,40 0,08324 3,60 0,02081 18,00 0,10405
3 13,60 0,07861 3,40 0,01965 37,00 0,09827
4 12,80 0,07399 3,20 0,0185 16,00 0,09249
5BIS 12,00 0,06936 3,00 0,01734 15,00 0,08671
5 11,20 0,06474 2,80 0,01618 14,00 0,08092
6 10,40 0,06012 2,60 0,01503 13,00 0,07514
APPRENDISTI* 840 0,04855 2,10 0,01213 10,50 0,06069

*gj intendono solo i rapporti di apprendistato professionalizzante (escluso Papprendistato duale) e a prescindere
da livello finale di inquadramento al termine de! periodo formativo.

La verifica dei parametti potra portare ai seguenti esiti:

1) qualoralesito della verifica di entrambi i parametri risulti Incrementato rispetto allannualita precedente,
Vazienda eroghera FEV.R. al 100% dell'importo previsto potendo applicare il regime di tassazione
agevolata previso dalla normativa vigente al momento dell’erogazione;

2) qualora l'esiio della verifica di entrambi i parametfi risulti parl o Inferiore rispetto alPannualita
precedente, ['azienda non provvedera all’erogazione dell’E.V.R;

3) qualora un solo parametro risulti incrementato rispetto all'annualita precedente V'azienda eragherd
'EV.R. nella misura guantificata per il singolo parametro, potendo applicare il regime di tassazione
agevolata previso dalia normativa vigente al momento dell’erogazione;

4) nel caso in cui limpresa non effettui alcuna verifica del parametri dovrd erogare 'E.V.R. per intero e non
potra accedere al regime di tassazione agevolata prevista dalla normativa fiscale.

Nel casl 2) e 3) l'impresa dovra attivare la seguente procedura:

L'azienda invierd, per posta elettranica certificataanche tramite it proprio intermediario per gli adempimenti In
materia di lavoro di cuialla L, 12/79, entro 1l 10 magglo di ogni anno, da intendersi come termine perentorio, und
comunicazione in autocertificazione (allegato 1) in merito agli esiti della verifica aziendale effettuata ad una delle
Commission! Provinciali Premi Risultato e Welfare (Art. S - Accordo Interco nfederale sui premi risultato welfare
ariendale del 18/11/2016 e s.m.i.) competente per territorio.
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Nel caso in cul il dipendente in forza nel perlodo di maturazione cessi il rapporto antecedentemente alla data di
erogazione e venga successivamente assunto nel carso dellannualits di erogazione presse la medesima azienda,
FE.V.R. verra erogato a partire dal mese di assunzione.

La quantificazione dell'EV.R. & omnicomprensiva di tutti gli altei istituti retributivi diretti ed indiretti e differitl di
orlgine legale e contrattuale, compreso I TFR. L’E.V.R. non & assorbibile da nessun istituto retributivo di origine
contrattuale o individuato ad personam tra il datore di lavoro (superminimi compresi) ed il lavoratore ricorrendo
le candizioni del presente accordo ne ha sempre diritto.

¢) Opzlone Welfare
Al sensi dell’art.6 del Decreto Interministeriale del 25/03/2016 il lavoratore potra optare per la destinazione
dell'importo totale o parziale dell’E.V.R. se dovuto, In un’unica soluzione, a prestazioni, servizi, In natura o sotto
forma di rimborso spese, aventi finalit di welfare, solo laddove siano messia disposizione da parte del datore di
lavora attraverso la compilazione dell’allegato 4 al presente accordo. In tal caso, la soluzione di welfare sard messa
a disposizione entro la fine de! mese d! giugno dell’anno di riferimento con annotazione nel cedolino paga di
competenza di glugno del medesimo anno.
Su richlesta del lavoratore, nel caso In cul lo stesso sia iscritto ad un fondo di previdenza com plementare con
conferimento del TFR, Vimpresa potra destinare Iimporto wetfare spettante al fondo di previdenza
complementare sanza oneri aggluntivi per 'impresa stessa e pertanto gli Import] di welfare previsti nel presente
articolo devono intendersi comprensivi del ¢ontributo di solidarietd datorfale previsto verso I"tNPS.In tal caso
I'erogazione si configura come contribuzione aggiuntiva a carico del datore di lavoroe sard data indicazione del
conferimento nel cedolino paga del mese di giugno di ciascun anno.
Vimpresa potrd destinare 1i valore spettante, alle scadenze indicate, al fonda di previdenza complementare
prescelto dal lavoratore, attraverso la compilazione deil’allegato 4 al presente accordo.

Gli importi di welfare da erogare in unica saluzione quale alternativa all’erogazione del’EVR come sopra descritto
saranno i seguenti:

EVR COMMUTATO IN WELFARE IMPORTI 2024

LIVELLS 1° parametro 2° parametro TOTALE
1VA/ore lavorate Forza aziendale | SOLUZIONE WELFARE
1A 182,00 46,00 228,00
1B 163,00 41,00 204,00
2 154,00 38,00 192,00
3 144,00 36,00 180,00
4 134,00 34,00 168,00
5BIS 125,00 31,00 156,00
5 115,00 29,00 144,00
6 106,00 26,00 132,00
APPRENDISTH* 88,00 22,00 110,00

. ) EVR COMMUTATO IN WELFARE IMPORTI 2025
LIVELLY 1° parametro 2° parametro TOTALE
IVA/ore lavorate Forza aziendale SOLUZIONE WELFARE

1A 202,00 50,00 252,00

18 173,00 43,00 216,00 é—mw,, —
2 163,00 41,00 204,00 ,

3 154,00 38,00 192,00

2 144,00 36,00 180,00

5 BIS 134,00 34,00 168,00 :

5 125,00 31,00 156,00 |

6 115,00 29,00 144,00

APPRENDISTI* 94,00 24,00 118,00 \)}\
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