LEGNO E ARREDAMENTO - Artigianato

Stipula 17/02/2025
Decorrenza 01.01.2025
Scadenza 31.12.2026
Retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 2025
Livello Minimo I.R.R. TOTALE

AS 2.176,39 55,00 2.231,39 0,00
A 2.028,59 50,00 2.078,59 0,00

1.854,28 42,00 1.896,28 0,00
cs 1.773,69 40,00 1.813,69 0,00
c 1.692,29 37,00 1.729,29 0,00
D 1.599,71 33,00 1.632,71 0,00
E 1.514,94 30,00 1.544,94 0,00
E 1.423,40 27,00 1.450,40 0,00

Note di tabella

Coloro che applicano I'accordo EBAV devono corrispondere a titolo E.R.R. 0,44 Euro mensili anche per gli apprendisti senza alcuna riduzione

A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo dovranno erogare una quota di retribuzione
pari ad euro 25,00 lordi mensili per ogni livello di inquadramento.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
assunti dal 01/01/2019 al 31/12/2026 - eta 18/29 anni
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
(D.Lgs. 81/2015)

categoria gruppo durata

AS,AeB 1° 5 anni

CS,CeD 2° 5 anni

E 3° 2 anni e 6 mesi
operai impiegati

gruppo 1° gruppo 2° gruppo 3° gruppo 1° gruppo 2° gruppo 3°
1° semestre 70% 70% 3° sem 70% 70% 70%
2° semestre 70% 70% 70% 70% 70% 75%
3° semestre 73% 75% 75% 73% 75% 80%
4° semestre 73% 75% 80% 73% 75% 90%
5° semestre 80% 88% 90% 80% 88% 95%
6° semestre 80% 88% 95% 80% 88% 95%
7° semestre 85% 90%




8° semestre 85% 90%

9° semestre 90% 95%

10° semestre 90% 95%

Note di settore
- Mensilita contrattuali: 13
- Divisore per quota oraria: 174

SCADENZIARIO

01.12.2024 - |.R..R. 01.10.2026 - Minimi retributivi
01.01.2025 - Minimi retributivi 31.12.2026 - scadenza ccnl
01.01.2026 - Minimi retributivi
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Il presente documento € stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna responsabilita in

seguito a decisioni prese su di esso pu0 e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.



