
Accordo 15/03/2024 - imprese non artigiane fino a 15 dipendenti

Livello Minimo Contrat. E.R.R. Inden. Funz. TOTALE E.R.T. MENS E.R.T. OR.

1 S - Quadro 2.368,16 0,44 36,15 2.404,75 144,30€             0,83410€   

1 2.126,23 0,44 2.126,67 115,44€             0,66728€   

2 1.946,47 0,44 1.946,91 94,34€               0,54532€   

3A 1.813,85 0,44 1.814,29 81,03€               0,46838€   

3 1.715,64 0,44 1.716,08 68,82€               0,39780€   

4 1.645,67 0,44 1.646,11 61,05€               0,35289€   

5 1.569,68 0,44 1.570,12 53,28€               0,30798€   

6     (**) 1.468,59 0,44 1.469,03 42,18€               0,24382€   

(**)Gli operai del 6° livello che svolgono attività inerenti al processo produttivo, dopo un periodo di 12 mesi, verranno inquadrati nel livello superiore.

Livello

Minimo 

Contrat. Indennità speciale

Inden. 

Funz. E.R.R. TOTALE E.R.T. MENS E.R.T. OR.

A1S 2.004,81 94,77 36,15 0,44 2.136,17 23,53€               0,13601€   

A1 1.863,79 88,06 0,44 1.952,29 19,64€               0,11353€   

A2 1.745,54 82,63 0,44 1.828,61 16,42€               0,09491€   

A3 1.598,36 75,92 0,44 1.674,72 12,54€               0,07249€   

A4 1.514,35 72,05 0,44 1.586,84 10,43€               0,06029€   

B1 1.962,84 92,19 0,44 2.055,47 14,43€               0,08341€   

B2 1.612,55 76,44 0,44 1.689,43 7,65€                 0,04422€   

B3S 1.569,37 74,87 0,44 1.644,68 6,43€                 0,03717€   

B3 1.518,19 72,56 0,44 1.591,19 6,21€                 0,03590€   

B4 1.439,83 68,69 0,44 1.508,96 5,00€                 0,02890€   
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Sarà erogato per le ore effettivamente lavorate a decorrere dal 01.07.2022 al 31.12.2024

Sarà erogato anche agli assunti con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere.

L'importo comprende l'incidenza su istituti indiretti quali TFR, ferie, mensilità aggiuntive, ...

Sono considerate ore lavorate: permessi retribuiti per assemblea e per cariche sindacali, assenze retribuite per terapie salvavita, infortunio.

Durante il congedo obbligatorio per maternità per un massimo di 5 mesi . Durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92 con decorrenza 01/01/2023

UNA TANTUM - Alimentari e Panificazione 

A copertura del periodo 01/01/2023 - 31/03/2024, ai soli lavoratori in forza al 06/06/2024 verrà corrisposto un importo "UNA TANTUM", pari 

ad € 160,00 lordi (in due soluzioni), suddivisibile in quote mensili, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato: € 80 con la 

retribuzione di 06/2024 - € 80 con la retribuzione di 09/2024. Agli Apprendisti l'importo verrà riconosciuto nella misura del 70%. L'importo 

non incide sugli istituti retributivi diretti/indiretti ed è escluso dal TFR. Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri aumenti vanno 

considerati come anticipazione degli importi di UNA TANTUM fino a concorrenza.

Decorrenza parte normativa ed economica:  01 gennaio 2023 - Scadenza: 31 Dicembre 2026

C.C.R.L del 01 Luglio 2022 con scadenza il 31 dicembre 2024

ALIMENTARI E PANIFICI -  Artigianato

Retribuzioni in vigore dal 01 Gennaio 2025 -  Alimentari Artigiano

Retribuzioni in vigore dal 01 Gennaio 2025-  Settore Panificazione

INFORMAZIONI EROGAZIONE E.R.T.

Sarà erogato per le ore effettivamente lavorate a decorrere dal 01.07.2022 al 31.12.2024

Sarà erogato anche agli assunti con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere.

L'importo comprende l'incidenza su istituti indiretti quali TFR, ferie, mensilità aggiuntive, ...

Sono considerate ore lavorate: permessi retribuiti per assemblea e per cariche sindacali, assenze retribuite per terapie salvavita, infortunio.

Durante il congedo obbligatorio per maternità per un massimo di 5 mesi . Durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92 con decorrenza 

INFORMAZIONI EROGAZIONE E.R.T.



Livello

Minimo 

Contrat. Contingenza E.R.R. EDR Inden. Funz. TOTALE E.G.R. **

1 - Quadro 2.821,21 545,72 0,44 10,33 100,00 3.477,70 36,93

1 2.821,21 545,72 0,44 10,33 3.377,70 36,93

2 2.453,21 538,70 0,44 10,33 3.002,68 32,11

3 2.023,92 530,51 0,44 10,33 2.565,20 26,49

4 1.778,60 525,83 0,44 10,33 2.315,20 23,28

5 1.594,60 522,32 0,44 10,33 2.127,69 20,88

6 1.471,93 519,99 0,44 10,33 2.002,69 19,27

7* 1.349,29 517,65 0,44 10,33 1.877,71 17,66

8* 1.226,65 515,31 0,44 10,33 1.752,73 16,06

Livello

Retribuz. 

Tabellare E.R.R. AFAC TOTALE

A 1.982,79 0,44 75,41 2.058,64

B 1.812,19 0,44 68,92 1.881,55

C 1.709,07 0,44 65,00 1.774,51

D 1.612,69 0,44 61,33 1.674,46

E 1.512,34 0,44 57,52 1.570,30

Durata Alimentati Artigiani: 1° Gruppo (Livelli 1 e 1S) Anni 5  - 2° Gruppo (Livelli 2, 3A, 3 e 4) Anni 5 – 3° Gruppo (Livello 5) anni 3 e 6 mesi

GRUPPO 1°anno 3° sem. 4° sem. 5° sem. 6° sem. 7° sem. 8° sem. 9° sem. 10° sem.

1° 70% 75% 75% 84% 84% 84% 91% 91% 100%

2° 70% 75% 75% 90% 95% 95% 95% 100% 100%

3° 70% 75% 95% 95% 95% 100%

GRUPPO 1°anno 3° sem. 4° sem. 5° sem. 6° sem. 7° sem. 8° sem. 9° sem. 10° sem.

1° 70% 75% 75% 84% 84% 90% 90% 100% 100%

2° 70% 75% 75% 88% 88% 93% 100% 100%

3° 70% 75% 95% 95% 95% 100% 100%

GRUPPO 1°anno 3° sem. 4° sem. 5° sem. 6° sem. 7° sem. 8° sem. 9° sem.

1° 70% 75% 75% 84% 84%

2° 70% 75% 75% 88% 88%

3° 70% 75% 75% 88% 88% 93% 95% 100%

4° 70% 75% 95% 95% 100%

UNA TANTUM - Alimentari non Art. fino a 15 dipendenti 

A copertura del periodo 01/01/2023 - 29/02/2024, ai soli lavoratori in forza al 15/03/2024 verrà corrisposto un importo "UNA TANTUM", pari 

ad € 200,00 lordi (in due soluzioni - Aprile 2024 (€ 100) - Setembre 2024 (€ 100), suddivisibile in quote mensili, in relazione alla durata del 

rapporto nel periodo interessato.  Agli Apprendisti l'importo verrà riconosciuto nella misura del 70%. L'importo non incide sugli istituti 

retributivi diretti/indiretti ed è escluso dal TFR. Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri aumenti vanno considerati come 

anticipazione degli importi di UNA TANTUM fino a concorrenza.

UNA TANTUM -Settore Ristorazione

Retribuzioni in vigore dal 01 Giugno 2024 -  Settore Ristorazione

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

A copertura del periodo 01/01/2023 - 31/03/24, ai soli lavoratori in forza al 06/06/2024 verrà corrisposto un importo "UNA TANTUM", pari ad 

€ 200,00 lordi (in due soluzioni - Luglio 2024 (€ 100) - Settembre 2024 (€ 100), suddivisibile in quote mensili, in relazione alla durata del 

rapporto nel periodo interessato.  Agli Apprendisti l'importo verrà riconosciuto nella misura del 70%. L'importo non incide sugli istituti 

retributivi diretti/indiretti ed è escluso dal TFR. Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri aumenti vanno considerati come 

anticipazione degli importi di UNA TANTUM fino a concorrenza.

Quota mensile adesione contrattuale non frazionabile: € 26,00 operai,impiegati e quadri - € 10,00 apprendisti - part time quota pari al 50%. Nel caso di P/T superiore al

50% vale la quota intera.

Per il settore Panificazione: Gruppo A - € 8 mensili; Gruppo B - € 5 mensili

Retribuzioni in vigore dal 01 Gennaio 2025 -  Settore Alimentare Imprese non artigiane fino a15 dipendenti

Settore Panificazione - Gruppo B

Apprendistato professionalizzante - Alimentari Artigiani e Panificazione

Durata Panificazione: 1° Gruppo (Livelli A1 e A1S) Anni 5  - 2° Gruppo (Livelli A2) Anni 4 e 6 mesi – 3° Gruppo (Livello A3) anni 4

1° Gruppo (Livelli B1) Anni 3  - 2° Gruppo (Livelli B2) Anni 3 – 3° Gruppo (Livello B3S) anni 4 e 6 mesi - 4° Gruppo (Livello B3) anni 3

Settore Alimentare Artigiano

Settore Panificazione - Gruppo A

Trattamento economico: la retribuzione è determinata mediante l'applicazione delle percentuali sotto indicate calcolate sulla retribuzione contrattuale (minimi,

contingenza, EDR) del livello di inquadramento finale di uscita del contratto.

* i lavoratori addetti al processo produttivo passano dall’8° al 7° livello dopo 6 mesi di calendario di effettiva prestazione nell’8° livello.

** E.G.R da erogare per.le imprese in totale assenza di contrattazione collettiva regionale economica di categoria o di accordi aziendali economici - (Per le imprese in regola con i versamenti ad 

Ebav non sono tenute all'erogazione dell'elemento economico di garanzia)



per il primo periodo e al livello di destinazione finale con decorrenza dall’inizio del secondo periodo di apprendistato;

Periodo Apprendistato Minimo Contingenza Totale

7 (1°- 6° m.) 1.226,65 515,31 1.741,96

7 (7°-18° m.) 1.349,29 517,65 1.866,94

6 (1°- 6° m.) 1.226,65 515,31 1.741,96

6 (7°-21° m.) 1.349,29 517,65 1.866,94

6 (22°- 36° m.) 1.471,93 519,99 1.991,92

5 (1°-10°m.) 1.349,29 517,65 1.866,94

5 (11°-22° m.) 1.471,93 519,99 1.991,92

5 (23°-36° m.) 1.594,60 522,32 2.116,92

4 (1°-10° m.) 1.471,93 519,99 1.991,92

4 (11°-22° m.) 1.594,60 522,32 2.116,92

4 (23°-36° m.) 1.778,60 525,83 2.304,43

3 (1°-10° m.) 1.594,60 522,32 2.116,92

3 (11°-22° m.) 1.778,60 525,83 2.304,43

3 (23°-36° m.) 2.023,92 530,51 2.554,43

2 (1°-10° m.) 1.778,60 525,83 2.304,43

2 (11°-20° m.) 2.023,92 530,51 2.554,43

2 (21°-36° m.) 2.453,21 538,70 2.991,91

 - Divisore per quota oraria: 173.

 - Mensilità: 13.

 -Imprese non Artigiane: 14 Mensiità

01/09/2024 - Una tantum II tranche - Alim.non artig. Fino a 15 dipendenti

01/09/2024 .- Una tantum II tranche - settore Ristorazione

01/09/2024 - II tranche Una tantum - Alimentari e Panificazione

01/06/2024 - Minimi retributivi - settore Ristorazione 01/11/2024 - Aumento minimi (AFAC) - Alim.non artig. Fino a 15 dipendenti

01/06/2024 - Erogazione arretrati Aprile e Maggio - Alimentari art 01/01/2025 - Aumento minimi Alimentari e Panificazione

01/06/2024 - Erogazione arretrati Aprile e Maggio - Panificazione art 01/11/2025 - Aumento minimi Alimentari e Panificazione

01/01/2026 - Aumento minimi (AFAC) - Alim.non artig. Fino a 15 dipendenti

01/04/2026 - Aumento minimi Alimentari e Panificazione
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liv. 7°: 24 mesi (1° periodo di 6 mesi e 2° periodo di 18 mesi);

liv. 6°: 36 mesi (1° periodo di 6 mesi, 2° periodo di 14 mesi e 3° periodo di 16 mesi); 

livelli 5°: 36 mesi (1° periodo di 10 mesi, 2° periodo di 12 mesi e 3° periodo di 14 mesi)

liv. 3° e 4°, 36 mesi (1° periodo di 15 mesi, 2° periodo di 15 mesi e 3° periodo di 6 mesi);

liv. 2°: 36 mesi (1° periodo di 10 mesi, 2° periodo di 10 mesi e 3° periodo di 16 mesi).

Note di settore

Il presente documento è stato scritto solamente ai fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza, nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita a

codesta Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura della stessa.

** - Una riduzione del periodo di apprendistato pari a 6 mesi è iconosciuta ai lavoratori che, nei 12 mesi precedenti all’assunzione

abbiano svolto, presso la stessa azienda, un periodo di pari durata di stage o tirocinio nelle stesse mansion

** - Gli apprendisti con destinazione finale al 7° livello saranno inquadrati ad un livello inferiore rispetto a quello di destinazione finale 

01/04/2024 - Una tantum I tranche  - Alim.non artig. Fino a 15 dipendenti

SCADENZIARIO

01/07/2022 - Aumenti retributivi  III Tranche (Alimentari e Panificazione)

01/05/2024 - Aumento minimi (AFAC) - Alim.non artig. Fino a 15 

dipendenti

01/07/2024 - Aumento minimi (AFAC) - Alim.non artig. Fino a 15 

dipendenti

01/07/2024 - Una tantum I tranche - settore Ristorazione

01/06/2024 - Una tantum I tranche - Alimentari e Panificazione

Apprendistato professionalizzante - Imprese non artigiane che occupano fino a 15 dipendenti


