TABELLA PAGHE OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO DAL 01/01/2025

PADOVA
Area Livello coﬁz'laatrtlt?ale Aumento CPL Salario dal Paga oraria \slzla::s
01/09/2024 01/01/2025 01/01/2025 biennale
e F (ex comuni) 1.440,98 19,21 1.460,19 8,64 9,89
I° E (ex qualificati) 1.622,23 21,63 1.643,86 9,73 11,36
I° D (ex qualif. super) 1.725,23 23,00 1.748,23 10,34 11,93
1° C (ex specializzati) 1.848,03 24,64 1.872,67 11,08 12,50
1° B (ex spec. super) 1.938,47 25,85 1.964,32 11,62 12,78
I° A (ex artieri) 1.942,40 25,90 1.968,30 11,65 12,78

TABELLA PAGHE OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO INDETERMINATO DAL
01/01/2025 PADOVA

Area Livello coﬁtarlaat:l:ale Aumento CPL Salario dal Paga oraria \slsiact’:s
01/09/2024 01/01/2025 01/01/2025 biennale
e E (ex comuni) 1.460,70 19,48 1.480,18 8,76 9,89
s D (ex qualificati) 1.653,59 22,05 1.675,64 9,92 11,36
I° C (ex qualif. super) 1.759,34 23,46 1.782,80 10,55 11,93
I° B (ex specializzati) 1.877,82 25,04 1.902,86 11,26 12,50
1° A (ex spec. super) 1.970,07 26,27 1.996,34 11,81 12,78

TABELLA PAGHE OPERAI AGRICOLI A TEMPO DETERMINATO DAL 01/01/2025

PADOVA
Salario Salario con Terzo Paga oraria
Area Livello contrattuale aumento CPL elemento Totale T.F.R

01/09/2024 01/01/2025 01/01/2025
e G Raccolta * 5,87 5,95 1,81 7,76 0,51
e F (ex Comuni) 8,52 8,63 2,63 11,26 0,75
I° E (ex qualificati) 9,59 9,72 2,96 12,68 0,84
In° D (ex qualif. super) 10,21 10,35 3,15 13,50 0,89
1° C (ex specializzati) 10,95 11,10 3,38 14,48 0,96
|° B (ex spec. super) 11,46 11,61 3,53 15,14 1,00

TABELLA PAGHE OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO DAL
01/01/2025 PADOVA

Salario Salario con Terzo Paga oraria
Area Livello contrattuale aumento CPL elemento Totale T.F.R
01/09/2024 01/01/2025 01/01/2025
e E (ex Comuni) 8,64 8,76 2,67 11,43 0,76
I° D (ex qualificati) 9,78 9,91 3,02 12,93 0,86
I° C (ex qualif. super) 10,42 10,56 3,21 13,77 0,91
1° B (ex specializzati) 11,13 11,28 3,43 14,71 0,97
1° A (ex spec. super) 11,66 11,82 3,60 15,42 1,02

Premio Fedelta aziendale: al raggiungimento di 15 anni di lavoro continuativo presso la stessa azienda (150 giornate all'anno ai fini Inps per gli operai
OTD) viene riconosciuto al lavoratore una tantum pari ad euro 300,00 per livello Specializzato Super, euro 250,00 per livello Specializzato, euro
200,00 per livello Qualificato Super, euro 150,00 per livello Qualificato, euro 100,00 per livello Comune




