CCNL AREA TESSILE MODA CNEL V751

Settore occhialeria e attivita di ottica-SOLO IMPRESE ARTIGIANE CSC 4 nr.13
' " {cod Inps. 003
‘ vl u i ue  |cod EBAVAV
Retribuzioni In vigore dall 1/7/ 2024 b 1° [iv. s& & 17 assunzione [a durata max &
N di 12 mesi poi passaggio autamatico in 2° fiv,
Divisore orarlo 1713 ULTIMO CONL DEL 16.7.2024+22.7.2024
IERR 0,44 {0,00254) [T CCNL DEL14,12.17 unificato a livelta nazionale
"AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA™;
non unifieato i CCRL VENETO
mensiie divisore giornaliero28 . . . e w e
|dai 1.12.201 contigenza ed edr sona statl conglobati i minimi dal cenl 3.122010 ... _.. et mni !
5 3 5 2 3 2 1
c-1 Quadro N.B. Imp.Dir. Imp.Con. Imp.con. imp.ord. Imp.ord. Lav 1aass
Imp.Tee. Imp.Tec. imp.tec. Dp.sp. 0p.Q. Op.com.  nb.
— MinSn,
IRetribuzione tabellare da
1/12/2022 M 1.865,57 1865,57 1689,31 1578,88 1483{09 1429,79 1371,16
CCNL15.12.09;3.12.2010;25.7.2014, o
‘gﬁ:ﬁ;ﬁ?ﬂ:} 0 {10,78364) {10,78364) {9,76480) {9,12647) (8,57277) {8,26468) {7,92578)
|6 - Elem. Retrib. Reg. M 0,44 0,44 044 0,44 044 0,44 0,44
o] (0,00254) 10,00254) (0,00254) {0,00254} (0,00254) {0,00254) {0,00234)
indennita di funzione M 20,66
T Ot a l e M |1.886,67 | 1.866,01 |1.689,75| 1.579,32 |1.483,53 1.430,23 1.371,60
0 {9,12902} 8,57532 [8,26723) {7,92832)
scatti anzianita 5 biennall;art.45
21,69 21,69 18,59 16,53 14,46 13,43 12,39

* al personale con gualifica di quadro dal 1.5.1996 & riconosciuta uht' Indennita di funzione parl a 20,66 eura con assorbimento del superminimo individuale fino a
concarrenza del 50% di tale importo. Ved art.119 CCNL del 14.12.2017

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i. (nr.;ls)

Al lavaratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto del SETTORE DCGHIAL! dal
1.1.2047 al 31.12.2018, dal 1.4.2019 al 26.2.2020,dal 1.3.2020 al 28.2.2021, da} 1.3.2021 al 28.2.2022, dal 1.3.2022 al 28.2.2023 In base ad accordo di
proroga del 21.03.2022 e dal 1.3.2023 al 26,2.2024 con accordo di proroga del 21.2.2023 e dal 1.3.2024 ai 28.2.2028 accordo 26.2.2024
viene erogate un elemento regionale frensitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini deilerogazione ditale elemento

sono considerate come lavorate anche le ore di panmesso refribuita per assemblea, le ore di permesso per Vesercizio di cariche sindacali elettive
|pieviste dal CCRL . Davra inoltre tener conto del'ERT anche la retribuzione riconosciuta a! dipendente assente per infortunio sul lavere awenuio allinterno

delrazienda,

ERT DA 1.1.17->28.2.2025 EET1 cerl 201571 al 316,16 BT FYpetto 8d EET

- mensile . . orarlo mensile orario mensile orarlo
s | 2140 0,17370 34,00 019653 12,80 -0,07183
E R I s | 18,60 | 0,10751 10,50 0,27630 11,90 .0,06879
] - 4 | 1580 ,00133 27,00 0,15607 2120 0,474
3 i?_,'io 0,07977 21,50 0,14162 10,70 -0,05185
2 12,80 0,07399 23,20 0,13610 10,40 -0,06012
1 ] 11,50 0,06647 21,70 0,12543 10,20 -0,05886

apprendiSti no no o ne no a6

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed inciude omnicomprensivamente le incidenze su ferie
gratifiche e/o tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/20156 & s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLE MENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.
(SOLIDARIETA’ VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

e e vy
VERSAMENTO MENSILE
DESTI NATARI PAR TIME NELLE BUSTE PAGA DEL +ributi INPS modalitd versamento come quelle par EBAY
FULL TIME S0% s PERIODO contriatt { vadi tab.D regole  calcolo www.ehavit)
IMPIEGATI; OPERAI; dal 1.1.2017 AL 28.2.2021, da! 1.3.2021

Q_UA;J Ri ' | €10,00| €500 | umrauewismcezazmana| % EBAV BO1 guote = €0 se

. imponiblle fiscale del
APPRENDISTI dal 13,2023 a1 29.2.2024; cial
€5,00 €5,00 1.3.2024 =1 28,2025 10% EBAV BOL mese < €300




QUOTA ANNUA 2024 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {CCRI. DEL 21.2.2023): PARI A 2,5 € versata con le stesse modalita e [n agglunta alle quote di
adeslone contrattuale con Il BOE DI MARZO 2024 per tutti | lavorater] in forza (per colora che hanno gl operato il versamento nel mese di gennaio 2024 o febbralo 2024 non
deve essera vipetuta). Per I nuovl assunti dal 1.3.2024 al 28.2,2025 sara versata con le stesse medallta unitamente al primo versamento detia quota di adesione contrattuale.

Non & riproporzionabile in casw di part - ime, Quota plena anche per apprendistl,

'UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 16.7.2024- OCCHIALERIA N.13-

L'una tantum prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” & stata fissata peria cifra di 110 euro lordi per | settori dell’area TESSILE

MODA ed & erogata in 2 tranches come da tabella che segue.
Spetta solo al lavoratori in forzz al 16.7.2024 e In proporzione alla loro presenza nel perioda scoperto (se nel mese (a presenza & pari ¢ superiore 2 15gg

questa equivale a presenza per intero mese).

li periade scoperto & Il seguente:
SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MES|
Al lavaratori cassati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risaluzione si perfeziona, Per gli apprendist! & parl al 70%

dell'imperto erogato con le medesime decorrenze,

EROGAZIONE una tantum NON APPRENDISTI L'UNA TANTUM & ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time; mifitare ; FS8A/S
ccnl 16.7.2024 APPRENDISTI (70%) Sospenston] per mancanza lavaro E' esclusa dalla base di calcolo de! TFR; & comprensiva di
ogni istituta retributivo diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale.
14 TRANCHE PAGHE SETT.2024 €55 £38,50 Viene assoribite quanta eventualmente gih corrisposto dalla ditta a titolo di superminimo o
2A TRANCHE PAGHE MARZC 2025 €55 €38,50 AFAC su futuri miglioramentt contrattuali con clausela espressa in ta_| senso.
- Deve essare erogata per intero enche in case di disissiani o licenzlamenta anticipato rispetto
TOTALE . €110 €77 alle due date di pagamento previste nell'ultima cedolino utlle.

TASSAZIONE SEPARATA 12 MES! SU 18 RIFERITI af 2023 | | Iossazlone separata art. 17, c.11, lett. b}, TUIR & emolumento tardive corisposte Inun
EROGATI NEL 2024 E | § MESI DEL 2024 EROGATI NEL 2025 perlodo d'imposta successivo (2024 e 2025 ) 2 quello in ¢ul deve intendersi maturata
- {2023/2024); detto ritardo derlva da causa giuridica, quale il rinnovo del cenl.L'impasta
UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 NON APPRENDISTI {70%%) determinata come da art. 21, commi 4, 3 e 4, TUIR e nota Agenzia Entrate {cfr. Risp. n, 243
IMPORTO MENSILE In casodi | APPRENDISTE del 20213,
rproporzicriamento per p nal .
periodo dl rifsrimento (1/18) €6,11111 | 4,27778€




