CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA —

Settore CHIMICA - GOMMA - PLASTICA - VETRO ‘ nr.4-59
- cod.inps 003
ENTR -
- EB A\V‘ St cod ebav chimica AU
‘ ‘ cod ebav vetro AL
presidi sanitari-erboristeria-trattamento acque-depurazione- cnel V751
pirotecnica-trattamento compostaggio rifiuti e fanghi (CCNL 14.12.2017, 20.12.2017;4.5.2022;16.7.2024+22.7.2024)
Retribuzioni in vigore dall' 1171 2024
Divisore o "CONL DEL14A2.17 unificato 8
ERR 0,44 (0,00254) livello nazionale "AREA TESSILE
{EDR 10,33 {0,08871) . _{MODA E GHIMICA CERAMICA"; non|
MENSILITA' 13 coaff. gioaliero 3 ' unificata il CCRL VENETO
& 55 op.s 5 ¢ 8 2" 1
LIVELLI 7 Quadro | lavoratore | P ';Dz ic' op.spec. | opspec. | op.qual | opcom. | o oo
direttivo p. “ | Imp.conc. | Imp.conc. Imp.ord. imp.ord. p.com.

Revuzionswhelaredal |, | jo7qp | tearar | iesns2 | 174360 | 1E28e | 166046 ( 49105 | 139559

= o
19.203;15.12.331;25.7.11;10.5.15 (11,99188) (11,2021} {10,58104) (10,67913) (8.85488) (9,02000) (8.82225) (6,05520)
Indeniih di funzione: Jw 61,65
|Eterienta Retrib, Regionate -lu 044 | 044 0,44 044 044 044 044 0,44
. {a Agg0284) {0.00354) {0,00254) {ploz54 {p.dozse {00250
Total e m | 212665 1.938,41 | 1.830,86 1.744,13 | 1.663,43 | 1.560,90 1.492,09 | 1 ,393,99
o {10,50358) | (10,08166} | (9.56740) (9.02264) | (8,62480) {8.06775)
PERIODQ B PROVA assunti |
fino 2l 15.7.2024 8 MESI 6 MESI 4 MESI 4 MESI 3 MESI zmMESI | 2MESI | 1MESE
PERIODO DI PROVA assuntl 4809y | 1804gg 120 gg 120 g9 120 g 60 gg 80.gg 30gg
fino dal 16.7.2024 caléndarlo | adlgndarlo | calendario | catendario calendario | calendario | calendarlo | calendario
coatti 5 blennali vedt cenl 18,59 17,04 16,01 15,49 14,46 12,91 11,88 9,30

TN | lavorator che.compiono lavori ed operazionl ¢he richisdono Il possesso df normali capacita
a fanno riarte del ciclo produttive depo 8 mesi dall'assunzione passano al 2° livello {art:83)
‘*N.B.-gli Im’gia‘ga‘ﬁ decorsi 9 mes| in fale livello passane automaticamente al livello
ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL dei 1.2.2019 fino al 29,02.2020,dal CCRL del
27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal CCRL dol 8,3.2021 fino al 28.2.2022 , dal CCRI. del 21.2,2022 fino al 28.2.2023 e prorogato dal CCRL del
21.2.2023 fino al 29.2.2024 , dal CCRL 26.2.2024 fino al 28.2.2025 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE LR.R. EDEE.T)

Al lavoratorl QEER_A!_.,lMF,lEG,AT!.QUAERI‘SND APPRENDISTI)- In forza nel mase di erogazions nel setiore artigiano vapato del settori chimica
|ciomma plastica e:vetro dal 1.3.2017 2l 28:02.2019 ¢ dat 1.3.2019 41 26.02.2020 {com pros c"?a dilcorl.del 4.2.2019), dal 1.3.2020 8l 26,2.2021, dal.
1.3.21°al 28,222 (¢oh proroga del 8,3:2021), dal 1.3,2022 AL 29.2.2023 (con provaga det 24.2:2022) é-dal 1:3.2023 2l 29.2.3024 {groroga def D
21,2.2023) e tie11,3.2024 o} 28.2.2025 {proraga del 26.2.2024) & Grapato, un elemento - reégion; sitoric per le ¢re efattivamente lavorate. Al fini
delleregezione . del premin sono considarate come lavofale: &n i ora; dl germess fpulte per-assembles, lé ore di permiesso per [gsarcido
di cariche sindacali elstiva previsle dal CGRL nonché: it onie abbligalera ter materdith . Dovrd inoltre tener.comto delERT-anche la
retribuziene riconosciuta al dipsndente’gssente per inl interno defl'aaignda:

B " chimicasgornma-plastica EET(céd2015)ﬂno al 30.8.18 ERT rispettc ad EET
ui |, mensile | orafdo.. ] mensile arario mensile orario
7 1 0,32370 | s4,00 0,36984 -8,00 -0,04624
§ _1.0,28902 £9,00 0,34104 9,00 -0,05202
Bs | 70,26012 55,00 0,31792 -10,80 :0,05780
5.1 1.0,23699 | s1,00 0,29480 -10,00 -0,05780
E.R.T. Tt . ,
4| 1.0,21387 | 4800 0,27748 11,60 -0,06358
3 0,19075 | 4400 0,25434 -11,00 -0,06358
2] 0,16185 4100 | 0,23689 -13,00 007514
L1 . 0,13295 37,00 | 0,21387 14,00 -0,08092
apprendisti no no no no no

L'E.R.T @ escluso ai finj &l computo del TFR ed include omnicomprensivaments lo incidenze su ferls gratifiche e/o
Fedicesima mensilita, Non dstessabile non avendo | requisiti dl cui alla L.208/2015 e sm.l




QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3 CCRL 09.02.2017 proregato dal
CCRL del 1.2,2019 fino al 29.2.2020, dal cerl del 27.2.2020 fino al 28.2.2021, dal ccri del 8.3.2021 fino al 28.2.2022, dal CCRL
del 21.3.2022 fino al 28.2.2023,prorogato dal GCRL def 21.2.2023 fina al 29,2,2024, prorogato dal CGRL 26.2.2024 al 28.2.2026
(SOLIDARIETA' VENETO ;, ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in pol.

VERSAMENTO ' modalit versamente come quelle per
NELLE BUSTE PAGA | contributi
DESTINATARI FULL TIME PA;ng':/?E DEL PERIODO NPS EBAV ( vedi tab.llz brae\g'.tl::‘.l)a dl calcolo

IMPIEGAT(; OPERAI; DAL 1.3.2017 AL 28.02.2019, dal
auapri . |€26,00|€ 13,00 132010 a1 2002020, e 10% EBAV BO1
15,2020 al 28,2.2024, dal
132021 6128.2.22 o dal
1.3.2022 al 28.2.2023;dal

APPRENDISTI € 10,00| €5,00 | 132023 2022004:0a 10% EBAV B0t
1.5.2024 21 28.2.2025

quote =€ 0 ge imponiblle
fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2024 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 21.2.2023): 2,5 € versata con le stesse modalith ¢ n
aggiunta alle quote di adesione contrattuale del b01 de! mese dl marzo 2023 per titi! laveratori in forza.(Per coloro che hanno gia operato il versamenta con
il b01 di gennalo o febbralo 2024 non deve essere fipatuto). Dal mese di marzo 2024 a febbraio 2025 per | nuovi assunfi sara versata con e stesse
modalita unitamente al primo versamento defla quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota ptena anche per
apprendistl.

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERARICA DEL 18.7.2024-NR.4-59

L'una tantum prevista “ad Integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” & stata flssata parla clira di 120 euro lordi peri settor] dell’area
TESSILE MODA ed & erogata In 2 tranches come da tabella che segue Spetta solo ai lavoratariTn forza a! 16.7.2024 e in proparzione alla loro prasenza nel
perloda scoperto {se nel mese la prasenza & pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per ntero mese).

1l perlido scoparta & |l seguenta: SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.2.2023 AL 30.6.2024=18 MES!.

Al lavaratorl cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nef mese In cui Ja riscluzione sl perfeziona. Per gli 2pprendisti & pari al 70%
dell'tmporto ercgato con le medesime decorrenze.

L'UNA TANTUM & ridotts proporiphalmeante in easo diz Part-time; militare ; FSBAS

EROGAZIONE una tantum ccnd NON APPRENDISTT ‘Saspensioni pier ancanza lavaro

16.7.2024 APPRENDISTI|  {70%) F' esclusa dalla huse dl caleolo del TFR; & comprensiva di ogni istituta retribiutive
dirétto, Indiretto, différito di briging legalé o contrattuale,
1A TRANCHE PAGHE Viene assoribitc quanto eventualmente gl corrisposto dalla ditta atifelo di’
€ 55 €38,50 superiinimo OAFAC su fuiturd riglioramenti comeattuali con clausola espressa in tal
SETT.2024 sanso, ‘
Deve essere erogata perintaro.anche in caso di dimissian o licenziamento anticipato
27 TRANCHE PAGHE MARZO 2025 | 55 €38,50 rispetta alle due date di pagemento previste nelliitima cedolin utlle.
Tassarione separata art. 17; ¢.13, lett. b), TUIR & emolumenta tardivd corrispesta in
TOTALE €110 £77 un perladd @'imposta succéssivo {2024 ¢ 2025 Ja quelio Incul deve Intendersi maturata

TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI 38U 18 RIFERITI al 2025 | | 12023/20248); detto ritardo deriva da causa giuridica, qualel rinfiova del cenl.Lmpoita
ERCGATI NEL 2024 E | 8 MES) DEL 2024 EROGATI NEL determinatatome daart. 21, comml 1, 3 ¢4, TUIR e nota Agendia Entrate {cfr. Risg. m.

2025 243 del 2021).
UNA TANTUM GCNL 16.7.2024 NON APPRENDISTI
IMPORTO MENSILE In caso di | APPRENDISTE (7056}

mentoa par

ot periodo o rifariments (1ra) | € 6,11111 | 4,27778 €




