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CCNL DEL 6.12.2021, CAMPO DI APPLICAZIONE DEFINITC DA ART.1 PARTE SECONDA: salo per assuntl da 1.12.2021.

direttamente dat datare di lavero al Fondo previdenziale negoziale

livalli  PARAMETRO A B c D E
gerenta 4 altra equivalents[capo cuoce in attivitk b |-cuece unico reutco di cucina non -addetio alla cagsa
if -primo addetto alia organixae terze addeito
} di <1} o addetta ally alle somminisirazione
a dl di atiment & bevanda
aliment] a bavande “banconiary
RETRIBUZIONE M 2.058,20 1.881,11 177407 1.674,02 1.589,86
TABELLARE CCNL 0O (11.88711) (10,87347) {10,25474) (587842) (9,07434)
AFAC CCNL 6.6.2024 DA "
1.6.2024 a 30.6.24
L] 1 intabellare 1.7.24 o (0,80000) (0,00000) (0,00000) {0,00000) (0,00000%
ERR M 0,44 044 0,44 044 044
] (0,00254) 10,0D254) (0,00254) (0,00254) {0,00254)
M 2.058,64 1.881,65 1.774,51 1.674,46 1.570,30
Totale ’ ' 4 ;
o (11,89385) (10,87601} (10_.‘35728) {9,67806} {9,07688)
ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTIISCRITI on TFR A FONDI NEGOZIALY {SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) ~ versata

NOVITA' DA 1.7.2022
CONTRIBUTO
CONTRATTUALE VENETO
1,8% {art.19 CCRL del 25.7.22)

Per | dipendenti operaifimplagati/quadri/apprendist] professionalizzant che si iscriveno con I'TFR ad un fonde pensiong
negoziale {come Solidarleta Veneto) a sono gia Iserittt al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto) acacco del datere di
lavoro parla 1,8% della RAL 4 fini del TER assorbende fina a caplenza anche [l contributo previsto dal CCNL nel tempo (1,2%
fino al 31/5/2024 2 1,5% dal 1/6/2024). Ls decorranza del versamento & dal mese successiva a quelio di iscrizione al fonda

previdenzlale negoziale {per | lavaratori gia Tscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022)

200 EURO a copertura del perlodo di carenza contrattuala (1.1.2023-21.05.2024=17 masi}

UNA TANTUM SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI G FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO
ord NEL PERIODO DI RIFERIMENTO ( 1 mese se +15gg a LUL) . 81 riduce al part time. Qualsiasl assonza
accordo sl computa.Tassazione separata parte riferita al 12 mesl! dal 2023, Natura omnlcomprensiva di ogni
nazionale Istituto diretto/indiretto/differito TFR compreso
6 .6.2024 so‘o per tranche cedalino mese nn;| nppren;'.lim . apprendiata (T0%) non apg 1117 app 117
lavoratori in forza | 1"TRancke | lug-24 100,00 € 70,00 € 5,88 4,12€
al 6.6.2024 2°TRANCHE set-24 100,00 € 70,00 € 5,88 € 412€
y TOTALE 200,00 € 140,00 € 11,76 € 8,24€




