
Contratto Regionale del 01 dicembre 2022

Contratto Nazionale del 17.12.2021

Verbale accordo economico del 21/12/2023

Livello

Minimo 

Contrattuale

altre

indennità TOTALE

1Q 1.836,26 70,00 2.026,62

1 1.836,26 50,00 2.006,62

2 1.710,81 1.822,94

3 1.557,28 1.659,35

4 1.464,64 1.560,64

5 1.408,39 1.500,70

6        (1) 1.335,32 1.422,85

(1) - Gli operai inquadrati nella 6^ categoria acquisiscono dopo 24 mesi il livello retributivo della  5^ categoria.

(1) - Gli impiegati inquadrati nella 6^ categoria acquisiscono dopo 12 mesi il livello retributivo della  5^ categoria.

(2) - Le percentuali applicate al personale apprendista decorrono da 01.10.1998.

       L'apprendistato riferito al 1° gruppo riguarda le lavorazioni ad alto contenuto professionale - al 2° gruppo

       riguarda le lavorazioni a medio contenuto professionale.

E.R.V.: quest'elemento retributivo comprende gli elementi concordati a livello regionale, l'E.E.R. previsto dall'art. 12 

Acc. Interc.Regionale 23/8/1989 e IRR non sono più erogati a partire da 01/12/2022 e confluiscono nell'ERV

Per apprendistati professionalizzanti il valore ERV è pari a euro 5,00 fino al 30/05/2023 e pari a 10,00 euro 

dal 01/06/2023, dal 01/12/2023 ERV pari a 15 euro a prescindere dallo scaglione di progressione retributiva

UNA TANTUM mar-22 lug-22 quota mensile

operai e impiegati 70,00 €             60,00 €             3,61 €          

apprendisti professionalizzante e duale 49,00 €             42,00 €             2,53 €          

1° gruppo 2° gruppo impiegati amm.vi imp. centralinisti

I semestre 70% 70% 70% 70%

II semestre 70% 70% 70% 70%

III semestre 75% 75% 75% 75%

IV semestre 78% 78% 80% 80%

V semestre 80% 80% 85%

VI semestre 85% 85% 90%

VII semestre 88% 88%

VIII semestre 92% 92%

IX semestre 100% 100%

X semestre 100% 100%

aprile-24 orefart30

OREFICERIA - Artigianato

Retribuzioni in vigore dal 1° aprile 2024

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/01/2015

Note di Tabella

92,31

87,53

La prima tranche dell'acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) decorre dal 1° dicembre 2023 e sarà erogata a 

partire dall'elaborazione del cedolino di competenza del mese di gennaio 2024 (restando salva l'incidenza sulla 

tredicesima di competenza del 2023, da erogarsi come arretrato con il cedolino di gennaio 2024). 

Per gli apprendisti si applicano le percentuali vigenti al momento di erogazione. Per i lavoratori part-time l'erogazione 

avviene con criteri di proporzionalità.

2°TRANCHE 

AFAC

120,36

120,36

112,13

102,07

96,00



 - Mensilità contrattuali: 13

 - Divisore per quota oraria : 173

aumenti retributivi gen-22 ERV dic-23

una tantum mar-22 AFAC 1° tranche dic-23

aumenti retributivi mag-22 AFAC 2° tranche apr-24

una tantum lug-22 ERV giu-24

aumenti retributivi dic-22
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Il presente documento è stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza nessuna responsabilità in seguito a decisioni prese su di esso può e potrà essere attribuita

 a codesta Associazione né ai collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.

SCADENZIARIO

Note di settore


