Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 jcod.lnps; . 0

@

CCNL DEL 17.12.2021, CCRL del 1.12.2022 Wm@mggg cod. AC
Ebav
Retribuzioni in vigore dall' 1 I-i 2 I 2&23 CNEL CO30
d;vnsore orano 173 mensilita 13 divisore giornaliero 26

sm
Ty e S 0pS ] OpS. Op.Sp. Op.Q. Op.Com.
Retriburione tabellare 1.12.2022 |M 1836,26 | 1836,26 | 1710,81 1557,28 146464 | 140830 | 133532

coni del 17.12.21;
29.5.08:15.12.09;16.6.11

A.F.A.C. accordo nazionale del
Mi R ,08 45,
21 12.2023 1% ranche 62,69 62,69 58,40 53,16 50,00 48 50

1.12.23;dicembre 2023 eragabiie da Gennaio |0 | (0 3624) | (0,3624) | (0,33757) | (0,30728) | (0,28902) | (0,27792) | (0,26353)

2624 come arretrato
{ERV* CCRL DEL 1.12.2022 (erogato dal

o} (10,6142) | (10,6142) | (9,88908) | (9,00162) | (8,46613) | (8,14098) | (7,71861)

1.12.2022) Mi 79,81 79,81 71,22 60,56 54,62 51,34 47,46
o (0,41168) | (0,35008) | (0.31572) | {0,20676) | (0,27434)

TOtaEe M| 1.978,76 | 1.978,76 | 1.840,43 ] 1.671,00 | 1.569,26 | 1.507,81 | 1.428,37
o (10,63832) | (9.65696) | {9,07087) | (8.71566) | (8,25647

5 scatti biennali dai 7.10.19%8 vedi 33,57 33,57 29,79 24,85 22,31 20,68 18,51

cenl
prova impiegati 3 mesi | 3mesi | 3 mesi 3 mesi 3mest | 3mesi | 3 mesi
prova operfai - - 7 settimane 7 settimane & settimane | 4 settimane | 4 seitimane
art, 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll .
Irde 3 mest 3 mesi

E QUADRO, UAQI‘!CA INTRODOTTA

—— EELAB AGGIUNTIVA PER T SOLT LAVORATORT TN REGIME Di ORARIO OLTRE 14
MESI (ART.9 CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del {NOTE: {1} gli Importi aggiuntivi vanno corrisposti solo
cerl del 1.12.2022, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai|dalle ditte che applicano il regime d'orario fiessibile
sensi art 9 punto B de! CCRL dei 1.12.2022 per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -
vedi art.9 CCRL 1.12.2022 ese essendo in regola con
EBAV e SANLIN.VENETO (2] in busta paga gl importi

LIVELL! mensile orario deliz TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto
1 13,32 0,07699 jron dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3} Il periodo di
2b 12,03 0,06054 Jerogazione di tale importo aggiuntivo coincide con it
3 10,05 0,05809 periodo di gestione di regime di oraric superiore a 4
4 8,91 0,05150 |mesi programmato dall'azienda, che potra essere
5 8,30 0,04798 lapplicato aitre la scadenza del ccrl, nel limite
6 7,61 0,04399 jmassimo di 12 mes}; {4) tutti pli istituti retributivi
differiti ed indiretti saranno calcolati su un oraric
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353 {medio settim attuale (40 are) ovvero s




Settore Odontotecnici AREA Meccanica
CCNL DEL 24.4.2018, 17.12.2021 e CCRL del 1.12.2022

nr.11

cod.INPS 116

@

Retribuzioni in vigore dalt’ 1/01] 2024 God EBAV AB
Divisore 173 MENSILITA" 13 iCod.CNEfCOBO
divi i liere 26 A&~ SANLIN VENETO
ivisore giornatiero | ¥ SANVENETD
LRASEERTA shno a 30: ind. Giornaliera art.30his CCNL DA 1.9,18 11,56 € tal 1.1.2022 i Selidariets Yeneto
RASFERTA supesiore 30 giornl: ind. gioraaliera are 30hls CCVL DA 1.5.18 dat 1,1.2022 EBN\VAE
Imp.conc. lmtpr.amm. imp.Ord. imp.esec. Op.com.
c-L Od.Tec. 0d.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
[Retribuzions tabellare | 100350 | 172161 | 163078 | 147416 | 138800 | 132,31 | 127899
CONL 17.12.21; o
18.6.06:15.12.09:16.6.11 111,00} (3.85150) (9,42647) (8.52116) {8.02312) (7,68387) (7,39301)
A.F.A.C. acc, naz.
68,57 62,02 75 53,10 50,00 47 89 46,07
21.12.2023 1* tranche 5 58 0
1.12,23  dicembre 2023 erogablle da (0,30636) {0,35650) {0,33950) (0,30684} {0,26902) {0,27682) {0,26630}
Gennaio 2024 come arelrate
§ERV= CCHI, DEL 1,12.3022 :
s || sp00 | 4636 | 4120 | 3677 ) 3310 | 3086 20,83
Sl B dol 030578 (0.26798) (0,23867) {0,20676) {0,19133) {0.17838) (0,17243)
T Ot a i e | 2.025,06 | 1.820,99 | 1.730,82 | 1.563,03 | 1.471,10 | 1.408,06 1.354,89
et o0a74) | sooase) | (ssosan) | saseom) | (8373
x g "
scafiSbiennall dal £1258vedl| 3543 | 2005 | 27,04 | 2227 | 1984 | 1814 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gy 60 gg 40 gg 40 ga 2049 10 gg
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll
frdc 3 mesi I mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

S ERVCORC DR 112202 (eroaaio 42 11223 £ons congiobate 1o
indiretti

{RR i cu al ccrl 18.02.4992) ha efficacia su tutt gil istitut rett, Indire

acta su ] gl

T A B AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATO

= RGLTIMPIEGATI CON FUNZIONT DIRETTIVE INGUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CC
IMENSILE 01 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

Vo Tebibwve ERR & ol Aactordo
o aifer di
RN REGITE DT ORARIO OLTRE 14 MESI
(ART.S CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

origine legale o contrattyale TFR cx

ai sensi art 9 punto B dei CCRL del 1.12.2022

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del[NOTE: (1) gl importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalie
cerl del 1.12.2022, e che applicanc il regime di orario oltre i 4 mesi |ditte che appficanc il regime d’orario flessibie per periodi

supericri ai 4 mesi avendalo notificate alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO {2} in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in
modo distinto con dicitura “art. 9 CCRE 1.12.2022"; {3) d

LIVELLS mensile orario
periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo colncide
1s 12,32 0,07699 jeonit periado di gestione di regime di orario superiore 2 4
4 12,03 0,06954 [mesi programmato dall'azienda, che potré essere applicato
2bis 10,81 4,06249 Joltre fa scadenza del corl, nel limite massime di 12 mesi; (4)
3 10,05 0,05800  Jtutt] gif istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
4 §.91 0,05150 [ecalcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40
5 8,30 G,04788 lore} ovverc su un orario inferiore el caso dipart time.
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 6,03353
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AREA COMUNICAZIONE | Gore | ™"

Costo orario dall’ 0101 2024 , — APP. DUALE 1° ANNO LIV. 5
ARTIGIANE “APP.PROF. 5BIS finale.Gruppo 2 (FINOA: 8y | 43lav |43fav] 4.1 4.4
1A 18 2 3 4 5B1S 5 4] toanno | 22anno | anno | 4anno | 5°anno [finoa 9| da10 {tinoad ]| da’lo
Retribuzione diratta
) Ralibuzions Tatelare 1238225 { 1167220 10.94094 | 10,26983 ] 0,52975 5,716876 | 8.33410 784203 | 823008 653757 | 7,40025 7.84509 8.40411 | 425039 § 4,25038 042504 §0.42504
b} IRR GESSATO 3¢,12.2023
o) ERR 00264 (,00254 | 0.00254 0.00254 1 0,00254 | 000254 0.00254 | 0,00254 | 0.00254 000254 | £,00254 000254 D.00254 1 0,00000 § 0,00000 0,00000 § 0.00600
) Contigenza conglobats
43 EDR conglobata
1} Scatie anzianith {potesi 1 scatto)
o) EET CESSATO
1} TOTALE “1713,30480 | 1167474 10,30248 10,27237-{- 9,53 ik "1 8,33665 |/ T.05058 1.5,23280 .ﬂmmm.ﬁ. u..bm._ﬂe. T1.84703 | D.400851 4,2803% |- 25038 ¢ 042504 0,42504
Retrinuzions indiratts e m— ——
5 ferio g parmasst f or 147110 1,28990 1 1,20287 1 1,12818 4104684 | 0.95761 (,01560 | 086220 0,57468 § (,T1628 0,81401 0,86188 0,82327 § 0,46681 0.46681 | 0,00000 { 5,00000
i} festivits Jore 0,55018 0.48735 | 0.45720 | 0.42881 0,39789 | 036308 0,34800 | ¢,32771 1 0,21843 027301 | 5,3004G 0,32759 0,35083 | 017743 0,17743 § 0,00000 0,00000
1) Geattfica natatizia 1,11623 097288 | 091271 | 085603 078432 1 D,72661 | 058472 0.65421 | 0.43805 | 0.54501 061785 0,65337 0.75058 | 0,35420 {0,35420 00000 3 000000
HIOTALE 5426 41716 ] 15,5226 [ 1Z,89590 | 11,77084 | 10,1750 | 10,20406 | 083479 [ 848178 | BUTSHT 575385 |6 /60107 | 16,38941 | GZAB8S | 624863 | OAZS04 |G,
Contribull artighant
) [HPS 4, 45457 3.88258 | 304235 { 341617 316968 | 289989 { 277243 281078 § 0.20006 11,37232 | 1,0026% 1,42513 1.20528 3 0,07873 | §,26244 0,00838 | 0,02125
03 INALL - Prernio medio 1,00802 0.657945 | 0,82504 | 077381 D.71802 | 085882 | 0627588 0.59138 1 0.00000 1 0.00000 0,00000 (00000 7,06000 | 0,00000 § 0,00000 000000 | 0,00000
o) EBAV con suidanield INPS 010549 : 0,10548 | 010549 ©,10540 | 0,10549 ] 0,10548 0.40549 1 0,10548 § 0,10549 010648 { 0,10548 0,10548 0,10548 | 0,10548 1 0.10843 ,10540 10,10848
1) SANINVENETG 1622 con selie, INFS 0,06623 0.06623 | 6,06623 i 008623 G.06623 | 006623 | 006623 0.06623 1 0,06623 | 006623 066823 006623 006623 § 0,06623 |0.06623 0,06623 1 0,08623
H) FE3A DATORIALE 0.45% 0.06028 | ©,05254 | 0,04828 0,04623 1 0,04289 0.03024 0@ 51 | 0,03533 | 0.02008 ,03634 Q._m.m.m 19 0,04361 0,04672 § 0,02362 § 0.02362 0,00191 § 06011
3V TOTALE 22,23687 | 19,40343 18,21367 | 17.08332 "V6,57397 | 14,83407 [ 13,80462 "43,10392 | €,88352 | 4,65660. 10,47041 | 14,08153 - 11,80513 ] 5,82260- | 5,70881 7,80505 1 0,81983
Trattamento di fing rapporte 1,22528 106784 | 106187 063986 | 0,87191 | 0,70758 0,76259 | 6,71813 ] 047865 0,58825 | ©.67793 0,71788 0,76890 | 0,39880 § 0,28880 0,03148 § 003148

TTOTALE ORARIC] 23,46215 | 20,47137]19,21584] 75.09208] 15,74520] 15,3250 14,061 21 43,622054 7,34217 |-0,25306 | 11,108400 174590 |12,67412] 581170 | 6,00541] 0,63854 |0,65141
MESE| 4.059 | 3.542 | 3.324 3120 | 2.897 | 2.653 | 2.537 | 2.391 15701 1.601 | 1.921 2033 | 2175
ANNG| 48.707 |42.499]39.891 37.436) 34.7631 31.830] 30.449 =8 6o5| 15.2421 19.213{ 23.057 24382 |26.104

Riparamet, 20801725 ORaRi0) 28,28060 74,66432] 2317004 21,7441 30,19142| 18,46796| 17,68568] 16,86653] 8.B5317 T1.158721 13,39208] 14,16738 |15,16184 ¥,92632 | 7,349831 0,76753 | 0,78547




Art.12 welfare

TABELLA RIEPILOGATIVA IMPORTI WELFARE COLLETIVO

aziendale CCRL Comunicazione del 12.10.20

:Imaia

23 nr.7-19 CNEL GO16

tipologia
lavoratore

Importo
annuo
weifare

1A
tranche
in forza
al
15.1.2024

operaio, impiegato
tempo pieng 0
p.time 250%*

250€

125€

apprendista
professionalizzante
tempo pieno o
p.time 250%™

180€

90€

operaio, impiegato
tempo pieno o
p.time < 50%*

130€

65€

apprendista
professionalizzante
tempo pienc o
p.time < 50%*

90€

45€

intermittente
se a gennaio 2024
con prestazione
=50% deile ore
favorabill del mese

250€

125€

intermittente
se a gennaio o a
giugno 2024 ha
prestazione
< 50%
delle ore lavorabili
del mese

130€

65€

a

disposizione

entro
febbraio
2024

annotazione

paghe
gennaio
2024

ZA
tranche
in forza

al

15.6.2024

125€

90€

65€

45€

125€

65€

a
disposizione
entro
luglio
2024

e

annotazione
paghe
giugno
2024

*per stabilire la % di part time si deve considerare quella in essere G

Altre note { A) per i lgvoratori in prova n
mese successivo a quelio in cui si supera
one OMIiComprens

prova; {B] gl importi di welfare s

compreso;{C} i vafori di we,
di notura economica o dei we
in previdenza complementare ove dipendente Iscritto
comprensivi del contributo solidarietd

Ifare aziendale del CCRL
Ifare git concessi doll

el mese di gennaio o giugno gl imp
g prova con annotazion

non pOSSCRD ESSEre ussorl
Impreso ai Javoratori {art. 10 pg
fondo negozicle e in gues
datoriale da versare all'INPS

e nef cedolin

| 1° gennaio 2024 e al 1 * giugno 2024.

orti vengono messi 0 disposizione nel
o del mese in cui cessa i periodo di
vi di ogni incidenzo sugli isHtuti diretti, indiretti € differiti TFR
biti da trattamenti economici equivaienti,
& del CCRL) (D) possibile erogarli
ti caso gli imparti si intendono




Appr.ProfessionaiEzzante AREA COMUNICAZ

assunti aisensfart.4d e 47 ( ogni etd percetiori naspi e similari) D.lgs

Settore grafico,cartotecnico,

fotografico, informatica e servizi Innovativi;associazioni

ttare nel cenl is ¢l

grafico pubbficitaric, video gliografico,copisterie

urita per i § gruppl professionall eglstent

JONE ARTIGIANI cnel G018
81115 DAL 16.5.2022 7,570y

7

v fndividysre ks gusliicuziene finale
eagiocrata @111 2023

NR.7-18

SANILIN.VENETO

di assistenzs sanitaria infegratiea

fonde
gionale per & lavorat i dell'zriigisnats

JEt e EH R o Em 99259 ) ot g esupdl gl 28 marky D007 niwat mopls EEY ) } -
i iy assunti dal 4 6.05.22 {*nk. durats minkns sempre § iy .h woolte dolis massime b rimessa 2liaccorda ifa be parti fino alie massime indicate)
- : m— % 3:§ﬁ.. "'F P"'b’* REp W Biﬂﬂa‘ - .' .: ml EEGERTIEE YOTRLE ?OTALE - “PlEGATI UEFSH" 5 mbmi Qi
GUALEICAZIONE FIHALE G COMREGATE. ‘miesi Yo [y mrto § imese AERNISTRATIVI . RSt A i s
1A 41X 60 | egareo 8,03750 1.396,56 1BIS 12 700586 §1212,01
quadi jam24 | 70 | s3tni2 9,37712 1.622,28  F: mecasions oo tamzs | 70 -1 BaTans | 141394
25> | B5 i 11,38595 14,38596]  1.869,77 Jmeaitiok i sie) | 26 nge | G0 | 10507521 1817,80
i epasiadodh T T v ot et st & B a7-o48 | 90 | 1208557 1205557  2.08561 2¢ -2 60 ! 6575y 113704
mmmd»mdp&ﬂuﬁmﬂa sapaciore & bumss aitrsnts o
al prefessionafl i oSG 45->60 | 100% | sze1s80 12,51580 2.234,43 [medestma rogota 1324 |70 (] 786750 132648
m—_— edeioneiZ tesl ol df
1B 112 | 60 ] v.00586 700588 | 121261 aiiol 25535 | 90 | 985748 [ 110535
impiegall TECNIC! 13224 10 1 ai7ae 817308 4,413,894 4212 60 | 816444 | 1068.45
T 2535 | 85 ! 992201 35,9232 1.716,84 3*° taozd |70 | 79142 §124442
b it s 12 o i s et s Paienca i1 378 90 | 10.50752 10,50752 4.847,80 25->36 | 90 [ 924538 1599,45
Joossensg unﬁwamwmnwuwu
sl oot da Conbegkirt a5->60 | 100" | 125684 11,25694 1.947 45 1242 80 | 572008 | 988,56
2° j>f2 60 6,57251 8,57251 1.137.04 4° 13024 | 70 6,67302 ] 1154,43
Implegati Tecnici, operaki4) j3-s24 § TO 1 766750 7,66750 1.326,48 26.-35 | 80 | Bsves? | 1484,14
2536 | 85 | 9,30899 9,30009 1.610,63 =12 60 | 523260 § 805,24
b, nat ™ P \ 0 bt :
M;s s u::;w: e fest waw;:,:ém“ a7.»48 | 90 ] 9,85748 8,85749 1.705,35 E° bis 1aed | 70 | elo42a ] 405604
o grofessionaltd da consegulle sa—>60 § 100" | 1056098 10,56038 1.826,%5 25936 | B0 | 7.84783 | 1357.64
§->i2 [5¢] 6,16444 6,16444 4.066,45 fumi? 60 | so0act | BeSS2
3 faeas [0 ) vamaz 7,19142 1,244,12 5° t3-24 | -70 | 5esssz f1008,70
impiegati tacnice 26236 BS [ s.73180 8,73190 1.548,62 25->35 | S0 750024 1298,06
operai 37-»48 | B0 | 824538 §,24539 4509,45 ] 5 soloimp.addette § 1->12 G0 | 500301 | BESS2
so->50 | 100% | sgoas 90,0044 | 1.713.4T centratina y3->24 | 70 | 583642 § 1009,70
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Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI CNEL G016 NR.7-18
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Scadenzaric Grafici-Fotografi-Area Comunicazione 7-19 CNEL G016
16/05/2022 RINNOVO CCNL
INQUADRAMENTO NUOVO FIGURE PROFESSIONALI
AUMENTG MONTE ORE ELESSIBLITA DA 144 A 160 ORE
TD CAUSAL! DA CCNL
OBBLIGO FORMAZIONE PER SOSPENSION! RAPPORTI DA RIORGANIZZAZIONE
NUOVE % SEMESTR! RETRIBUTIVI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
TETTC 12 MES| SE TRASFORM! DA DUALE A PROFESSIONALIZZANTE
LAVORO AGILE DISCIPLINA AD HOGC
PREAVVISO AUMENTATO X IMPIEGATI IMPRESE ICT NUOVE DURATE ART.70 CCNL
04/06/2022 AUMENTO SANINVENETO ACCORDO DIC.2021
04/06/2022 NUOVE ALIQUOTE EBAV EBNA Al 17.12.2021
01/06/2022 AUMENTC DEI MINIMI
08/06/2022 VERBALE NAZIONALE TABELLE COMPLETE E PRECISAZION! VARIE
01/07/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM
01/08/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI
31/12/2022 SCADENZA CCNL 16.5.2022
12/10/2023 FIRMA CCRL
awiso comune firmato no applicazione a QOAA
1,4% contributo datoriale x TFR a fonda negoziale { solive o fonte)
VARI ISTITUT FLESSIBILITA' ORARIC
1.10.2023 NUOVA CONTRIBUZIONE EBAV
31/12/2023 CESSAIRR 19/9/1885 + 30/9/1996
01/01/2024 EROGAZIONE 15 TRANCHE WELFARE
NLIOVA TABELLA PAGA SENZA IRR CON SOLO ERR
01/05/2024 EVR erogazione anno 2024
01/06/2024 EROGAZIONE 2» TRANCHE WELFARE
04/01/2025 erogazione 1* tranche weiare
01/05/2025 erogazione EVR riferta anno 2025
O1/06/2025 erogazione 2* tranche welare
01/01/2026 erogazione 1+ ranche welare
01/05/2025 erogazione EVR anno 2026
01/06/2026 erogazione 2* tranche welare
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Mod.art.77

DICHIARAZIONE LAVORATORE TITOLO DI STUDIO

Alla c.a. azienda/ datore di lavoro
_ragione sociale/p.iva_

Oggetto: dichiarazione del titolo di studio ai sensi dell’art.77 del CCNL edilizia artigiana e pmi
(CNEL FO15).

I SOttOSCEIEO/E wrirrcrvsrinsrsninnnnn CF . COnsapevole DICHIARA comprovandolo
anche al sensi di quanto in oggetto di essere in possesso del seguente titolo di studio acquisito in

italia o avente efficacia legale per la legislazione italiana ( che allego in copia ):
titolo di studio in possesso alla data odierna

(O (1) laurea 1° ciclo — laurea triennale in specialitd inerenti ail'edilizia;

(O {2) laurea magistrale 2° ciclo in specialita inerenti all'edilizia;

() {3) laurea ciclo unico Tn specialita inerenti al'edilizia;

es. ingegneri; architteti; restauratori; archeologi; ecceterg;

(O (4) laurea ciclo unico in specialita amministrative

es. economia e commerci, giurisprudenza e simili;

LAUREATI

() (8} laurea diversa da queile sopra

O (5) diploma di tecnici restauro e archeologi di ill fascia DM 244/2019;

O (6} diplomati di scuole medie superiori in specialita tecniche o Diploma di Tecnico Superiore
(ITS) inerenti alt'industria deli'edilizia

es. Geometri, Periti Edili, Tecnici delle Costruzioni, 4° anno scuole edili regionali, periti industriali
in edilizig e simili;

(O (7) diplomati di scuole medie superiori in specialita amministrative

es. Ragionieri, Periti Commerciali e simili

DIPLOMATI

(O (8) diploma diverso da quelli sopra
() {8) qualifica triennale post licenza di scuola media (es.qualifica operatore edile 11l liv.EQF}

O (8) licenza di scuola media (scuola secondaria di 1° grado)

ALTRO

() nessun titolo con efficacia in ltalia

Sono consapevole che gli effetti anche retributivi/di inquadramento previsti dall’articolo del CCNL
in oggetto non troveranno applicazione in assenza della consegna della presenta comunicazione
unitamente alla copia del titolo di studio sopra dichiarato {ove diverso dal tipo 8).

Letto, confermato e sottoscritto.

In fede
Firma il dipendente
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Nota jnteprativa ail’accorde del 5 settembre 2023

Roma, 20 dicembre 2023

Anacpa Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia
[

Fe.ne.al-U.LL. Filca-CLS L. Fillea-CG.LL.

Convengono le seguenti specifiche:

1} Apprendistate

e Premesso che nel nuovo Allegato D - Apprendistato professionalizzante - sottoscritto il §
settembre 2023 nclambito degli accordi sulle code contratiuali, ¢ stato introdatto 1" Ast,
9 relativo al’”Apprendistato professionalizzante specialistico”, nel quale viene esposta ta
rinova tabella retributiva suddivisa per Gruppi Specialistici & per semestri;

e che nelifarticolo medesimo non viene specificato su quale fivello vanno applicate le
percentuali retributive:

e e Parti confermano che tale riferimento & rinvenibile all*Ast, 7 che dispone:
»A decorrere dal 1° gingno 2013, Ia retribuzione deltapprendista ¢ determinata mediante
l'applicazione delle percentuali sottoindicale sul minimo di paga, indennita di contingenza,
indennita territoriale di settore, E.v.r. ¢ percentuale per i riposi annui spettante al lavoratore
inquadrato al 2° livello. Per il gruppo 1% ¢ 2° Papplicazione delle percentuali soltoindicate
& effettuata sul lavoratore inquadraio net 3° tivelio.”

Pertanto, per il 1° ed il 2° Gruppo Specialistico si applicano e percentuali sul 3° livello, mentre

per il 3° Gruppo Specialistico si applicano sul 2° fivello.

2 Articole 77
a) Alla finc del paragrafo relativo al 7° Livello va aggiunte “e archeologici”.
by Nel capitolo “Laureati ¢ Diplomati” i primi due paragrafi sono sostituiti con i sepuenti:

Coloro che sono in passesso di leurea (1° ciclo), lanrea magistrale (2° ciclo) o di favrea «
ciclo unico in specialita fecniche inerenti all ndustria dell ‘edilizia (Ingegneri, Archifetl],

Restunratori, Archeologi, ecc), in specialifc qinistrative  (Econonia ¢ Commerclo,
iferiore alla Secancda (¥

Giurispruclenze e SEnifl} auR POSSURG BSSEre ussegnenti a Cutegoria it

Livello);
T iecnici def restaure ed archeologi di 1 fuscic DM 2442019, | diptomati di scuole ndie

.

o

C

"“-"‘::;E-_..

superiori in speciclila tecniche o Diploma di Teenico Superiore (ITS) inerenti all indusiria
dell editizia (Geomelri, Periti Edili. Teenici delle Costruzioni, Periti Industricdi in edilizia ¢
wimifi) o in specialild aanministrative (Rugionieri, Perit Conpnerciali ¢ sinilly RO POSSORY
easere ussegnali o Categoria inferiore et Terza (1V Livella).
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Apgpr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.10.2023 (acc.5.9.2023)
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete vigenti nr.20 cnel FO15

6410/ 2023
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L
m;ms-qmwhmmwmmw s Prtrmstions hema pob exuera famy in 0ing 2oip o 1 biter b totdurmemx | requiald del cenifeseardn B3 ket T aane # potre 30 g Spuraiony: wa baitd
forcaainis. Ren RS 3

zﬂ‘wﬂ progrndh & 106 Mipupenions weseTes arcdl dign BUDE v €6 ORE TRAKTE richlesic mod 8 VARVEEDILGABSA IT © 88 orm &t sualins ds itthe Etemy diase gae 1 primo s &
GRUPPI D) LAVORAZION: £ GUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
weern | % | RETRIBUZIONE CRARIC | TOTALE WESE
1° GRUPPO APP.OPERAI ' 74 8,87205 587205 | 153486
DURATA| 60 mesi % 16 9,11183 8,1i188 | 157635
INQUADRAMENTO FINALE! 4° 05 it 79 547151 9,47151 1.638,57
ralrbuzione df sferimento i cut incidono fe % NE. 3° v 2 947151 9,47151 1.63857
v 6 ,31076 1.783,76
QUI TUTT] QUELLI CON TITOLI DI STUDIO Dt 8 1 10,31076
CULALL'ART.TT CCNL (datadpers ¢ finale; W1 B6 10,31076 10,31076 1.783,76
A N
eda’a7 perd”® finale vedi legenda sotto) [y 51 1601022 10,01022 | 188747
i YRR ] RHRTAL
CARATTERZZANT! TIGIANG D AVENTELE will 91 10,81022 10,91022 1.887,47
COMPETENZE W MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORD, TECNICHE £ LEGISLATIVE RELATIVEE ALLMPRESA 14 13 11,50968 1150968 182117
ARTIGIANA CHE SIWNG IN GRADG DN SVOLGERE MANSIONI CHE
RICHEDONG CONCECENZE SPECIFICHE £D ELEVATA CAPAGITA' X 96 11 50968 1150868 | 1.991,17
ggg ﬁ! (5 . T o &
2° GRUPPO APP.OPERAI t 24 £,87205 BETIOS | L5486
DURATA] 51 mesi # 76 9,11183 8,11182 1.576,35
INQUADRAMENTO FINALE 3° i 79 9,47151 9,47151 1.638,57
retribuzione di iledmenio su 2ul moidon® & % 3¢ W 73 547151 847151 1.638,57
s o escrpepunonel ¥ 1 86 10,31076 1031076 | 178376
CONERRIEAED o Nﬂ:ﬁ‘n‘i MUFRATLERA E4E 0
G4 e TE RV NON RENTRANTE K. PRSI0 CAUFES i 86 10,31076 10,31076 | 1.783.76
1 AVDRAZION] ARYISTICHE E A ELEVATO CONTENLTG TECNIGO E V“ ; ﬂl 10‘91(}22 10’91021 1‘887‘“7
PROFESSEINALE, AD EBEMPIS (1) FERRAIOLG{ICEMENTISTA-
FORMATOREGOALPE LIRS AT DAEMIDECORNTORE - Vil a1 10,81022 10,91022 1.887,47
PI‘T’TORE(S}S‘EBCCATORE{G)EMAMTM?FEWWWVMS}GOLDN
STANBMOUELAISTA (11 EQHTATEE W[ 6 11,50968 1150968 | 1.99L17
3° GRUPPO APP.OPERAI i 74 817442 817482 | 141418
DURATA! 48 mesi i 76 8,39535 §,309535 | 145240
INGUADRAMENTO FINALE 2° it 78 8,72675 872675 1.508,73
ratbuzione di ercento su cul lngdons 12 %) ae v bi 872675 8,726715 1.508.73
% 86 9,50000 550000 | 1.643,50
LAVORAZIONE D CARRTTERE TRADZIONALE E A MEDID EONTERUTE
PROFESSIONALE . i VI B6 9,50000 9,50000 1,643,560
(1 MURATOR| F;(Z}VERNICL&TURE(&)NEIF&{%Q;}EG)PAWM ERTATORE(S)
P ALCHETTISTAGIPIRG TRELLISTA(TR.IN
e lol oL GITOREG ST e Vi a1 10,05233 10,06233 | 173908
Vil 56 10,60466 10,60466 | 1.834,61
4° GRUPPO app_()perai 1 74 £,17442 B,17442 | 141418
DURATA! 36 mesi il 76 8,39535 #,39535 1.452,40
INQUADRAMENTO FINALE z* it 73 8,72675 B,72675 | 1.5C9.73
retrbuzions & fiferimento su eviinciione le % 2° 14 8E 4,50000 9,50000 1,643,50
RO D) CARATTEE T e nuaeimow | V|91 1005233 10,05233 | 173948
PROFESSIONALL ESEMEL: {1 )ASFM!‘ETMZ)STUCC’\TDRE SCAGLIOLISTA
[BMONTATORE D PFEFAEE;:;?&S&?AW CARPORT] FERRICE Wi 95 10,50455 10,50465 183461
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Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.5.2023) |01A0/ 2023 |

ai senst art.44 digs 8112018 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vigent! nr.29=2uCNEL FO1S
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GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCHL e e e L rolsle
ART. gemMEsti| % [ okt
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATIE | ' || s
lipoiogie durata misl qualifica finale retribione . TiTOLIOF iLURTo ART.TT | 3 & ¢ 156705 1.567 .85
TECNICO [ 607" 3* qui se possiede dalad| W {7} 1680 162691
AMMINISTRATIVO 36 (NB.) o7 kY della legenda sotto w | 1] temm 62884
v $6 § 1T 173,24
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Appr. Professionalizzante SPECIALISTICO operal 1.1.2024 101/10/ 2023

ai sensi art.44 dlgs 81/2015 del 25.6.15 DGR venete vigenti e accordi 5.9.2023 e 20.12. 2023 nr.20 cnel FO15
({ SOSPESC PERCHE' MiANCA OFFERTA FORMATIVA BILATERALE/SICURFORM VENETO) "
voti da considerare nella . L sndormis ﬁfﬁﬁ SSIEVR se | TECEio0 ATHE PaROO0 FONATIYO
retribuzione di riferimento di ogni 1uninkmi Zucontigenzs od edr | territorizle d1 i eonk 4,85% prevista dal afis Finw gells duriix pontratusioenis
rup E ‘ setiore ; o in CCRL Vo n::;:.f::'} f?a‘f.?féh’: . ;Tn:ﬁ:l;;
FEEUREDRE EX APPRENOISTA A CONPLET ARIENT O | peiod| 8 parvizio sit T e sisil proeso wi daror o vees & urmuino @ i dell dgrots calendurio per arafsniis > 3 annf
penodo df prova con pattc mex 6 art.9 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE fino a ’5‘:“?" ""“"f‘f":‘ :::‘:' et
scritto = settimane HCONL prevede specifict percorsoe formative da condividere con ¥ sistermna w,ﬁ;;:-’;"fgmgm gliussyratons
o n"““g:;s:;: '“'ﬁu::::’" mﬁm‘”"; ore formazione medie annue per [a parfe internalprofessionalizzante da definire| da definire
i {CIGD oisi o f ect, &
:\g‘lﬁ ﬁmummiifJ?f ::,gi:cﬁﬁ,i: ﬂm ore fonmazione complessive irannio parts estemalveseltresversale Reglont Vensto {vadi DGR ) da definire| da definire
umﬂduﬂamisldmnﬂmma rapportn o pas duty!
perve tarfeere mabvando i proruge allappendists slro soadnfity)
s fﬂm I3 comuricazone si CoVensio { ent15 ecc 5.9.2023)
GRUPPI DI LAVORAZIONI E totale
QU ALIFICHE D A CON SEGU IRE |=vesw 84 | RETRIBUZIONE ORARIO TOTALE MESE
"¢ GRUPPO SPECIALISTICO | ! 78 | 9,35162 935162 | 1.617,83
DURATA| 54 mesi [} 78 8,35162 9,35162 1.617,83
INCUADRAMENTO FINALE] 4° o0 5° H 80 9,59140 9,59140 1.659,31
retribuzione di iferimento su el Incldono fe % N.B. 3° [\ 80 9,59140 959140 1.659,31
QUI TUTTI QUELLE CON TiTOLIDI STUDIO DICUl | Y B6 | 10,31076 16,31076 | 1.783,76
ALLUART.JTCCNL (datadperS®finaleedaSa? Vi 86 10,31076 10,31076 1.783,76
per 4 ° finale vedi legenda sotto) v | 91 | 1091022 10,91022 | 1.887,47
Vil a6 11,50268 11,50968 1.991,17
1% 96 11,50968 11,50968 1.991,17
2° GRUPPO SPECIALISTICO 1 78 | 935162 9,35162 | 1.617,83
DURATA 48 N 78 9,35162 §,35162 1.617,83
INQUADRAMENTO FINALE 3°p0 4° il 80 g,59140 9,59140 1.659,31
ratribuzione di Fferiments su cuiincidona le % 3° v 20 9,59140 9,59140 1.659,31
QU TUTTIQUELLY CON TITOLI DI STUDIO DI €U v 86 10,31076 1031076 | 1.783,76
ALL'ART.77 CONL ( ds 5 a 7 vedi isgenda sotto) v 86 10,31076 10,31076 1.783,76
vil a1 10,91022 10,91022 1.887,47
VI 96 11,50868 11,50968 1.891,17
3° GRUPPO SPECIALISTICO - ] | 78 | 861628 B,61628 | 1.490,62
DURATA] 42 mesi l 78 8,61628 8,61628 1.490,62
INGUADRAMENTO FINALE 3° ] 80 8,83711 8,83721 1.528,84
retribuzione di iferimentn su eul incldone fe % 2° v 80 8,83721 8,83721 1.528,84
;;g%;xﬁ.sgmé CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO somé;«euw v 86 9,50000 950000 1.643,50
{1)MUR.I\TORE(z)VERNDCIATORE(SMIANCHNO(Q)PAWMENTATORE(&}PM vi 86 9,50000 9,50000 1.643,50
CHETTISTA{EIPIASTRELLISTATILINCLEIST A
RIMDDUETTISTASELCIATORE(OLASTRICATORE. Vi 91 10,05233 10,05233 1.739,05

N.B. 1 sono possibiil chiarimentiin metito alla coerenza rispetto ali‘art.42 comma § lettb 0.Lgs. B1/2015,N.B.2 per gli apprendisti operai il caefficients oraric del
contributo contrafttuate PREVEDI & pari a 06,0700 per tutti i livell.

an. 77 :cnl [1] Iaufeu 1* :n:ln TRIERBALE; (2) taurea maglstrale 2° elcio (Y Inures clglo unics in specialith Innrettl edilizix el > G tnl: Iauru cl;lu unica in spaciatitc

in; Glursprudsnes o ximiil (5) tacnlch restaurs archenlogi di ¥ fascla DM 24472615 (6) diplottut 81 scuabe medie sup i b | di Tecnico

Suprerione EETS) lﬂemﬁ aifindustria deifodilizie (es. Seomedr Pedit EdITeenid d-lle Costruzien) {compraso 4° mm sougle wdli regionall) , perill industist in -dlllxza & shrlt ; (T) dlp!oma!l dl seunte medie
perias in potial us, Ragl 1, Periti fall & gimdli




" # EDILCASSA MOD/25-APP
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Sienys gesunzion ADprendisialo Pro

MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

C DATI ANAGRAFICI AZIENDALI

C:ODK:E FISCALE / PIVA RAGIONE SOCIALE e

| |

NDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA

1

TELEFONG / FAX £-MAIL

a

ANNANL

W\

lo sotioscritio in quallid di Roppresentante fegate della ditia
ICHIARC

& diessere in regola con t versament ad Edilcassa Veneto

dj essere In regola con Lintegrate opplictzione del CONL, del CCRL e det fondo sanitario di settore

e dinonaver effettucto, nel & mesi precedenti Lo data di assunzione, licenziementi individuatl o collettt
vi per glustificato motivo oggettivo di dipendent] occupati nelld medesima unitd produtiiva per le
medesime mansioni finall ¢ cul & destinagio l'apprendista

@ che lapprendista ha superoto it periodo di prova comtrotualmente previsto

&

RICHIEDOG

il contributo 4l € 300,00 previsto daliArL 148 deliAccordo Regiancle del 76/05/2023 per Uossunzione cen

contratto di apprendistato professionalizzante 11 GO oo

det Sig.

nate ¢ Prov. ... It Codice Fiscole

residente d Prowv Via M s
in quatite di con inguadramento al tivello del vigente CCNL Artigicnato ¢ PN

ga accreditare sul seguente cfc

Le domande devono essere presentate TASSATIVAMENTE entro it 3% gennaioc 2024

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED & CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DAT; PERSONALL
£ DIRETTA ALVEROGAZIONE DELLE PRESTAZIGN! RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

7 1U0GO E DATA FIRMA 5
; j
\ . 1 _—mg‘"'—_"—'“—"”_‘wmu"'_g‘“—‘:_‘d—""'_”'_“w /j




@"Sf%EDILCASSA
%% VENETO

MODELLO 26 APP PREMIO APPRENDISTI v.15.6.2023

CCRL VENETO 3 Febbraio 2022 art. 14 B e accordo veneto del 26 Maggio 2023

IMPORTO 300 € per ogni assunzione in professionalizzante sia operai che impiegati
CONTRIBUTO .
{anche p.time)
ASSUNZIONI iN Quelle ai sensi dell’art.44 D.lgs. B1/2015 fatte dal 1.1,2023-331.12.2023,
APPRENDISTATO Devono aver superato il periodo di prova previsto da cend
PROFESSIONALIZZANTE | Per operai e impiegati £ fine ad un massimo di 6 settimane come € se inserite
PREMIABILY nella letters di assunzione.
IMPRESE £EDIL 1) inregola con contribuzione Edilcassa Veneto
PREMIARILI 2) applicanc integralmente ccnl FO15, corl Veneto e Sanedil
3) che non hanno lcenziato per GMO nei 6 mesi precedenti alla data

di assunzione del professionalizzante nella stessa U.P. e per

medesime mansioni ogeetto delf’assunzione a finalith formativa
TERMINE INVIO 30 GIUGNO 2023
MODELLO 26APP IN assunzioni dal 1.1.2023->31.5.2023
PROVINCIALE

Entro il giorno 20 GENNNAIO 2024 mesi successivi
assunzioni 1.7.2023-331.12.2023 2024

MODALITA" INVID
PROVINCIALE

Mail :

LA MAIL INVIA OPERATORE AREA LAVORC MANDAMENTALE/SOCIETA’
EMANATA DELLA DITTA ASSOCIATA E GESTITA PAGHE

CONTENUTI, IBAN E
FIRMA DATORIAL
MODELLO

1 modelli devono essere compilati in ogni loro campe ¢ firmati dal fegale
rappresentate dell'impresa e contenere 'IBAN aziendale

INVIO AD EDILCASSA

a cura della provinciale che lo fard il giorno surcessivo lavorabiie a gquelli
stabilito per 'invip da parte operatori del Mandamenti/Societd emanate

RUGLO
CONFARTIGIANATO
FORMAZIONE SRL
-CMTF-

UFFICIO
APPRENDISTATO

n.b.valutare servizip
per ottenere titolo
Maestro Artigiono
Regione Veneto
e MfA edile

Alle ditte associate nosire pestiste paghe che utilizzano |l servizio*
“certificazione/ussistenza” della formazione professionalizzante interna on
the job gli operatori di CMTF ricorderanno sistematicamente { nella prevista
mail di flusso servizio ) 'esistenza del rimborso Edilcassa Veneto modello 26
APP di mode da introdurre un ulteriore momento di verifica per far accedere
al contributo tutte ie assoclate del settore .

* rimborsato ol 50% dol Edilcasse Veneto 1° onno rapporto di apprendistolo
e grotuito ogni annualitd di rapporto successiva- tutelo do vertenze datore e
Maondomento/Societs emanate in caso di accessi ispettivi [licenziamenti
durunte I‘apprendistato etc,




@ Eventi Molattia/infortunio oltre | 20 giorni

Conflnligianalo MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO
C DATI ANAGRAFICI AZIENDALI D
( CODICE FISCALE / BIVA RAGIONE SCCIALE CODICE EDILCASSA L ‘)
| o
@DERIZZO CAP COMUNE R PROVINGIA
_ i !
TELEFONO / FAX E-MAIL
g )
/f lo sctioscritie in epolits di Ruppreseniante Legale della ditta \
RICHIEDO

rerogazione del contribute forfettario wna tantum previsto dat Verbole diiccordo Regionale del 05/12/23 per il
settare edile, per gl eventi di malutiie/inforiunic che comportana assenze superiori ai 20 giorni senza alcuna ripresa
tovorativa verificates o parire chat 1 ottobre 2023, sul seguehie EBAN:

Codice IBAN

C DATI DIPENDENTI )

7 cod T MALATTIA INFORTUNIO
: o e::er:te Coghome/Nome Codice Fiscale : Date emissione Giorne successivo
P : certificato INPS - alfinfortunie

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DAT! PERSONALI
E' DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZION! RICHIESTE AD EDILCASSA VENETC { FIRMA ..}

LUOGC E DATA FIRMA

L CONTRIBUTO SARA EROGATO DA EDILCASSA VENETO FINC AD ESAURIMENTO DELLE RISORSE.
L& BCHIESTA DOVRA ESSERE PRESENTATA VIA MAR ALPINDIRIZZO MALATTIE_VEN@POSTEPEC.CASSAEDILELT
ENTRC 80 GIORN! DALLA DATA DI INIZIO EVENTO

™

<
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malattieVE1i@postepec.cassaedile.it




M. 0

VERBALE DI ACCORDO

in data 5 dicembre 2023 presso [a code di CNA Veneto in Marghera, Veneria si sono incontrate

la CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschette, assistito
dal Presidente della Federazione dell'Edilizia Thomas Fantin, dal Segretario Generale Tiziana
Pettenuzzo e dal Responsabite Relazioni Sindacali Andrea Rigotto;

- |a CNA VENETO rappresentaia dat Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Generale
Matteo Ribon, dal Presidente regionale CNA Costruzioni Roberta Strumendo & dal Responsabile
Relazioni Sindacali Marco Comin;

. 1a CASARTIGIANI del VENETO rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile Relazioni sindacall Umberto d'Aliberti;

- |2 FENEAL UL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Pietro De Angelis
- |a FILCA-CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesco Orri)

- 1a FILLEA-CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Francesca Andrisant

Premesso che le parti, con vaccardo del 26/05/2023, hanno modificato i criteri per il rimborsc degli
oneri assistenziali e previdenziaii riconosciuti da Edilcasse Veneto alle imprese in relazione agli eventi
di malattia/infortunio per ghi cperai e apprendisti operai, verificatisi a partire dal mese di magglo
2023;

che a fronte di tale modifica & stata istituita una nuova prestazione & favore delle imprese in caso di
malattia e infortunio di rilevante durata, avente carattere sperimentale, con riferimento agli event
verificatisi a partire dal 1° maggio 2023 e fino al 30 settembre 2023;

che con il rinnovo del contratto collettivo regionale di lavero peri dipendenti delle imprese artigiane
e delle PMI edili ed affini del Veneto sottoscritto il 03/02/2022, le parti hanno Introdotte per Fanno
edile 2021/2022, una nuova prestazione rivolta alle imprese artigiane per sostenere gli investimenti,
la cui vigenza & stata prorogata all'anno edile 2022/2023 con Yaccardo del 26/05/2023.

Tuttc ¢ié premessa le parti concardano guanto segue:

tenuto conto che, per quanto riguarda la prestazione 2 favore delle imprese in caso di malattia ed
infortunio, i periodo di sperimentazione indicato nell’accordo del 26 maggio 2023 ha evidenziato la
presentazione di un numero di domande compatibili con la sostenibilita della prestazione, in
rapporta con gl eventi verificatisi, ke parti intendono conclusa la sperimentazione, di conseguenza
la prestazione in oggetio deve ritenersi consolidata e applicabile con riferimento aghl eventi
decorrenti dal 1° ottobre 2023. Edilcassa Veneto provvederd all’erogazione dei contributi fino ad
esaurimento delie risorse a disposizione deila Riserva Gesticne Contributo Apprendisti. Stante la
sostenibility della prestazione, per gli eventi con decorrenza 1° ottobre 2023 il contribute forfettario
una tantum viene fissato a 150,00 eurc. Rimangono invariate le altre condizioni previste dal‘accordo

del 26 maggio 2023 per 'erogazione della prestazione.
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Con riferimento alla prestazione finalizzats a sostenere gli investimenti da parte delle imprese det
settore, considerando il numerc di richieste pervenute, it particolare gradimento manifestato dalie
aziende verso tale tipologia di sostegno e la dotazione residua di risorse a disposizione per it
finanziamento della prestazione, le parti concordano di prorogare € consolidare la vigenza di tale
contributo, mantenendo inalterati i requisiti e le modalita operative. Egdifcassa Veneto provvederd
all'erogazione dei contributi fino ad esaurimento delle risorse a disposizione nel Fondo “Sostegno
alle imprese edili”. Le domande dovranno essere presentate ad Edilcassa Veneto entro it 30

novembre di ciascun anno.

Letto, confermato e sottoscritto

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO

s

CNAVENETC §

CASARTIGIANI VENETO

Linbats D'alibuts
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Mastro Formatore Artigiano M.f.A. CCNL cnel F015- 15/1/2024 CMT v.3-

H nuovo contratto (accordi 4.5.2022, 13.3.2023 20.12.2023) detl edilizia introduce Iz figura “Mastro Formatore Artigiano” (MfA)
che pud essere il titolare/socio/collabaratore familiare dell'impresa datrice di lavoro the applica il CCNL Confartigianate Edili (
iscritta ad Edilcassa o ad altra cassa anche Ance). Chi diventa MFA pud contribuire alla formalizzazione del processo formativo dei
dipendenti attraverso il suo intervento attivo nei percorsi professionalizzanti {formazione di mestiere es, come fare un cappotto)
/0 obbligatori { es. parte pratica corsi sicurezza In cocrdinamento con i centri formativi riconosciuti dal sistema bilaterale edile
per nai CMTF*) beneficiando anche dei rimbaorsi dei fondi 1% e 0,20% (erogati dal nuovo ente formativo bilaterale edile artiglano
sicurForm Veneto). || titolare artigiano efo i soci di aziende artigiane e/o coilaboratori familiari {c.d. T.5.C} possono
volontariamente accadere alla qualifica di MfA se in possesso del seguenti requisiti. La domanda con Pultimoe modello in vigore
vi fatta ad Edilcassa Veneto {per il tramite dela nostra assotiezione) che poi la triangola con il Formedil (ente bilaterale nazionale}
che stila P'efenco e gestisce I'albo nazionale MfA. Albo MfA che sard ronsultabite da tutti gl enti formativi bilaterali edili territoriali
{per noi CMTE} per ottenere cos! tutti vantaggi previsti nel tempo dal CCNL e dal CCRL Veneto {premialith costi formativi, minor
coste contributivo cassa, accesso bandi etc.).
Corsl fattibill saranno poi sole guelli previsti dal CFN {Catalogo Formativo Nazionale} in Veneto tramite CMTT.

REQUISITI LEGATI ALL’ ESPERIENZA PROFESSIONALE DEL T.S.C.
1 | tscrizione albo delle imprese Artigiane da almeno 15 anni continuativi come imprenditore edile

oppure

Iscrizione albo imprese artigiane da almeno 7,5 anni e un diploma/laurea in materie di indirizzo
tecnico pertinente {qui serve dimostrare il possesso del titolo di studio di cui art.77 CCNL)
Gi anni si intendone continuativi fok fusionifincorporazionifirasformaziond] con interruzioni di iscrizione all’albo non > 3088

REQUISTI OCCUPAZIONALI E CAPACITA’ FINANZIARIA
2 | Datore di lavoro da almeno 3 anni continuativi ok lasso senze dip non > S0gg) rispetio data della domanda

Applicare il CCNL edilizia Artigianato del 4 maggio 2022 cnel codice FO15 {nei 3 anni di cui sopra}

4 | Avere in forza al momento della domanda almeno 1 dipendente con gualifica non inferiore O3.
5 4 3 2 i
op. 5° liv. op. 4° liv. op. specializzato | op.qualificato op. comune

5 | Essere in possesso di adeguata capacita tecnico — finanziaria — orga nizzativa;
evere disponibilits di pttrezzature di lovore e di mezdi dopere wcqrisiti medionte contratti di veadita, noleggio o loeazione, conformi d.igs.
23408, per un volore minimo di 30milo euro, de tievare dolle dickierazions 154 BMod . CGE8U voce FZI1 “volore beni strumenteli”

REQUISITI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA E DURC/DOL

6 | In regola con la normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

7 | In possesso del Durc di regolarita contributiva (Dol} art.zs 1,241/95 circ CNCE 816/2022 {tipologiz ore
che rilevano per rispettare la retribuzione minima imponibile nel settore edile guale base previdenziale)
8 | In regola con I'ultimo certificato sulla congruita, qualora impresa sia affidataria alla data di
richiesta e quindi sia stato richiesto ai sensi di legge

9 | in regola con Edilcassa Veneto/altra cassa di tutte le ore lavorahili mensili per i propri dipendenti.
In possesso | dipendenti degli attestati di frequenza dei corsi obbligatori lavoratori sulla sicurezza
svolti presso il sistema bilaterale edile {CMTF/CPR/EDILCASSA VENETO) efo enti di formazione
0 | accreditati. Laddove FRAFA intenda essere anche docente per ore formazione in materia sicurezzs deve possedere,
avendo svelte personaimente | medesimi corsi, gli attestati def caso (es: ponteggl, gru, movimentl terra, ece.,

aggiornati seconde quanto definlie dallz normativa vigente dedicata.

Op.1{ con 36 mesi 8 anzlanita nelle czsse 12 medesima datore] passa a 02 dopo corso praf. CFN registrata in CIPE- non operativo

0OP.2 | con 48 mesi di anzlanita nelfe casse 12 medesimo datore) passa 203 dopo corse prof.CFN registrata in CIPE - non operative

Assunti con 48 mesi i anzianits nelle casse che nel portaie formative casse abhiane corsi su specifiche competenze no inquadrati opl - non operativo
Una volta che un T.5.C. di ditta edile viene registrato nell’albo nazionale MFA oghi 3 anni deve fare corso di 4 ore per

aggiornamento normative in materia sicurezza che vale come aggiornamento obbligatorio ove il medesima sia RSPP.

(=]

*emif = confartigianato marca trevigiana formaziane SRL www.confartigianatoformazione.it




Mastro Formatore Arfigianc - CCNL 4 maggio 2022

Scopo del documento ¢ quello di chiarire dubbi interpretativi emersi negli incontri svolti con le
Imprese e Associazioni nonché segnalati dalle Casse Edili/Edilcasse. Tal dubbi richiamano
Pesigenza di “interpretazioni autentiche” delle Parti.

Contesto: I"ambito di intervento € quello relativoe al Capitolo “Protocello Formazione e Sicurezza”
paragrafo “Figura del Mastro formatore artigiano e sgravi contributivi” deli’ Accordo di rinnovo
del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022 e del successivo Accordo per la procedura di
iscrizione del 13 marzo 2023,

Sezione Contratto:

1) iscrizione all’albo delle imprese artigione come imprenditore edile, in gualungue delle
diverse forme giuridiche consentite, per un periodo di almeno 15 anni continuativi, riducibili
alla meta nel caso di possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o
diploma di laurea in materie di indirizzo lecnico pertinente;

Fermo restando I’obbligo d’iscrizione all’albo delle imprese artigiane al momento della
presentazione della domanda, va inteso che il titolare, socio o collaboratore familiare deve
aver mantenuto una iscrizione continuativa all’albo delle imprese artigiane come
imprenditore edile, in una delle diverse forme giuridiche consentite anche a seguito di
variazione della ragione sociale (es: ditta individuale che si trasforma in snc, o sas, o si
conferisce in Srl,) ovvero a seguito di fusioni, trasformazioni, ecc, purch¢ abbia mantenuto
i requisiti per essere un’impresa artigiana per un periodo di almeno 15 anni o 7,5.
“continuativi” va inteso anche con una interruzione di iscrizione all’albo delle imprese
artigiane non superiore a 90 giorni;

Per il possesso dei requisiti di studio va inteso che il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado efo diploma di Iaurea sia in materie di indirizzo tecnico pertinente di cui
all’art. 77 paragrafo” laureati e diplomati™.

essere in possesso degli attestali di frequenza dei corsi obbligatori sulla sicurezza svolti
presso il yistema bilaterale edile e/o enti di formazione accreditati suile materie oggetio
dell’eventuale formazione aziendale (es: ponfeggi, gru, movimenti terra, ecc..), aggiornati
secondo quanto definito dalla normativa vigente dedicata;

&

Fermo restando che il richiamo aghl attestati di frequenza dei corsi obbligatori sulla
sicurezza & riferito ai dipendenti, la previsione in capo al titelare imprenditore & sospesa
in aitesa dell’emanazione dell’ Accordo Stato-Regioni di cui al comma 2 dell’art.37 del
3. Lgs. 8172008 corne modificato dal D.L. 146/2021 (conv. dalla Legge n. 215/2021);

il possesso degli attesiati sui corsi richiamati dal contratto come esempio (ponteggi, gru,

2
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movimenti terra, ecc...) & riferito al MFA, laddove lo stesso partecipi attivamente alla
formazione specifica dei propri dipendenti.

3) essere datore di lavoro da almeno 3 anni con in Jorza, al momento della richiesta, almeno 1
dipendente con qualifica non inferiore al O3 e applicare il presenie CCNL;

e 1l requisito dei 3 anni come Datore di lavoro, €da ritenersi soddisfatto anche nel caso in
cui 1o stesso non abbia dipendenti per un periedo non superiore a 90 glorni.

4) essere in regola con la normativa sulla sicurezza sui tuoghi di lavore nonché in possesso del
Durc di regolarita contributiva (Dol) e dei requisili previsti per {'aceesso ai benefici ex arl.
29 L. n 341/95;

e Va verificata I'eventuale ricezione da parte della Cassa Edile/Edilcassa di segnalazioni
(es. Verbali Ispettivi) che riportano violazioni in materia di_gicurézza; la verifica sui ) |
requisiti previsti per ’accesso ai benefici ex art. 29 L. n. 341/9 Pud essere effettuata datla { HJ[
Cassa Edile/Edilcassa cosi come previsto dalla circolare CNCE n°816 .;dei' _%(322'
B getR {Bdtlont AlrAfHA fad Joane giiE  FETTOHE 8O0

5) Essere in regola con I'ultimo certificalo sulla congruitd, qualora sia stato richiesto ai sensi
di legge

‘e Tale verifica va effettuata solo nei casi in cui I"impresa sia affidataria di lavori soggetti
alla Congruita;

6) di avere adeguata capacita tecnico — finanziaria — organizzativa, [

e Tale previsione va intesa nella disponibilita di attrezzature di lavoro e di mezzi d’opera
conformi ai requisiti di sicurezza di cui al Dlgs n. 81/2008, acquisiti mediante contratti di
vendita, noleggio, concessione in uso o locazione finanziaria che devono avere un valore
minimo di 30.000 euro; tale valore potra essere rilevato dalla Dichiarazione ISA (Modelio

CG69U) alla voce “valore beni strumentali™, ('F‘ 2 ,i“')




Sezione Accorde 13 marzo 2023;

2) la Cassa Edile/Edilcassa avvia listrulioria allraverso la verifica delle certificazioni e del

Roma, 20 dicembre 2023

requisiti richiomati nel modulo d’iscrizione (Certificato Albo Artigiani, DOL, denunce
conformi, congruitd, autodichiarazione requisiti ex arl.29 1.341/95, eventuali attestati di

frequenza corsi sulla sicurezza);

s Ai fini della verifica sulla qualifica “artigiana” del socio, potra essere richiesto un
documento sulla posizione INAIL o sull’iscrizione alla gestione artigiana INPS.!

e Ai soli fini dell’iscrizione ali’elenco nazionale dei Mastri Formatori Artigiani, la
verifica del possesso, in capo al titolare, dell’attestato di frequenza del corso sulla
sicurezza, ¢ sospesa in attesa dell’emanazione dell’ Accordo Stato-Regioni di cui al
comma 2 dell’art.37 del D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.L. 146/2021 (conv.
dalla Legge n. 215/2021);

8 Nel caso in cuf il Mf4 intenda partecipare alla formazione pratica dei propri dipendenti,
dovré presentare ulieriore documentazione inerente ai corsi obbligatori sulla sicurezza
effettuati dal proprio personale attraverso il sistema bilaterale edile; tale documentazione
dovra essere inolirata al Formedil Nazionale prima dell ‘avvio dell'attivita formativo.

e Tale previsione va intesa come I’obbligo in capo al MFA di presentare all’Ente Unico
per la Formazione e sicurezza, ghi attestati inerenti i corsi obbligatori sulla sicurezza
dei propri dipendenti solamente in caso di partecipazione attiva all’eventuale corso di
formazione frequentato dai propri dipendenti presso il Sistema Formedil (Scuole
Edili);

e Alla stessa stregua il MFA dovra presentare |attestato in suo possesso relativo al corso
per il quale voglia partecipare nella formazione pratica dei suoi dipendenti.

o Le parti definiranno, di concerto con il Formedil nazionale, le linee guida disciplinanti
le modalita di partecipazione attiva dei MFA alla formazione pratica

2/3

1 (tule precisazione & dovuta in guanio le visure delle societd non riportane la singola iscrizione all ‘artigianato del

socig)
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Nota infegrativa ali’sccorde del 5 settembre 2023 "i':; O fi 5

Roma, 20 dicembre 2023

Anaepa Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia
€

Fe.neal-UlL,FiLlea-CLSL, F.illea-CGLL

Convengeno le seguenti specifiche:

I} Apprendistaio

e Premesso che nel nuovo Allegato D - Apprendistato professionalizzante — sotioscritio its
settembre 2023 nell’ambito degli accordi sulle code contrattuali, & stato introdotto 1*Ast.
9 relativo 2!l Apprendistato professicnalizzante specialistico”, nel quale viene esposta la
nuova tabella retributiva suddivisa per Gruppi Specialistici & per semestri;

¢ che nell*atticolo medesimo non viene specificato su quale livelle venno applicate le
percentuali retributive;

e le Parti confermano che tale riferimenta & rinvenibile all’ Art, 7 che dispone: g
»A decorrere dal 1° giugno 2013, la retribuzione deli'apprendista & determinata mediante
'applicazione delle percentuali sottoindicate sul minimo di pags, indennitd di contingenza,
indennita territoriaie di settore, E.v.r.e percentuale per i riposi annui speftante al lavoratore
inquadrato al 2° livello. Per il gruppo 1° & 2° {'applicazione delle percentuali sottoindicate
¢ effettuata sul lavoratore inquadrato nel 3° livello.”

Pertanto, per il 1° ed il 2° Gruppo Specialistico si applicanc le percentuali sul 3° livello, mentre
per il 3° Gruppo Specialistico si applicano sul 2° livello.

2} Articolo 77

a) Alla fine del paragrafo relative al 7° Livello va aggiunto “e archeologici”.

=~
\\5 b) Nei capitolo “Laureati e Diplomati” i primi due paragraft sano sostituiti con i seguenti: :
' - ""g?é?;'ﬁz[ A A Ea T 7
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Coloro che sono in possesso di laurea (1° cicla), laurea magisirale (2° ciclp) o di laures a
ciclo unico in specialitd tecniche inerenti all ‘industria dell ‘edilizia (Ingegreri, Archilelt]

Resicuratori, Archeologi, ecc), in speciafitd ammiinistrative  (Economia e Commercio,

Giurisprudenza e simili} non possono essere ossegneti a Categoria inferiore alla Seconda (V
Livelloy— BRA 39 [I/E 04 200E et o dnewE TR
7 tecnici del restauro ed archeologi di 1 fuscia DM 2442019, | diplomati di scuvle medie
superiori in specialita tecniche o Diploma di Tecnico Superiore (ITS) inerenti oll indusiria
dell edilizia (Geometri, Periti Edili, Tecnici delle Costruzioni, Periti Industriali in eddilizia ¢
simill) o in specialitd cmministrative (Ragionieri, Feriti Cornmmerciali ¢ simili} non possono
essere assegnali a Calegoria inferiore alig Terza (IV Livetlo). ’ .y

oy . o e
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3} Commissione per la stesura def CCNE

Le Parti definiscono la costituzione di una Commissione sulla revisione e armonizzazione degli
Accordi di rinnovo contrattuali, al fine di procedere alla stesura definitiva entro il 30 settembre

2024.

Letto, confermato e sottoscritio.
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VERBALE DI ACCORDO

Roma, 5 seitembre 2023
irs
CNA Costruzioni , Anzepa Confartigianate Edilizia, , Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia
e

Feneal-ULL,Filca-CLSL,Fillea-C.GLL.

in applicazione di quanto previsto al Capitolo Commissioni del rinnovo del CCNL per i dipendenti
delle imprese artigiane e delle PMI edili ed affini del 04 maggio 2022 ed a seguito dei Javori della
Commissione bilaterale apprendistato e bilateralitd nonché delia commissione nazionale per la
definizione del perimetro contrattuale, si conviene quanto segue:

e gli ailegati “Sfera di applicazione”, “Articolo 77" (Classificazione dei lavoratori) ¢ “Allegato
D" (Disciplina Apprendistato Professionalizzante), decorrano dalla softoscrizione del
presente accordo e diventano parte integrante del CCNL del 4 maggio 2022;

o Gli effetti ivi previsti, per i dipendenti gi3 in forza, decoreranno dal 1°gennaio 2024.

e Der la definizione contrattuale della figura del préposto; le parti concordano di proseguire il
confronto gia avviato.

Letto, confermato e sottascrittp.
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Accordo def 05/0%/2023

e

e

ClL
DISCIPLINA GENERALE -

Sfera di applicazione.

I presente contratto di lavoro vale in tutto il territorio nazionale per i dipendenti delle imprese
artigiane, considerate tali in base alla legge 8 agosto 1985, n. 443, e successive modificaziond, delie
micro, piccole ¢ medie imprese industriali {PMI), vosi come anche riportate pells Racoomandazione:
n. 361 della Commissione Buropea del 6 maggio 2003, e dei consorzi artigiani costituiti anche in
forma di cooperativa, che operano nel settore delle costruzioni edili ed affini &, in particolare nelio
svolgimento delle seguenti attivita:

A Progettazione e Costruzione

- progettazione e direzione lavori di opere edili;

- costruzioni di fabbricati ad uso pubblico e privato, nonché Ie opere necessarie al completamento
e alle rifiniture delle costruzioni stesse compresi gli scavi di fondazione, le armature, le
incastellature, le carpenterie in legno ed in ferro, anche per il caleestruzzo aftraverso casseformi
e casser! industriali in materiale vario modulabils, I'impianto e il disarmo di cantier, il montaggio
¢ 1o smontaggio di ponteggi e di opere provvisionali quali baracche (prefabbricati o mobili) per
mensa, spogliatoi e uffici, servizi igienici, il carico, lo scarico e lo sgombero del materiali;

- forniturs «© posa in opers, manitenzione o ristrutturazione delle opere, delle finiture di ‘opere
generali quali isolamenti termici e acustici, controsoffittature, ‘strutture, pannelli o pareti in

- intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, laccatura, doratura, argentatura e simili;

B Ristrutiurazione, Manutenzione, Risapamento Conservative ¢ Ripristino, Efficientamenta
enerpetico, Edilizia antisiymica

- consolidemento, mipristino tipologico, rinnovo degli elementi costitutivi  dell’edificio,
comprensivo di inseritnento di accessori, degli impianti e I'eliminazione degli elementi estranei ad
esclusione delle attivith chie necessitano di specifici requisiti abilitanti e rilascio di certificazione;

- . risanamento conservativo integrale della natura di un edificio

. .decorazione e rivestimenti in legno, metallo, gesso, stucco, pietre naturali o artificiali, linoleum e
simili, materie plastiche, piastrelle, mosaico ed altri rivestimenti, applicazione di tappezzerie;

- ypavimentazione in cemeénto, marmetle, marmo, bolletionate, seminato, gomma, legno, pietre

- ristrutturazione di edifici ¢ ambienti domestici in gemerale (comprensivi delle opere murarie per
Pinstallazione di impianti ¢ servizi) anche secondo i criteri di risparmio energetico (cappotti
termici, coibentazioni, efc.)

. ntilizzo & messa in opera di materiali di bioedilizia; S

- - lavorazioni edili in quota, cosiddetta edilizia acrobatica;

- ristnitturazione di edifici con modalita antisismiche attraverso utilizzo di varie tipologie di fibre di

carbonig, vetro, ecc..
> o g™
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(. Prepararione c Poss in opera

- preparazione e posa in opera di manti impermeabilizzanti di asfalto, bitume, feltn, cartoni, pve ©
materiale impermeabilizzante di scavi, cunicoli ¢ gallerie ecc. con eventuale sottofondo di materiali
coibenti;

- posain opera di attrezzature varie di servizio;

- aisistenza muratia per installazione e rimozione di impianti, macchinar ed attrezzature degli
edifici;

- spolveratura, raschiaturs, pulitura in genere di 1, monumenti e facciate di edificl, sgombero
della neve dai tetts;

D Costruzione e Manutenzione Servizi

. costruzione e demolizione, di fognature, pozzi neri ¢ perdenti, fosse biologiche, impianti di
depurazione, ecc.;

- puzzi dacqua (scavati, trivellati o realizzati con sistems autoaffondante) per wso potabile,
industriale o irriguo;

. costruzione, manutenzione ed irrigazione di campi sportivi, parchi, giardini e simili;

- opere di ingegneria maturalistica ¢ di ripristivo & verde, lavori di ripristino del dissesto
idrogeologico;

- - preparazione ¢ gllestimento di aree destinate al verde coraprese nellarea di intervento dell’appalto
anche mediante "utilizzo di macchine complesse;

- costruzione od installazione di ambienti confinati quali cisteme ¢ serbatoi interrati (in metallo, in

cemento armato, ecc.) compresa la demolizione, per il cofitenimento di liquidi di qualsiasi specie;

E Costrazienc ¢ Manutenzione Infrastrutture e Reti di Servizi .

- costruzione, manutenzione, riparazione e demolizione di strade (compreso lo sgombero della neve\;
ed altri materiali), pavimentazioni stradali, installazione @i barere in cemento, materiali plastici, Dk
legno, fibrocemento, ‘accialo, costruzioni ‘di particolari in ‘cemento ‘armato, montaggio diz
prefabbricati idonei alla sicurezza stradale compresi interventi nei giunti di dilatazione -

- costruzione, manutenzione e demolizione di ferrovie e tranvie; N

- esecugione di segnaletica stradale orizzontale - posa in opeta di segnaletica in genere O ko 292 4

- messa in opera di pali, tralicei e simili, scavo di fondazioni e utilizzo dei macchinari all’uopo
destinati;

. assistenza ‘muraria, comprepsiva di movimentazione terra ¢ installazione supporti per la
costruzione di lince elettriche, telefoniche e di trasmissione dati in genere;

- scavi e rinterri e opere murarie per le reti dei servizi quali la stesura di cavie tubazioni di acqua,
gas, teleforria, ecc.;

0

&

=

R
F  Movimento Terra ¢ Aree boschive 7/ &
- realizzazione di opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni allagabili;

-~ opere di bonifica 4 terreni e su parete, sistemazione forestale, sterri, shancamenti, comprese opere
di terrazzamentt in sasso, cementi, pletre naturali, legno ¢ materiali paturali, Opere di contenimento
frane e smottamenti anche con Fausilio di reti di riparo o ferro, cemento, cavi in accialo, ecc..; :

- movimenti ripristine ¢ modifica di volumi di terra, realizzati con qualsiasi mezzo e qualunque sia
la nature del terrenc da scavare o ripristinare e ciod scavi (anche per ricerche archeologiche ¢
geognostiche, preparazione di aree fabbricabili, terrapieni e simili};

Ry
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6‘ Cpere Marittime ¢ Lagumari

- costruzioni di opere marittime, Jagunari in genere. Le opere attinenti alle lavorazioni marittime,
portuali, lagunari inerenti & lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, | 0K
conservazione € risanamento di opere fisse o temporanes in muraturg, in cemento armato compreso [ o0,
montaggio, smontaggio o assemblaggio di elementi prefabbricati;

/< Opere di Demolizione ¢ Rimozione
- demolizione ¢ rimozione di opere edili in materiale a base e/o contenente amiainto e/ gostanze
riconoscinte pocive;
- demolizione con qualunque tecnica, rimozione e bonifica di opere edili realizzate con materiali e
procedure 1a cui rimozione deve seguire particolari iter previsti dalle norme di legge;

/ Opere di Restauro, Risagpamerito conservativo ¢ correde yrbano

- manutenzione (ordinaria, straordinaria e programmata), restauro & resiauro artistico di opere edili,
i beni mobili, di opere tutelate {manufatti, opere murarie ¢ assimilabili) ovvero, manuienzione e
restauro di:

fabbricati ad uso abitazioni;

o fabbricati ad uso agricolo, industriale, e commerciale;

o ricostruzions e ristrutturazione di strutture residenziali storiche gid esistenti, incluso il
~restauro di edifici sforici ¢ mopumentali:

© opere monumentali

Scavi axcheologici e di recupero archeologico

o Lastricati, pavimentazione arfistica (posa in opera di selei marmo laterizi efc), mosaici

o)

©

Dichiarazione congiunia

Con la definizione di beni mobili si intendono quelle parti che compongono la sola strattura
edile da restaurare e che per gli interventi manutentivi e/o di ristrutturazione necessitano anche di
essere trasportate presso strutfure esterne adeguate.

Nota a verbale

Fatta eccezione per i lavoratori dipendenti direttamente dall'impresa o consorzio artigiano che
esegue i lavori sopra elencati, non si intendono sottoposte alle norme del presente contraito le attivitd
conuesse per complementarietd e/o sussidiarietd all'edilizia, compresi gli installatori di impianti.
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PARTE TERZA [t
Regolamentazicne comune per ghi opersi e per ghi impiegati

Art. 77
(Classificazlone del lpvoratori)

La olassificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguentl fivelli:

Livelli Categorie Parametri
7 Tmpiegati di 1° super 205
e Tmpiegati di 1* 180
B® Tmpiegat di 2*_operal 5. livello 150
%" Assistent; tecnicl gia inquadrati in 3 & operai di 4° tivello 139
N Impiegati di 3¢ operal specializzan 130
De Tmpiegati di 4° e operai quaiiticati 15
iy Tmpiegati d 4 primo Hpiego © operal comuni 100

La predetta classificazione determing corouni livelli esclusivamente per i minimi di retribuzione
contrattuale e pertanto non intende modificare, tra Faltro, Yattribuzione ai singoli lavoratori dei araunmenu di
caratlere normativo ed economico che sono previsti, rispettivamente, per gli impicgati ¢ per gli operai, dalle
disposizioni i Jegge, di accordi interconfederali e-di contratti ed accordi collettivi nazionali o territoriati.

Norma transitoria
La determinazione dei requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro & stata effettuata dalle parti

con la stipula del presente coniratto.
Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per l'attribuzione della quatifica di quadro, €
con la presente disciplina, per tale personale, & stata data piena attuazione a quanto disposto dalla legge 13
maggio 1983, n. 190,

7° tivello

Appartengono & questo livello gli impiegati con funzioni direttive preposti dalla direzione, con
specifico mandato a ricoprire ruoli ¢ funzioni per i quali siano previste responsabilit2 ¢ deleghe atic &
coordinare e dirigere l'attuazione dei programmi can responsabilita dei risultati con il preciso scopo dello
sviluppo e realizzazione degli obiettivi dellimpresa, anche neli*ambito dei cantieri di restauro.

6° livello

richiedano una specifics preparazione e capaciti professionale con discrezicnalitd di potere e con facokia di
decisioni ed amonomia di iniziativa con responsabilits organizzative, vei limiti delle direttive generali
impartite dal titolare o dai superiori di livello per grado di responsabilita. '

2
%{ Area Restauro e Cantieri Archeologici

Responsabile del cantiere di restauro:
E in possesso della Qualifica di Restauratore dei Beni Culturali ai sensi della normativa vigente,
" corrisponde al profilo professionale di cui all’art.1 del DM 8672009 ed ba le competenze di cui all’allegato
Q/\‘ A (DM 86/2009). Dirige le operazioni ¢ ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dellesito
dellintervento, relativamente alle diretiive generali impartite della direzione tecnics; possiede competenze
tecniche, diagnostiche, esecufive e amministrative che gli permettono di determinare 1z metodologia tecnica,
scientifice e emministestivadiclic diverse fasi dellopera. -

; i~
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Appartengono 2 questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi con funzioni direttive che ¥
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L complesso di azioni dirette ¢ indiretle per limitare i processi di degrade dei materiali costitutivi dei beni ¢

' competenza, gli interventi; esegue dirctiamente i trattamenti conservativi e di restauro; dirige e coording gh
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Architetto che, in relazione alla manutenzione ¢ al restauro di beni storici ¢ architettonici, & jscritio
all’albo professionale degli architetti - Sezione A. Ha Ja responsabilita della corvetta conduzions del cantiere
e dell’esito delCintervento, relativamente alle direttive generali impartite dalla direzione tecnica, cura {a
progettazione e il coordinamento delle varie professionalith addette alla documentazione ¢ studio dell’opers,
imposta e coording § lavori ¢ le professionalith anche speciatistiche del cantiere, Intrattiene inoltre i rapporti
con le figure istituzionali de] cantiere, con fa direzione lavori ¢ le Sovaintendenze per quanto di competenza,

Responsabie dell’indagine archeologica in cantiere archeologice: impiegato di concetto o tecnico
colui che, avendo une professionalith di elevain contenuto inteliettuale scquisita con specifics formazions e
<on esperienza nel settore, nei lavori di indagine archeologica ha Ia responsabilita della corretia conduxione
del caiitiere e deli’esito defl"intervento e possiede competenze tecnichs, progeftuali, diagnostiche, esecutive
& amministrative che gli permettono di deferminare Ja metodologia tecnico scientifica dello scavo
stratiprafico ed il recupero € studio dei repesti ¢ delle preesistenze storico-archeologiche sulla base delle
indicazioni del direttore scientifico. Cura il coordinamento dell’intervento ¢ delle diverse professionelith
addette alla docurnentazione ¢ allo studio degli elementi individuati.

Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli impiegati di
sesto livello che, nelle imprese produtirici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina Pattivita di
pitt centrali di betonaggio.

5 livelle

Appartengonc a quests livello aperai, impiegati sia tecaici che amministrativi che assolvono mansioni
di concetio richiedentf iniziativa ed una determinata avtopomia fanzionale nell'ambito delie diréttive ricevite
per 1a cui esecuzione sia necessaria una specifica conoscenza tecnica o amministrativa, oppure comprovata
pratica ed esperienza supportata dalle necessarie nozioni fecniche. In patticolare sono inquadrati in tale
livello i sotto indicati impiegati operai: .
Assistente tecuico; ¢ colui che distribuisce il Javoro agli operai, cura la esecuzione del levoro in base & 7
disegni e progetti, procede alla misurazione ¢ liquidazione dei lavori affidati a cotfimo & subappalfo. Ha
eventualmente potesta di trattare con i fornitori edendo all'approvvigionamento dei materiali. Incltre
ha facolta disciplinare sulle maestranze, nefl'ambito deile direttive impartite dallimpresa.

Disegnatore progettista che, sulln base defle indicazioni ricevute ¢ anche avvalendosi degli strumenti
informatici (CAD), provvede allo sviluppo dei progetii.
Implegato addetto agli approvvigionamenti ed acquisti ed alle tiguidazioni dei conti dei fornitori
secondo ke indicazioni di massima dei diretti superiori, e che svolge tale lavoro con continuits e con diretta
responsabilitd nei limiti dei compiti affidatigli.
" Impiegato che cura 'applicazione e l'integrazione delle disposizioni legislative e contratiuali inerenti
assistenza dei Javoratori € ciot con diretta responsabilith nei limiti delle indicazion] di massima dei superiori.
Contabile che imposta la documentazione amministrativa e ne cura gli sviluppi. 'h(:>
Lavoratori che, oltre alle caratteristiche di "tecnico comsollisia” traducono in programmi le
metodologie di lavoro tecnico, con utilizzo di sistemi informatici.
Appartengono & tele categoriz i lavosatori ¢he svolgono un ruolo di coordimamento & di gestione di d

a stipendi & paghe ¢ provvede alle pratiche relative presso Istituti ed Enti di assicurazione, di previdenzae di \O

cantieri con responsabiliti dei risultati globali foro assegnati.
Procede aila misurazione e liquidazione dei lavori affidati a terzi su specifica delega dell'aziends,
provvede alla segnalazione dei materiali occorrenti per Fapprovvigionamento,

Restauratore con esperienza di gestione del canticre edile ¢ di lavoro di restauro & manitenrione del
beni mobili ¢ delle superfici decorate dei beni architettonici.

Restauratore di beni culturafi mobili ¢ di superfici decorate di beni architettonici, sotfoposti alle -%
disposizioni di tutels del Codice: lavoratore che definisce lo stato di conservazione e mette in stto un S

assicurame fa conservazione, salvaguardandone il valore cufturale. Progetia e dirige, per la parte di . K{:
A

y

altri operatori che svolgono attivith complementari al restauro. E' in possesso delta Qualifica di Restauratore
dei Beni Culturali ai sensi delia normativa vigente ¢ corrisponde al profilo professionale di cui allart. m. 1
del D 8672009, A

Assistente di cantiere del Restauro: Tecnico specializzato in analisi diagnostiche in siti e
monitoraggio di beni culturali e in (Kfeﬁazinne e messa Ein opera di programmi di manutenzione su
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monumenti, aree archeciogiche e superfici decorate di beni immobili. Tecnico smministrativo dei lavori
affidati; su delega speoifica ha autonomia di traftativa con i foraitori per gli aspetti tecnici, nell’ambito deife
direttive impartite dalia direzione tecnica o dal titolare. Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico
amiministrativa def cantiere di edilizia generale, & in possesso di formazione specifica per |"area recupero ¢
conservazione.

EeH IR SATO z,oai;é

Archeologo. coli che sia in possesso delle specifiche competenze storiche, archeologiche, grafiche,
stratigrafiche, richieste dal lavoro in un contesto archeologico, acquisite con specifica formazione e con
esperienza nel settore, anche sotto coordipamento opera in un singolo settore di scavo, svolge attivitd di scavo
¢ tutte le operazioni preliminari e di post scavo necessarie alla documentazione scientifica.

Capocantiere di edilizia storica: lavoratore altamente qualificato che ha la gestione operativa del
cantiere di restauro, organizza le risorse umane ¢ i materiali, esegue la contabitizzazione dei lavon, si
interfaccia con tutte fe figure del cantiere. '

Ha conoscenze ¢ competenze specialistiche nellintervento sul patrimogio storico, maturate con
esperienza professionale pluriennale sui cantieri di recupero & con formazione specialistica al ruclo.

Assistente di cantiere del recupero.

Impiegato tecnico ¢ amministrativo che esegue elsborati specialistici, cura l'esecuzione dei lavori in
base a disegni e progetti, procede alla misurezione ¢ contabilizzazione tecnico-amministeativa dei lavori
affidati; su delega specifica ha autonomia di trattativa con i fornitori per gli espetti tecnici, nelfambito delle
direttive impartite dalla direzione tecnica o dal titolare.

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico-amministrativa de] cantiere di edilizia generale, & in
possesso di formazione speifica per 'area recupero ¢ conservazione.

Progettista CAD, impiegato capace di sviluppare, sulla base di indicazioni tecniche impartite dalla
dirigenza aziendale, elaborati progettuali utilizzando le tecniche di disegno e progettazione assistita del
calcolatore {CAD) curandone i dettagli graficl.

Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stebiliti per ghi implegati
di sesto livello che, nelle imprese produtirici e distributric di calcestruzzo, sovraintende e coording Paitivitd
di pilt centrali di betonaggio.

Capo specialista -conduttore di macchine complesse: & colui che, oltre ad operare su macchine
complesse per lavori di fondaziont ¢ consolidamenty, coordina altri operatori in possesso di :specifico
patentino con sutonomia e résporisabilitd operativa.

4° livello

Appartengono al livello 4° i lavoratori dotati di specifica preparazione professionale o esperienza di
lavoro in grado di svolgers mansioni che richiedono conoscenze specifiche cd elevata capacita esecutiva
eventualmente con assegnazione di coordinamento di altri lavoratori.

Sono inquadrati in take livello i sottoindicati lavoratori:

Operatore informatice: impiegato che si cccupa della manutenzione e del funzionamento delle retd
e dej sistemi informatici, nonché dei dispositivi di comunicazione eziendali (pc, tablet, cellulail) nel rispetio
della normativa sulla privacy vigeate

Operai di quarto Hivello sono coloro che, essendo altarmente specializzati, dirigono e eoordineno
Tattivitd di altri lavoratori, softo la direzione de! tecnico di cantiere o direttore tecnice e pariecipanc anche
alla esecuzione del Izvoro con competenza e materia.

Lavoratori altamente specializzati che prestano la propria opera cou aitonomia esecutiva e con precise
conoscenza dei sistemi e delle tecnologie impiegate nelle lavorazioni e direzioni cui sono addetti.

Esempio: operatore di macchine di particolare complessita in grado di intervenire sulle stesse per
operazioni ¢i normale manutenzione € semplice riparazione ed in grado di curare Ja messa a punto di deth
macchinari.

Lavoratori che eseguono a regola d'arfs opere di particolere complessitd non solo nell'edilizia
rradizionale ma anche nelizmbito delle prove tecnologie di industriatizzazione.
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Operaio con conoseenza ed esperienze pluriennali sulla tecnice di muratura e di carpenteria con capacitd
di interpretarc il diségno e di ottimizzare le fasi di muratura ¢ della carpenteria, esegue con contimits ed ampia
autonomia, lavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di carpenteria.

Lavoratore che utilizza in modo autonomo sistemi di grafica inferattiva per Iz elaborazione di schemi
e studi predeterminati,

Addetio alla preparazione di slementi prefabbricati di opere speciali in cemento armato che
interpreta, su disegno, le tipologie di montaggio, dispone i necessari componeati nelle diverse disposizioni,
impartisce mandati ai Javoratori per il montaggio.

Addetio, con carattere d continuith, al coordinamento ed alla preparazione di muri di sostegio con la
tecnica della “tersa ammata" (ciod con Ja posta ad incastro di pannelli prefabbricati in cemento armato e di rinforzi
lineari in acciaio zincato opportumamente posti in opera nel rilevato di rdempimento procedendo per strati
successivi subparalieli), il quale, interpretando i disegni, provvede alfapprovvigionamento dei materiadi, alla
correlta posa in opera degli elementi individuando o priorith delle operazioni da eseguire sulla base delle sole
indicazioni operative generali fornite dal responsabile del cantiere.

Operatore per il recupero architetionict:”

Lavoratore che, nell'ambito di Javori di recupero del patrimonio architettonico imposta ed esegus,
con comprovaia specifica esperienza, interventi di tipo specialistico comportanti la conoscenza delle
problematiche generali ded restauro conservativo, delle diagnostica e del diseguo. E' in grade di programmare
il lavoro e coordinare piceole squadre operative, nel quadro delle direttive generali impartite dalla direzione
tecnica.

Operaio edile con esperienza phriennale nel recupero ¢/o in possesso di diplomi specialistici di
formazione professionale.

Archeologo con specifica formazione e esperienza nel settore che, sulla base delle indicazion:
metodologiche fornite, esegue softo coordinamento dell’archeologo di livello superiore, lavori di alta
specializzazione nelle aree archeologiche.

Tecnico del restatro di Beni Culturali mobili e superfici decorate di beni architettonici: lavorstore
che coligbora con il restauratore eseguendo con autonomia decisionale, strettamente afferente alle proprie
competenze tecniche, azioni dirette ed indirstte per limitare i processi di degrado dei beni ed assicurarae Ja
conservazione softo la direzione ed il controllo diretto del restauratore, secondo le sue indicazioni
metodologiche ed operative. Ha la responsabilita della cura deli'ambiente di lavoro e delle attrezzature, cura
e preparazione dej materiali necessari per gli interventi. E in possesso della qualifica di tecnico del restauro
di Beni Culturali, acquisits ai sensi della nonmativa vigente e corrisponde al profilo professionale di cui
all’art, 2 del DM 86/2009.

Tecnico del restaiivo di Beni Culturali con competenza settoriale: Tecnico ai sensi dell’art. 3 de
DM 86/2009, con esperienza ¢ formazione tecnico professionale, capace di svolgere con perizia opere che
concorrono all’esecuzione dell’intervento conservativo; & in grado di eseguire varie fasi di lavorazione di
supporto per tecniche ¢ sttivitd definite, con autonomia decisionale limitata alle operaziond di tipo esecutivo
& sotte Ia direzione ed 1] controllo del restausatore di beni culturali.

Operaio in cantiere archeologico: lavoratore che esegue softo Ia direzione dell’archeoliogo lavort di
aha specializzazione nelle aree archeologiche sulla base delle indicazioni metodologiche fornite. Con
espeiienza nel seftore o/o specifica formazione.

Lavoratore che possiede ampia e comprovata esperienza ¢ professionaliti che presta la sua opera
nella conduzione di macchine operatrici cosiddette greder motolivellatore e vibrofinitrici, che & in grado di
intervenire in riparazioni e manutenzione di queste e, in autonomia, esegue compiti affidatigli dai superiori
per responsabilita,

Manovratore di macchine complesse appositamente sftrezzate per la perforazione di galleric in
sotterraneo, addetto all'utilizzo di TBM di qualsiasi diametro ¢ tipologia ufilizzate per la realizzazione di
scavi meccanizzati

Lavoratore che con ampis autonomia funzionale conduce e manovra macchine operatrici semoventi
complesse, adibite ai Javori di rigenerazione “in situ” dei manti stradali, autostradali efo aeroportuali, ad
esempio vibrofinitrice, fresa, rullo ferro-gomma, rullo, pulitrice, con buona conoscenza della lore tecnclogia

e def loro funrzionamento, Qj\x :
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Riparatore meccanico o elefiricisia o elsttrauto addetio alla grande e totale revisione di tutfe le
macchine pesanti anche nei lavori di armamento ferroviario.

Lavoratore che, possedendo elevain professionslitd ed adeguatn esperienza operativoorganizzativa,
conduce gru & tomre di qualsiasi tipo, in base ed indicazioni operative general, individuando le priorita delle
operazioni da eseguire & provvedendo alla manutenzione nonché al montaggio e smontaggio. _

Addetto al coordinamento ed alla prepatazione del varo di travi precompresse realizzate fuori opera
o del varo di casseformi mobili per getto di travi in sito.

Colui che nelle imprese di installazione di linee elettriche e telefoniche in fibra oftica, clire & sapere
espletare le mansioni dell'operaio specializzato del settare, conosce il disegno ed esegue tilievi; conosce ed
applica e fa rispettare le norme antinfortunistiche, tiene i contatti con J'ente appaltante £d esegue misurazioni
& confabilia. '

Operatore Derrik o Blondin.

Tubista che esegue su disegno la tracciaturs, il taglio, ls assiematura, la curvatura di elementi di
tubazione su impianti industriali o su linee di oleodott, gasdotti, acquedott.

Giuntista saldatore che esegue saldature eletiriche in ascendente, discendente, ¢ CO2 di qualiti di 10
e 20 passata, di rierapimento ¢ finitura su tubazione in aéciaio al carbonio.

Operai che eseguono lavori di riparazione muraria e restawro di archi, piattabande, volte & crociera,
ecc. con l'iso di materiali tradizionali, speciali o sintetici con ladezione di tecniche specifiche (cuci e scuct).

Decoratore restauratore che utifizzi tecniche artistiche.

Posatore restauratore di rivestimento capace di eseguire con autonomia funzionale € su disegno
lavori che portano particolari difficolia.

i di centrale: addetto, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, al funzionamento
della centrale di betonaggio, con Fincarico di controtlare il regolare afflusse dei materiali, di curare le operazioni
di dosaturs ¢ pesatura in conformita alle istruzioni ricevute, di pianificare la manutenzions preventiva e la
normale revisione dellimpianto segnalando le eventuali anomalic funzionali; & anche preposto & coordinare lo
smistamento delle consegne, alla compilazione dei documenti di trasporto, el mantenimento di contatti con i
clienti per Fesecuzione delle consegne; addetto al controllo quantitativa ¢ quelitativo in entrata ¢ in uscita delle
matérie prime ed al loro rifornimento. Addeito ell'occorrenza anche a mansioni di autohetonicrista, pompista,
palista nonché alla ordinaria manutenzione dellimpianto.

ég_s} ® .- - ‘Minatore; ‘operaio che esegue lufti i lavori inerenti 1'impiego di esplosivo per scavi in roccia,

compresa lamahmzmne dei fori da mina, e Ia predisposizione e sorveglianza dell’armannento.

N
LA Fochino: ‘operaio munito dell’apposita patente, che ha cognizione di qualsiasi esplosivo e che
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provvede alla preparazione ¢ alle posa dell'esplosivo e al suo brillamento.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e postzionamento con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue ¢ organizza lavori di sus specialitd diversificati in piena
autonomia e responsabilitd operativa ¢ di procedure.

Realizea le tipologie di lavorazioni indicate per Foperaio di 3° livello e Je ukeriori seguenti:

= ricognizioni con analisi tecniche, strutturali e di sicurezza su parefi rocciose, ambienti dialta
montagna, ¢difici e manufatti;

= elabora relazioni specialistiche con autonoma capacita di inferpretazione del progetto anche
in fase esecutiva, adattando ii progetto stesso alle condizioni ¢ agli imprevisti riscontrati in
parete;

s legge disegni schematici di particolari esecutivi inerenti il lavoro;

*»  coordina i piani di lavoro sulls base degli elementi tecnicoprogettuali.

Assistente di Fascia “A” per Edilizia in fune, (deito “climber”): operaio specializznio con

pluriennale . espetienza_in ambito edile, in lavori di ristratturazione, murature, impermeabilizzazioni,

coperture, in possesso della qualifica di “addetto ai sistemi di accesso ¢ posizionamento mediante funi™

Appartengono a questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi che assolvono mansioni di
coneetto che comportano un'adeguata autonomia nell'ambito delle dirertive impartite, per le quali sirichiede
adeguata conoscenza o esperienza nel campo tectico ¢ amministrativo.

Impiegati tecnict:

assistente tecnico & colui che pur svolgendo, in linea di massima, compit analoghi a quelli
dell'assistente di categoria superiore, compie tartavia la propria opers in cantieri in cui lavori, per ia loro
caraiteristica, richiedong w{jim preparazione professionale, o si limita 2 dare esscuzione alle direttive
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generali o particolari dei superiori, oppure presta Ia sua opera alle dipendenze di un assistents di categoria
superiore,
Addetto ai calcoli e computi relativi alla contabilit tecnico-mmiministrativa dei lavori.

Disegnatore particolarista. '

Impiegati emminisirativi:
Addetio all'ufficio smministrativo del personale.
Addetto ai servizi contabili.

3° hvello

Appariengono al 3° livello quei lavoratori aventi mensioni esecutive che richiedono una adegnata
preparazione professionale.

Profill

Dissgnatore esecutivista, colui che predispone, da un progetto articolato, elaborati particolari su
indicazioni o direttive del livello superiore,

Impiegato d'ordine che svolge allinterno dell'impresa operazioni esccutive di tipo emministrativo
(esempio fattararione, compilazions documenti accompagnatori, semplice scrittura contabile, prima nota,
registro delie presenze /o segaatore). '

Lavoratori che in via continuativa e con funzioni esecutive nei limiti delle istruzioni ricevute e senza
direits responsabilita curano caleoli ¢ computi relativi alls contabilitd tecnico-amministrativa dei lavori,
ovvero la compilazione delle pafhe ¢ il versamento dei contribisti assicurativi e previdenziali,

Esempio: addetto a calcoli, impiegato alle e ¢ ai contributi, addetto alia contabilitd fiscale o di
cantiere. Cura contratti ¢ preventivi semipre sotto direzione.

Operai specializzati
Per operai specializzati si intendono guegli operai superiori ai quslificati che sono capaci di eseguire
lavori particolari che necessitano df speciale competenza pratica, conseguents da tiroeinic ¢ da preparazione
A titole di esempic sono considerati operal specializzati;
4 ®  Carpentiere in legno o in ferro eapace di eseguire su disegno, capriate o cantine composte o
‘ casseformei per armature speciali in opere di cemento e di nafants.
Z » Muoratore capace di escguire i seguenti lavori: costruzione di pilastri, colonne, lesene, archi
-in rotturs, grcate, murafura in metioni & paramelro, messa in opera di pietre omamentali
lavorate, costruzione di cornici sia in mattoni che in pietra, volte a crociere, a vela o a forma
golica; montaggio e rivestimento di scule in pistea, manmo o fisto manno, posa in opera di
davanzali e stipiti.

$ = Caministz e operaio muratore per la costruzione di fomi industriali.

4 = Pontatore capace di erdire qualsiasi tipo di ponteggio e castelli di servizio in legno o in ferro.
5 = Femaiolo capace di eseguire ¢ porre in opera su disegno, qualunque tipo di armatura di ferro
o~ percostruzioni in cemenio armato, '

> u  Addetto nelle opere realizzate con sistemi di prefubbricazione al montaggio, smontaggio su

disegni di stampi preformati o delle relative parti componenti.
Addetto al mottapgio in opers in cantieve, di elementi prefebbricati, quali fravi principali e
secondarie, capriate, cornicioni, impalcati metallici, ece. nella costruzione di fabbricati
; . industriali, ponti, viadotti, ed altre opere di edilizia speciale.
L E £ = Addetto alla tesatura, con l'uso di apposite apparecchiature e secondo i dati prescritti, di fili

£
"

o0 cavi di accigio per F'armatura di strufture in cemeitto armato ¢ precompresso.

H e Addetto alla guida di mezzi di trasporto dellazienda, destinato all'approvvigionamento,
smistamento mezzi, materiali, collocazione masstranie soi cantieri, nonché alia manutenzione
ordinaria e staordinuria del mezzo; provvede anche alla sua riparazione con la eventuale
sostituzione di pezzi di ricambio.

S e Imboscatore o armatore, capace di eseguire, su disegno, armature centinate di gaileria,
effettuandone Ja poss in opera.

A/l = Falegname: capace di eseguire, su disegno, qualsiasi tipo di serramenti e di lavori di
riquadratura, anche con Pimpiego delle macchine.
42 = Cementista forzatore: capace di eseguire rificvi ornamentali ¢ ¢i qualsiasi tipo, forme di
) gesso ed in cemento, su modéllo o disegno.
/ §§ ¢ Qperaic ornatista o modellista: capace di esaguire omali o modelli richiedenti capacith
adeguate ai lavori di stuteatore,
/uy = Stuccatore & riquadratore: capace di eseguire su disegno, qualsiasi tipo di lavori in gesso o
altri agglomersti sia al banco che sul posto.
{5 Decoratore, vémiciatore: capace di eseguire, su disegno, lavori di pitturs, omato e
riquadratura & chiaroscuro; macchiature ad imitazione legri ¢ marmi; dorature in fogli;
scritture di insegne & filettature 2 mano libera,
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q“: = Tappezzierc di parati speciali {industrie, tekko, salubra, in plastica o similari}.

F = Vetrocementista: capace di eseguire, su disegno, qualsiasi lavoro in vetrocemente.

5 *  Pavimentatore: capave di eseguire tipl di pavimentazione in gres, vetro, ceramica: manmo,
alla patlediana ¢ alle veneziana, che preséntino particolari difficolth di esecuzione.

0w Posatore di rivestimentt: capace di eseguire tipi di rivestimento in gres, vetro, cersatica,

marmo, che presentino particolari capacita di esecuzione.

20 ®  Parquettista: che sa posare in opera ogai tipo di parquette,

74 %  Linoleista che sa posarc linoleum su gualsiasi superfioie, anche a disegno.

22+ Mosaicista: capace di cseguire, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati quali vetro,
klinker e céramita mosaico.

2% Scalpellino: che sa essguite su disegno qualsiasi sagomatura con ornati semplici, sia su

mermo, che su pistra,

Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolamento: che esegue almeno due delie seguenti lavorazioni
id:}%emli tésille opere di fmpermeabilizzazione o coibentazione per costruzioni civili & industriali, di qualsissi
coltds
) manti impermeabili in asfalto colato o malts esfaitica per cogeermre;
b) manti impermeabili bituminosi 2 strati muitipli a caldo o 2 freddo ¢ con solo mastice 2 cazzuola
oppure in zembrane bituminose applicate a fiamma;
¢) manti impermeabili in membrane sintetiche, incollate ad eria calda, solventi, ecc., comprese le
relative opere di fissaggio ed ancoraggio meocanico anche nelle operazioni di
impermesbilizzazione di gatlerie o soavi s cielo aperto
4) Caposquadra instalistore di cappotti termici; . Ardove
¢} esecuzione di cappe cementizie a protezione di manti impermeabili, per formazione delle
pendenze, per riparazione su strati isolanti;
£) posain opera di strati termoisolanti & coibentazione di strufture o celle frigorifere, nonché
soffittature con pannelli isolanti,

Deve essere inoltre in grado di redigere documenti interni di cantiere, prendere misure su suporfici &
base di rettangoli € triangoli, legaere disegni schematici di particolari esecutivi inerenti al suo favoro alle
categorie di lavoratori con qualifica inferiore. E pure addetto alla esecuriope di %-iunti ¢ sigillature con
mastici, all'applicazione di vernici (riflettenti e colorate) sui manti impermeabi i, alla granigliatura ¢
sabbiature degli asfaiti colati e dei manti impermeabili in genere. '

Caposquadea nef lavori di anmarento, eletirificazione e montaggio di impianti di segnalamento ¢ lavori
accessori delle linee ferroviarie: che guida Vattivith esecutiva di un gruppo di operai, partecipando egli stesso alla
esecuzione dei lavoni. Dat le particolari mansioni che lo stesso deve svolgere nel caso specifico delfarmamento,
si conviene di riconoscergli una maggio def 10% (dieci per cento) sugli elementi della retribuzione di cul

alloperaio specinlizzato (compreso [utile minimo contrattuale &i cottimo quakya
favori & coltimo).

Quando la mansione di caposquadra si eserciti su pitz gruppi di operai la maggiorazione & ricorosciuta
nella misura det 14% (quattordici per cento).

Addetto ai Iavori di armamento ferroviario: colui che indica e conttolla Vesattezza del livello dei binari
e dei deviatori, Colui che da il tracciamento per [a posa def deviatori.

_ Motorista o meccanico o elettricista: capace di eseguirc nel cantiere, anche per i lavori per l'ammamento
ferroviario o in officing © su natanti, ordinarie riparazioni & installazioni.

. Autista e motoscafista meccanico: addetto alla conduzione della macchina e capace di provvedere alla
riparazione de} motore ¢ della meccanica in genere; anche con la sostituzione di pezz di ricambio.

.Giruista, escavatorista, conduttore di macchine semoventi tipo bulldozer, scraper, nuspa € simill,
addetto al funzionamento di battipalo meccanico con mazza battente stperiore & dieci guintali, che provvede
alla conduzione ¢ manutenzione di dette macchine ad uso di cantiere o di gallegplante e che sia capace di

montatle ¢ smontarle.

Addetlo al montsggio, alla manutenzione e alf‘estensione di nastri trasportatori wtilizzati per la
.~ movimentazione di terreni e materiali.

Macchinista di locomotive per decauville ¢ tinee ferroviarie di servizio per I"esecuzione di seavi in
sotterranen ¢ macchinista di rulli compressori stradali: capace di condurre la macching e di eseguire lavord di

ordinariz manutenzione della stessa. b

Guardiafili: cofui che con autonomia esecutiva ed organizzativa, lettura critica del progetto € capacid
di scelta alternativa dei tracciati e di valutazione del franco, previo picchettamento della linca, effettua Jg
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costruzione di limee telefoniche aeree e altre reti di commessione che presentano un particolare grado di
complessiti ¢ con delibera funzionale.

Installatore, colui che installe impianti speciali telefonici, elettrici ¢ segnalmmenti in genere.
—  Montstore
~  Addetto al montaggio di stazioni eletiriche primarie.
—  Tesatore linee AT-MT.
Amarragista linee AT-MT.
— Addetto al tracciamento linee di livellamento delle basi dei tralicei.,
- Addetio di officina con specifiche conoscenze delle attrezzature def settore elettrico.

LAWY e
|

Conducente di copertira e di macchine di mezzi d'opera natanti, forniti di motori, per Fesecuzione di
lavori marittimi, fluyiali, lacuali e Jagnnari; in questa voce sono compresi: il capitano e ciod: il marinaio
autorizzato o padrone del comando, il capo puntone, if capo draga, il motorista di prima, il macchinista ed il
fuochista avtosizzati.

Nosttomo di prima,
Palombaro di prima: eapace di eseguire rilievi, traccismenti, murature e tagli di opere subacquee,

Operstore cartogessista, controsoffittatore: addetto alfa realizzazione di opere di finitura sia su pareti
che su soffitti, nonché di tramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere che esegue anche
su disegno.

Decorstore, vemiciatore, applicatore di parti speciali: suddividere ¢ distinguere, specificendo le /
professionalitd che prevedone Futilizzo di tecniche artistiche, da quelle non artistiche sono proprie dei pittori
edili che prevedono una ampia competenza sa specifict materiali e tecnologie. :

Posatore di dvestimenti, mosaicista capace di eseguire e ripristinare e su disegno, rivestimenti con \
materiali pregiati (gres, vetro, ceramica, mosaico, clinker, marmo) che per essere eseguito richiedono
particolare conoscenza dei materiali e delle nuove tecnologie (conei autobloccanti, marmi alls veneziana,
piastrelle, ceramiche).

eraio. specializ Bres. KeCUpere: opemo che esegue lavori specializzati nel recupero
archnettumco sui!a base deﬂe direttive dei suoi superiori, in possesso di competenze teenicopratiche e
conoscenze conseguite anche nel sistema di formeazione professionale. o \()

Operaio specializzato in cantigre archeologico: laveratore che su specifiche disposizioni esegoe
lavori specializzati netle aree archeologiche comportants la conoscenza delle tecnicke di scavo e del recupero
dei reperti.

Lavoratore che, nell'ambito di lavori di ristrutturazione e realizzazione, dopo adegnata e certificata
formazione teorico pratica, esegue operazioni di bonifica e smaltimento di materiali nocivi.

*

Addetto al fimzionamento defls centrale df befonaggio o dosatore pesatore: operaic che, oltre a
svolgere 1 compiti previst per Yaddetto al funzionamento della centrale, al dosaggio e pesatura delie materie §
prime, inquadrato nel secondo livello, provvede anche al coordinamento e al controllo delle consegne e alla

compilazione def documenti di trasperto.

Pompisia: addetto alla conduzione della macehing ed al pompaggio del caleestruzzo e che provvede
alla pulizir, alla manutcnzione ordinaria ¢ straordinaria delle autobetonpompe o pompe spritz beton, la
riparazione delle parti meccaniche e della pompa, anche con la sostituzione di pezei di ricambio,

M
4

3 { Roccistore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso ¢ posizionamento con tecniche alpinistiche
> mediante find, scale ed altri mezzi adeguati, esegue ¢ organizea i lavori di sua specialith in auionomis a
\@ partire da direitive specifiche ad & responsebile delia Joro buona esecuzione, 3
Y Realizza le tipologie di lavorazioni seguenti:
' 4 - disgaggio (abbattimento di massi in equilibrio precario) su pareti o pendii naturali; Nﬁ

|
v 7 - Smune su paredi rocciose, ambienti di alta montagna,
s t
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—  redige documenti interni di cantiere;

- rivestimento di pareti rocciose con reti protettive;

disbosco su pendif e pareti rocciose;

effettus misurazioni su superfici & base di triangoli e rettangoli;

—  pulitura di pareti rocciose cop reti protettive;

- montaggio di barriers €/o paramassi, prevalanghe ¢/o reti di protezions;

-~ opere di manutenzione di manufatti ¢ edifici sprovvist! di ponteggi di servizio o di piattaforme

nobili;

~  perforazioni su pareti natureli con perforatrici portali o montale sq slitte o piattaforme. per la
realizzazione di chiodature, tiranti ¢ ancoragef;

“Assistente di Fascia “B” per Edilizia in func: aperaio specializzato con phuriennale esperienza in
ambito edile, in lavori di ristrutturazione, muratura, impermeabitizzazioni, coperture, non in possesso della
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qualifica di “addetto ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi”; assiste da terra Passistente i
Fascia “A”.

Manovratore di macchine complesse per Ia realizzazione di pali ¢ fondazioni speciali di qualsiasi
tipologia e diametro, per Ia realizzazione di pozzi d’acqua ¢ perforazioni verticali ed orizzontsli, per la
trivellazione di terreni o rovee, anche finalizzata alls prospezione geognostics;

Minatore capace di eseguire tutt! i lavori inerenti afl'impiego delle mine, per scavi in roccia, esclusi
quelli indicati per il minatore e per il fochino altamente specializzati;

2° livello

Appartengono al 2° livello i lavoratori in grado di essguire operazioni esecutive o lavori che
tichiedono normali capaciti e gualificazioni professionali per ia loro esecuzione.

Prefiti
Lavoratori amministrativi in grado di esepuire operazioni esecutive. Esempio:
f GOV ~ - mddetti ai servizi generali ¢ alla reception;
~ addeni ali*inserimento dati nei diversi gestionali e al collegamento &i vari codici di
classificazione;

conseguite con normale tiracinio.

Operai gaalificati.
Per operai qualificati si intendeno quegli operai che sono capaci di eseguire lavori che necessitano di specifica
capaciti per lIa loro esecuzione.

ﬂ A titolo di esempio sono considerafi operai qualificati:
/Qﬁ’ 4t = Carpentiere in legno o ferro che sappia eseguire lavori propri e specifici della categoria.
/’ ?.= Intonacatore che sappia eseguire intonaci civili, a calce, a scagliola, ecc. perfettamente a

Lavoratori che compiono lavori ed operazioni che richiedono il possesso di normali capacita &
' - N Livello in angoli e rigature. 4
3 = Pontatore: capave di eseguire tipi di ponteggi in legno che non richiedono la capacitd
deffoperaio specializeato o impalcature di servizi o con elementi obbligati e predispost, sia
in ferro che in legno.
4 & Addetto 2 opere di impermeabilizzazione ¢ isolamento in grado di provvedere & dosatura,
miscelatura 2 caldo di asfalti colati e a malte asfaltiche, eseguire manti impermeabili, mettere N\S
in opera strati termoisolanti in plano e verticale. R\

e Addetto alla rifinitura di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, di rampe, scale, ecc. AN
Addetto al montaggio in opera in cantiere i panneli prefabbricati di parete o di solaio, di - Y3
rampe, scale, ecc, con Fimpiego di attrezzature di sostegno. ;
= Tnstatatore base di cappotti termici;

e Addeito alla sigillstura 0 giunti con Puiso di mastici o miscele legant, di lementi prefabbricati %
posti in opera, quali pareti, solal, corniciont, ecc.; O
= Addetto aMa proparazione ¢ posa in opera di fili o cavi di acciaio per anmatura di strutfura in
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40 . Imboscatore o armatore: capace di eseguire lavor o armamento di galleria, pozz, di scavi,
di fopnanire,
A1« Cementista per gett in cements armato: che sappia curare { piani di lavoro.
AL = Cementista per pietra artificiale.
A3 Scalpelfino: capace di eseguire qualsiasi lavoro di riquadratura in pietra e marmo.
£4 = Lucidatore in pietra artificiale.
IS «  Squadratore in tufo.
16 w Falegname: capace di eseguire lavori df riquadraturs, di riparazione e lavori normali di
.f! } cantiere,
§2 = Stuccatore comung di soffitti e paceti.
& Stuccatore da banco comune.
A3 = Decoratore, imbiancatore e colorists: capace di eseguire Javorl di timteggiatura e coloritura
con qualsiasi prodotto ¢ su qualsiasi superficie; e comunque lavori propri della categoria (non
ﬂ indicati nelle esemplificazioni riportate per gli operai specializzati).
<& ®  Verniciatore: capace di eseguite verniciature e fileftature.
Z<1= ‘Tappezziere: capace di eseguite Iavori propri della categoria con materinli diversi da quelli
indicati per gli specializzati.
27 v Vetrocementista: capace di eseguire lavori di tipo comune in vetrocemento.
Z %= Pavimentatore: capace di csegaire lavori con i materiali indicati per gli specializzati della
- categoria, nox a disegno e clie non prosenting particolar difficoli.
24« Parquettista: capace di eseguire pavimenti in legno di tipo comune,
Z$ = Linoleista: che non abbia Ia capacitd specifica defl'operaic specializzato.
7% = Mossicista: capace di eseguire pavimenti e rivestimenti 1 mosaico, non a disegno.
7#+  Asfaltista stradale: capace di esegnire getti di conglomerato per pavimentazione.

7 ®  Calderaio: addetto alla dosatura e alia cottura degli asfalti anche negli impianti fissi.
¢ é = Selciatore: capace di eseguire selciati con bolognini, pietre squadrate, ciottoli & porfido,
e curando le apportune pendenze, \
U s Lastricatore: capace di eseguire lastricati con pictre squadrate, curendo Ie opportune pendenze. \\
3,, = Scaipellino stradale. %
NS
Addetio ai lavori di armamento ferroviario: B
A = Colui che regolatizza lo scartamento del binario e dei deviatori. N
l ® Colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami siz a mano che con mezz >
-meceanicd.,
f 5. Colui che esegue la rincalzatura delle traverse e dei legnami del binario con martelli meccanici
i (sia a percussione che a vibragione).
(\5 4 « Coluiche esegue Ia foratura delle rotaie con trapano 2 mano o meceanico,
S = Coli che esegue il taglio delle rotafe con mezzi meccanici.
i & * Colui che con mezzi meccanici a motore, esegue T'allentamento o stringimento, lo smontaggio
d o montaggio depli argani di attacco del binario o devistni,
7 © Coluiche & addetioal servizio di protezione ¢ di vigilanza del cantiere durante lo svolgimento

v de! lavoro e dei passapgi a livello, abilitato dall'azienda Ferroviaria. Non pud cssere adibito a
tali mansioni chi non & munito di abilitazione,
Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatorepesatore: operaio che controlla il
tegolare afflusso dei materiali, cura le operazioni di dosatura e pesatura, compila i documenti di trasporto e
provvede alia manutenzione ordinaria dellimpianto.

Rocoiatore: operaio che, esegue e organizza lavori ordinari provvedendo all'ordinaria manutenzione
dell'aftrezzatura individuale e di cantiere.
Saldatore: capace di eseguire lavori nonmali con apparecchiature elettriche o ossiacetileniche.

& Motorista o meccanico elettricista di seconds: addetio z] finzionamento ed alls manutenzione dei
¢

= WD _ %

motori, macchioe ed impianti; anche per i iavori dell'armemento ferroviario.
Guardiafili: colui che effettua la tesature defle linee dei condhttori elettrici efo {nseriti in cicli di
lavorazione, esegue gimzioni o collegamenti di cavi o reti telefoniche di normale difficolta,
Installatore: colui che installa impianti speciali telefonici elettrici e segnatamenti in penere.
- Montatori di tralicei In ferro e sostegni in genere.
Addetto, nel settore di lince eletiriche (installazione), alla manutenzione di officina.

E g Addetto alls posa di cavi sotterranei ed aerei.
. Ajuto tesatore linee AT efo MT. ) i
T s N A
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’ Accordo def 05/03/2023

Aluto esparragisca lince AT efo MT,

Installatore: addetto alla instaltazione di impianti speciali telefonici, elettrici di segnalamento in genere.

Autista o motoscafista: addetto alla conduzione della macchina capace di provvedere alla manutenzione
ordinaria dello stesso.

Conduttore di locomotari decauville e linee ferroviarie di servizio per P'esecuzione di scavi in
softerraneo con metore elettrico o a scoppio: capace di condurre la macchina e di eseguire lavori di ordinaria
manutenzions della stessa.

-Meceanico ed elettricista comune.

Fuochista e conduttore di generatori a vapore, motorista di seconda su natanti per cui & richiesta la
patente di 3° grado generale ¢ particolare; anche conduttore di locomobili 2 vapore con patente di 4° grado.

Conduttore di coperta, di mezzi d'opera natanti sfomiti di motore & produzione, per Iz esecuzione di
lavori marittimi, fluviali, lacuali & lagunari.

Fabbro di canticre.

Lattoniere e tubists comune.

Nostroro di seconda.

Grudda palombaro.

Campanaro-pipista per lavori in cassoni ad aria compressa: addetto alle manovre nella camera di

equilibrio.

Cuoco di seconda: che possiede tutti i requisiti propri del mestiere,

Addetto alla potaturs di piante di giardini e parchi cop conoscenza dej sistemi di innesto e simili,

Operatore cartogessista, controsoffittatore: addetto alla realizzazione di opere di finitura sia su pareti
che su soffith, nonché di tramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere.

Addetto alla preparazione ¢ posa in opera di fili o cavi o tubazione per telecomunicazioni, forniturs di
energia elettrica, pas ¢/o aitro materiale necessaric al finanzismento di sistemi a rete.

1° livello

Appastengono alla categoria gli impiegati qui di segyito specificati
addetti all*inserimento dati nei diversi gestionali ¢ al collegamento ai vari codici di classificazione
centralinisti telefonici.

Operai comund
Lavoratori addetti al compimento di semplici lavorazioni come afuto operai di livelli superiori.
Lavoratori capaci di compiere lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo fisico, quest'uitimo & associato
al compimento di determinate semplici attribozioni inerenti al lavoro; oppure sono adibitt a lavori e servizi
per i quali occorra qualche attitudine o conoscenza, conseguibile in pochi glormi
Addetto al servizio diretto di operai speciaiizzati o qualificati (sempreché non sia egli stesso operaic
specializzato o qualificato) per compiere, come aiutante o softo Ia guida degli operai cui ¢ addetto
nell'esecuzione dei Javori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari di cantiere, quali: la correzione di
*  malte al piano di lavoro, il reimpasto degli eventuali residui delie stesse dopo il periodo di sosta, il servizio di
approvvigionamento al piano, previa scelta, dei mationi idonei per Pesscuzione delle lavorazioni & faccia vista o
U del pietrame specificatamente idoneo per I'esecuzione delle murature nel corso della lavorazione; la scelta, fa
preparazione ¢ il servizio di approvvigionamento al pianc degli elementi costituenti solai di particolare
, ~ A Londs B e wE
' alle opere realizzate con sistemi di prefabbricazione, guali ringhiere; parapsiti, ecc. propria dei
{ cantieri di prefabbricazione:
predisposte;
é/ ﬁ E «  al montaggic in opera, in cantiere, di pannelli prefabbricati di parete o di solaio, con limpiego

conformazione; Fesecuzione di lavori murari semplici (sgrossatura preparatoria alla sigillatura dei paviment, dei
= al montageio o smontaggio di stampi preformati ¢ delle relative parti competenti gid
di attrezzature di sostegno;

rivestimenti, dei serramenti interni ed estemi ¢ dei controtelai, la scelta dei pezzi di marmo di misura per
pavimenti & scala, la preparazione di sottofondi grezzi),
Alutante di operaic di inquadramento superiore addetto!
L]
= alla posa in opers, enfro stampi preformati, di gabbie, forrl & ancoraggi per elementi
prefabbricati in cemento armato, di elemnenti di laterizi, di materiale isolante, di element} per
rivestimento (fogli di tasserine, piastrelle in cottogres, klinker, ecc.), di tubazioni, serramenti,

davanzali e altri manufaiti in genere; . ;
= gl getto di calcestruzzo negli starpi; : . v
é‘ A Bod (i Wy 77//
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Accordo def 05/08/2023

alia rifinitura di pasnelli prefabbricati di parete o di slaio, di rampe, scale, ecc.;
alla tesaturz con Iuso di apparecchinture apposite di i o cavi di aceisio per Manmatura di
strutture in cemento armatn precompresso;

& alliniezione di miscele leganti nef cavi di acciaio testati per Parmatura di strutture in cemento
ANnANOPIECOMpPresso;

= al montaggio iu opera, in cantiere, di elementi prefabbricati, quali travi principali & secondarie,
eapriate, comicioni, ece., nelle costruziont di fabbricati industiali, pont, viadott ed altre opere
di edilizia speciale;

«  glla sigillatura di giunti con l'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefabbricati posti in
opera, quali pareti, solsi, coricioni, ecc.;

v alla installazione di cappotti termici;

Addetto ad operazioni complementari deila confezione di pannelli quali lavaggi, asporiazione di caree o
sbavature, spazzolature, ecc.

Terrazziere: loperaio che sa eseguire lavori di scavo & sezione chbligatoria, nonché la profilatura di
scarpate, di cunette stradali di sbadacchisture {non armamento} deghi scavi mamali ed il livellamento del
texreno secondo la picchiettatura,

Calcinato o caleinaiolo.

Piegaferro o posatore di armature di ferro in stampi preformati, }f

Massicciatore stradale. ;

Spalatore di neve senza impiego di mezzi meccanici, /

Addetto alla pulizia ed innalzamento dei giardini,

Battitore o aiutante posatore stradsle.

Spezzatore o spaccapietre o pietriscante, “-

Aiuto decoratore, afuto vernicietore ohe esegue come aiuiante ¢ sotto 1a guida di operai specializzati o \)
qualificati, favori di pertinenza della categoria,

Gettatore o tubista in cemento,

=

Addetto glluso di vibratori per strutture cementizie, o
‘*v-..__:

o

)

Addetto alf'uso di martelli pneumatici.

Addetto sll'uso di vibratori, sifoni, pipe e lance &i acqus nei lavori in cassoni ad aria compresga,
Aiutaute posatore di paviment o rivestimenti o posatore degli stessi in stampi preformati.
Molatore ¢ arrotatore o levigatore o lucidatore o lisciatore di pavimenti o di superfici di getti.
Aiutante posatore di coperture impermeabili.

Bitumatore o catramista stradale, \()
Caoneggiatore, &y

ey

Addetto ai lavori di armamento ferroviario:
®  Colui che esegue la rincalzatura 2 mano defle traverse e dei legnarmi.
¢ Colui che senza impiego di mezzi meceanici a motore esegue Fallentamento o lo stringimento,
lo smontaggio o montaggio deghi arpani di attacco del binario o deviatol.
= Colni che colioes in sede le rotaie e gli argani 4l attacco per le successive operaziond di
montaggio del binario o dei deviatori, o che dopo lo smomaggic del binario o dei deviatori

esegue le operazioni inverse.
= Colui che esegue i} carnbio delle traverse o dei legnami.
= Colui che nei favori di scarico compie operazioni analoghe a quelle del terrazziere.

*  Colui che & addetio alla vigilanza dei passagpi a liveHlo nelle lines fervoviarie secondarie,

Addefto al finzionamenio de! macchinario (come betoniere, montacarichi, ecc.).

Afto pontatore.

Ajutante fuochista.

Addetto a lavori di copertura e scopertara ¢ & lavori di diserbamento nell'armamento fervoviario.
Meugazzimere: Popernio che ha in consegna i materiali, gli armesi ¢ le attrezzature e ne cura {a selezione,

conservazione e distribuzione, anche se addetto ai megazzini di cantiere dei lavori deffarmamento fervoviario
o ai magazzini di stabilimenti o i captiere di prefabbricazione.
Carreftiers, barcaiolo, battellante. -

Marinaio. :

Resta fermo che I'assegnazione dei lavoratori afle diverse categorie deve essere effetinata in base alle
mansioni dagli stessi in concreto esercitate, indipcndenttente dalle denominazioni usate dalle parti.
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Accordo aefl 05/09/2023

Laupreati e diploxoati

Colore ¢he sono in possesso 8 laures {1° ciclo), lnuren Magistrale (27 clclo) baurea a ciclo unico in
specialith teeniche incrept albindustria delledilizia (Ingegnerd, Architesti, Tecnict del Restauro €d Archevlogi
di 1U fascis DM 244/2019, Tecnici delle Costruzioni, Periti Industrish in edilizie e simili); in speciality
amminitrative (Economia e Commercio, Giurispudenza e simil) non possono essere assegnati 2 Categoria
inferjore alla Seconds (V Livello);

1 diplomati di scuole medie superiori in specialith tecniche o Diploma di Tecnico Superiore (ITS) inerenti
ellindustria dell’edilizia (Geomefri, Periti Edili e simili) o in specialit? smministrative (Ragionier, Periti
Commerciali ¢ simili) non possono essére assegnati o Categoria infeviore alla I (IV Livello).

Termimato il periodo di prova:
agli impiegati iaurean, se mantenuti in seconda categoria, & dovota una maggiorazione el cinque per Saf

cento sulle stipendio miniino mensile di cui all'art. 49;

agli mnpiegati dlp!omah se manteauti in terza categoria, & dovula una maggiorazione dell'ofto per + g‘,
cento sullo stipendio minimo mensile di cui all'art. 49,

Il titole di studio deve essere denunciaio per iscritto alla impresa all'atto defl'assunzione o del

consgguimento di esso.

Caposquadra:

Al lavoratore (comunque denominato: caposquadra, capo operaio, €cc.) che, a qualunque categoria ¢
gualificd appartenga, sia espressamente preposto dallimpresa 8 sorvegliare ed a guidare Vattivits escontiva
di un gruppo di cinque o pil operai di qualsiazi categoria o qualifica, ¢ partecipi eghi stesso direttamente
alFesecuzione del lavori, & riconosciuta per tale particolare incarico ¢ limitatamente alla durata dello stesso,
unz maggioradone del dieci per cento da computarst sugli element! della retribuzione di cui al pumto 3
delPan. 26 (compreso I'utile minimo contrattuale df cottimo qualora Tavori 2 cottimo).

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni caso una rettibuzione non inferiore a guella
dell'operaio qua%zficam, oltre alla mapgiorazione del dieci per cento di coi sopra sugli clementi, deila
retribuzione di cui al punto 3 dell'ast. 25 (compreso l'utile minimo contrattuzle di cottimo qualora lavori a

cottimo).

X
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Allegato [ — Apprendistato Professionalizzante
{aggiormato con I'Accordo def 05/09/2023)

Regolamento nazionale per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante.

Premessa

Considerato che il D.Lgs. 15 giugno 2015 n.B1 disciplina I'apprendistato prevedendone tre distinte
tipologie:

&) Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionaie
b) Apprendistaio professionalizzante
c) Apprendistato per alta formazione e ricerca

considerato che il contratto di apprendistato & un contratto di lavoro di natura subordinata a tempo
indeterminato, le partl concordano la seguente regolamentazione dell'apprendistato
professionalizzante, finalizzato al‘acquisizions di una qualifica professionale ai fini contrattuali, al
fine di consentirne [utilizzo da parte delle imprese edili che appiicano il presente contratto.

L'apprendisiato per la qualifica e per |i diploma professionale & quello per alta formazione e ricerca,
saranno oggetio di ulteriori accordi

In refazione ai limiti previsti per I'assunzione di nuovi apprengisti in ragione del consolidamento ©
meno dei rapporti di lavoro degli apprendisti assunt! in precedenza nella stessa impresa, & rinvia
glle disposizioni di legge vigenti alla data di stipula def presente accordo.

Art 1
{Norme generali)

La disciplina deff'apprendistato professionalizzante nelfartigianato e nelle piccole e medie imprese
del settore edile ed affini & regolata dalle vigenti norme legislative, dalle disposizioni del presente
regolamento e da eventuali ulteriori disposizion] stabilite dalla contrattazione territariale in conformitd

con il presente C.c.nd.

Per i trattamenio economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunio e malattia
professionale, si fa rinvio agli arit. 27, 28, 66 ¢ 67 del presente C.cnl

L'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall'art. § e dall'art. 47 de! vigente C.c.n.l.

Agli apprendisti operai e impiegati si applica la normativa sui riposi annui contenuta rispettivaments
negli arit. 7 e 47, leitera B).

-Art. 2
{Eta dell'spprendista)

il contratta di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggefti di etd compresa
fra i diciotto anni ed i ventinove anni.

il contratte di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato & partire dal diciassettesimo

anno di eofa, ai sensi delfart. 44 comma 1 del D.Igs. 81/2015, per i soggetli in possesso di una
qualifica professicnale conseguita al sens| del decreto legislatvo 17 ottobre 2005, n. 226.

/‘Q / % Lo é@
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A decomrere dal 1° gennaic 2022 e fino a vigenza della normativa, & possibile assumere in
apprendistato professionalizzante, ai fini deliz riqualificazione professiongle, i lavoratori beneficiari 5
del trattamento stradrdinario dl integrazione salariale di cul alfart. 22 ter del D.Lge.14 settembre 75
2015, n 148 oltre al javoratori beneficieri di indennitd di mobilitd o di un trattamento di
disoccupazione (art 47, comma 4, D.Lgs. n.81/2015, come modificato dalla Legge 30 dicembre

2021, n.234, art. 1, comma 248).

Art. 3
{Pericdo di prova)

il periodo di prova avra la durata massima di 6 settimane.
Per l'assunzione in prova dell'apprendista & richiesto Fatto scritto.

Durante tale periodo clascuna delle parti confraenti potra risofvere il rappotto di lavoro senza obbligo
di preawiso o di indennitd, con i solo pagamente alfapprendista delle ore di lavoro sffettivamente

prestate.

Superato # pericdo di prova, Passunzione in qualitd di apprendista sard comunicata direttamente
alf'inferessato.

Art. 4
(Forma e contenuto del contratto)

Per instaurare un rapporio di apprendistato professionafizzants & necessario un contratto in forma
sorilta tra aziends e lavoratore nel quale devono essere indicati:

- Ia qualifica professionale che sard acquisita al termine det pericdo di formazione,

- la durata del periode di apprendistato,

- la refribuzione,

- ja durata del periodo di prova,

- il rinvio al plane formative individuale (PFI} ai find delia definizione del percorse formativo ed ogni
altra indicazione contrattuale utile.

1l piano formativo individuale (PFl) dovra essere allegato al contratto come parte integrante dello
stesso. E prevista Ja possibilita di finanziare i parcorsi formativi aziendali degli apprendisti per il
tramite dei fondi paritetic] interprofessionall di cui alfarf. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e
aif'articolo 12 de! decreto legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni anche

altraverso accordi con le regioni.

Art. 5
{Apprendistaic presso aziende diverse)

| periodi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso altre imprese si cumulano
ai fini delia durata previsia dalla presente regolamentazione, purché detti periodi non siano separati
da interruzioni superiori a un anno & sempre che si tiferiscano alle stesse qualifiche.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestati
presso altre imprese, Fapprendista deve documentare, all'atto dell'assunzione, 1 periodi gia compiuti
tramite i dafi registrati sul CIPE o altra documentazione equipoliente oftre all'eventuale frequenza di

corsi di formazione estema.  \ S (,v ey )

Nel caso di cumulabilité di pili rapporti, e ore di formazione saranno riproporzionate in relazipne s

restante pericdo di apprendistaio da svolgers. L//{
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A questuliimo fine Fapprendista deve documentare E'a?'{nfa partecipazione all'attivitd formativa
con l'atiestazione del futore o referents aziendale nel CIPE efo con Fattestato di frequenza rilasciate
dalla Scuoia edile o dall'Ente riconosciuto presso cui si & svolta ia formazione; Il computo del pariodi
accumulati sard evidenzisto nel PRl A/ taovo

Al'terming del periodo di apprendtstato le imprese rifasceranno all'apprendista, oftre alle nommali
registrazioni nella scheda professionale e nsl CIPE, un documento che aftesti | periodi di
apprendistato gi& compiufi e le mansioni per le quali sonn stati effettuati | periedi medesimi.

La retribuzione iniziale del'apprendista che abbia gia prestato periodi df apprendistato presso altre
imprese per le medssime qualifiche, & quella relativa al semestre ne! quale il precedente periode & Covrzeng

stato interrotto.

Art. &
{Dureta del contratto)

L.a durata del contratto di apprendistata professionallzzanie & determinata nslle seguentt misure
massime, in relazione alla qualifica da conseguire ed ai gruppi di lavorazioni, come di seguito
indicati:

1° Gruppo
Rientrano in questo gruppo i lavoratori riconducibifi ai profili professionali caratterizzanti la figura
defladigiapne ed aventi le competenze in matar:a di salute e sicurezza sul lavoro, tecniche e

Ieglslatwe reiatwe all' mpresa amgaana _siano in grado di svol mansiori ghe tichiedono

v

2° Gruppo

Lavorazioni polivalenti con mansioni esecutive che richiedono lacquisizione di conoscenze
specifiche ed elevata specializzazione sulle tecniche di muratura e di carpenteria con capacita di
interpretare il disegno e di eseguire, con confinuita ed autonomia, lavorazioni non riettranti nel primo
gruppo.

Lavorazioni artistiche & ad elevato contenuto tecnico e professionale, guali ad esempic pontatone,
ferraiolo, cementista-formalore, scalpeliino-ornatore, decoratore-pittore  (stuccators, omatista,
tappeizziere, mosaicista, colorista e modaliista).

Durata: 51 mesi. CovFS RMA

3° Gruppo
Lavorazioni esecutive di carattere tradizionale ed a medio contenuto professionale, quali ad esempio
muratore, verniciatore, imbianchino, pavimentatore, paichettista, piastrellista, lincfeista, moquettista, §

selciatore, |astricatore. .
Durata: 48 mesi. < o~ sk it A

4° Gruppo “‘c?v
Lavorazioni di carattere tradizicnale ed a basso contenuto professionale, che richiedono normal ﬂch;ed/ no norm
-capacité e qualificazioni professionali per fa loro esecuzione quali ad esempio io asfaltista, stuccatore stuccatore
(scagholista), cartogessista, montatore di prefabbricat, instaliatore di cappotti fermict, scalpelfino.

Durata; 36 mesi. ConviERAA

Impiegatf
Per gli impiegati con qualifiche finali del secondo e terzo livelio, apprendistato ha la stessa durata

del 3 gruppo~—— &£ ONFEZ i
Per gli impiegati con qualifiche finaii del quarte e quinto fivells, 'apprendistato ha la stessa durata

progressione refributiva del 2° gruppe. «. ooz RAMA
Per gli impxegati con qualifiche finali del sesto e setttmo ivello, l'apprendistato ha |2 stessa durata e

progressione retributiva del 1° gruppo. - pae Tl an b
s o ~ “@\ Wk
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Art. 7
(Retribuziong) ... RAPFGATI SoTrasScga™T A de LoE3

i a retribuzione dellapprendista é determinata mediante Fapplicazione delle percentusli sottoindicate
su! minimo di page, indiennita di contingenza, indennita terrtoriale di settore, E.v.r. & percentuale per
i riposi annui spetiante al lavoratore inquadrato al 2° livelio. Per il gruppo 1° e 2° Fapplicazions delle
percentuall soltoindicate & effefiuata sul lavoratore inquadrato nef 3° livefio.
Lot Cede ! — ; - ! A
Grupp / i i v 1l Vv Wi Vi Vil X
sem | sem. | sem. | sem. { sem. | sem. i sem. | sem. :| sem. | sem.
1° 74 76 79 79 | 88 86 81 91 1]
2° 74 1 76 78 79 | ‘88 | 88 01 91 || 98 -
3° 74 76 79 79 |1 86 86 § &1 g6 | - -
4° 74 78 79 8B 91 a6 | - - - -

¥ H
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Art. 8
{inquadramenta)

A termine del periodo di apprendistato professionalizzante, il livelio di inguadramento degli
apprendisti & Il seguante:

- gli apprendisti operai del 1° gruppo saranne inquadrati nel 4° e 5° tivello;

~ gli apprendisti aperai del 2° gruppo saranno inquadrati nel 3° livello; CHVTE REZR

- gli apprendisti operai de! 3° e 4° gruppo saranno inquadrati nel 2° livello.

Gli apprendisti implegati, al conseguimento deila qualifica, saranno inquadrati nel livello proprio della
qualifica finzale.

Art.9® — WO e . : %
(Appmndisatﬁggsvsfbnﬁzzm speciglistico) VEP! RECORDO <) AZ.20 23

Con riferimento al processo di qualificazione deil'impresa artigiana edile ed in coerenza con quanto
stabliito dalle Parti con il rinnovo del 4 maggio 2022, con il fine di promuovere percorsl di
specializzazione professionale dei nuovi dipendenti attraverso listituto dell'apprendistalo,
considerato come strumento principale per lingresso dei giovani nel settore, le parti concordano la
definizione di un nuovo profilo di “Apprendistato Professionalizzante Speclalistico® e del suo
specifico percorso formativo cosl strutiurato:
{
y/)

- Fimpresa, altraverso la predisposizione e la condivisione con if sistema bilaterale formativo delle
Scuole Edil/Enti Unificati, pianifica e definisce un Piano Farmalivo Individuale (PFI) con l'obiettive
di dotare I'apprendista di competerze per svolgere mansioni riferibili ad elevate qualifiche;

- i corsi professionalizzantt, previsti nel PFI e compresi ne! CFN, saranno obbligatoriamente messi / ]
a disposizione dalle Scuole EdHi/Enti Unificati e saranno usufruibili per I'impresa gratuitamente; ,

= |l PF] pud prevedere, per i soli Gruppi 1 Sp e 2 Sp, corsi professionalizzant e di aggiormamento,
BH entro 36 mesi dalla rasformaziene def contratto di apprendistato in contratto a tempo indeterminato.

Lo b Y o = ;,j -
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Al termine del periado di “apprendistato professionalizzante specialistico”, it livelio di inquadramento
degli apprendisfi & il seguente:

e gli apprendisti operai de! 1°gruppo Sp (durata 54 mesi) sarannc inquadrati nel 4°o 5°livelio,
= gl apprendisti operai de! 2°gruppo Sp (durata 45 mesi) saranno inquadrati nel 3°o 4%livello,
« gii apprendisti aperai del 3°gruppo Sp (durata 42 mesi) saranno inquadrati net 3° livello.

Agli apprendisti assunti in base al presente articolo si applicheranno le percentuali retributive indicate

nella tabeila sottostante;

Grappi | I° anno H® anno ii° anno VII® sem. VIII® sem. 1X° gsom.
18p 78 80 £6 1] 95 g6
28p | 78 80 86 o1 98 ——
38p 78 80 86 91 A— -

Art 10
(Piano formativo individuale)

It plano formativo individuate (PF1) sard redattc in un documento distinto dal contratts individuale di
lavoro ed allegato a questo.

Il piano formativo individuale definisce il parcorso formative dell'apprendista in cosrenza con {a
qualifica da raggiungere e con le conoscenze & competenze gia possedute dallo stesso.

Esso inoltre indica | contenuti e le modalita di erogazione della formazione aziendale, nonché il nome
de! tutore o referente aziendale che potra essere individuato anche nel titolare deliimpresa, in un

80010 © inun collaboratore familiare.

)i piano formativo individuale, di norma redatio sulla base di moduli e profili formativi standard forniti
dal Formedil — Ente Unico per la formazione e la sicurezza nell'edilizia Nazionale, dovra essere
definito entro 30 giorni di calendario dalfa stipula de! contratio di lavoro e pofri essere modificato a
seguito di concordi valutazioni dellapprendista e dellimpresa anche su istanza del tutore o referente
aziendale.

Per la compilazione def pianc formativo individuale, compresa l'analisi delle competenze generali e
professionali deifapprendista, impresa potra avvalersi delle scuole edili o degli enfi formativi
accreditati di emanazione o partecipati dalle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali firmatanie i
presente accordo anche ai fini previsti dal precedente art. 9. — 5760/ 44/ STICD

It PF1 dovra contenere: la descrizione del percorse formativo, le competenze da acquisire inlese
come di base e tecnico professionali, le eventuali competenze possedute al momento delia stipula
del contratto, l'indicazione del tutor.

Nel caso di utilizzo da parte delfimpresa del sistema bilaterale formative, alla Scuola Edile efo
all’Ente di formazione, possono essere affidati | seguenti compiti:

- Supporto e consuienza all'impresa nella definizione del piano formativo individuate,

- Raccolia e monitoraggio delle informazioni refative all'avvio del rapporti di apprendistato;

- Individuazione delle modalitd di erogazione dellattivitd formativa e supporto alla formazione
professionatizzante interna con tutor propri;

- Consulenza ed accompagnamenio per limpresa e per l'apprendista nel percogso di inserimento di

questulfime, .
-%_IU\/\.-‘-L-‘ \""’“’_ " \fg.f N
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5 - Verifica ed attestazione dellavvenuta realizzazione formativa e registrazione delia stessa nel
libretto individuale formativo del iavorators valevoie ai fini deila formazione continua.

Art. 14
{Fomazione dell' apprendista)

La durata della formazione di tipo professionalizzante, che it datore di lavoro deve impartire
alfapprendista, & finalizzata all'acquisizione di competenze di base e tecnico-professionall in
conformita ai profili professionali definiti nel sistema di classificazione e inguadramento del presente
C.c.n.l. tenendo conto anche di quanto previsto dal Catalogo Formativo Nazionale (CFN)- A wov o

Per garantire un'idonea formazione tecnico-professionale all'apprendista, le parti concordane che

limpresa dovra erogare, durante I periodo di apprendistato, non meno di 80 ore meclie annue di

formazione (ivi compresa la formazione dei lavoratori in materia di sicurezza prevista dal decreto

legisiativo 8 aprile 2008, n. 81 e dal'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011) & s.m.i.
CoATF

Llimpresa pofra avvalersi ancha di una struttura formativa asta‘r'ﬁ;:accreditata daila Ragione, per

I'assistenza efc M'erogazione efo l'attestazione della formazione di tipa professionalizzante.

Le ore di formazione eventualmente svolle allesternc delfazienda saranno effettuate, di norma,
presso le Scuole ediii di cui allart. 40 del C.cnl. cul partecipino le organizzazioni firmatarie del
presente accorde ¢ presso alfrl enti accreditati, di emanazione o parecipati delle Organizzazioni
imprenditoriall e sindacali firmatarie it presente accordo e pofranno essere effettuate in ore diverse
da quelle destinate alla normale atfivits; in tal caso 'apprendista non dovra superare gli orari
contrattuali e di lagge.

Il
Detta formazione potra essere erogata utiizzando modalits quali“affiancamento sul:lavoro (on the
. jobjaul 1 “formazione a distanza {e-leaming):Feminart “esercitazioni di gruppostestimonianze,

. % apprendimento d'azione (action leaming):vistte aziendali. .

I
La formazione potra essere svolfa all'intemo dell'azienda in presenza dei requisiti previsti dalla legge ;
in ordine al futore o referente aziendale che potrd essere individuato anche nel MiA di cui al
successivo art.11 bis,
La formazione di tipo professionalizzante, svaoita sotto la responsabilitd dellimpresa, & integrata,
laddove prevista, dall'offerta formativa pubblica finalizzata alle acquisizione di competenze dibase
e trasversali, cos! come regolamentata dalla legislazione regionale, ed & determinata per un monte
ore complessivo non superiore a 120, per la durata del triennio.

Ly,

&0 4
Le ore di formazione previste al comma 2 del presente articolo, sono ridotte del 50% in caso di etd
dell'apprendista, all'atto deil'assunzione, pari o superiore ai 26 anni compiuti,

Art. 12

(Tutore v Referenta aziendale)
Ai sensi di quante previsto dallart. 42 comma &) lefl ¢} del d.igs. 81/2015, 'ativazione del %
programma formativo, nel rispelie dei parametri e delle previsioni contenute nella presente
.~ regolamentazione, & seguita dal Tutore o dal referente aziendale per 'apprendistato o dal Mastro
ﬂ’% F,d\ formatore Artigiano, che dovra essere individuato nel PFL. I} tutore o referente aziendale interno per
* lapprendistato, pud essere swoito dal titolare dellimpresa stessa, da un socio ovvero da un
2 collaboratore familiare; nel caso in cui la persona designata sia diversa dal soggetti sopra indicati,

la stessa dovra:
- posgedere un livello di inquadramento pari o preferibilmente superiore a
conseguira alla fine def periodo di apprendistato;

~ svolgere atiivitd lavorative coerenti con quelle dellapprendista;

beoic € fﬁj %6 \‘*T

che Fapprendista
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- possedere almeno tre anni di esperienza lavorativa nel settore.

in caso limpresa intenda avvalersi, per l'erogazione della formazione, della Souola Edile o delfEnte
formativo di emanazione o partecipato dalle Organizzazioni imprenditeriali e sindacali firmaterie il
presente accordo, questi dovra mettere a disposizione un referente per I'apprendistato provyisto di
adeguate competenze.

Art. 13
{Masiro Formalore Artigiang ~ MIA)

In riferimento a quanto previsto nel finnovo del CCNL del 4 maggio 2022 — Protocolio Formazione e
Sicurezza — il MIA pud partecipare al processo formativo dei propri dipendenti, attraverso il suo
intervento attivo nel percors! professionalizzanti. La formazione erogata dal MIA ai propri dipendenti
apprendisti, ¢ formalmente riconosciuta e sard indicata, facendone parte integrante, sia nel CIPE
che nel PF1; in tal caso, il PFl sara inviato dal MfA al Formedil Nazionale per I'sggiornamento della
scheda perscnale.

Art. 14
(Altribuzione delte qualifica)

Al termine del rapporto di apprendistato it datore di lavoro attribuird alfapprendista ia qualifica
professionale acquisite a fini contrattuali.

Art. 15
(Registrazione della formazione e della qualifica}

Lz formazione effettuata dalf'apprendista e la qualifica professionale acquisita a fini contrattuali, sara
registrata nel CIPE ¢ documentio equipoliente.

Art. 16 %

{Disciplina dal recesso)

Durante it periodo di apprendistato nessuna delle parti pud recedere dal rapporto in assenza di una
giusta causa o di un giustificate mativa,

Al termine del periodo di apprendistate ciascuna defle parti pud recedere dal coniratio, ai sensi di
quanto disposto dallarticola 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal termine del
suddetto periodo.

apprendistato.

Se nessuna defle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di apprendistato, il
rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavero subordinato a tempo indeterminato.

Art. 17
{Computo dei.periodi di sospensione nelfambito daf rapporto di apprendistato)

In tutii i casi di sospensione del rapporto di lavoro per it verificarsi di eventi per i quali il lavoratore
ha difitio alla consetvazione del posto al sensi della normativa vigente (es. malattia, infortunio, ecc.),
ovvero nei casi df sospensione involontaria del rapporto, & possibile prolungare la durata del periodo

Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione {a discipfina del contratto di \L) ;:
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di apprendistato per una durata pari al perigdo delf'evento, a condizione che questo abbia avulo una
durata pari ad almeno 60 giorni di calendario.

"

Q Al fini del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente piC periodi di }J ”
F

sospensione, indipendentemente dalla causa. / ToTo Ehj DR AT SurERioer A f%ff
4

Prima della scadenza rapporto contratiuaimente stabiiita, ii datore di lavoro deve comunicare
al'apprendista la nucva scadenza del confratio di apprendistato e le ragloni della preroga.

1 periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione retributiva
dell'apprendista.

Art. 18
(Decorrenza)

La regolamentazione qui definita si applica ai rapporti di apprendistato sottoscritti a pariire dal 1°
Oftobre 2023. (SALVO SPEC/ARLISTICO A A 2044 )

| contratii di apprendistate stipulati anteriormente a tale data continueranno ad essere disciplinati dal
trattamento economico e nomative precedentemente previsto che adegueranno la percentuale
retributiva a decorrere dal semestre successivo quelio in scadenza alla data del 1° Gennailo 2024

Nota a verbeale
In considerazione della parlicolare legislazione vigente nella provincia autonoma di Belzano, le parti
concordano di demandare alle rispetiive Organizzazioni locali la definizione di aspett contratiuali de!

rappento di apprendistato.

Per quanto non esplicitamente disciplinate dal presente regotamenta si rinvia alle norme di legge ed
agli accordi in materia stipulsti dalle parti firmatarie

Nel caso di varazioni normafive sugli istiuli regolamentati nel presents accorde ie partl si
incontreranno per valutare {'opportunita di apportare eventuali modifiche,




