VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
GENNAIO 2024 ol 24.1.2024

A, -ULTIME tabelle contnhuzione EBAV éa 28 11 2023 Aggiornata tabeEIa F casi particolari 8.1, 2024,

B. . ._Nuovo accordo 20 dicembre 2023 s da 1 1 2024 Ingressl nuave dttte in EBAV ton cudice k- 9;

€. 'Nuovo scadenziario 2024 prestazioni EBAV per ‘aziende modelh A eper -dipendenti modelli D

D. Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL vedi sito www.ebna.it ;

E. FSBA: 'ammortizzatore sociale defle ditte artigiane non edill {le ediii hanno la cigo] & strutturale quindi anche

per il 2024 & operativo ed esigibile; sono valide le stesse procedure sindacali d’avwio usate nel 2023; si usa
stesso fac simile verhale sindacale abbligatorio firmare per ogni sospensione della durata massima di tre mesi.
$i & solo in attesa per datori> 15 dipendenti delle regole per richiedere 'ACIGS ¢ la Solidarieta.

Ultimo regolamento del 26.1.2023 conferma fa durata in 26 settimane nel biennio mobile ali'interno deile
quali usare le 26 settimane di assegno ordinario (il contatore & stato arzerato per ogni impresa al 1.1.2023}.
FSBA accesso sito al dipendenti: dal 14/09/2023 I'accesso al Sistema SINAWEB sara aperto a tutti | lavoratori iscritti
per informazioni su: (1) Anagrafica dipendente sulla quale & pessibile intervenire in modifica per eventual aggiornamenti {2
) Domande di sospensione FSBA(3)Stato di gestione deila contribuzione correlata (4)download €U .

F. EBNA: siglato AJ. nazionale de! 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita dal
1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva; da 1.1.2023 in Veneto 'aumento & fissato
per tutte imprese a prescindere dal rinnovo avvenuto o meno del CONL di riferimento in suo;

G. SANLIN.VENETO: dal 1.6.2022 passata a 125 euro annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;

H. SPRAV: Operativo anche per il 2024 accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022,

l. . PREMIDI RIS%JLTATO EWEiFARE AZIENDA :2024: s:glato in data 29/12/20?.4 verbale di accordo sulla proroga_

© del’Al veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11,16.per I'anno fiscale 2024} :

1. APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studic & previsto con
Fultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contribute bilateralith a favore delio
studente vedi A.L VENETO 1.10.2018 area EBAV ; ACC.V.T0O23.4.20 settore edile; modello EBAV D61 1.050€ ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale” 1.300 € bonificati a IBAN studente ;

K. Le nziende artigiane non edili {CSC INPS 4 e 7b) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non
sono tenute ol versamento al fondo INPS F.1LS;

L. SANIIN AZIENDA {SIA} possibile for iscrivere Titolari Saci e collaboratori Familiari ol Fonda sanitarie veneto di
settore anche edili anche con seluzioni plus aggiungibili;

Da 1.1.2021
L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ € CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE

EB ¢VA ?%"Eﬁ;tfu EBAY DI PRIMO E SECONDO LIVELLO ' TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE L'ELEMENTO
i, AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE {£.A.R.) specifico per EBAV paria:
. - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilith non assorbibili)
https:/Jwiw.ebav. i 30 euro per | CONL che hanno recepito ALl nazionate del 17.12.2021 {tutti tranne i conl

pet consultare il cataloge dei setvizi di prime & persone)
secondo livello a favore diimprese e dipendenti | | Consegnare ai dipendenti in forza [‘informativa delle prestazioni (all'atto dell’assunzione

s nenassunti}
- liguidere direttamente al lavoratore le prestazioni di primo ¢ secondo livello EBAV

) Da 1.1.2021
%g{ SAN:.'N .VEN ETO UIMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA' E CHE NON VERSA 1A CONTRIBUZIONE Dl

SANIRVENETO E' TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE

. {E.AR.) specifico per SANINVENETO pari a:
https://www.saninveneto.it - 25 EURD {lordi menstli per 13 mensifita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza Finformativa delle prestazioni {all'atto dell’assunzione

poer consultare il catalogo delle prestazioni | se nesassunti}
favore degli iscritti - fiquidare di voita in volta direttamente 2l lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




VERBALE DI ACCORDO RELATIVO ALLA REGOLAMENTAZIONE DELLE CASISTICHE DI
ADESIONE AD EBAV

i giorno 20 dicembre 2023 pressc la sede di Ebav, in Marghera Venezia, si sono incontrate:

- CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito
dalla Segretaria Regionale Tiziana Pettenuzzo e dal responsabile delle Relaziont Sindacall Andrea
Rigotto;

- CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Regionale
Matteo Ribon e dal responsabile delle Relazioni Sindacali Marco Comin;

- CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto O'Aliberti;

- CGIL reglonale Veneta, rappresentata datla Segretaria Generale regionale Tiziana Basso, ¢ da
Maurizio Ferron;

- CISL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale reglonale Gianfranco Refosco e da
Luca Mori;

- UIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale reglonale Roberto Toigo e da Gino
Gregnanin;

premesso che

la contrattazione nazionale e regionale e lo statuto di Ebav definiscono per le imprese i requisiti di
adesione al sistema della bilateralita artiglana;

le parti sociali regionali hanno incaricato Ebav di effettuare una ricognizione al fine di individuare
eventuali casistiche di adesione non conformi rispetto alle disposizioni statutarie vigenti;

con il verbale di accordo sottoscritto in data 8 giugno 2023, & stato introdotto il “codice 99” al fine
di cansentire di individuare e mappare tali imprese, la cui vigenza é stata successivamente prorogata
fino al 31/12/2023;

Paccordo del 4 dicembre 2023 refativo alla riforma dello statuto di Ebav, prevede al punto 1} un
approfondimento delle parti sociali al fine di dare attuazione a quanto previsto dall’articolo &,
lettera c) dello statuto di Ebav.

tutto cid premesso e considerato le part! concordano quanto segue:

A partire dal 1 gennaio 2024 potranno aderire ad Ebav le imprese che rientranc espressamente nelle

fattispecie previste dall’articolo 6 dello Statuto di Ebav. . :

- v i _\3 Iy IS \ . .
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vd, Con riferimento alla Jett. a) del’art. 6 dello Statuto Ebav, in caso di errata attribuzione alimpresa
" del codice Codice Statistico Contributive {C5C), Fadesione ad Ebav saré oggetto di verifica da parte
dell’Ente Bilaterale sulla base della documentazione presentata dalf'impresa.

Il “codice 99" cessa di avere efficacia a partire dal 1 gennaio 2024 per le imprese che effattueranno
una nuova adesione ad Ebav. Tale codice rimane valido ed efficace unicamente nel confronti di
quelie imprese che gia lo utilizzavano alla data del 31/12/2023, per effettuare | versamenti mensili
ad Ebav.

Le partl si impegnano a regolamentare, con successivo accordo, le modalitd con le quali gestire
eventuale permanenza in Ebav delle imprese attuaimente rientranti della casistica dei “codice 95"
ed a disciplinare ulteriori casistiche di adesione ad Ebav ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6,
lettera ¢} del vigente statuto di Ebav.

Letto, confermato e sottoseritto

—CGIL VEMEI)'O

/
CNA VENETO CISL VENETC
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Versione 130 detUB/01/2044

BILATERALE ALTRE CASISTICHE

ARTIGIANATO
| VENETO DECORRENZA GENNAIO 2024

UOTE MENSILIPER DIPENDENTE

(TABELLA (F)

TIPOLOGIE AZIENDA

Artigiana cors nessuna m;;f;ikgla‘lN.PS 4 T )
ri ex SCAU DMAG Vedi Tab. A

o ) OA 288 | 140 | 248 | 028 3,66 Vedere
AssociazionesSindacato
a5 o Ente coliegate {Regolamen.
¢ os 388 | 140 | 245 | 023 [ 386 FSBA

Coperts da Digs 148/2015 Vedi Vedi
07 o Rt applicat @ |70 28 | 107 | 175 | o189 | 563 080 d | 008 1100107,
eé'..”f‘?‘dqu‘?ié-“sbﬁjiﬁz:féﬁ“%!‘?".@‘**ﬁﬁ? e ) Lo
_3][3 biﬁiefaiiiﬁéfﬁgiana)--.Z'.Z R i TLUTEITE g K
12 Artigiana non vincolata 3 FSBA @ 386 | 140 | 248 | 023 @ 386 [ 234 080 ed | 008 1,00
& ; = P
98 i demmcials | QUOTE APPLIGATE NON PREDETERMINABILI

NOTA ™ Categoria pbbligatoria per la specifica casistics
1 Vedi delagh seguenti

[Tabella F - Codice 01]:
Casistica non pit) valida/contemplata da Gennaio 2022

[Tabelta F - Codice 02]:

L e Aziende non artigiane con soio guote per Sistemna Sicurezza {Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arfigiane del
Veneto (Confarligianato, Cna, Casa) che effeftuano versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per la Rappresentanza
Territoriale della Sicurezza (RLST).

Queste aziende NON sono iscritte alia gestione dei Servizi Ebav.

{Tabefia F - Codice 03]

Le Azlende ariigiane con nessuna matricola INPS {Uniemens PosAgri ex SCAU DMAG) sona e azignds agricole con altivita
secondaria artigiana e dipendenie con contralio artigianc o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedanc
Matricola Inps standard,

Il versamento per le “Aziende SCAU” é atlivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncla deve avvenire attra-
verso I'applicativo Ebav on-line con ie classica modalita o calcelo quate,

La categoria da indicare deve fare riferimento all'attivita artigians secandaria.

E' possibile effetiuare if pagamento dellimporto risultante dal modello “Riepiloge denuncie BO1™ effeltuanto un bonifico bancario sul
conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 103068 02118 100000011599 indicando nella causale it Codice Fiscale o Partita
Iva delfazienda dichiarata nel BO1, il periodu di riferimento (mese/anno) della denuncis e “Azienda SCAU".

- Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese. > 04421570248 - B8 2021 —Azienda SCAU
+  Esempio ¢ Causale —bonifico per pit mesi: > 04421570248 - 05 06 07 2621 ~Azienda SCAU
Pag 1/2
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Versione 13.0del 08/01/2024

BILATERALE ALTRE CASISTICHE

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2024

[Yabella F - Codice 04]:
Casistica non pitl valida/contempiata da Gennaio 2022 per invio BO1

[Tabella F- Codace 05]
/ : ii_e loro partecipate 0 promosse possono adetire a FSBA (Verbale d'infesa del

13/1 1/201 4 )

Le categorie di riferimento sono:

OA -Organizzazioni Artigiane e loro pariecipate o promosse
Q8 —Organizzazioni Sindacall e loro partecipate o promosse

{Tabeila F - Codice 46 Codice 07]

Imprese non artigiane rientranti nella sfera di spplicazione degli ammortizzatori sociali di cui al tifolo | del D.igs. n. 14872015 (CIGO e
CIGS) oppure del Fonda di integrazione selariale (FIS) di cui af tifofo 11 del D.igs. n.148/2015, che applicano onlratti colleftivi nazionali/
regionali del settore artigiano, ma non sono soggette all'obbligo di versamento delia contribuzione a FSBA (CSC diverso da seltore 4).

Per quantc concerne i versamenti delle quote Ebav quasie imprese sono suddivise In due lipologle:

« Copertadab. igs n. 14812615 - Senza CCRL [Tabella F - Codice 06]:
Comprende le imprese non arligiane (con CSC setfori 1 o 7) per le quali & stafo siglaio dalle Parti Sociali dell'artigianato uno spe-
cifico contratto colfeftivo nazionale ma per fe quali non c'é ancora i relativo aggiornamento nel CCRL veneto. Rientranc in tale
gruppo le imprese non artigiane dei settori Area Moda, Chimica - Gormima — Plastica. Le aziends nel B0t devono utilizzare it codice
AT — Seftoti non coperti da CCRL.
Appartengono a questo gruppo anche le imprese non ertigiane del settore Marmo Lapidei (AS).

«  Coperta da D.lgs. n, 148/2015 - Con CCRL applicato [Tabella F - Codice 07}
Comprende le imprese non artigiane {con CSC setfori 1 o 7) rientranti nella sfera o spplicazione dei contralli collettivi artigiani in
virtil df una espressa previsione dei contratti stessi.
In questo gruppo, fientranc fe imprese non artigiane dei seguenti settor: Acconciatura ed Estetica (A2}, Odontotecnici (AB), Comu-
nicazione (AF}, Legno (Al), Panificatori (AN), Trasporto merci (AR), Alimenteristi non artigiani (AK)
Appartengono altresi a questo gruppo le imprese non artigiane Hentranti nel campo di applicazione degli Accordi regionall del
12/06/2012 e dal 08/10/2012 (c.d. Trasporio perseng AY), alfe condizioni previste dai citatf Accordi.

[Tabella F - Codice 08 Codice 10 Codice 11]:
Casistica non pit valida/contemplata da Gennaio 2023.

[Tabelia F - Codice 12]:

Imprese artigiane ai sensi della Legge Quadro dell'artigfanato ma che per le pecullariiaé deli‘attivita svolta sono escluse dal campo di

applicazione oi FSBA & conseguente esonera dal relativo obbligo di contribuzione.

Le imprese versano la bilateralita artigiana con le quote previste per fe azignde ariigiane.

Rientranoc in tale casistica residuale:

«  Aziende artigians del setfore lapidei {con CSC 4) destinatarie del trattamento CIGO af sensi dell'art. 10, c. 1, left. o) D.dgs. n.
148/2015; imprese artigiane che svolgone allivitd di escavazione e di lavorazione di materiali lapidel, con eselusione di queile
che svolgono tale atiivita di lavorazione in laboratori con strutture e organizzazicne distinte dalla attivita di escavazione - Marmo
Lapidei (AS)

»  Aziende arfigiane assegnatatie di codice Aleco di importanza secondaria, con mafricofa INPS e CSC diverso da 4. Tali posizioni sono
escluse dalcampo di applicazione di FSEA (non avendo atfribuzione codice autorizzezione 7B). Atitolo esemplificativo e non esaustivo
sono comprese in guesto gruppo le imprese artigiane del setfore Alimentazione (AM) e Panificatori {AN) con doppia matricola INPS:

\ matricole INPS e CSC 4 {artigiani} per gli addetli alia produzione e matricole INPS e CSC 7 fcommercio) per c.d. banconier,

Anche per guesti ultimi Iimpresa versa le quole alla bilateralits contrattuaimente previste ma non deve versare la conlribuzione

<§ FSBA.

[Tabella F - Cadice 99]:
Tinologla valids dal 01/01/2024 solo per e aziende che abblano gis Inviato in precedenza almeno una dentnclz BOT utiizzendo codice 89,

Pag 2/2
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A IMPORTQ
QUOTE CARICO DI MENSILE

1° Livelo
EBAV

2° Livello Vedi
Tabella {B)

Quote mensili da dichiarare nel BOT per le
aziende ARTIGIANE dei settori che hanno gid
recepitc ACCORDO 17/12/21

5

o

*

** Categoria artigiana prevista nel refativo CCRL veneto

Versione 35 gel 28/41/2023

DECORRENZA GENNAIO 2024

CATEGORIA ™

CODICE

S

Tessile Abbigiiamento

Pulitintolavanderie

AP

Qcchiali

Acconciatura Estetica

AD

Quota FSBA applicels sullimponiblie previdenziale mensile del iavoratore,

4,07 0,98
Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Aimentarisi_ | em | 1=
‘Alimentaristi Non Art. AK | 6,28
Panificatori aN | oe2s | o120
Autotrasporto AR 11,74 0,56
Trasportc Persone AY 5,55 1,85
Legno Al 3,67 1,45
Cormunicazione (Grafici) AF 4,85 2,00
Marmo Lapidei o AS 6,00 0,00
Settor non coperiida CCRL | AT § 0,00 0,00

Pag 1/2
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Versione 85 del 28/11/2023

 ENTE PREVIDENZA COMPLEMENTARE

BILATERALE

i DECORRENZE VARIE

(B)

CATEGORIA ARTIGIANA

COMICE
Decarrenza Gernaio 2017 - Febbraio 2024
Tessile Abhigiiamento AE Impanibile fiscale < 300 € » 0E
_ Operai - lmpiegati - Quadriz Cuots annua 250 € prevista
b [54t ; p « Fulttime B i0€ art. 2 CORL del 21/02/2
Pulitintolavanderie A T partime > 50% > e M€ CORL dsi 210 023
. v Paridime % 50% B 5€ per dipendents
QOcchiali AV Aporendisti {ex art, 44 d1gs. 81/2015) B S€

Decorrenza Gennaio 2023
Metalmeccanici AA NESSUNA QUOTA
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2024

imponibile fiscale < 300 € [ A
Chimica Gomma Plastica Al Operal - Implegati - Quadri:
+ Fulidime b 26 L Quota annus 2,50 € prevista
Pan-time > 50% » 26€
Bari-ime < 56% » 13€ »&¥ art. 2 CORL def 21/02/2023
Apprendisti (ex art. 44 d.lgs. 81/2015) e per dipendente
- Fulk-time B
Vetro AL - Parttime > 50% B 10E
Fart-time £ 50% » 5€ |

" Decorrenza Ago. 2022 - Dic. 2024 per dipendenti SENZA CONFEERIMENTO TFR a FONDI NEGOZIALI (ari.19 ccrl 25-07-2022)

imponitile fiscale < 300 € p o€

QOperai - Impiegati - Quadiic

+  Fuliime B 26€ Quota annus 2,50 € prevista
Part-ttime > 50% B 26E

Alimentaristi AM . Pan-time < 50% b 13& Part 1 CORL del 09/03/2022

Apprendisti {ex art. 44 d.gs. 8¥/2015): per dipendenie
Fuil-{irme P 10E€
Par-time > 50% B 10€
Pari-time < 50% B85 €
Alimentaristi Non Art. AK (SR
imponibile fiscale < 300 € B OE ]
Gruppo A (Livello A1 8-A1-AZ-A3-Ad): Quots annua 2,50 € prevista
Fufl-dime B BE
i ) Parltime > 50% b BS are. 't CCRL del 08/03/2002
| Panificatorl AN « Pardime £ 50% b &€ BEper qualsiasi dipendente
Gruppgu?‘t(;k;ello B1-82-83 S-B3-B4): b 5 {sono esclusi apprendisti n quan-
art-time > 50% » 56 to adesione riof prevista)
Pan-time s 50% pELHE
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una fantum

ESCLUSIVAMENTE PER APPRENDISTATCO DUALE

ex artt. 43 & 45 Digs, B1/2015, Accordo Regionale del 014102018, Verbale dinlesa
. . agghuntive 12112018, Awiso Comune del 2RI032022 (per quota annua 280 €
Per Tutti | settori - categorie AE - AP - AY - AU - AL}

Al Termine del perodo formaltive:

w vedi iabetia in Accordo Regicraie - arl. 7

Pag 2/2
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b G : : : :
Elenco indicative e suscetiibile g variazioni: verificare nei Catalogc: cmtme o prasso Qh Spmielt‘ Ebav i Servizi &ttm

v. dicembre 2023

Accertamenti sanitari
dei dipendenti

Assunzione s fempo
indeterminato
d xa{nprel‘sdﬁigﬁ}jw

Irnovazione process
Innovazione prodott

Acquisto di veicoli

fnovazione
CCRL petalmeccanici

Innpvazicne
CCRL Metakneccanid!

%. Adesione fondo previden.
= * complementate aziende

Sostegno agli
investimenti

Soslegm}
st consolidamento
. degli implanti debitor

Dipendenie assente per
maternitd/paternita

Assunzione disabili

Digitslizzaziong
aziendale

Digital divide

Stages ICT

Emissioni velrerie

SOSTEGNO
aile
FAMIGLIE

= %
EMERCATO LAVORG

e
QCCUPAZIONE

Borsa studic
per figh titolani

Acquisti e allestimenti
{rasporto merct

Antincendio
e Primo Soccotso

Apprendistato duale
Integrazicne DVR

Sostegno sila qualith

Controlic prodott

Codice appalti

Biclogico legionellosi

=, Welfare contrattuzie per
* Fapprendistato - aziende

! Spese sanitarie
¢ non previste dal 88N

ncemlw per att vazione
del lavero agile

Spese legall
dissequestro aulomezzo

P

LY ]

CCRL Trasportc merci

Spese funerarie
titolare

Trascrizione
cessazione azienda

Rinnovo CQC autisti

AMBIENTE

FORMAZIONE

e
SICUREZZA |

Calamitd naturali
srienda

Apprendistato:
formazione intema assist.

Nuova imprenditeria
fernminile o giovanile

Perdita mansione
autista - azienda

« Formazione coliettiva
* aziende

\_/

« Promozione collettiva
d di categoria

« Formazione partecipata
* aziende

Inizistive speciak
di promozione

ASL Rafforzamento
figura luter aziendale

ASL Assisienza
supporio co-progetiazione

Apprend. duale raffo;zamena

NI NV

figura tulor aziendale

Apprend. duale assistenza)

suppune co-progettazione

Servizi destinatl & titolari (persone fisiche}

*  serviz destingti a categorie specifiche

T INVESTIVENTS
e H
SVILUPPO 5

CASARTICIAN: VENEYTD

Eedervenele Imprese
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ENTE
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VENETO

v, dicembre 2023

Protest acustiche

Protesi dentarie

Apparecchio
artodontico figh

Corsetto o busto
ortopedico

Protesi coulistiche

¢ Adesione fondo previden.
complemeniam dxpenden@x

Spese sanitarie
non previste daf SSMN

Borsa studio
per figh dipendenti

Sussidio scolastico

Sussidio scuola

Multe
per infrazione c.d.s.

E\féER”‘ATO LAVORQ! | SOSTEGNO
' alle
occwmom | FAMIGLE
.o

.WWWW

Vescto

Confetieradimme Xarkeuk:
—Anwi.mmrﬂb.\ﬂdm Tmanms

Sussidi assistenzial
Figli a carico

Consolidamento
della proiessiana!lté

Formazione mdavaduaie
dipendenti

Premio formazione
glovam apprendtst:

Welfare ccmtrattuaie
apprendzs{ato»dlpendent:

Abbattimenio barriere
architettoniche

Spese per
frasporic scolastico

Spese funerarie
dipendente

Trasporto merc

CQC dipendenti

AMBIENTE
o FORMAZIONE
SICUREZZA

Sussidi assistenziali
Maternita/Patemita

Figh minori
con patologle invalidanti

Calamlta naturali
d:pendente

Saspensmne dal lavorc
& segulto di titlro patente

Sostegno al redd!ta
peri %avoraton licenziatl

Dsseccupazmne
post contratte a termine

Apprendistato
per la quslifica e il
diploma professionhale

Perdita mansione
autista dipendente

+  Servizi destinati a categorie specifiche

T INVESTIVENTI |
! ,
L SVILUPPO ‘

PROMOZIONE

|

| AT ASARTIGIAN VENETO

Frdervenets fmprese




CONTRATTO VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica CCNLACCORDO
AFAC 21.32.23 Livelli
Mev::;;::mca AUMENTO AFAC Metalmeccanica AFAC
+ ARRETRATO Autoriparatori 01/12/23
AFAC DIC, 2023 oy ) : .aﬁ't.st. A
COD.INPS + ARRETRATO mpiantisti
116 afac ¥ 1372023 1Q 62,79
COD.EBAV 1 62,79
AA Attivati servizi 2 58,43
ebavaddeddd a
2 bis 55,17
COD. CNEL 030 sostegno ’
dell’adesione alla 3 53,05
previdenza
. complementare 4 50,00
recepite a.f. negoziale tolto 5 48,16
nazionale del vintako che serve -
17.12.21 nuove per Ad4 6 45,92
quote di versamenta gﬁ"e”ﬁ“ invio vedi
";’:‘:’;’g;" apprendisti scaglione %
- anche duali in Uso

vedi tabella ebov
“A” da 1.3.2022

Previdenza
complementare
negoziale {FONTE
O SOLIVE}
aliquota veneta
carico ditta dal
1.1.23 pari al 1L,4%
per favoratori gia
iscritti al
1,12.2022, per gli
iscritti
suctessivamente
decorre dal mese
successivo a
iscrizione

WELFARE 2024
PER CESSAT! NEL
MESE EROGARE
DODICESIMO
MATURATQ SE
ANZIANITA” B
ALMENO 3
MESHVED!
TABELLA
ALLEGATA

7.0, introdotte
causall
corntrattuali dal
cend tel 17.12.21

CCRL DEL 1.12.2022

Nel CCRL Area Meccanica del 01/12/2022 & statc previsto di attivare Nuovi
Servizi (competenza 2023) refativi a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per le calegorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
- A44 Adesione.a fondo previdenza complementare — aziende {prima
iscrizione con TFR)

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corse del 2023 con TFR
Dipendente under 35

Contributo a favore AZIENDA

€500 una tantum per dipendente
iscritto

€300 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204 _
. D44 Adesione a fondo previdenza complementare - dipendenti
{prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Dipendente con 35 anni compiuti

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR
Dipendente under 35

€350 una tantum per dipendente
iscritto

€250 una tantum per dipendente
iscritto

scadenza domanda 30/04/20204

Dipendente con 35 annit compiuti

CONFERMATO E.R.V.:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, £ IRR CESSANG D ESSERE EROGATEEL
VENGOND CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTT! GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
CELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV] 1 | 2 28 3 s T 5 6
M | 115,00 | 103,00 | 95,00 | 89,00 | 81,00 | 77,00 | 72,00 |
G T 66474 | 0,50538 | 054013 | 051445 | 046821 | 044509 | 041618

Fer L’apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari a

25 euro. Per 'apprendistato duale non & prevista 'erogarione, Gli imperti a titolo

2




di ERV rappresentang retribuzione che ha efficacia sy tutti ghi istituti dirett], indiretti
e ditferiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE {FON.TE O SOLIDARIETA’ VENETO)
Per | dipendenti che si iscrivone ad un fondo negoziale dopo la data di stipula del
CCRL 1.12.2022} o che sono gia iscritti alia stessa data, I'impresa versera un
contributo contrattuale a carico datore pariza 1, 4% della retribuzione tabellare
vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso
il fondo negoziale secando le modalita e le procedure in essere come previste dal
fondo negoziale. Per i lavoratori gia iscritti al 1,12.2022 {a decorrenza della
contribuzione & fissata dai mese di gennaio 2023 per i dipendenti che siiscrivono
dope la data di stipula de! CCRL |2 decorrenza ¢ dal mese successivo a quello di
iscrizione,

WELFARE AZIENDALE S5U BASE CONTRATTUALE
per il corl del 1.12.2622 vanno destinati | seguenti import! a titolo di welfare:

ANNO DI FULL TIME PARY TIME SCADENZA
RIFERIMENTO BART TIME < 0% MESSA A
250% DISPOSIZIONE

202 2 110 EURO 55 EURC 12.1.2023
(88 euro {44 euro
app.prof} app.prof}

2023 125 EURO 63 EURO 12.1.2024
{100 euro {50 euro
app.prof) app.prof}

145 EURC 73 EURO 12.1.2025
2 O 2 4 (116 euro {59 eurc
app.prof} app.prof)

Gli importi maturano in guote mensilt (totale/12], un mese viene maturato se
superata la meta dei giorni lavorabill, una glornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alta maturazione quelle per congedo
di maternita/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia, permessi
1,104/1892 e donazione sangue, ferie collattive e permessi retribuiti per assemblee
e cariche sindacali}, per il lavoratori intermittenti la quota sdard dovuta per interg
o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di riferimento,

Hanne diritto al welfare aziendale 2024 | lzvoratori non in prova in base a quanto
maturato nell’anno di riferimento.

per it 2024 I'impresa nielle paghe di ottobre 2024 [ad oggi stop nei 2025 dovra
consegnare con il cedoling apposita informativa welfare per la scelta del lavoratore
che dovra restitulre entro il 10 dicembre 2024 {ad ogei stop nel 2025) il lavoratore
pud destinare importo a! fondo previdenziale compleméntare cui ita gia aderito
con il TER. Se {'impresa non mette a disposizione © it dipenderte non scegiie alcura
soluzione di welfare, Vimporto verra liquidate come retribuzione assoggetia a
normale contribuzione e imposizione fiscale.

Regolazione/annotazione nel LUL mese di dicembre 2024 (ad ogei stop nel 2025}

REGIMI DI ORARIO PLURIMENSILE

Confermata Ja possibilita di attivare regimi di orario su base quadrimestrale (previo
accordo con | dipendenti} e su base superiore a 4 mesi {previo accordo con i
dipeadenti e cormunicazione alla commissione hilaterale), se superiore a 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di oraric
superiore ai 4 mesi. } meccanismo prevede che ['orario contrattuale settimanate di
40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate oltre je 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ofe
individuali. Alla fine dei periodo di 4 mesi © supgriore si procede con la
compensazigne Ltilizzando il conto ore individuale, prefevando fino & concerrenza
le ore necessarie per raggiungere ls media delie 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengonao erogate come straordinario,




TABELLAB
per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del corl
del 1.7.2020 e s.m.i, e che applicano il regime di orario oltre i
4 mesi ai sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022
LIVELL! mensile orario
Q 13,32 0,07608
1 13,32 0,07699
2 12,03 0,06954
__2bis 10,81 ©,06249
3 10,05 0,05808
4 8,91 0,05180
5 8,30 0,04798
5 7,61 0,04389
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUTIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 {sottoscrizione del CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alia commissione bilaterale, una diversa distribuzione
deflorario settimanale & giornaliere fino ad un massimo di 8 ore ordinarie
giornaliere per un periodo massimo di 4 mesi e con una fermata settimanale diun
minimo di 4 ore e un massima di 8 ore in relazione alle esigenze produttive
delf'impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL'APPRENDISTATO CCRL DFL 1.12.2022
(servizi ebav}
«  A12: contributo azienda per assunzione a tempo indeterminato di ex
apprendisti pari a 500 euro
e  D320: premic formazione apprendisti confermati a tempo indeterminato
pari a 250 euro se app. professionalizzante di almeno 24 mesi,
300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
« A43 D43 coniributo 3 favore di imprese e dipendenti in caso di
trasformazione  di apprendistato duale in professionalizzante
{A43 200 £ per impresa e D43 400 € per lavaratore) richiedibili decorsi
almeno 4 mest dalla trasformazione.

ORAF ARTIGIAN}

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNELO30

recepito a.i.
nazionale def
17.12.21 nuove
quate di versomento
bilateralitd
da 1.1.22

{vedi tubelle guote

ehay “g” de

1.2.2022)

CCNL ACCORDO
AFAC 211223

AUMENTO AFAC
+ ARRETRATO
AFACDIC, 2023
+ ARRETRATO
afac x 134 2023

Attivati servizi
ebavadd e ddd a
sostegho
del’adesione alla
previdenza
complementare
negoziale tolto
vincolo che serve
per Ad4
preventivo invio
D4k

CCNL21.12.2023

o | e
araEnTiERI| Y13

1Q 62,69

1 62,69

2 58,40

3 53,16

a 50,00

5 48,08

6 45,59
apprendisti | vedi scaglione

anche duali % in uso




Frevidenzo
complementore
negoziale (FONTE
G SOLIVE} aliguoto
veneto carico ditta
dof 1.1.23 pari af
1,4% per
lavoratort gia
iscritti al
1.12.2022, per gli
iscritti dopo
decorre dgl mese
successivo o
iscrizione

2024 1° anno
WELFARE PER
CESSATE NEL
MESE EROGARE
DODICESIMO
MATURATO SE
ANZIANITA’ Di
ALMEND 3 MESI
{VEDI TABELLA
DEDICATA }

EQUIPARATI fondi
ebav di secondo
livello meccanica ¢
odontotecnici da
1.1.2023

T.D. introdotte
causali
cantragtuali dal
cenl def 17.12.21

CCRLDEL 1.12.2022

Nel CCRL Area Meccanica def (01/12/2022 & stato previsto di attivare Nuovi
Servizi (compelenza 2023) refativi a iscrizione a Fondi pensione da
predisporre per ke categorie Metalmeceanicl, Odontotecnici e Orafi
- Ad4 Adesione a fondo previdenza complementare — aziende {prima
iscrizione con TFR) '

| Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corse del 2023 con TFR
Dipendente under 35

Contributa a favore AZIENDA

€500 una tantum per dipendente
iscritto

€300 una tantum per dipendente
iscritto

Scadenza domanda 30/04/20204

- D44 Adesione a fondo previdenza complementare - dipendenti
{prima iscrizione con TFR)
Contributo a favore DIPENDENTE

Bipendente con 35 anni compiut

Tipologia di prima/nuova iscrizione
nel corso del 2023 con TFR

€350 una tantum per dipendente | Dipendente under 35

iscritto

€250 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiuti
iscritto

Scadenza domanda 30/04/2024

INTRODOTTO E.R.V. DA 1.12.2022:
DA 1.12.2022 LE VOO RETRIBUTIVE ERR, E IRR CESSANC DI ESSERE EROGATE &
VENGONC CONGLOBATE  NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DAULA
MEDESIMA DATA A TUTTE GLI OPERAI, IMPIEGAT! E QUADRE VIENE EROGATQ
L'ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETC {ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV | 71 2B i .37 4 .18 6]
"MESE o 79,81 7] 72,22 7] 60,56 106462 | 181,34 1] 4746
-~ ORA | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 0,46133 | 046133

Per L'apprendistato professionalizzante 'importo mensile a titolo di ERV & paria
eura. Per Fapprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gl importi a titolo di
ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti ghi istituti diretti, indiretti
e differiti di origine legale ¢ contrattuale TER compreso.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE 0 SOLIDARIETA’ VENETO)

Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo fa data di stipuls def
CCRL (1.12.2022} o che sono gid iscritti alla stessa data, 'impresa verserd un
contribute contratiuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabellare
vigente. Tale contribuzione sard regolata dal datore di lavoro direttamente verso il
fando negoziale secondo le modafita e le procedure in essere come previste dal
fando negoziale. Per i lavoratori gia iscritti ab 1.12.2022 la decorrenza della
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per 1 dipendenti che si iscrivene
dopo la data di stipula del CCRL Iz decorrenza € dal mese successivo a quello di
iscriziona, 1




WELFARE AZIENDALE 5U BASE CONTRATTUALE
il corl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati | seguenti importi a titolo di
welfare:

ANNO B FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% MESSA A
>50% DESPOSIZIONE
B0 EURO 40 EURO 12.1.2025
2 O 2 4 (64 eurc {32 eurg
app.prof) app.prof}

GH Importi maturane in quote mensit {totale/12, un mese viene maturato se
superate la meta dei giorni lavorabili, una glornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, song assenze utili alia maturazione. quelie per congedo
di maternitd/paternita, infortunio sul lavoro in azienda e malattia, permesst
1.104/1592 e donazicne sangue, ferie collettive & permessi retribuiti per assemblee
e cariche sindacali), per il lavoratari intermittenti la guota sdara dovuta per intero
o al 50% sulia base delia effettiva prestazione ne! mese di riferimento.

Hanno diritto al welfare aziendale su base contrattuale i faverateri non in prova in
base 2 quante maturato nelf’anne di riferimento. Fimpresa nelle paghe di ottohre
2024 dovri consegnare con il cedoling apposita informativa weifare per la scelta
del lavoratore che dovrd restituire entro il 10 dicembre 2024 il lavoratore pub
destinare I'irnporio al fondo previdenziale complementare cui ha gla aderito.

se Firpresa non mette a disposizione ¢ il dipendente non sceglie alcuna soluzione
di welfare, I'importo vared liguidato come retribuzione assoggetta @ normale
contribuzione & imposizione fiscale.

REGHVII D ORARIO PLURIMENSILE

Introdotta la possibility di attivare regimi di crario su base quadrimestrale {previo
accordo con i dipendenti) ¢ su base superiore a 4 mes! {previo accordo con |
dipendenti e comunicazione alla commissione bilaterale} , se superiore a 4 mesi
deve essere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orario
superiore ai 4 mesi. I meccanismo prevede che I'orario contrattuale settimanale di
40 ore sia realizzato come media nel mese di calendarlo. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate olftre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuali. Alla fine de! pericdo di 4 mesl o superiore si procede con I3
compensazione utilizzando il conto ore individuale, prefevando fino a concorrenza
le are necessarie per raggiungere la media delle 40 ore settimanali, Le ore non
utiizzate vengono erogate come stracrdinario.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
corl del 1.12.2022 e s.m.i, e che applicano il regime di araric oltre i 4
mesi ai sensi art § punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELLI mensile orario

i 13,32 0,07689

2k 12,03 0,06954

1.3 16,05 005808

4 8,81 005150

5 8,30 0,04788

6 7,61 0,0433%

apprendisti professionalizzante 5,80 _ 0,03353




NUOVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE
DAL 1.12.2022 (sottoscrizione def CCRL), ferma restando |a durata settima nale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione ai
dipendenti e comunicazione alta cornmissione bilaterale, una diversa distribuzione
dell’'orario settimanale e glornaliero finc ad un massime di 9 ore ordinarie
giornaliere per un periodo massimo di 4 mesi e con una fermata settimanale di un
minimo di 4 ore e un massima di 8 ore in relazione alle esigenze produttive
delf'impresa.
WELFARE CONTRATTUALE A FAVORE DELL’APPRENDISTATO CCRL DEL 1,12.2022
(servizi ebav)
e Al2: confermato contributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
+  D20: confermate premio formazione apprendisti confermatia tempo
Indeterminato pari a 250 se apprendistato professionalizzante di
almenc 24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36

mesi.
ODONTOTECNICI 11 | CCNL ACCORDO CCNE 21.12.2023
ARTIGIANI E PMI AFAC 28.12.23
+ ARRETRATO odontotecnica| 01/12/2023
COD.EBAV AFAC DIC. 2023
AB + ARRETRATO 18 68,57
afac % 1342023 1 62,02
COD. CNEL 030
2 58,75
3 53,10
recepito a.h
N P Attivati servizl 4 50:00
nazionale del ebav ad4 & 444 a
17.12.21 nuove sostegno 5 47,89
quote _d" versamento dell’adesione alia 6 46,07
biloteralita previdenza apprendisti vedi scaglione %
da 1.1.22 complementare anche duali in uso
negoriale tolto
per ditte artigione vincolo che serve
vedi tabella ebav “a” per M"i‘ -
preventivo invio
da 1.1.22 Daa CCRL DEL 1.12.2022
di Ne! CCRL Area Meccanica dei 01/12/2022 & stato previsto di attivare Nuovi
_per ditte non Servizi (compelenza 2023) relativi a iscrizione a Fondi pensione da
artigiane vedi tabefia predisporre per le categorie Metalmeccanici, Odontotecnici e Orafi:
ebav f riga 7 do - Ad4 Adesione a fondo previdenza complementare - aziende (prima
1.1.2022 Previdenza iscrizione con TFR}
complementare || Contributo a favore AZIENDA Tipologia di primafnuova iscrizione
negoziale nal corse del 2023 con TFR
{FONTE Ol £500 una tantum per dipendente | Dipendente under 35
SOLIVE} isCritto
aliquota veneta || €300 una tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiuti
carico ditta dal | wserivto

1.1.23 pari al
1,4% per
lavoratori  gia
iseritti al
1.12.202Z, per
gli iscritti

successivament
¢ decorre dal
mese successivo
a iscrizione

Scadenza domanda 30/04/20204
- D44 Adesione 2 fondo previdenza complementare — dipendenti
{prima Iscrizione con TFR})

Contributo & favore DIPENDENTE

Tipologia di prima/nuova iscrizione

nel corso del 2623 con TFR
€350 una tantum per dipendente | Dipendente under 33
iscritto
€250 unz tantum per dipendente | Dipendente con 35 anni compiuti
iseritto

Scadenza domanda 30/04/20204




EQUIPARATL
fondi ebav di
seconds  livello
meccahica e
odontotecnici
da 1.1.2022

SIGLATC CCRL
IN DATA
1.12.2022

Dol
cessgta
erogezione lrr e err
e decorre nuova
voce  retributiva
ERV

1,32.2022

2024

1" anno WELFARE
PER CESSATI NEL
MESE EROGARE
DODICESIMO
MATURATO SE
ANZIANITA’ DI
ALMEND 3 MESH
(VED] TABELLA
DEDICATA )

CCRL DEL 1.12.2022
EQUIPARATI fondi ebav di secando livello meccanica e odontotecnici da 1.1.2023
Aumento contribuzione EBAV di secondo livello dal 1.1.2023

Codice contratto 2°livelio conto ditta Z*fivello conto
dipendente
AB 4,50 2,00
INTRODOTTO E.R.V.:

DA 1.12.2022 LE VOC! RETRIBUTIVE ERR, £ IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE €
VENGONGQ CONGLOBATE  NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAL, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATD
L'ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV] COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV ] 18 1 7B 3.1 a4 dos ] e o
M. 15290 ] 46,36 | 41,29 | 35,77 | 33,10 | 30,86 | 29,83
O 4 0,30578 | 0,26798 0,23867 1 0,20676 | 0,19123 0}1‘?838' G,17243

per l'apprendistato professionalizzante Vimpoerto mensile a titofo di ERV & paria 5
eura. Per 'apprendistato duale non & prevista 'erogazione. Gii import! a titolo di
ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti
e differiti di origine fegale o contrattuale TFR compreso.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGOZIALE (FON.TE o SOLIDARIETA’ VENETO)
Per i dipendenti che si iscrivono ad un fondo negoziale dopo le data di stipula del
CCRL {1.12.2022} o che sono gid Iscritti alla stessa data, I'impresa versera un
contributo contrattuale a carico datore paria a 1, 4% della retribuzione tabeliare
vigente. Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso
il fondo negeziale secondo le modalitd e le procedure in essere come previste dal
fondo negozlale. Per i lavoratort gid iscritti al 1.12.2022 ia decorrenza deila
contribuzione & fissata dal mese di gennaio 2023 per | dipendenti che si iscrivono
dopo la data di stipula del CCRL la decorrenza @ dal mese successivo & guelle di
iscrizione.

WELFARE AZIENDALE $1J BASE CONTRATTUALE
il corl del 1.12.2022 prevede che vengano destinati | seguenti importi a titolo di
welfare:

ANNO DI FULL TIME PART TIME SCADENZA
RIFERIMENTO PART TIME < 50% EROGAZIONE
>50%
80 EURO 40 EURO 12.1.2025
2 0 2 4 {64 euro {32 euro
‘ app.prof) app-prof)

Gli importi maturanc in quote mensili {totale/12, un mese viene maturato se
superata la meta dei giorni lavorabili, una giornata si intende maturata anche se
lavorata per una sola ora, sono assenze utili alla maturazione guelle per congedo
4t maternitd/paternita, infortunio sui lavore in azienda e malattia, permessi
1.104/1932 e donazione sangue, ferig collettive e permessi retribuiti per
assembiee e cariche sindacall), per it iavoratori intermittenti la quota sdard
dovuta per intero o al 50% sulla base della effettiva prestazione nel mese di
riferimento.

Hanng diritto al welfare aziendale su base contrattuale | lavoratori non in prova in
base a quanto maturato nelt’anno di riferimento. I'impresa nelle paghe di ottobre
2024 dovra consegnare con il cedolino apposita informativa welfare per la scelta
del lavoratare che dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 il favoratore pud
destinare I'importo al fondo previdenziale complementare cui ha gié aderito. Se
F'impresa non mette a disposizione ¢ il dipendente non sceglie alcuna soluzicne ci
welfare, 'importo verra liquidato come retribuzione assoggetta a normale
contribuzione e imposizione fiscale.




REGEHVIE Df ORARIQ
introdotta la possibilita di attivare regimi di orario su base quadrimestrale {previo
accordo con i dipendenti) e su base superiore & 4 mesi {previc accordo con |
dipendenti e comunicazione alla comemissione bilaterale) , se superiore a 4 mesi
deve assere erogata specifica tabella retributiva per i lavoratori in regime di orarie
superiore at 4 mesi. || meccanismo prevede che orario contrattuzle settimanale di
40 ore sia realizzato come media nel mese di calendario. alla fine di ciascun mese
le ore lavorate oitre le 40 medie settimanali vanno caricate in un conto ore
individuall. Alla fine del perludo di 4 mesi o superiore si procede con la
compensazione utilizzando i conto ore individuale, prelevando fino a concorrenza
le ore necessarie per ragelungere la medla deile 40 ore settimanali. Le ore non
utilizzate vengono erogate come straordinario.

TABELLA B per tutte le ditte rientrant] net campo di applicazione del
cerl def 1.12.2022 e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi al
sensi art § punto B del CCRL del 1.12.2022

LIVELL] mensile orarie

1s 13,32 0,07699

1 12,03 0,06954

2bis 10,81 0,06249

3 16,05 0,05808

4 §,91 05150

§ g,30 0,04798

6 7,81 (1,04398

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

NUGVO ARTICOLO 11 DIVERSA DISTRIBUZIONE ORARIO SETTIMANALE

DAL 1.12.2022 {sottoscrizione del CCRL), ferma restando la durata settimanale
prevista contrattualmente, le imprese potranno attivare previa comunicazione at
dipendenti e comunicazione zifa commissione bilaterale, una diversa distribuzione
delforario settimanale e giornaliero fino 2d un massimo di § ore ordinarie
giornaliere per un periode massimo di 4 mesi e con una fermata settimarale di un
minimo di 4 ore e un massimo di & ore in relazione alle esigenze produttive
dell'impresa.

WELFARE CONTRATTUALE A EAVORE DELL'APPRENDISTATO CCRI. DEL 1.12.2022
{servizi shav)
¢ AlZ2: confermato confributo azienda per assunzione a tempo
indeterminato di ex apprendisti pari a 500 euro
s D20: confermato premio formazione apprendisti confermati a tempo
indeterminate pari a 250 se apprendistato professionalizzante di almene
24 mesi, 300 euro se apprendistato professionalizzante di 36 mesi.
¢  A43 D43 Contribute a favore di imprese e dipendenti in caso di
trasformazione di apprendistato duale in professionalizzante (443 200
euro per impresa e D43 400 per favaratore) richiedibili decorsi almeno 4
mesi dalla trasformazione.




RESTAURD
ARTISTICO DI BEN!
CULTURALI
cadice ATECG
prevalente 50,03.02
novita:
Introdotta sezione
specifica nel CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZION!
DAL 1.1.2022
CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE DI
SETTORE E
SPECIFICA TABELLA
SALARIALE

RECERITO AL
NAZIGNALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE LI
VERSAMENTO
BILATERALITA

DA 1122

{VED! TABELLA EBAY
“A"DA 1,1.202%)

CCNL ACCORDD
AFAC21.12.23

AUMENTO AFAC
+ ARRETRATC
AEAL DIC, 2023
+ ARRETRAYO
afacu 1352023

Nuova sezione

del CCHNL  per
assunzioni dal
1.1.2022

CCNL 211223

Livelii AFAC
restaurc
artistico 01/12/2023
Qs* 75,53
Q 75,53
1 70,92
2 54,55
3 50,69
4** 50,00
5 46,87
6 44,75
apprendisti | secondo scaglione
anche duali % in uso

SETTGRE RESTAURO ARTISTICG DI BENE CULTURALL

th CCNL del 17.12.2021 ha ampliato it campo di applicazione dei CONL anche al
datori di lavoro artigiani che operano ne! settore del restauro di beni culturali
mabili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada
nel campe di applicazione della normativa di tutela dei 8eni Culturali, cosi come

Individuati dal codice ATECO prevalente 90.03.02.

Per tale settors & stats introdotts una specifica tabella salariale in vigore dal
1.1.2022 e una specifica classificazione de! personale sempre in vigore dal 1.1.2022

RETRIBUZIONE
LIVELLI QUALIFICHE TABELLARE
VIGENTE
QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni di 2458,42
SUPER* garente
QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni 2458,42
direttive
-Restauratore hend culturali funzioni di 2308,42
capocantiere
-Restauratore beni culturali specializzato 1775,55
provetto
-Restauratore beni culturali specializzato 1650,00
4%* -Tecnico del restaure senior 1627,55
-Addetti alf amministrazione o ai servizi
5 <Tecnlco del restauro junior 152555
-Tecnico del restaurs con competenze
settoriali
-Addetto all’amministrazione o ai servizi
-Opersic gualificato
6 -Operaic generico 1456,63

*per 1 lavorater inguadrati al fivello quadro super & riconosciuta Pindennitd per

Note:

funzioni direttive pari & 50,00 euro mensili.
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**perilavoratoli inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro senfor
& riconosciuta l'indennita di ruolo strategico [LR.S} pari a 100 eure mensiil.

PERICDO DI PROVA

HIVELLI PERIODO DI PROVA
QUADRO § & MESH

QUADRO 6 MES

1 5 MESI

Z 4 MESIE 2 SETTIMANE

3 4 MESI

4 3 MESI £ 2 SETTIMANE

5 3 MES!

& 1 MESE
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
LIVELLE PREAVVISO

LICENZIAMENTO/BIMISSIONI

QUADRO § 3 MESI

QUADRO 3 MESI

1 2 MESI £ 2 SETTIMANE

2 2 MESI

3 Z MES!

4 1 MESE E 2 SETTIMANE

5 1 MESE E 2 SETTIMANE

6 1 MESE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Possibile per ilivelli finali di destinazione
di cui alla tabella sotto, La durata & pari a 5 anni. Per gli addetti alfamministrazione
o ai servizi la durata & pari a 3 anni 12 retribizione dell’apprendista non pud
superare la retribuzione netta globale di fatto del lavoratore qualificato nella
categoria di destinazione ai netto delle ritenute previdenziah

g semestrl di durata massima e percentuale retribuzione

Livelio 1° 2¢ 3° 4° 5 & il 8 9 10°
finale

2 80% | 80% | 85% | B5% | S0% | 90% | 95% 1 95% [ 100% | 100%
3 70% § F0% | 75% | 78% | BO¥ [ 85% | 889% | 92% | 100% | 100%
4 TO% 1 TO0% | 7%% | V8% | BO% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
5 FO% £ 0% | 0% | 78% 1 BO% | 85% | 8B% @ 93% [ 100% ; 100%
Ammyi | TO% | 0% | 75% | 80% | 85% | 90%

e

addetti

servizi

SETTORE MODA
ARTIGIAND:
T.A.C
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITO AL
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE D
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

[VEDI TABELLA EBAV
“A8% DA 1,5.2022)

1a
i3

NESSUNA
NOVITA'
MESE
CORRENTE

NEL

prorogato  cer
del 9.10.17 in
data 23.2.23
fino 3l 29.2.2024

prorogato  ert
fino al 29.2.2024

SIGLATO CONL IN DATA 4 MAGGIO 2022 £ CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON
CCRL DEL 206.12.2018 Al 25.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL
28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022, dal CCRL del 21.3.22 fino al
28.2.2023 e dal CCRL del 21.2.2023 fino al 29.4.2024

SETTORE CODICE PAGHE "INPS/CNEL G UEBAV
TAC 2 003/V751 AE
LAV 10 003/v751 AP
occ 13 003/V751 AV

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022: a copertura del periodo di carenza
contrattuale, pari a 45 mensilitd (1° gennaio 2012 ~ 30 settembre 2022) & prevista
Verogazione di un importo lordo una tantum pari 2 150 euro { 105 euro per gli
apprendisti} , per i lavoratori in forza 2l 4 maggio 2022. Lerogazione & prevista in
Z tranche:

s 75 euro (52,50 eurc gh apprendisti) con la retribuzione del mese di

maggio 2022
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TRATTATIVA PER
RINNCVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

prorogata
Guota di
adesions
contrattuate alla
previdenza
compk. fino al
28.2.2024

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 eurc g
prima versamento
per cgni
negassunto fino al
28.2.2024

ERT SEYTORE T.A.C,

e 75 suro (52,50 euro gl apprendist]] con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 ewro operal, impiegati e
quadr, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazion, in relazione allz durata del rapgorto
difavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno
15 giorni nel mese, Sara proparzionaimente ridotto in caso di rapporto part time,
servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di

lavare (FSBA/CIGO) nel pericdo interessato.

AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

AUMENT! SETTORE T.A.C. LAV OCCH,
(NR2) (NR.10} {NR.13}
Tessife Calzature { Lavorazioni Pulitinto Oechisleria
abbigliamento 3LV amanoesu | lavanderie 3oLV
3oLV misura EME
3LV
Ottobre 35,00€ 35,060€ 35,00€ 35,006 35,00¢€
2022
nuove 1403,03€ 1411,05€ 1304.92€ 1403,16¢ 1423,45¢
tabeliare
Dicembre 31,60€ 30,05€ 30,27¢ 30,67¢€ 31,64€
2022
nuove 1434,G3€ 1441,108 1425,19€ $433,83¢€ 1455,09¢€
tabeliare
totale 66,00€ 65,05€ 65,27€ &65.67€ 66,64€
aumento

ACCORDO O PROROGA CCRL DEL 14.12.20185:
¢ PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2024
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO  RETRIBUTIVO  TRANSITORIO

REGIONALE {(ERT} FINC Ak 25.2.2024

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2015 AL 25.02.2020 {VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 {PROROGA DEL 8.3.2021), DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PRCROGA DEL 21.3.2022)e dal 1.3.2023 al 29.2.2024
LIVELLO valevoleTAB, A;8;C
mensile orario
bs 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4| 1660 | 0,09595
3 15,00 0,08671
b 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

12




ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {(VED! PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VED! PROROGA DEL 27.2.2020}
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 {PROROGA DEL 8.3.2021} DAL 1.3.2022

AL 28.2,2023 [PROROGA DEL 21.3.2022) e dal 1.3,2023 al 29.2,2024

LIVELLO
mensiie orario
6s| 27,40 | 0,15838
6! 24,60 | 0,14220
5| 2060 | 0,11908
4| 17,40 | 0,10058
3| 16,00 | 0,09249
2| 14,40 | 0,08324
1| 12,60 | 0,07283
APPRENDISTI no no
ERT SEYTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 25.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) DAL 1.3.2022 AL
28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)e dai 1.3.2023 2l 29.2.2024

LIVELLO
mensile oraric
6 21,40 0,12370
5 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07877
2 12,80 0,073599
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no ho

s PROROGAT: GLt EFFETT: DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2024
COMPRESA QUOTA 0f ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMIENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL 29.02.2024 TAC, PULITINTOLAVAKDERIE,
OCCHIALL
Tipologla dipendente FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, OPERAIE € IO’QO € 5}9&
QUADRI
APPRENDIST!
PRENDIS €5,00 € 5,00

Do EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalith versamento vedi tab.B1
regole di catcole www.ebav.it quote = €0 se imponibile fiscole del mese < €300
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e AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNT! PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE);

¢ UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDD UVELLO AREA MODA CON

MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO .
QUOTA ANNUA 2022 PARE & 2,5 EURO Al FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICC

AZIENDA [CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3,2022}: versata con le stesse modalith e
i aggiunta zlle quote di adestone contratiuale con if 501 del mese di marza per tutti §
laveratori in forza. {per chi ha gid assolto If versamento con le paghe di gennzic o febbraio
2023 non & tenuto a ripetere it versamente con le paghe di marzo 2022} per 1 nuou: assunti

dal 1.3.2023 al 29 4.2024 sars versata con le stesse modalith unitamente a1 grimu

veggmem dslia guota di adeticna contrattuate. Non & riproporzicnabile in caso di part —
time.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.E3 CONL DEL 4.5.2022

Oitre afle ipotesi di cui aft'art. 19, comma 1, lett. a) e b}, D.igs. n. 81/2013, fino ai 30 settembre
2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori 3 24 mesi per le seguentt ulteriori
ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pili intensa attivita derlvate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con it rormale potenzisle produttive per fa quantita efo specificitd del prodotto efo delle
tavorazioni richieste;

- incrementi di attivits produttiva, di confezionamento e di spedizione det prodotte in
dipendenza di commaesse eccezionali ¢/o termini di consegna tassativi;

- esigenre di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
nofmate produzione;

- esigenze di professionalita e specializzaziont diverse da quetle disponibili in relazione
altesecuzions di commesse particolarl.

AREA CHIMICA
VETRO

CODLIRPS 003
CNEL V751
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

recepito a.i.
nazionate del
17.12.21 nuove
guote di versamento
biloteralita
dg 1.5.22

fvedi tabella ebay
“9" da 1.5.2022)

TRA;E:;?OP ER di iavoro nel periodo Interessato maturande le quote mensili per perlodi di almeno
NAZIONALE IN :’:;izge"t" Un2 1 15 siorni nel mese. Sard proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time,
CORSO previdenza servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di
P FORR
Lig‘:mg AT, : ;2?2'8? SE n;i;g al javoro [FSBASCIGO) nel periodo interessato.
primo versamento AUMENT! CCNL | Chimica Gornma Plastica _\fe__tro :
per oggi 4.5.2022 3°le : ’
neoassunte Ottobre 2022 35,00€
nuove tabattare 1497,37€
Dicembre 2022 35,09€
nuove tabeliare 1532,46€
totate 70,09€
aumento

59

NESSUNA
NOVITA’  NEL
MESE
CORRENTE
prorogato  cerd
del 9.2.2017

fino al 26.2.2024
con aceordo del
21.2.2023

prorogato
ert fino al
29.2.2044

profogata

guots di adesione
contrattuale  afla
previdenza compl,
finc a 29.2.2024

SIGLATO CCNL I DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PRORGGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 Al
28.2.2021, AL 28.2,2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021, AL 28.3.2022 CON
ACCORDO DEL 21.3.2022 £ FINO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 23.2.2023
UNA TARTUNM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita {1° gennaio
20119 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importe lordo una tantum
pari a 150 euro { 105 euro per g apprendisti}, per i lavoratori in forza al 4 maggio

2022, Uerogazione & prevista in 2 tranche:

© 75 suro (52,50 euro gli apprendisti} con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro {52,50 eurp gli apprendisti] con la retribuzione del mese di

giugno 2022,

{importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 eurc opera], impiegati e

quadri, 2,33 euro per gii apprendisti} o frazioni, in refazione alla durata del rapporte
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PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FINO AL 29,2.2024
QUOTA DLADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCR109.02.2017 prorogato | dat CCRLdel 1.2.2012 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIET A' ;
VENETO , ALYRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 Inpoi. 15
PROROGATO FIND Al 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FIND AL 28.2.2022 -]
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021,, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022F |
: ‘FINO AL 29,2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023 :

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS'LEP ™ NELLE BUSTE PAGADEL | contributi
FULL PERIODO INPS
TIME TIME
< 50%
IMPIEGATE; DAL 1.3.2017 AL
OPERAI; QUADRI | € 26,00 | € 13,00 | 28.02.2019, dal 1.3.2018 al 10%
29.02.2020, DAL 1,3.2021
APPRENDIST! AL 28.2.2022, DAL
€£10,00 1 €5,00 1.3.2022 Al 28.2.2023 10%
Dal 1.3.2023 81 29.2.2024

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = €0 se imponibile fiscale del mese < € 300

GUOTA ANNUA 2022 PARIA 2,5 €AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL B.3.2021, PROROGA DEL 21.3.2022 £ DEL 21.2.2023): versata con fe
stesse medalita e in aggiunta alie quote di adesione contrattuaie con il bO1 det mese ¢l
marzo pertutti | laveratori in forza. (per chi ha gi3 assolto il versamento con le paghe di
gennaio o febbraio 2023 non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2023}
ger i nuovi assunt dal 122033 af 20,2, 2024 sack versata con le stesse modalith

unitamente al primes versgmento della guata di adesione contratiuale. Non &
riproparzionabile in case di part —time.

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO E.R.T. art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato
dal CCRL dei 1.2.2019 fino al 29.02.2020 {DA 1.3.2017 SOSTITUISCE LR.R. ED
E.£.T.) PRORCGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FING AL
28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL

21.3.2022 £ FiNO AL 29.2.2024 CON ACCORDO DEL 21.2.2023

VALORI ERT n.4-59

LIVELLO mensie orario
7 56,00 | 032370
6 50,00 | 028902
Ss 45,00 | oz6012
5 41,00 0,23699
4 37,00 | 021387
3 33,00 | o.19075
2 28,00 | 016185
1 23,00 | 013295

APPRENDIST! no no
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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATC ART.65 CCNL DEL 4.5.2022

Ditre zlie ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. 8} e b), uigs. n 81/20:15, fino al 30
settembre 2022 & possible stipulare contratti a termine non superiori 2 24 mesi per le
seguenti ulteriort ipotesi {alternative tra lare}:

- punte di pil intensa attivits derivate da richieste di mercato che nan sia possibile evadere
con il noremale potenziale produtiive per fa quantita e/o specificitd del prodotto e/o delle
{avorazioni richieste;

- incrementi di attivith produttiva, di confezionamento e di spedirione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionall e/a termini di consegna tassativi;

- gsigenze di collecazione nel mercato di diverse tipologie di prodotio non presenti nelia
normate produziche;

- esigenze di professionaliti e specializzazioni diverse da quelle dispoaibili in relazione
sH'esecuzione gi commesse particolari,

CERAMICA

COD.INPS 003
CNEL V751

tessato nr.28 settorf
scoperti artigieno del
1991 che vieng
assarbita nella
cerarmica nazionale
cod.ebav
ah
recepito a.i.
nazionale det
17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
da 1.5.22

{vedi tabela ebav
“s" da 1.5.2022}

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

NESSUNA
NOVITA
MESE
CORRERTE

NEL

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A coperiura del periode di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (17 gennaio
2019 — 30 settembre 2022} & prevista Ferogazicne di un irporte lordo una tamtum
pari a 150 eurc {105 euro per gli apprendisti}, per i lavoratori in forza al 4 magglo

2022. Uerogazione & prevista in 2 tranche:

e« 7% eurc (52,50 euro gli apprendisti} con fa retribuzione del mese di
miaggio 2022
@ 75 euro {52,50 euro gl apprendisti) con la retribuzione del mese di

glugno 2022,

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, Impiegati e
guadrl, 2,33 euro per gl apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto
di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensifi per periodi di almeno
15 giorni nel mese. Sard proporzionalmente ridotto in case di rapporto part time,
servizio militave, assenza facoltativa “post-partur”, sospensioni per mancanza di

lavoro {FSBA/CIGO) nel periode interessato.

AUMENTI CCNL " Ceramica
45,2022 LVELLO E
Ottobre 2022

35,00€
1415,49€

31,26€
1446,75€

66,26€

nuovo tabellare

Dicembre 2022

nzove tabellare

totale
aumento

CONTRATIO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2023

Cltre alle ipotes! dicui alf'art, 19, comma 1, lett. ) e h), D.lgs. n. 81/2015, fino al 30 settembre
2022 & possibile stipulare contratt: a termine non superiori a 24 mesi per le seguenti ulteriori
ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pill intensa sttivita dertvate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttiva per Iz quantits e/o specificita del prodotte efe delle
lavarazioni richieste;

- inceernenti di attivitd produttiva, di confezionamento e di spediziona del prodotio in
dipendenza di commesse eccezionali /o termind di consegna tassativi;

- esigenze di coliccazione net mercato di diverse tipologie di prodoiio non presenti nella
normale produzione;

- esigenze di professionafita e speciatizzazioni diverse da guelie dispenibilt in refazione
all'esecuzione di commesse particolari.

i6



LEGNG 3 | NESSUNA CONE DEL 13.3.2018 F 3.5.2022, CCRL 21.12.2011
FARREDO/LAPIDEL 7% | NOVITA' fEL | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE {ES. INDUSTRIALI NR. 323
artigiani e PMI MESE CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON i PAGHE DI MAGGIC £ SETTEMBRE 2022
CORRENTE LEGNO LEGND LAPIDES - i.APiDEE T
COD.INPS 101 AUMENTI ARREDO ARREDO ARTIGIAN& . CPML
pyn o T N : ARTIGIANI PMI Shvello .| 5 lvelo
L:GI\.I > Fﬁl:; Uvello D tivelio D R
Maggic 2021
o | 75 [roso] | RvNOvATO L |1l 142: 51 € 1475; f}. € 15‘:: 51 3 15552 51 €
COD.EBAV LEGNO CCNL N DATA L L : :
Al 3.5.2022
Settembre 2022 30€ 26 € 3a€ 30€
COD.EBAV LAPIDEI nuove tabellare | 1454,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€
AS una tantum ai
cessati nel mese totale 75€ 76 € 79¢€ 80€
recepito a.i. aventi  diritto aurnento
nazionale del {per intero o in | UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022
b t
17.12.21 as: a gquan ol A copertura del periodo di carenza contrattuale, part 2 40 mensilitd (1° gennalo
per ditte artigione ma‘urato ne 6 aori . ta one diun lord )
vedi tabella ebav “a” p.er;(.)do di | 2019 - 30 aprile 2022) & prevista 'erogazione di un importo tordo una tantum pari
da 1.5.22 riferimento} a 150 euro { 105 euro per gli apprendisti), per i favorator in forza al 3 maggio 2022.
. L'erogazions & prevista in 2 tranche: :
per ditte non
artigiane vedi tabeila e 75euro { 52,50 euro gl apprendisti) con fa retribuzione del mese di luglio
ebav friga 7 da
1.5.2022 2022
e 75 euro { 52,50 eurc gli apprendisti } con fa retribuzione del mese di
per nziende artigione
marmo lapidei (AS) ottobre 2022.
con cave e attivitd di 'importe una tantum & maturabile in guote menstli, o frazioni, in relazione alla
escavazione durata del rapporte di lavore nel periodo interessato. Sard proporzionalmente
soggette a cigo ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-
tabella EBAV F partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato
riga 12
TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
LORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA
TRASPORTO MERCE | 5 | NESSUNA FIRMATA IL 12.7.23 LA STESURA DEFINITIVA DEL CCNL ‘CHE CONFERMA LA
CONTO TERZI NOVITA’ NEL “FINESTRA ARTIGIANA": LE AZIENDE NON ARTIGIANE SE- ASSOCIATE POSSONO
IMPRESE ARTIGIANE MESE APPLICARE LA SEZIONE ARTIGIANA DEL CCNL E APPLICARE )L CCRL 10,
E NON ARTIGIANE USARE LO SPRA\I, ESSERE ISCRIT!’E AD EBAV E. SANl.iN VENETO .
SE ASSOCIATE Firmota if EBILOG E SANILOG (BENEFECIANDO__D__EI SERVIZI DELLA BILAT
rmata ! VENETA E DEGLI SPORTELLI DELLA BILATERALITA’ ASSOCIATIVI £ DEL SINDAGATO)
COD. INPS/CNEL 12.7.231a ATTENZIONE: Viene sospesa la possibilita di fare assunzloni ex novo dal 1 Agosto
151/1100 stesura 2023 fino 2! 31 Marzo 2024 con il t.d. contratto di reinserimenito per over 29 anni
definitiva def previsto dall’art. 5 della sezione artigiana che ha la sua specifica tabella paghe
COD. EBAV CCNL che ridotta come da % che segue.
AR
conferma la ATTUALMENTE CON 0,44 € MENSILI (ERR) REGIONALE |
“finestra VENETO PER INTERO NON PERCENTUALIZZATA °
artigiana”
utile o DA ASSUNZIONE FINO A 12 MES! | 85
rispondere o
muail di DA 13 A 36 MESI | 80
EBILOG 0
DA 36 MESE A 60 MESE] 95
SANILOG

AUMENTE PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021
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recepito a.l
nazionale del
17.12.21 nuove
quote di versamento
biloteralitd

per ditte artigione
vedi tabelln ebav “A”
da 1.1.22

per ditte non
artigiane vedi tabella
ebav friga 7 da
1.1.2022

DAL1.8.2023 AL | non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:
31.4.2024 - 10 eura a titola di EDR {dz gennaio 2022 per 13 mensilitd e non avra incidenza su
SOSPESA alcun istituto contrattuale)
L'ASSUNZIONE - & eurc a titolg di bilateralits e relative prestazion {da gennaic 2022, per le ditte
CON CONTRATTC .
REINSERIMENTO versenti la bilateralita artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETQ, le Parti
GVER 29 individuaranno specifiche modalitd di riconoscimento delia quota)
PREVISTO - 60 euro lordi di aumentoe gei minimi tabellari.
pALUART. S Vsumento di 90 eurc lordi calcolato sul UVELLO 35 (non viaggiante} e B3
PELLA SEZIONE {viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:
‘:g'f"""‘ et |[TRANCHE AUMENTO CCNL | fMPORTO

MERC! ARTIGIANO

OTTOBRE 2021 15 EURO

QTTOBRE 2022 25 EURO

OTTOBRE 2023 20 EURO

MARZO 2024 30 £URO

TOTALE AUMENTO | 90 EURO

I} rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 Hvetlo S (personzle

A\,

SCADENZE TRIMESTRALI DI INVIO ALL4 SPRAV NELL'ANNO

VARIAZIONI AVWENUTE SCADENZA
DAL 1° GENNAIO ENTRO 30 APRILE
AL 31 MARZO
DAL 1° APRILE ENTRO 31 LUGLIO
AL 30 GIUGNO
DAL 1° LUGLIO ENTRO 31 OTTOBRE
AL 30 SEYTEMBRE
DAL 1° OTTOBRE ENTRO 31 GENNAIO
Al 31 DICEMBRE {anno successivo)
Ricordarsi
ATTESTATO CONDUCENTE PER AUTISTI
EXTRACOMUNITARI
ALL’ASSUNZIONE DOMANDA
A ITL COMPETENTE
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EX TRASPORTO 17 | NESSURA CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSCONE NOVITA NEL | IMAPRESE ARTIGIANE DELSETTORE NOLEGGIT AUTOBUS CON CONDUCENTE (VED!
ARTIGHAND VENETO MESE 17BIS DA 1.9.2019}):
CORRENTE l'aceordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., In via anticipatoria rispetto al livefio
;é“;:ﬁf::;m " nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
;:rERSE DA Nog:élo AUMENTO conducente artigiano nefla regione def Veneto, Con la sottoscrizione del CCNL DEL
QUOTE  EBAV - ; -,
AUTOBUS CON 17.6.2016 firmato a livello nazionale, anche le imprese artigiane venete del settore
DA 1.1.2023 : — .
CONDUCENTE trovano ora collocazione mel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali
ARTIGIANE} PER DITTE imprese, che hanno assunto dipendentl ai senst dell’accordo veneto del 16.6.2012,
VEDI ELENCO ARTIGIANE sard quindi necessario procedere con {'armonizzazione contrattuale che prevede,
CAMPO DI VEDI TABELLA | dal periodo paga di settembre 2019, Fapplicazione della normativa contrattuale,
APPLICAZIONE EBAV“A"DA | tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019.
1123 Per tall imprese vedi contratto successivo nr, 37.bis
psf d:;n:!art;gmni pER DITTE NON | IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
vedi tabella ebav “A” ' T
da 1.1.23 ARTIGIANE CONTRATTO REGIONALE {NR.17):
VEDI TABELLA | I previgente CCRE def15.6.2012, il cut campo di appiicazione era stato esteso anche
per ditte non EBAVERIGA7 |ad imprese artigiane e non artiglane di settori diversi dal noleggio autobus con
artigione vedi tabells PA 1.1.2023 conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle comprese,
ebov f riga 7 do per le seguenti categorie ELENCO TASSATIVO :
1.1.2023
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalitd comparabili {solo
artigiang);
2.. Autorimesse, nolegaic motoscafi, posteggio efo custodia vetture su suolo
COD.INPS ) -
151 pubblico o privato (sole artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane}
CODICE CNEL
cowv 4. Noleggio auto con conducente {non artigiane s$e associate a
Confartigianato]
COD.ERAV 5. Servizl turisticl-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
AY Confartigianato)
6. Autoscuole (anche non artigiane se assoclate a Confartigianato)
7. soccorso stradate {fanche non artigiane se associate 2 Confartigianato}
NOLEGGIO 17h | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
AUTOBUS CON 5 | NOVITA NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d'incomntro regionale veneto
CONDUCENTE MESE del 22.6.2020.
SOLO AZIENDE CORRENTE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 551 / DGR del
ARTIGIANE 09/05/2023 PER CALENDARIO A.S. 2023/2024
aumento quote . . . .
ebav da Vedi sito www.regione.veneto.it/web/formazione-e-
TRATTATIVA 1.1.2023 istruzione/calendario_scolastico utile per rimodulare/novare i TD
NAZIONALE IN stagionali in essere e stipulare quelli nuovi
CORSO PER per ditte
RINNOVO artigiane vedi
tabells ebav “A” | CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL {esclusivamente imprese artigiane):
da 1.1.23 1. Naleggio utobus con conducente e relative attivita correlate;
COD.INP5376 2. Trasporto persone con autobus e corriere;
CNEL 137 CODICE EBAV 3, Sarvizi pubblici di linee in concessione;
CODICE EBAV AT AT BILATERALITA™:
Previsto versamento solo del primo livellc EBAV/EENA e il versamento & FSBA
VESL' ;‘f;;‘ﬁ:g" (VED! TABELLE ALLEGATE),
. Previsto il versamento 2 SANINVENETO che sostituisce Fobbligo contrattuale del
versamento al fondo santtario integrativo nazionale.
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PRI BACDA 22 | NESSUNA ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccols & media NOVITA'  NEL| TESSILE ABBIGLAMENTO MODA PMI
industriz MESE UVELLD INCREMENTO MINIM! DAL
finc a 249 CORRENTE 1.12.2022
dipendenti del 8 52,14 229358
settore tessile ~ 7 48,18 2166,78
abbigliamento- 6 15,92 2030,37
mo:;:alifft;m— [ 43,26 1903,10
petile cugta” 4 40,20 1801,63
o:::r:;:;;:::o:- 3BIS 40,00 1761,29
pennell 3 39,10 1720,98
2BiS 37,82 1671,62
COD. INPS 2 37,04 1630,62
336 1 29,63 1306,24
CNEL V750 CALZATURE PMI
COD.EBAV LIVELLD INCREMENTO MINIMI DAL
AT 1.12.2022
8 52,34 2304,38
recepito a.l. 7 48,62 214098
nazionale del [+ 4480 1976,83
17.12.21 nuove 5 42,67 1878,66
quote di versamento 4 40,93 1801,99
bilateralits 3RIS 40,00 1761,29
dua 1.2.22 3 39,09 1720,93
applicare tabello 2815 37,97 1671,80
ebav f riga & da 2 37,02 1630,55
1.2.2022 1 79,66 1305,30
PELL! E CUOIO
TRATTATIVA PER LIVELLD (NCREMENTO MINIMI DAL
RINNOVO 1.12.2022
NAZIONALE IN 6 20,54 2189,14
CORSO 5 45,78 1982,76
PIATTAFORME 45 42,82 1854,35
PRESENTATA 4 41,58 1805,00
3 40,00 1732,46
2 37,90 1641,91
1 30,21 1308,43
OCCHIALE PMI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
6 51,82 22640,33
5 47,26 2043,06
45 43,78 189232
4 41,87 1809,95
3 40,00 1729,01
2 37,79 1633,51
1 30,26 1307,52
GIOCATTOLl PMI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
7 51,66 224732
6 47.74 2077,80
5 45,38 1974,41
45 42,36 1865,02
a 41,82 1819,89
3 40,00 1740,61
2 37,90 1649,51
1 30,38 1322,16
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PENNE SPAZZOLE E PERNELLL PMI

LIVELLOD INCREMENTO MINIMI DAL
8 52,50 2253,06
7 48,03 2061,48
1 45,62 1957,65
5 43,36 1860,87
4 42,00 1802, 44
3 40,00 1716,65
2 37,84 1623,71
1 30,51 1305,25

UNA TANTUM CCNEL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoseriziene dell'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importe forfetario "una tantum™ pati ad€
200,00 (€ 180,00 per it CCNL Decorazione piastrefle in tefzo fuoco), suddivisibile in
quote mensili, o frazioni, in relazione alfa durats del rapgorte nel periodo di
carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle} ad aprile 2022;
- € 100 (€ 80 per Decorazione piastrelle] a novembre 2022,

Agli apprendisti in forza alla data di softoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
Vuna tanturn sard erogata nella misura del 70% con le stesse decarrenze.

{'una tantum sard ridotta proporzionatmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavora concordate tra le parti,

Limporto & stato quantificato considerando i esso anche i riflessi sugli istitutl di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stesst. E infine escluso dalla base di calcolo del t.fr

Gli importi eventualmente gld corrisposti a titole di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni def'una tantum e
pertanto dovranno essere detretti daifa stessa fino a concorrenza. Talt mporti
cassano di essere corrisposti con ta retribuzione di marzo 2022.

Ehal
Pigeola e media
industria

CHIMICA
E SETTOR!
ACCORPAT!
PLASTICA, GOMMA,
ABRASIVI,
CERAMICA VETRO
FINO A 49
BIPENDENTI

COD.INPS
336
CNEL V751
COD.EBAY
AT

BIS

NESSUNA
NOVITA' NEL
MESE
CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 £ VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVC DEL
17.2.2022.
CHIMICA E SETTOR] ACCORPAT! PML

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
A 22,78 152955
B 24,54 1648 31
c 22,05 1817,15
B 30,00 2015,00
3 32,13 2157,95
F 15,69 2397,07
G 39,19 2632,37
H 41,45 2783,87
PLASTICA E GOMMA PMI
LIVELLO INCREMENTO MINIML DAL
1.32.2022
I 20,49 1518,51
i 21,08 1649,98
I 21,70 1700,74
v 22,34 1766,02
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Recepito o.i.
nazionole del
17.12.21 nuove
quote di versamento
biloteralita
do 1.2.22

opplicare tabello
ebov F rigg
5d01.2.2022

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
LORSQ
PIATTAFORMA
PRESENTATA

v 23,00 185,64
VI 24,66 1993,66
Vil 27,39 2214,43
Vil 76,85 2413,70
[+ 30,90 245830
ABRASIVI PMI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
a1 27,14 2550,36
B1 24,81 2331,36
B2 23,30 2190,09
1l 21,52 2022,25
2 71,05 1978,36
c3 20,49 1925,26
D1 20,00 1879,50
D2 18,77 1763,60
D3 18,35 1724,23
E1 17,77 1669,88
£2 16,98 1555,34
E3 16,39 1540,47
F 16,12 1514,75
CERAMICA PMI
LIVELLD INCREMENTO WMIENEME DAL
1.12,2022
Al 26,74 2498,31
B 24,64 2302,53
B2 23,23 2170,44
c1 21,50 2008,62
c2 21,05 1966,50
c3 20,50 1515,29
D1 20,00 1868,50
D2 18,78 1754,36
D3 18,35 1714,43
E1 17,72 1655,93
£2 16,96 1584,45
E3 16,51 1542,23
F 16,04 1497,94
VETRO SETTORE MECCANIZZATI PMI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
F 16,46 1551,21
EL 17,69 1666,66
E2 19,05 1794,63
£3 19,44 1831,36
b1 20,00 1884,15
D2 21,38 2014,05
D3 21,91 2063,87
Ci 22,44 2114,33
c2 72,86 7153,46
81 24,80 2336,15
82 25,41 2393,84
Al 27,56 2596,06
A2 28,18 2654,69
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VETRO SETTORI TRASFORMAZIONE P

LIVELLO INCREMENTO MITNIMI DAL
1.12.2022
1 16,46 1551,21
2 17,69 1666,66
3 15,05 1794,66
4 20,00 1884,15
5 21,38 2014,05
5A 21,91 2063 88
6 22,44 2114,33
6A 22,86 2153,45
7 24,80 2336,16
8 27,09 552,57
2A 27,72 2611,25

VETRO SETTOR! A SOFFIO AMANO E SEMIAUTOMATICHE PRA

LIVELLD INCREMENTO MINIMI DAL
1.12.2022
1 16,38 1549 44
2 17,16 1623,38
3 17,59 1701,99
4 18,86 1784,77
5 20,00 1891,95
6 21,39 2022,92
7 22,33 2112,37
8 24,66 2332,91
8A 24,85 2350,51
9 26,94 2548,53
oA 27,56 2607 47

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alfa data di sottoscrizione dell'accordo 17
febbraio 2022 verrd corrisposte un importo forfetario “una tantum® pari ad €
200,00 (€ 180,00 per it CCNL Decorazione plastrelle in terzo fucco), suddivisibie in
guete mensili, o frazioni, in relazione alfa durata del rapporte nel periodo di
carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 [€ 50 per Decorazione piastrelie) ad aprile 2022;

- € 100 {€ 90 per Decorazione piastrelle} a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione deil'accordo 17 febbraio 2022
('una tanturn sard erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

Luna tantum sara ridotta propeorzionalmente per i cast di servizio miiitare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

Limporto & stato guaniificato considerando in esso anche 1 riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed Indiretts, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine esciuso dalla base di calcolo def t.f.r.

Gl importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuall vanno considerati a tutti gli effett anticipazioni delf'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cassano di essere corrisposti con ia retribuzione di marzo 2022,
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il & | NESSUNA CCNE DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2622.
Piccola & media BiS | NOVITA' NEL Con Vipotesi di accordo 17 febbraie 2022 Confartigianate Moda, Confartigianato
industria MESE Chimica, Confartigianata Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produziane, Cna Artistico
CORRENTE e tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cist e Utltec Uil hanno
FING A 249 rinnovate § contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - Phil, Chimica,
DIPENDENT! DEL gomma, vetro - PMI fino a 49 dipendentie Pecorazione piastrelle in terzo fuoto. il
SETTORE CCNL decorre dal 1° gennaio 2015 e scadré il 31 dicembre 2022,
DECORAZIONE
PIASTRELLE IN Aumento dei rinimi retributivi
TERZOC FUCCO DECORAZIONE PIASTRELLE I TERZQ FUOCO PMI
LIVELLO INCREMENTO MININMI DAL
COD.INPS 1.12.2022
336 A 36,43 1841,75
COD.CNEL B 33,28 1682,26
V751 C 31,45 1580,09
COD.EBAV D 30,00 1516,65
AT E 28,71 1451,25
) . F 27,64 1397,20
Recepito a.i. G 25,64 1296,37
nazionale del UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
17 12.21 nuove \ .2, : Ad integrale c?pe ura oel periodo di carenza
quote di versamenta contrattuale, ai soli lavoratorl In forza alla data di sotroscrizione dell'accordo 17
bilateralita febbraio 2022 verrd corrisposto un importo forfetario "una tantiu m" pari ad €
da 1.2.22 180,00 per il CONL Decorazicne piastrelie in terzo fuoco), suddivisibite in qucte
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con
applicare tabelta fe seguenti modalitd:
ehgv F riga 6 da
1.2.2022 - € 90 per Decorazione piastrelle ad aprite 2022;
TRATTATIVA PER - € 90 per Decorazione piastrelie a novembre 2022.
RINNOVO
NAZI:ON?;E IN Agli apprendisti in forza alla data di sotivscrizione dell'accordo 17 febbraie 2022 'una tantum
08 sarh erogata nells misura del 70% con le stesse decorrenze.
BIATTAFORMA . . ) S . - .
L'una tentum sard ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
PRESENTATA . . .
sospensiont per mancanza di lavore concordate tra le parti.
Limporte & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi. £
infine eschuso dalla base di calcolo del tfr.
Gli importi eventuzlmente gid corrispostt a titolo di futuri miglioramenti contrattuaii vanne
considerati 2 tutti gii effetti anticipazioni dell'una tanturs ¢ pertanto davranno essere detratti
dalla stessa fine a concarrenza. Tali importi cessana di essere corrisposti con la retribuzione
di marzo 2022,
Acconciatori ed g | NESSUNA NOVITA' | cCRL 11,10.2010 CCNL DEL 10.10.2022
Estetisti Area NEL MESE CORRENTE | oM qENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVE
Benessere
N RETRIBUZIONE
COD.INPS ai fini deil'assunzione Retribuzione | AUMENTO
071 i tavoratore dovra LIVELLO TABELLARE
presentare al 31.1.2022 | 1.2.2023 DAL 1.2.2023
CNEL H515 Pattestazione  della o
COD.EBAV gualifica o
AD abliazione 1 | 1476,82 | 36,64 | 1511,46
professionale, ove ‘ *
prevista daita
normativa ¢ settore, 2 1349110 31,64 1380,74
per svolgere
mansieni che
prevedona  specifict 3 1279’00 30’00 1309100
requisitt professionsll
come  SONO e 4 | 120590 | 28,29 | 1234,19
mansioni ¢he da
acconciatore ed

estetista in base alla

legge regional
nazionah vigenti

e
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recepito a.i.
nozionole del
17.12.21 nuove
quote di versamento
bifateralita
do 1.10.22

PER DITTE ARTIGIANE
VED| TABELLA EBAV "A”

DA 1.10.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VED!
TABELLA EBAV F RIGA 7
DA 1.10.2022
Area Comunicazione | 7 | NUOVE TABELLE | CCNL DEL27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 12.10.2023
Grafici e Fotografi | 19 | 1.1.2024 CES5A
I.R.R. SIE.R.R. IRR accordo 19.9.1995+30.9.1996 .-
COD.INPS ALLEGATE - pessa 31.12.2023 o
m;jgm GESTIONE FONTE ccrl veneto 12.10.2023 at10 -«
COD.EBAV WeLFARE 1A dA L B 2 3 4 | 5Bis 2B 8
AF TRANCHE 27,89 | 23,76 | 22,21 1 19,11 16,53 | 13,69 | 12,65 | 10,84

Cend in rinnovo
piattaforma
presentata 7.2023

recepitc a.l.
nazionale det
17.12.21
per ditte artigiene
vedi tabelfo ebov “o”
dao 1.6.22

per datori non
griigian vedi tabella
ebav F
riga 7 da 1.6.2022

CCRL FIRMATO

ACCORDO T
12/10/2023 te partl concordans che » partire dalle denunce del mese in aggiunts al versany
fivello, le quote gestinate al Fondo ot sacando livelia per Farea comunlcatione siand le seguenti:
- € 4,85 a carico delie imprese per dipendente € per dodici rensility
€ 2,00 a canico dei lavoratort per dodid mensili.
NUOVA FOND! EBAV QUOTA IMPRESE CRIOTA LAVORATORI
CONTRIBUZION fa 0,70 050
£ EBAV PAGHE — ﬂequal oy 55 =
DI OTTOBRE Aeiblenie e sicuretsd 0,50 -
2023 Sussid assistensal 125 1,60
Tonsohdamente protessionalits 0,90 0,50
TOTALE 4,85 2,00
Nuova tabella EBAV AF HMPRESA DIPENDENTE
app;endistato com ‘Timzoam DA 4,85€ 2,00 €
profes, per le
assunzioni dal COM%N;%{\:‘IZC;I';Z FINO 3,61 € 1,80 €
16.5.2022
{cambie AU:::;‘E 0 +1 ,Z4€ +0,20€
percentuale
retribuzione nel 3° | Comunicazione (Grafi ci) AF 36118
¢ 4* semestre per | UNA TANTUM CCNI DEL 16.5.2022
tutti fgruppi) | AUMENTO DEI MINIMIE RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI DICEMERE
IMPRESE ARTIGIANE
LIVELLO AUMENTO 1.12.22 MiNIME DAL 1.12.22
ARTIGIANI
1A 70,27 2316,86
hi:] 61,24 2019,28
2 57,45 1894,34
3 53,89 1776,68
ULTIM! qumenti | 1= 50,00 1648,56
nefle paghe di SBIS 45,74 1508,00
giugno e 5 43,73 1441,80
dicembre 2022 |L.8 41,18 1357,71

{’nwm.ammmtomv
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AUMENTO DEf MINIVE RETRIBUTIVI CON LE BAGHE DI DICEMBRE PMI NON ARTIGIANE

LIVELLO AUMENTO 1.12.22 MINIME DAL 1.12.22
ARTIGIANS
1A 10,27 2333,72
1B 61,24 2033,99
2 57,45 1908,13
3 53,89 1789,61
4 50,00 1660,56
SBi§ 45,74 1518,97
5 43,73 1452,30
6 41,18 1367,60

Welfare cerl 12.10.2023 LA SEQUENZA TEMPORALE:
Ottobre 2023 : informativa ai dipendenti
Dicembre 2023 : restituzione scelta dipendenti

Cedolino Gennaio 2024 : annotata 1* tranche
Cedotino Giugno 2024: annotata 2~ tranche @

tipologia
lavoratore

armuc
welfare

n
tranche
inforza

al

15.1.2024

ORETaID, ImElEte
TP plen ¢
p.ome 250%*

250€

125€

apprendists
prafessisnalizzante
tempo pleno g
p.time 250%:°

180£

20¢€

entro
febbraio

openia, impiegaon
1empo piens ¢
putinne < 50%*

130€

65¢€

2024

apprendet
professionaltzante
tempo piend o
| pome <S04

S0€

45€

e

Feraitente
¢ 3 pennaio 2024
Lon presTATone
2507 delie cre
SaycrabEi gt mese

250€

125¢€

paghe
gennaio
2024

intermimente
seagennaisea
giugnt 2024 ha
prestaziane
< 50%
delle ore iavorebill
del mesy

130¢€

65€

- annotazione

[

| tranche

! inforza
al

| 15.6.7024

65€

45€

128¢€

disposizione H{”_L

65€

a
disposizione
entro
tuglio
2024

annotazione
paghe
giugno
2024

Ter Ao [0 9 OF POt HemE 3 G2vE Consievire et ressere el §

At pate { A} per § Bvorsto in prove ool wase & W_cm‘sﬁmwmcmm
mwnmmwﬁwwmmmmmﬁomﬂmhnxmﬁwﬁ
m;[&jgﬁ&rwnéﬁmm 7 i i o inc .

Wjﬂiwﬁmmwm P

pevn 2004 Al T gugro J026.

ituti Giret, indelti & diffents YER

s o 10 g i CONLL (] pesslote erogesi

o netuny

o el vt e
e wRfure g

ot @ fands regurias € it QUERS (0o g Bnpatt 15 intrvions

" p

i ed

e dipirds

RO e VeTErE

Edili artigiani e PMI
ed affini

COD.INPS
071

20

NESSUNA
NOVITA'
RETRIBUTIVA NEL
MESE

MOD 26 APP
PREMIC 300€ A
BITTA
APPRENDIST!
PROF, ASSUNTI
NEt 2023
SCADENZA INVIO
31.1.2024

Circolare Prevedi per com
apprendisti operai.

o far ottenere il +1% di bonus contributivo a operai e
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MOD.28
ACCORDO
RIVMBORSO A
DITIA D1 150€ X
MALATTIA/INF
>20 66 accordi
26.5,2023 +
5.12.2023
Scadenza 90 g8
Inizin avento
ALLEGATO

DA 1.1.24
GESTIONE
VERIFCA
AUMENTO LIVEW
E TITOLI DI
STUDIO NUOVO
ART.7T

ALLEGATO

APP.PROF.
Specialistico
TABEMLE 1.1,24
SOSPESO VEDE
TAB ALLEGATA

FIRMIATI ACCORDI
NAZIONALI DEL
5.9.2023
21.9.23
20,1223

1.1.24

Nuove

campo
applicazione;
inguadramento;
apprendistato ;
Mastro
Formatore
Artigianc MfA
ate.

Clreolare Prevedi
maggiorazione
operai e
apprendisti
operal iscritti
Prot.856
10.11.2023

Ultimo
INFORMATIVA
SANEDIL DIC.2023

opprendisti
profession.
tobelle dedicate
per
assunti do
1.16.2023 diverse
da gquelie fino o
36.9.2023

Vi informiamo inolwre che, In relazione ai contenuti del*secardo in oggette, il Fondo
the, con decurrenza 1* genmsic 2024  per vn pariado sperimentale & 3 i {Fine 21 2026),
& rovista ['erogazions di un bantis contributive, pari all’ 1% della retribuzions, agh operad
ﬁﬁ_ﬁﬁu@ﬂ&mWwﬁmﬁmmﬂm

Wanﬁm&ﬁ&%&ﬁnﬁia}fm&edmwmamﬁm&
settore. Per Mindividuscione di questo cammpHons, Proveds ba selezioneto gl opers con
mmmiwﬁmmmmémﬁﬁmﬁ
st suresteivi 2 ghame J023.

CCHL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022
ACCORDO REGIONALE EVR CCRL SIGLATO IN DATA 20.3.2023

I'EVR def CCRL potra essere dimezzata 0 non erogata sulla base del confronto tra
gli indicatore aziendali Jegati alle ore ordinavie genuntiate in Edilcassa veneto e al
volume affari va come da dichiarativi spaditi telematicamente aiPAE ( scadenza fine
aprile ogni anno }.

Per pagare Meno o nulla serve entro la data del 15/4/2023 mandare allegato 1 aila
sede provinciale e in gdilcassa e poi, se autorizzati, si camunica ai dipendentt con
allegato 2 .

Uerogazione dell'EVR sta avvenendo dalle paghe di aprile 2023 e fino a marzo 2024
{quella successiva aprife 2024 - marzo 2025) per consentire alle imprese di
controllare i parametri aziendali su nostro sito modulistica.

SIGLATO IN DATA 3.2.2023 IL. CCRL VENETO
NUOVQ PROSPETTO TRASFERTA ALLEGATO

@

EDNLIZIA ARDIGIAN? PHE art16 CORL 32207, r20 enel FOES
VALERS DALY

NO TRASFERTA TRASFERTA dal 1.2.2023 ~ scio per ogeral - st
©FUDR PO A 41 ke ->20 km | 21 km > 35 km 36 km -» oltre
[ YrptmEndans
b B Do &do & ymstets o otz o brastorns
eanjiers cosky WG = = =
sy a €12 €200 € 12,06 €268
P COONEYUSINE ETQRSE
pebion emerozie i £ o8 & HeeRe aitreenp 4 D & Evero g 4 ore G lvoro
3. ovenonposmsie {1} [ op' e o F ek = E6 R
o = 542 exl oo o k€ 1208 o tiibarse: B b € 4280 o Mmborac i E € 1200
4 g b (1o (230 sow;wum. soLo‘nwu so:.u?xmm
oonlo ust = Nt v €550 1420
HERSEAE SOLIBR) &' & ' BIETRRTA ]
Traaporin TRASPORIO { TRASPCHTC TRASPURTO
femicesn dedke moic &pEot 6 m;emmmumEmamew i e ESvarEET) BOND bEsioenl
e pubibhes v oo ez ells G82 0 4 HTO i o ez et i a ¢ ot G e ez tickia s 0 6 1 2860
ogrernd 1. B pRREE wm&:‘i 1 o @izl 1, muto peogeis bafpeTn
PECESIT 1 = €035 2k | = € DI KRR
zmm-m’ 2 mfo prtgHs «  YespanD B o propeis + uspors
i g ooalad g
€07 Ak H €070 5 kM 070 = km
3 guelz Eo smn!skk 3 guds b omengde: 3 pnda  aete  adedde
i = OO km €08 x < (G =
PERNOTTAMENTO
T pare € TLEG X g vwaite gRgieo
e GEROT

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVE CON LE PAGHE D1 MAGGIO 2022 nr.20

LIVELLO AUMENTI NUOVI MINIMI
01/05/2022 01/07/2023 01/05/2022 01/07/2023
1 106,60 82,00 1911,46 1993,46
6" 93,60 72,00 1705,08 1777,08
5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04
4° 72,28 55,60 1325,38 138088
£ 67,60 52,00 1231,72 1283,72
2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65
1° 52,00 40,00 947,30 987,30
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OFERATIVA
DOMANDA PER
DIVENTARE
MASTRO
FORMATORE
ARTIGIANE EDILE
m.fA.

wtime
gumento dei
minkmi retributivi
dalie peghe di
fughio 2023

ENTRC 31.8.2024
effettuare
camunicatione
con alt.3 ccrl per
detassazione evr
025

EVR 2022 dalle
paghe di aprile
2043 & marzo
20624 non
detassabile

neeovi importi

indannita oi

trasferto de
1,1,2023 {urt.16
cert def 3.2.22)

in vigore parte
normativa del
cerl del 3.2.22
dalle paghe di
febbraio 2022

da 1.11.2021
pienamente
uperativo
sanedil quale
UNICO fondo
sanitario di
categoria peri
dipendenti;
titolari soci e
cotlaboratort
possono
iscriversi a sani
in azienda

Sanedil: vedi
circolare ANAEPA
del 15.2.23

ACCORDO REGIONALE DEE 26.5.2023 E ACCORDO 5 DICEMBRE 2023

1.EVR: disciplina evr anche perte imprese Iscritte a casse edili diverse da EDILCASSA
VENETG [ma che appiicano il complesso negoziale del settore edile, come
disciplinati dla CCNL del 4.5.2022, dal CCRL del 3.2.2022 e dal verbale di accerdo
del 20.03.2023. Ribadita perentorieta delia scadenza del 15 aprile di ogni anno per
invio comunicazione all.1 per non erogare @ erogare evr ridotta {autocertificazione
dei parametri a livello aziendale)

La detassazione del'EVR 2024 : segnaliama poi che VEVR che vereh erogata nel 12,
mesi del 2024 potra essere Integraimente detassata a beneficio del lavoratorl con
applicazione dellaliguota fiscale di favore del 5% contro quella ordinaria In uso in_
base alla RAL (es. 23% 025 % 0 28 %) generando quindi a parita di costo del lavoro
pili netto In busta paga ai vostri dipendenti . Per agganciare questa opportunita
servira fare.una comunicazione alla nostra asspciazione € ail’Ediicassa__a_l]_ggai_q _3
dellaccordo scaricabile entro it 31 Agosto 2023 previa verifica de seguentl due

dati/gli indicatori aziendall:

{Alore ordinatie anno edile 2023 {1.10.2022->30.9.2023} vs ore ordinarie anno

edile 2022 {1.10.2021-30.9.2022);
{B)volume IVA periodo imposta 2022 vs periodo imposta 2021 .

2 PRESTAZIONI EDILCASSA AZIENDE: corfermate le seguenti prestaziont:

{} SOSTEGNO AGLL INVESTIMENTI MOD«:ZO

Contributi al datore su un Investimento effettuato che & pari al 5% (VA
esclusa), fino a un massimo annud erogabile di € 1.000 per azienda; In caso
infrastrutture  finalizzate  al
contributo

di investimento in attrezzature ed
miglioramento  dei fivelti  di
sulfinvestimento effettuato & pari al 7% (IVA esclusa), fino a un massimo

erogabile annuo di € 1.750 per azienda { minimo & paria 100€).

sicurezza aziendale i

scapenza 30.11 b1 OGN ARNO.

INCENTIVO NUOVA OCCUPAZIONE { mod.26 APP 300€

APPRENDISTATO

(2)
ALLIMPRESA PER OGNi ASSUNZIONE
PROFESSIONALIZZANTE FATTA NEL 2023)

SCADENZA 31.1,2024 per tutte guelle del 2023 e cosl di anne in anno

CON

(3) PRESTAZIONE A FAVORE DELLE IMPRESE IN CASG DI MALATTIA/ INFORTUNIO

oel LavoraTor! (operal) IVIOD 28 150€

nMalattia da 1° maggio 2023 a 30 settembre 2023
Accordo 26/5/2023 = 100€

NUOVA PRESTAZIONE A FAVORE DELLE IMPRESE IN CASO Di MALATTIA/INFORTUNIO {operal &
apprendist] operai}

Viene [stituifz una nuova prestasione a favare delie imprese a seguito di eventi di malattia/infortenio
di rifevante durata, Nello specifico, nel case di eventi malattiafinfortunic the comportane assenie
supetis of 20 glewd, de intenders come UG eveRto o sarnma di eventi continuativi, senea ripresa
di ativith favorative, tiascune di gursia ivciale wlerore # 20 giornd, limpress pud richiedere 3
Edilcases Veneta un contributo forfettario una t2rtum pari & € 100.00. Lz prestazione ha caratiere
sperimentale e decorre dagli eventl verificatist a partire dal § maggio 2023 e fino ai 30 settembre
FLtrER

|| coraeibuto sara erogato da Edilcasse Vensto ooR fisorse 50 Ingistere subia Risarva Gestione
Contribite Apprentisti accantonata in Edilcassa. palla redisina riserva verranng prelevate fe risonse
necossarie ofia coporturs delic prestazion relstive 3 malettis ed miertunic fine ad un massimo
complessive 6 275.000 euro.

Edilcassa Veneto pravveders a definire ta rodutistica per 2 dchiesta di contributo
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Malattiada 1° ottobre 2023 in pOE (entro 90gy inizio evento)
Accordo 5.12.2023 = 150 €

Tutte tib premesso le parti concendans quanto segue:

tenutc conto che, par guanto nguards la prestatione 2 favore delle imprese in caso di enalattis ed
infortunie, il periodn di spesimentaiione indicato neliaceords del 26 maggio 2023 ha evidenziato la
preseatatione di un numere di domande compatibili con |z sostenibitts della prostatione, in
rapporto con gh eventi verificatisi, le parti intendone conclusa is sperimentazione, di conseguenta
t2 prestatione in oggetts deve ritereni consclidata & applicabite con riferimente agli event
decorrenti dal 1° ottobre 2023, Edilcassa Veneto provveders alf'erogaziong def contributi fino ad
ssaurimerdo delle riserse s dispositione deltz Riserva Gestizne Contributo Appreadisti. Stante la
sastenibilita dels prestazione, per gF eventi con decorreniz 1* otiobre 2023 # contribute forfettario
(ina taatym viene fissate 2 150,00 curo. Rimangont invariate fe aitre condizioni previste dallaccordo
del 26 maggio 2023 per Yerogazione della prestazione ﬁ/
T

metat  Jsg i
3 PRESTAZION] EDILCASSA LAVGRATORS: confermate fe seguent! prestazioni:
-PREMIO GIOVAN! PER INGRESSO NEL SETTORE (UPERAI)
- PREMIO GIOVANI PER PERMANENZA NEL SETTORE (OPERA)
- CONTRIBUTO FIGLI STUDENTI
- PREMIO MATRIMONIALE / UNIONE CIVILE
- CONTRIBUTO ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA
- CONTRIBUTO PROTESE OCULISTICHE
- CONTRIBLTO PROTES| ORTOPEDICHE
-CONTRIBUTO PROYES! DENTARIE
- CONTRIBUTO SPESE DIAGNOSTICHE
- NDENNTITA DI MORTE O INVALIDITA' PERMANENTE
~CONTRIBUTC SPESE FUNERARIE
-DIARIA GIORNALIERA IN CASO DI RICOVERI
-CONTIRUBUTQ NASCITA/ ADQZIONE FIGL
-SOSTEGNG REDDITO PER DIPENDENTI DA IMPRESE FALLITE
-CONTRIBUTO GIOVANI PER SPESE AFFITTO
- PREMIOC ANZIANITA' NEL SETTORE EDILE

Panificatort
artigiani, PMi anche
TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZ!
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS1Z5
CNEL EO15
COD.EBAV AN

recepito a.i. nuzionale
del 17.12.21 nuove
guote di versomenta
bilateralita
ta 1.1.22

per ditte artigiane vedi
tabella ebov "A” de
1.1.22
per ditte non artigione
vedi tobeila ebav f riga
7da 1.1.2022

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

23

NESSUNA
NOVITA!
NEL
CORRENTE

PAGHE
MESE

Stesura finale coni
6.1.2021 avvenuta
18.1.2024

Attivati servizi
ebavadd e ddda
sostegno
deli'adesicne alla
previdenza
complementare
negoziale sanza
che Ad4 sia
subordinato a
invio D44

oumento

contribuziong di

secondo fivello
ehov dal 1.1.2023

ERT maoturo arche
per ore gssenia
1104/1982
{cert 25.7.22)
du 1.1.2023

CCNIL DEL 23.2.2017 e CCRL DEL 25.7.2022
NOVITA' CCRL DEL 25.7.2022:

Aumento contribuzione EBAV di secondo livello dal 1.1.2023

Codice contratto AUMENTO MESE AUMENTO MESE
2°hivello 2°livello conto
conto ditta dipendente
AN 525€ 090G€

ERT PANIFICATORI CCRIL VENETO DEL 25.7.2022 - da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT PANIFICATOR! CCRL VENETO
ERT DEL 25.7.2022 comprensivo ”“;”;;tzogggm
IMPORTI DA | aumento CCRL da 1.7.2022 o
1.7.2022 mensile oratio mensile orario
AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
Al 19,64 0,11353 1,85 0,01127
Al 16,42 (,09451 1,63 0,00942
A3 12,54 0,07249 1,24 000717
Ad 10,43 0,06025 0,34 0,00197
Bl 14,43 0,08341 0,48 0,00277
B2 7,65 0,04422 0.25 0,00145
B3s 6,43 0,03717 0,21 000121
B3 6,21 (,03580 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02850 0,17 | 000098
Apprendistate
professionalizzante Secondo lo progressione retributiva percentualizzata in essere
escluso duate
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data 25.7.2022 | nepeziali (Solidariets Veneto o ton.ie) con TER.

nuovo ERY
da 1.7.2022 GUOTA ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA
a31.12.2024 COMPLEMENTARE VERSAMENTO MENSILE
NR.23 FULL PART TIME
TIME <50%
IMPIEGATI,
OPERAIE
QUADRI €8,00 | €4,00
GRUFPFD A
IMPIEGATL,
OPERALE
QUADAI €5,00 | €2,50
quota di GRUPPO B
adesione QUOTA M GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE
contrattuale e NEGOZIALE (CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURQ versata con le stesse _modat‘it_é ein
contribute aggiunta alie guote di adesione contrattuate di com tenza delmese di
annuo ano di vigenza del CCRL del 25.7.22 (se Aon VEISAES recuperare tan
previdenza per tutti | favoratori i forza at 31.12. deli'anno precedente & guelle di riferimento. Norma

negoziale  50/0 | transitoria 2022 per i nuovi assunti d Jaglic 2022 al mese di dicernbre 2022 sara versals con

per favoratori | i primoe BO1 insieme #ila quots di adesione contrattuale mensite . Non & riproporzicnabile

non iscritti con | casp di part - time. Non si versa perl favoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR. Peri
TFR o fondo | gvorstori che vengono assunt durante ciascun anno di vigenza del CCRL {1.1.2021-
31.12.2024} e che non erano in forza al 31.12 delanng precedente, tale versamento sarg
effettuate unitamente al primo versamanto delle quete di adesione contratiuale {nel bl

negoziale
da 1.7.2022

al 31.12.2024 | EBAV del mese di assunzione}.

Introdotta

aliquota veneta

di contribuzione previgenziale negozisle. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionakizzanti che

alta previdenza iscrivono con il TFR ad un fonde pensione negoziale (come Solidarietd Veneto) o sono gia
3 | iscrittd al 25.7.22 (data scttescrizion2 CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL

negoziale

carico del datare | VERSAMENTO DELLA QUOTA O ADESIGNE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA 8rt.30 CCRL

pari @ 1,8% § quanto soctituita dal contributo contrattuale a carico de! datore di lavero pari a 1,8% deils
g | RAL ai fini del TFR assorbendo Bno a capienza anche it contributo previsto dal CCNL el
fa | tempo, 1a decorrenia del versamento & dal mese successivo 2 quello di iscrizione al fondo
guota nazionole previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022}
prevista da! | dalia medesima decorrénza cessd it versamento deil'adesione contrattuate di cui all'articolo

{assorbe fino
capienza

vigente  CCNL) | 23 del corl def 25.7.2

per i soli

lavoratoer iscritti ULTERIOR! NOVITA' CCRL DEL 25.7.2022

cen TFR
Solidarieta

Veneto ¢ Fonte per la scelts destinazione fondo previdenziale complementare;

che sostitulsce

guota
adesione
contrattuale.

di 1. dacompetenza 2023 {erogabile dal 2024} nuove servizio ebav a fave

All. 2 CCRL 25.7.22 per ditte in regala con ebav e saninveneto)

3. DURATA MASSIMA GRARIO D LAVORD: media di 48 ore per pgni
periode di 7 giorni caleolata conun geriedo non superore di 6 mesi.
Ok estendere 2 12 mesi a frente di ragioni pbiettive, tecnicke 0

3 CCRL 25.7.22) per ditte in regoia con ebave saninveneto)

SANINVERETO previa richiesta alla commissione bilateraig per

in case di prosecuzione dell'apprendistato duste professionalizzante

con ebav e saninveneto

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
siglato cerlin | tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTL can TER Al SOU FOND] NEGOZIALL
{SOLIDARIETA' VENETO o ‘FON.TE) - guota versata direttamente dal datore 3l fondo

Aggiornato nuovo aliegato 1 cCai 2022: modulo da consegnare al momento delassunzione

imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza negoziale;
2. Ok regimi di orario plurimensill superiori a § mesi {PREVIO ACCORDOC
SCRITTO LAVORATORI DA INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE —

inerenti I'organizzazione del lavors nei casi previsti dall’ art.9 del CCRL
previo invio ¢ comunicazione alla commissione biltaterale (ALLEGATC

4. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVET.D. per imprese in vegola con EBAV €

tramite delf'associaziene provinciale di siferimento {all. 4 & 5 del cerd)
5. Introdotta da 1.1.2023 incentivo etav a favere diimprese e dipendenti

6. introdotto istituto accantonamento ore difensive per ditte in regole

in

Hl

in

re
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Afimentart Artigiani
¢ nan art. fino a 15

dipendenti;

CNEL EQ15
COD.INPS175
COD.EBAVAM

RECEPITO AL
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE Dt
VERSAMENTO
BILATERALITA'

DA1.1.22

{VEDI TABELLA EBAV

“A" DA 1.1.2022)

TRATTATIVA PER
RINNOVO
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

5

NESSUNA
NoviTA”
NEL
CORRENTE

PAGHE
MESE

Stesura finate cend
6.1.202) avvenuta
18.1.2024

Attivati servizi
ebavaddedida
sosteghe
dell'odesione alla
previdenzo
complementare
negoziale senza
che Ad4 sig
subordinata a
invic D44

ERT maturo anche
per ore ussenze
1.104/1992 ( ccrl
25.7.22)
da 1,1.2023

siglato cerl in
data 25.7.2022
Auove ert

da 1.7.2022
a231.12.2024

Quota di
odesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale soio
per lavoratori
non iscritti con
TFR of fondo
negoziale
da 1.7.22 al
31.12,2024

Introdotta
aliquota veneta
di contribuzione

alla P;’evidenza ADESIONE PREVIDENZA

negezxale a COMPLEMENTARE

;:;rlf:u del cia:csl: VERSAMENTO MENSILE
7 -] L5870

tossorbe fino @ DESTINATARI FULL PART

capienza Ia TIME

guota nazionale TIME < 50%

prevista dal

et CCN) IMPIEGAT]; OPERAL | e 0 | 13,00

per i soli QUADRI

lavoratori iscritti

con  TFR 2 APPRENDISTI € 10,00 €6,50

Solidarieta

veneto o Fon.te

CHE sostituisce

cCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale del

27.10.21)
LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL

30.6.2022 pal 1.7.2022 1.7.2022

15 2218,02 19,58 2237,60

1 1961,43 17,58 1008,01

2 1823,06 16,10 1839,16

3A 1698,83 15,00 1713,85

3 1606,87 14,19 1621,06

4 1541,33 13,61 1554,94

S 1470,16 12,98 1483,14

6 137548 12,14 1387,62

della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono

~incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del pradotto,

CONTRATYO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6,12.2021
Oftre alle ipotesi previste dalla lettera A) e 8) delarticolo 19 del digs 81.15 al sensi

utteriori ipotesi di ricorse al contratto a termine:

- punte di pidl intensa attivith derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con if normale potenziale produttive per la quantitd efo specificita del
pradotto e/o deile lavorazioni richieste.

in dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna tassativi;

- esigenze di coliecazione net mercato di diverse tipologie di prodotte no presenti
nefls normate produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti
nella normale produzione.

NOVITA’ CCRL DEL 25.7,2022

ERT ALIMENTARIST ARTIGIANE CCRE VENETO DEL 25.7.2022 --da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI sumento ERT
comprensive aumento CCRL 2022 mensile CCRL 25.7.2022
1.7.2022 mensile orario mensile orario

1s 144,30 0,33410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 | 0,46838 8,03 0,04642
3 6882 | 039780 6,82 0,03942
4 61,05 | 0,35289 6,05 0,03497
5 5328 | 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
professionalizzante secondo la progressiene retributiva
escluso duale percentualizzata in essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te} con TFR.
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guota di | QUOTA DI GESTIONE PER § LAVORATORE NON ISCRITTE CON TFR AL FONDO PREVIDENZIALE
adesione NEGOZIALE {CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURG versata con le stesse modalts e in
contrattuale aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenya del mese 8gi MARZO di ciastun
anno i vigenta del CORE del 25.7.22 [se non versato racy ‘w1l prieme 804 UTILE) 7
tukti i lavoratori in forza &l 31.12. delfannc precedente & quelle di riferimente. Norma
transitoria 2022 per | nuovi assunti da lughio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con
il primo BO1 insigrne alla quota di adesione contrattuale mensile . Non & riproporzionabite in
caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti a¢ un fondo negoziale on TFR. Pet i
tavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCRL (1.1.202%
31.12.2024) e che nion erano in farza al 31.12 dell'anno precedente, tale versamento sara
effettuate unitamente al primo versamenta defle quote di adesione contrattuale (net b0l
EBAY del mese di assunzione].

PREVIDENZA __COMPLEM_ENTABE: DIPENDENTI ISCRITT! con TFR Al SOLI FONDI NEGCQZIALE
(SOLIDARIETA' VENETO © EON.TE) — guots versata direttamente dat datore al fondo
previdenzizle negotiale. Per operai/impiegati/qaadfi/apprendisti professicnalizzanti che si
iscrivono cor il TER ad un fondo pensione negoziale {come Selidarietd Veneto} o sono gia
jscritti af 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) LIMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA D ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRLin
guanto sostituita dat contribute contrattuale a carico del datore di lavarc pari a 1,8% della
RA.L ai fini del TFR assorbendo fino & caplenza anche it contributo previsto dat CCNL nel
tempo, ta decotrenza del versamento & dal mese successivo a guelio di iscriziane at fondo
previdenziale negoziale {per| lavoratori gid iscritti 2l 25.7.22 decorre daille paghe agosto 2022)
dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesicne contrattuale di cui all'articolo
23 del corl del 25.7.22 ULTERIORE NOVITA’ CCRYL DEL 25.7.2022

1. Aggiornato nuovo altegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento  delfassunzione per la scelta destinazione fonde
previdenzisle complementare;

3. Introdotto da competenza 2023 {erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e [avoratori per incentivare adesione
previdenza negaziale;

3. Confermata possibilitz di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiosi 2 & mesi [PREVIOD ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.2.22
per ditte in regola con gbav e saninveneto}

4. DURATA MASSIMA ORARIC B LAVORD: mediz di 48 ore per ogni
periodo di 7 glorni calcolata con un pericdo nen superiore di 6 mesi.
Passibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti Yorganizzazione del lavoro nei casi previsti dati'art.9 del CCRL
previo invie di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATOD
3 CCRL 25.7.22) per ditte in regolz con ehav e saninvengto}

5. AUMENTO LIMETE QUANTITATIVE T B. per imprese in regola con EBAV &
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite delfassociazione provintizle di riferimento (allegati 4 e 5 del
cerl)

&  Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese ¢ dipendentl
in caso di prosecuzione deil’apprendisiato duale professionalizzante

v, introdotto istitulo atcantonamento ore difensive per ditte in regola
con ebav e saninveneto

ALIMENTARIST! 56 | Nessuna novit: | RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 {prorogato =al

PNl nel mese 31.3.2020 con verhale del 15.7.19)
ESCLUSIVAMENTE carrente
PER DITTENON Livello AUMENTO DE! | MINIMI DA
ARTIGIANE FINO A Attivati servizi Alimentaristi | MINMI DALLE 1.1.2022
15 DIPENEDENT] ebavaddeddda PMI PAGHE DI
PUBBLICI ESERCIZLE sastegno GENNAIO 2022
INDUSTRIAL delladesione slia 1 35,00 2442,01
AT previdenza L L
CNEL E015 complemaritare 2 30,44 212348
CODLINPSIZS negoziale senza 3 25,11 1751,89
COD EBAVAK che A44 sia I 232,67 1534,54
'subardinato 2 5 19,78 1380,28
o invie D44 6 18,26 1274,09
recepito &l 7 16,74 1167,93
nazionule def 3 15,22 1061,77

17.12.21 nuove

32




quote di versamento
bilateralitt
do 1.1.22

tobello F
ebav
riga 7 da 1.1.2022

TRATTATIVA PER
RINNQV(
NAZIONALE IN
CORSO
PIATTAFORMA
PRESENTATA

introdotta
aliquote venelu
di contribuzione
alle previdenza
negoziale o
carico del
datore dilavoro
pari a 1,8%
{assorbe finc a
capienza la
guota nozionale
prevista dof
vigente CCNL}
per i splf
favoratori iscritti
con TFRa
Solidarietd
Veneto o Fon.te

N.B.: per
olimentaristi
PM! non é
prevista
l'erogazione
deif'ert

ELEMENTO
REGIONALE
TRANSITORIO

e non & prevista
Iz quoto di
adesione
contratteale af
fanda di
previdenzo
negoziale.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15 BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: | rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che appficano la
parte [ del CCNL eonservang Ja loro naturale scadenza anche nell'eventualita in cut
le imprese cessine di applicare la parte prima (artigiznato) per applicare lg parte
seconda (PMI fino & 15 dipendenti)

ARTICDL CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese afimentari non griigiane fino a 15

dipendenti
ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alia retribuzione derivante dal

CONL viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall'aceordo interconfederale regicnale del 12.12.1888.

ARY.25: CONTRIBUZIONE EBAV |2 parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai
versamentl di primo livelle le imprese versano il secondo livello ebav {codice
contratio AK) seconde i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
Promotzione 2,00

Formaziong 0,77 0,52

Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente ¢ sicurezza Q0,50

TOTALE 6,28 1,20

ART.26: APPLICAZIONE AL VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
comprese nella sfera di applicazione det CONL 13 febbraio 2017 saranno applicati
tutti gl accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e
dalle 00.55 venete.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO 0 GARANZIA Attraverso la sottoscrizione defcerl
det 14.4.2017 e con l'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le dispusizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sonp plenamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute @ allerogazione dell’elementa economico di
garanzia.

ART 19 CCAL DEL 25.7,22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITT!
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOUDARIETA' VENETO o FON.TE} - quota versata
direttamente . -dal datore al fondo  previdenzale “’negozisie, Per
operalfimpiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iserivong con il TFR
ad un fondo pensicne negotiale {come Solidarietd Veneto) o sono gia iscritti al
25.7.2% {data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.AL. al finl del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL net tempo. La
decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fonde
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia Iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA' CCRL DEL 25.7.2022

1. Aggiomato nuecvo aliegato 3 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento  dellassenzione per la scelta destinazione fonde
previdenziale complementare;

7. introdotio da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ehav & favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensil
superiori a 6 mesi {PREVIQ ACCORDQ SCRITIO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATG 2 CCRL 25.7.22
per ditte in regola ¢on ebav e saninveneto}

4. DURATA MASSIMA QRARIC DI LAVOR(: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 glornl calcolata con un periodo noh superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragloni obiettive, tecniche o
inerenti Forganizzazione del lavoro nei casi previsti dali’art.g del CCRL
previo invio di comunicazione alia commissione bilaterale (ALLEGATO
3 CCRL 25.7.22) per ditte I regola con ebav e saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVET.D, per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’ associazione provindate di riferimento (all. 4 e 5 defcerl)
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6. Introdotia da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell'apprendistato duzle professionalizzante
7 introdotto Istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.
ALIMENTARIST 26 | Nessuna novitd | CCNL DEL 6.12.2021 TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021
Imprese PMiche | BIS | nel mese Livello MINIMIE DAL 1.12.2021
somministranc coefrente A 1982,79
afimenti e pasti B 1812,18
prodotti per la Attivati servizi
clientela in attivita ebav ods e ddda g ﬁgg
di risterazione lsostc{gno £ 1Sl2'34
delf'adesione alia | L, . 3
previdenze ART 19 CCRL DEL 25.7,22 ?REVISﬁRZ{\ COMPLEMENTARE:

CNEL E013 complementare | DIPENDENTE ISCRITTL con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA".VENETO o
COD.INPS 175 negoziole senza FON.TE) - guota versata direttamente. dal datore i fondo previdenziale
COD.EBAV AK che Add sia negoziate. Per operaifimpiegati/quadri/apprendisti professionalizza nti the si

subordingto ¢ T Q " Vo et . i
o i 4% iscrivano con il TFR ad un fondo pensione negotiale (come Salidarietd Veneto} o
recepito o). sono gia iscritti al 25.7.22 {data sottoscrizione CCRL veneto) part a 1,8% della R.AL.
nazionale del ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel
27 '12_'21 nuove introd tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizlone
quote dj versamento fntrodotta ) o do previdenziale negoziale (per lavoratori gia iscritti af 25.7.22 da ago. 2022)
bitateralita aliquota Venetd |, repigpi NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
da 1.1.22 di contribuzione
alla pre\{ldenza 1.  Aggiornate nuove allegate 1 CCRL 2022: modulo da consegnare at
tobelly ebov Frige 7 negoziale a momento  delfzssunzione per fa scelta destinazione fondo
do 1.1,2022 carico del previdenziale complementare;
datore paria 2. dacompetenza 2023 (erogabile dat 2024) nuovo servizio ehav a favore
1,8% {ossorbe di imprese e lavoratorl per incentivare adesione previdenza negoziale;
TRATTATIVA PER fino a capienza 5. Ok regimi dt orario plurimensili superiori a 6 mesi {PREVIO ACCORDO
RINNOVO la guote SCRITTG CON LAVORATORt DA IN\!IAREl NTLA COMMISSIONE
: BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in regela con ebave
NAZIONALE IN naz{ona!e saninveneto)
CORSO prevista dol 4 DURATA MASSIMA ORARIO Dt LAVORO: media di 48 ore per ogni
PIATTAFORMA vigente CCNL) perioda di 7 giornl catcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
PRESENTATA per i soli possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni oblettive, tecniche o
lavoratori iscritti inerent] al organizzazione de) lavoro net casi previsti dall’art.g del
con TFR & CCRL previa invio di comuricazione alia commissione bilaterale (ALL. 3
solidarieta CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebave saninveneto}
Vensto o For.te S, AUMENTO UMITEQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV ¢
SANINVENETC previz richiesta alia commissione bilaterate per il
tramite del‘associazione pravinciale di riferimento {all.4 e 5 del cerl)
6. da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese & dipendenti in caso di
Nuove tabelle prosecuzione dellapprendistate duale professicnalizzante
specifiche da 7. istituto accantonamentc ore difensive per ditte in regola con ebav &
1.12.2021 saninveneto.
Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’  NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2018 UELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE iN
aumento quote ebav ESSERE DA MARZO 2019
da 1.1.2023 a 1674,33
vedi tabella ebov "A” A 1592,87
da 1.1.23 B 1488,45
TRATTATIVA PER ¢ 1415'62
COPERTURA CON D 1352,27
CCNL NAZIONALE (N E
CORSO 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
G 1132,86
pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 27.106.2022, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA RINNOVOQ DEL 27.10.2022
COD.INPS MES CORRENTE
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COLLEBAV
AX

recepito o.i.
nazionale def
17.12.21 nuove
quote di versamento
bilateralita
do 1.11.22

{vedi tabella ebav
“a” da 1.11.2022

EDAR:
dipendenti

vacafZa

a

in
forza &l 1.11.22
per it periodo di

contrattuale

AURMENTO DEI MINIVIE RETRIBUTIVE

AUMENTE PULIZIE ARTIGIANE
Livello | NOVEMBRE | LUGLIC | LUGLIO | DiCEMBRE
1| Pulizie 2022 2023 2024 2024
artigaam
1 76,42 38,21 25,47 12,74
3 70,05 35,02 23,35 11,67
3"SUPER 67,89 33,95 22,63 11,32
3 65,57 32,78 21,86 10,93
4 61,98 30,99 20,66 10,33
5 60,00 30,00 20,00 10,00
3 57,80 28,90 19,27 9,63

EDAR DALLE PAGHE DI NOVEMBRE 2022 DICEMBRE 2024

EDAR CCNL
27.10.2022

dal
1.11.22
al
31.12.24

{ x 26 mesi

consecutivi )

1,233 4|56

15,00 | 15,00 i 1500 | 15,00 | 15,00 | 13,00 15,00

(1) solo ai dipendenti in forza al 27.10.2022 (2} va
riproporziona ai part time {2his) intermittenti va erogata in
proporzione al numero di ore effettivamente favorate rispetto

] a quelle tavorabili del mese o altra soluzione di
riproporzionamento che sia rispettosa del principio di legge di
cut aliart-17 ¢.2 del D.lgs.81/2015 {3) non incide su nessun
istituto diretto, indiretto , differito 13* ¢ TFR compreso c.d.
natura emnicomprensiva {4} agli apprendisti
professionaiizzanti e duali in % al semestre di progressicne
retributiva in essere {5} no su base oraria & un fisse mensile
(6] v erogatz per intero la differenza che residua in caso di
cessazione anticipata del rapporto a tempo indeterminato
prima del 31.12.2024 anche in caso dl continuitd di rapporto
altinterno di cambi di appalto, per i part time ne! valore della
percentuale jegale di oraric ridotto inuso ; per ghi
intermittenti senza indennita di disponibilité nessuna
erogazione per differenza residua

INDENNITA’ SPECIALE IN VIGORE

Livetto DAL DAL
1312022 | 1.12.2024
AL IN POIL
30.11.2024
1* 126,55 131,55
2 108,58 113,58
4°SUPER 104,86 109,86
3 96,81 101,81
4° 88,73 93,73
5° 83,17 88,17
& 76,97 81,97

Settore
Cineaudiovisivo

fep

NESSUNA
NOVITA!
MESE
CORRENTE

NEL

CCML DEL 16.7.2019
in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendent del settore
Cineaudiovisivo.

CAMPO Dt APPLICAZIONE
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CHEL GI13

trarche di aumente con decorrenza 01.01.2020

B CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svoigono le
seguenti attivita:

1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;

2. stabilimenti di doppieggic;

3, produzione cinemategrafica, televisiva e di cartoni animati (escluso it

personale addetto alle troupes delle produzicn cinematografichel;
4, aziende esercenti lo sviluppo e la stampe;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.

DECORRENZA E DURATA

Decarre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.

STRUTTURA DEL CCNL

1 nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile 8 tutti i rapporti di lavoro
& una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.

PARTE ECONOMICA

L'accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una

£ it pricno cenl per e imprese anche non artigiane del settore cine — audiovisive

CCNL per | Genericl
dipendenti operanti

sui set di ripresa

Cineteleaudiovisiva

CNEL G132

NP

NESSUNA
NOQVITA
MESE
CORRENTE

NEL

28 NGV.2022
CCNL  ANCHE
PER | GENERIC
CPERANTI  SUt
SET Di RIPRESA
CINTELEAUDIOV
1SIVA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORG PER [ GENERICE
DIPENDENTI OPERANTI SUI $SET DI RIPRESA CINETELEAUDIOVISIVA

Art. 28 - Decorrenza e duretn
It presente contratte collettive decorre dal 28 navembre 2022 & soadra il 31 dicembre 2024

CAMPO APPLUICAZIONE
H CONL pet i genend dipendentt opersnt su set di ripress cine-telesudiovisiva, web e
applica 2 tute £ lavoratos impegned nellz produzione del seguentl prodotti:

- Produzione cinematografies ¢ televisive

- Pubblicid

- Riptese televistve

- Videotlips

- Web, Documentsri, TLP

- Beelusi quindi: fotoromznzi ¢ inastrenimento TV.

TABELLA RETRIBUTIVA

Le parts comvengons che, nel corso dellz vigenza connattusle, gh tmpor di cn soprs, con decorwenza
dall’t® luglio 2022, saranac adegusti secondo | calon qui di seguito espressl

Turik § valon, espresst i B, & cus alfy presene, sarshog upplacabili solo o conmtti neR meor
stipralati ella doma di sortascrizivie det medesimo oveto n datz posteriore afia daw dell't® lglic 2023.

Geaerics Fino al 30 giugns 2023 Per contratii sottascritd dopo
i 17 luglio 2023
puga base B 577267 kAl
Sty diffew e T5EEG2 | 27 153862
[3:3 741% 54306 | 1Al SA%H
Voude paga 8 bl T8 T4k T84
poge orama TEiE 98429
sttzordmann 1h 5% 15,2566 | -35% 153566
Tomie 400 | Ta 00
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Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENT! COME ATTIVITA

Settort scopert 28 | RESSUNA
NOWITA’  NEL | SERVIZIDI ONORANZE FUNEBRI escono dal campo di applicazione deliz meccanica
CNEL CDHV MESE settori scoperti ed entranc anche con il secondo livello EBAV nel cenlfcerl LEGNO
COD INPS 116 CORRENTE LAPIDES ne.3/75
COD EBAVAT AUBENTO GUOTE EBAV
DA 213623
VEDE TABELLA EBAY A"
DA LL.23
CODICE EBAV AT
NUOVO CCNL CNEL K712
ALLEGATO CCNL DEL 14.11,2023

per le imprese

ANCHE NON
ARTIGIANE

operanti nel
settere della
distribuzione,
del recapito e
dei servizi
postali e per le
imprese che
svolgono
attivita di
vendita al
dettaglio in aree
pubbliche elo
private oppure
in forma
itinerante.
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CCNL Area Meccanica

Verbole di Accorde Economite

Roma, 21 dicembre 2023

tra le organizzazioni datoriali:

Confartiglanato Autoriparazione

Confartigianato impiang .
Confartigianato Orafi : Q
Confartigianato Odontotecnici

Confartigianats Restauro

CNA Produzione /ZL&
CNA Installazione e Impianti

CNA Servizi alla Comunitd/ Autoriparatori

CNA Artistico e 'rram'zicmai-s'\‘ﬁ"’\/~
CNA Benessera e Sanitg - SNO
CASARTIGIANI C‘;/ é‘\
CLAAI / LA

[}

le orpanizzazioni sindacall dei lavoratori:
FIOM-CGIL Syt /La»a ,ATDAC

PREMESSC

e che il CCNL Area Meccanica per i-lavoratori dipendenti delle aziende artigiane
dei Settori Metaimeccanica, Installszione di Impianti, Autoriparazione, Orafi,

1 C-
”




v

Argentieri, Affini, e dalle aziende del Settore Odontotecnica, nonché dalle
imprese del Restauro di Beni Culturali, rinnovato il 17 dicembre 2021, & scaduto
if 31 dicembre 2022;

o che &in corso il negoziato per il suo rinnovo relativamente al quadriennio 2023~
2026;

CONSIDERATO

¢ che secondo quanto previsto dagli Accordi Interconfederali il salario & regolato
dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

e che durante il negoziato per il rinnovo del CCNL le Parti in epigrafe indicate
hanno condiviso 'esigenza di dover dare ai lavoratori una prima risposta circa

I'adeguamento dei minimi retributivi; &
[

Viene stabilita 'erogazione di un Acconto su Futuri Aumenti Contrattuali (AFAC) a
regime pari a 96 euro al 4° Livello del Settore Metaimeccanica e Installazione di
impianti da corrispondersi in due tranches: 50 euro dal 1° dicembre 2023, 46 euro dal
1° aprile 2024.

Tale Acconto ¢ erogato a tutti i lavoratori dipendenti delle aziende che applicano il
CCNL Area Meccanica e viene riparametrato per tutti gli altri livelli di inquadramento
e di settore, come da tabelle allegate.

La prima tranche di 50 euro decorrente dal 1° dicembre 2023 sara erogata con il
Cedolino paga di competenza del mese di gennaio 2024, dove sara indicata sotto la
voce “Arretrato AFAC”. E fatta salva I'incidenza di tale prima tranche sul rateo della
Tredicesima mensilita di competenza del 2023, le relative spettanze saranno
anch’esse erogate con il Cedoline paga di competenza del mese di gennaio 2024

Per gli apprendisti si applicanc le percentuali di calcolo vigenti al momento
dell’erogazione. Nei confronti dei lavoratori in part time 'erogazione avviene con
criteri di proporzionalita.

A partire dal mese di gennaio 2024 proseguira il confronto sulla parte normativa
secondo il calendario fissato dalle Parti. 1| negoziato per il rinnovo della parte
economica del CCNL riprendera a partire dal mese di settembre 2024,

Le Parti si danno atto che la presente intesa costituisce un accordo transitorio in vista
del rinnovo complessivo del CCNL.

Le parti sottolineano come le soluzioni raggiunte con la presente intesa tengano conto
delie regole stabilite dagli Accordi interconfederali sul Sistema contrattuale del 23
novembre 2016 e la sua intesa attuativa del 26 novembre 2020, sottoscritti dalle
organizzazioni datoriali Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAL e le

Y
N‘
7
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Q'\‘\\/orga fz\z zioni sindacali CGIL, CISL, UiL. Yé@_‘ /{\1 WC\“ %‘,
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Tabelle AFAC

SETTORE METALMECCANICA E INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

A

. Retribuzione tabellare &l 1a TRANCHE AFAC | 2a& TRANCHE AFAC
Livelli
ivelli 30/11/2023 AFAC A REGIME 01/12/2023 01/04/2024
1Q, 1834,76 130,56 52,79 57,77
1 1834,76 120,56 62,72 57,77
2 1707,17 112,18 58,43 53,75
2 bis 1611,99 105,92 55,17 50,75
3 1550,06 101,85 53,05 48,80
4 1460,98 96,00 50,00 46,60
5 1407,13 92,46 48,16 44,30
& 1341,83 28,17 45,92 43,25
SETTORE ORAFO, ARGENTIERI E AFFINI
e e Retribuzione tabellare al 13 TRANCHE AFAC | 2a TRANCHE AFAC
Livelli 30/11/2023 AFAC A REGIME 01/12/2023 01/04/2024
10 1836,26 120,36 52,69 57,67
1 1836,26 120,36 62,69 57,67
pi 1710,81 113,13 58,40 53,73
3 1557,28 102,07 53,16 48,91
4 1464,64 96,00 50,00 46,00
5 1408,29 92,31 48,08 44,23
5 1335,32 87,83 45,59 Ay
f
gy a
k3 e
SETTORE ODONTOTECNICA
o Retribuzione tabellare al 1z TRANCHE AFAC 2a TRANCHE AFAC
Livell 30/11/2023 AFAC A REGIME 01/12/2023 01/04/2024
1§ 1503,58 131,66 68,57 £3,09
1 1721,61 119,08 62,02 57.06
2 1630,78 112.8 58,75 54,05
3 1474,16 101,96 53,10 48,86
4 1388,00 96,00 50,00 46,00
5 1379,31 91,94 47,89 44,05
6 | 1278,99 88,46 46,07 42,39

s
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SETTORE RESTAURO KENI CULTURALL
o Retribuzione tabellare al 1a TRANCHE AFAC 2a TRANCHE AFAC
Livelt 30/11/2023 AFAC A REGIE 01/12/2023 01/04/2024

as 2458,42 145,01 75,53 69,48

Q 2458,42 145,01 75,53 69,48

1 2308,42 136,16 70,92 65,24

2 1775,55 104,73 54,55 50,18

3 1650,00 97,32 50,69 46,63

4 1627,55 96,00 | 50,00 46,00

5 1525,55 83,99 | 46,87 43,12

6 1456,63 85,92 | 44,75 41,17

Dichiarazione dellg Parti
Resta inteso che il periodo dal 01/01/2023 al 31/p8/2024 non da luogo all'erogazione
di Una Tantum.




METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (1) AUTORIPARATORI (A)
CCNL del 17.12.2021, CCRL DEL 1.12. 2922 AREA MECCANICA n r 1
01/12/2023 W EBAYA *%f% -/ Solidarietd Veneto
DIVISORE 173 V Fatp b cod. Inps.116
RAENSILITA 13 cod.Ebav AA
) } < SAN' iN VENETO codice CNEL [ KT
REPERIBILITA' 1.1.2022 dore= 16 ore = WELF, SUBASE CONTRATTUALE Aﬂ'f-tbls I?CRLGMTD I D& 1.9.2020 casya’ mtﬂbuﬂv&
ore viaggio al 85%
1 b 5 Gnt
LIVELLI QUADRC Imp. Imp. imp. Imp. Imp.
08 p. 0.8.p. Op. Sp. Op. Gual. Op. Com.
SETTORIDEL CCNL P P P-l-A P P-t-A P-i-A Pu-A P-l-A
[Retribuzlone tabellare 1| 183476 | 183476 | 170717 | 161199 | 155006 | 146098 | 1407.13 1341,83
CONL, 27.2.08; 15.12.09; o
16.6.2011; 24.4,18; 17,12.21 (9,86803) (6.31786) {8.55568) (8.44487} {8,13370} (7.75624)
coRt 17,2000
AF.A.C. acc.naz. M
1122023 14 tranche 62,79 62,79 58,43 56,17 53,05 50,00 48,16 45,92
1.12.23;dicernbre 2023 )
Yerogabils da Gennaio 2024 {0,36295) {0,36295) {0,33775) {0,31880) {0,30665) {0,28002) {0,27838) {0,28543)
Y18 47
fervewCoRLDEL T 208 g 115,00 115,00 103,00 95,00 86,00 81,00 77.00 72,00
(erogata dx 1.9.2020}
J059538) R A - o518 f0.45621) (0.A5508) LAlsi8),
T Otal e Mf 2.012,55 2.012,55 | 1.868,60 1.762,16 1.692,11 1.591,98 1.532,29 1.459,75
{10.8012) | (101859} (9,7810) {8.2022) (8.8572) {8,4379)
fivelli conl meccanica Q 1 2 2b K] 4 spec 5 qual 6 com
Ilordo settimanale € 464,79 € 464,79 € 431,55 € 406,97 € 390,79 € 367,66 € 353,88 € 337,1_&
jornatiero € 892,96 € 92,96 € 86,31 € 81,39 €78,16 € 73,53 €70, T8 € 67,42
soatti 5 biannali dat
27.11.1087 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
meva impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova pperai e | e G settimane | Gsettimane | € seitimane | 4 setfimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
ART.30 CCNL : GLI OPERA! ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONES INEA CAVI ELETTRICI COR CONTINUO

SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA’ MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRD: QUAI.I_ CAINTRODOTYA DAL CONL 24,4018 CON DECORRENZA 1.5.2018 vmm HAETALMECCANICA DI PRODUZIONE; SPETTAUN'
i3 'ﬂm‘-u\rﬂmasﬁsﬁwmm MECCAN?CADI ?NODUHONEEM]&UWENRETHVANMBA $548 S

s efhcacta su ttt g tiee isett), Indivettie dfferil i origine legale o contrattiale e '

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATOR! IN REGIME Dl ORARIO OLTRE 1 4 MESI (ART.9 CCRL
DEL 1.12.2022 PUNTO B}

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di  {NOTE: [1} gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano

applicazione del ccrl del 1.7.2020 ¢ s.m.i, e che il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
applicano il tegime di orario oltre i 4 mesi al sensi art 9 Jalla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
punto B del CCRI. del 1,12.2022 lese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
CELDT e ey della TAB..B vanno te_nuti es.posti in. modo. distinto con dicitfzra :'aft. 9‘ C(ERL
a 73,32 5.07699 1.12.2022"; {3} il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
1 13.32 0.07698 | periodo di gestione di regime di orarie superiore a 4 mesi programmato
2 12,03 0,06954 [dall'azienda, che potrd essere applicato oltre la scadenza del cerl, nel limite
2bis 10,81 D,06249 |massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indirett! saranno
3 10,05 0,05808 | aleolati su un oraric medie settimanale contrattuale (40 ore} ovvere su un
4 891 0,65150 lorario inferiore nel caso di part time,
5 5,30 0,04708
] 7,61 0.04380
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353
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Scadenzario Mefalmeccanica [Installatori Impianti; Autoriparazione {nr.7 ) CNEL €G30 3
ya ?..‘.'mw”.

1722021 RINNOVO CONL DEL 24.4.2018
decorrenza TD stagiohale ; TD causall colietfive | TD nuovi limiti numeric
Apprendisiato prof, dacorrenza regota decurtazions § mesi par esperienza pregresse alfre difte stesse mansioni
Apprendistato duale regola tetto decurtazione massima 12 mesi in casc di conferma stesss ditta
cattipo spplicazione esteso a restauro ATECG prevatente 80.03.02
periodo di prova operai finc & 3 mesi ove assunio Sia al giorno prima peresttere NASP/dis collf RDC
costituzione gruppo tecnico nuova inguadramento & profili professionali
costituzione osservaterio nazonale ¢ settore
dichiarazisre di sollecito a costituire praviderza complementare di settore artigiano
¢1/01/2022 aumente del minimi refributivi
aumentic indennita trasferts
aumente inderinitd reperibilita
decorrenza B ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali (art.47)
decorrenza aumento bilateralits nazionale ( 4 eurc Y AL de 17.12.2022
01/83/2022 prima tranche una tantum coni del 17.12.2021
01/05/2022 aumerito dei minimi retributivi
B1O7/2022 seconda trznche una tanfum CONL &6:17.12.2021
{1/12/2022 aumenta dei minimi retributivi
011272022 siglato CCRL
decorrenza CCRL def 1.12.2022
decorranza art.11 CORL "diverss distribuzione oraro settimanale” per il tramite commissione bilaterale
contribute ebav per trasformazione app.duaie in professionafizzanie: richiedibile dopo 4 masi (prima era 12}
31/12/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021
scadenza termine per enpgare 8 ore competenze digitali ai dipendenti { art.47)
Q012023 prev. complementare negoziate Iscrith con TER st 1.12.22 (Fonte © Solidarieta V.io} contrib. ditta --> 1.4% { art.3 CCRL assorbe nazionaie)
esigibile nuove contributo A & D ebav per aziende e dipendenti per nuovi iscrizioni previdenza complementiare negozizle;
12/01/2023 scadenza erogazione welfare aziendale su base contratiuaie CORLE anne 2022
2710172023 stesurs finale centin due partl eircolare nazionale del 27.1.2023 prol. 106
0111212023 afac 14 tranche accordo ponte 21.12,2023
21112023 ACCORDCQ PONTE AFAC
01/01/2024 erogazione con armetrati ove non dati a dic.2023 14 tranche AFAC
12/0112024 scadenza erogazione welfare aziendale su base contratiuale CCRL anne 2023
01/04/2024 erogazione 2* tranche arretrati AFAC accordo porite 21.12.2023
31/0B/20624 scadenza 20 mest copertura accorde ponts 21.12.2023 {1.1.2023->31.8.2024)}
3M1H22024 scedenza CORL del 1.12.2022
12042025 scadenze erogarions welfare aziendale su base contratiuale CCRL anno 2024




