CCNL DEL 17.12.2021, CCRL del 1.12.2022

Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica

Ct.n. 08 |cod.Inps 116
cod.
Ebav AC
Retribuzioni in vigore dall’ 1/12/ 2023 CNEL | Co030

divisore orario 173

mensilita 13

divisore giornaliero 26

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE Da 14 ézo 2 e Ja 1.1.2023 nu oQa
ART 8bis del CCRL decorre dal 2024 - evidenza paghe | hoibtive reg. ERR o IRR a0
dic.24- (scadenza erogazione 12.1.2025) _ __ contribuzione eha
[ 2 3 4 5 6™
C-L QUADRO Imp Imp Imp. Imp. Imp. Imp.
- Op.S Op.S. Op.Sp. 0p.Q. Op.Com.
Retribuzione tabellare 1.12.2022 |M| 1836,26 | 1836,26 | 1 710,81 1557,28 1464,64 1408,39 | 1335,32
cenl del 17.12.21;
20.5.08:15.12.09:16.6.11 0| (106142) (10,6142) | (9,88908) | (9,00162) | (8,46613) | (8,14098) (7,71861)
A.F.A.C. accordo nazionale del
21.12.2023 17 tranche M| 62,69 62,62 58,40 53,16 50,00 48,08 45,59
1.12.23; i i
20; o je"a'ffe't’:;?{j 2023 erogabile da Gennalo | | (0. 3624) | (0,3624) | (0,33757) | (0,30728) | (0,28902) | (0,27792) (0,26353)
JERV™ CCRL DEL 1.12.2022
T12.2022) 022(erogatodal || 7981 | 7981 | 71,22 | 60,56 5462 | 5134 | 47.46
0 (0,41168) | (0,35006) | (0.31 572) | (0,29676) | (0,27434
TOt a I e M| 1.978,76 | 1.978,76 | 1.840,43 | 1.671,00 1.569,26 | 1.507,81 | 1.428,37
[©) (10,63832) | (9,65896) (9,07087) | (8,71566) | (8,25647
5 scatti biennali dal 7.10.1998 di
ool vedi | 4357 | 3357 | 2079 | 2495 | 2231 | 2068 | 18,51
prova impiegati 3mesi | 3 mesi | 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi | 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane 6 seftimane 4 settimane | 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll )
frde 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
p———aEmn——— ———-ﬁ———-ﬁ_—-————!——-ﬁ— v——
T QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UNINDENNITA' QUADR! D1 70 EURO .
“* AGLI IMPIEGATI GON FUNZIONI DlRETTIVE‘INQUADRATI AL LIVELLO T SPE‘ITA UN'INDENNITA’ I.F.D. MENSILE Dl 507EURQ, IMPIEGATI

contrattuale TFR compreso.

CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 1.F.D.DI 50€ ( s0s:
+» ERV CCRL DEL 1.12,2022 (erogato da 1.12.22: sono eanglobate le voci retr]
23.8.1989 ¢ IRR dI cu al ccrl 18.02.1992 che cessano il 30.11.22) ha efficacia su

peso. magglo. 2018)

butive-ERR di'cul allaccordo’ intarconfedarala veneto del .
tutt] gll istituti dirett}, indiretti @ differiti di origine legale o

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | .
MESI (ART.9 CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazione del
cerl del 1.12.2022, e che applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai
sensi art 9 punto B del CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo
dalle ditte che applicano il regime d'orario fiessibile
per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -
vedi art.9 CCRL 1.12.2022 ese essendo in regola con
EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto
con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3) il periodo di
erogazione di tale importo aggiuntivo coincide conil
periodo di gestione di regime di orario superiore a 4
mesi programmato dall'azienda, che potra essere
applicato oltre la scadenza del cerl, nel limite

LIVELLI mensile orario

1 13,32 0,07699

2b 12,03 0,06954

3 10,05 0,05809

4 8.91 0,05150

5 8,30 0,04798

6 7,61 0,04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

massimo di 12 mesi; (4) tutii gli istituti rétributivi
differiti ed indirett] saranno calcolati su un orario

medio settimanale contrattuale {40 ore} ovvero su




