AREA MECCANICA

METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (i) -AUTORIPARATORI (A)
CCNL del 17.12.2021, CCRL DEL 1.12.2022

nr.1

Q 1/12/2023 EB A\YA s l
DIVISORE 173 cod. Inps.116
MENSILITA' 13 cod.Ebav AA
‘) codice CNEL C030
REPERIBILITA' 1.1.2022 24 ore= 16 ore= WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis s CORL antro Il Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
- 13 ﬁq € 7.35€ 12 1.2023 (gestlro annotazlono nelle paghe di dic.2022) ragionale ERT. | .
: ) i ' il O . rt.41 cen 19’ .
TRASFERTA art. 30 ccm DA 19. 1s 35,00¢ dal1d, zozz 36.75 ¢ prev. comp. a | 1% ore viaggio al 85%
L ditta ; 1% lavoratore
1* 1* 2“" 2b 3 4 5 (i
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.S. p. 0.S.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORIDEL CCNL P P P-l-A P-l P-l-A P-I-A P-l-A P-l-A
|Retribuzi bell
Retribuziono tanellare |u| 183476 | 1834,76 | 1707,17 | 161199 | 155006 | 146098 | 140713 1341,83
CCNL 27.2.08; 15.12.09; 0
16.6.2011; 24.4.18; 17.12.21 (9.86803) (9.31786) (8,95988) (8,44497) (8,13370) (7.75624)
CCRL 1.7.2020
A.F.A.C. acc.naz.
21.12.2023 1* tranche 62,79 62,79 58,43 65,17 53,05 50,00 48,16 45,92
1.12.23;dicembre 2023 o
erogabile da Gennaio 2024 (0,36295) (0,36295) (0.33775) (0,31890) (0,30665) (0,28902) (0.27838) (0,26543)
come arrefratn
ERV** CCRL DEL 1.7.2020 Iyl 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
(erogato da 1.9.2020)
0 (059538 (0,54913) (051445 {0,46821) 0,44509 (41618
Totale M| 2.012,55| 2.012,55 | 1.868,60 1.762,16 1.692,11 1.591,98 1.532,29 1.459,75
o {10,8012) (10.1859) (9,7810) (9.2022) (8.8572) 8.4379
|tivelli ccn! meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec § qual 6 com
|lordo settimanale € 464,79 € 464,79 € 431,55 € 406,97 € 390,79 € 367,66 € 353,88 € 337,12
giornaliero £92,96 € 92,96 € 86,31 € 81,39 € 78,16 € 73,53 €70,78 € 67,42
scatti 5 biennali dal
27.11.1997 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
lprova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 6 settimane 6 settimane | 6settimane | 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspildis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA’ MAGGIORATA DEL_30% E NON HANNO LA TRASFERTA

DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018)

* QUADRO: QUALIFICA'INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1. 5.2018 VALE SOLO PER MET.
DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA'L
INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2

£UNZIONE DIRETTIVA D) 50€D. I
=50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL UVEIJ.O NAZIONALE RESTA SOSPESA APPUCAZIONE

'CANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN! INDENN!TA' O.UADRO

e mobnuté pmfesslonale (an.17) lavoratota di 1‘ implego passa al 5° dopo 24 mesl se operalo,dopo 12 mesise impiegato

84 ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retnhuﬂve ERR di cui all'accordo intemnfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 22,12 1995)
Iha emcacla su tutti gl istituti dirett], Indiretti e differiti di origine legalé o contrattuale TFR compreso. ... .

DEL 1.12.2022 PUNTO B)

[TABELLA B: AGGIUNTIVAPER | SOLI LAVORATORI IN REGIME Dl ORARIO OLTRE 14 MESI (ART.9 CCRL

punto B del CCRL del 1,12.2022

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del cerl del 1.7.2020 e s.m.i, e che
applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9

NOTE: {1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
@ie essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL

LIVSLLI n;e;r:;l;e 0?";;2;9 1.12,2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
1 13,32 0.07699 |il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2 12,03 0,06954 |dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite

2bis 10,81 0,06249 |massimo di 12 mesi; (4) tutti gfi istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
3 10,05 0,05809 | calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero sy un
4 6,91 0,05150 |qrario inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798 i
6 7.61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




OIUGHIELGLILIE | DEID BIOJEA [ €D BUD & ISIEIOS[2a B 50idwas Ejniuo] eun oweloSns jou ‘esasdw; P esaiduy Bp SUSWHQISUSS EIUIED B2 2A0[RA LN DALASSS B CJUALIELOWY (L

10 B3 10U (leyeas (B ONAQD OUISIBIUBSSE 1P BIPAL SUISHENS AS SIEI0J(E3 ‘BIRIONE] VDU 210 J3d 01S03 OATAYE) 83NpALu) CjUEND Ul OlURIBSE SJUAUIEUESSHIOU OWIRIRGE 3D BICIEA U 2 SUORZER/BWeRIEHY aJ0A BT~ AN

% S - Tl Un BODfEI IS 1953) DULID QjS03 [9p B1RI0} NS = esardwt 1p AN (€
fpRgE X dip uf

z100es 01503 0 - Byebaydu) asads aieyo) ]

eidos swod Nesauab asadsg (T
Henbae sef - san

[Caer 3} ouUB/aI0 'U) pUaL X - x(‘wwep uue v) 4]

“wwe QUEID 0]S02
((ce2rou: Ip BIO[EA} 2INYEZZANE 3SR @ NUBIdw Bs0[RA]

:jooa 9)) nuenbes 9| sjuniEBe ouuEA BjRUY 0}S03 |y “2)azsoLod uaq

0£00 TINJ L3u

INOIZVHVdINOLNY-ILLNVIdINI I] [MOLVTIVLISNI - IDINVDDIWTV.LIN 210898

. . " . " . . . . 003N OWSIFINISSY
£06TS'0T S9E89'8T | T5b8S'6T TBSZE'0Z LY685'TZ LS6EY'TT ESTIL‘ET 9L otL2y'se {0 1STLOdI ¥3d OLNIWNY NI OLVHLIWYYIN STVLOL (5
‘ . L} 1] .
LY’ LT 0£0°1€|97S'2E | LGL EE | €28'SE|BIT'LE| €9F'6E | ViV'EY | 068'EV Ouue 0Js0o
L - . . . . . : .
9st'T 98S°C | OTZ'¢ | €18'C | S86°'C | 90T'E | 68I'E €C9°E | 859t as8ll 0js02
9ZSTIY'8 GSV6'YT 9£99°ST 909797 955241 2TS6°LT Z600°6T TIY6'07 [aiincd OLINIA THOD FUYS1EM NOD ORIVEO ITVIOL
LTRY00 2090'0 70900 7090°0 20900 20300 2030°0 20500 2030'0 ©£Z0Z OUUE QYA |19 aJejjam {sige:
05599°0 | 80959'0 | vTISt'9 |096£E9) STT29°0 | £1908'0 | 994809 | 8£E06'S 60Z9E'8 TL988PT | 0vL09'ST | EVOOZ'9T | 9€S6TLT | YHTI68°LT 06v6'8T 6088°0Z S180'12 ITvLoL (b
000000 000000 951000 sstov'o | oo000'0 000000 998LE'0 | 99BLE'C 262ES'0 2vLSL'0 95v6L'0 60528'0 TEWLRO 9TZIED 099960 $9990'T 6TLL0°T opodde suy |p ojuawenel |
$599'0 1959'0 96109 08E6'S 1290 1909'0 060¢'5 1525'S WER'L 262161 HIR'YT £SLE'ST 061E'9T £6£6'9T +286'LT E¥18'6T £V00°02 FIVL0oL [E
~dip GL € Uy QEIAWS Mb YRS 01s0a " q'y|
212000 Z1200°0 015200 015200 £6100°0 €6100°0 Y9EZO'0 v9EZC’0 19£20°0 vS8€0°0 THO¥0'0 L6100 aSP0c ov9vo'e LI6Y0°0 ¢Evs0'0 pLYSO0 (24520 2 51 1P<) %SH'0 "dIP 51 € ouy €201 VESH (W
£2990°0 €2990°0 £2990°C €z9500 | eez990'0 €2990'0 €2990'0 | €2930°0 £2990°0 £2990'0 £2990'0 £2990°0 £2950'0 £2990'0 £2990°0 £€2990°0 £2990°0 2294 ¥ o) OLINIANINYS I
15201°0 1SZOT'0 1S20T'0 152010 | Ts20T'0 1SZOLD 152010 | TSZOT'O 152010 152000 15201°0 1S20T'0 15201°0 152010 TSZOT'D 15201°0 152010 Ave3
000000 000000 00000'0 000c0’0 | 000000 00000°0 000000 | 00ODD'G 600000 2E059'0 91285'0 9€802'0 TET5L'0 SOEBLD £L628°0 £3v16°0 9EER60 oipaw ojward = AN (4
ssez0’o £TYI00 v8822'0 TELIT'O S¥120°0 %9000 0L7920 18800 L¥681°0 9E08L'T 159762 SSBZ0'E yS9TZ'E 80BYVE'E 68LVS'E TIVI6'E LYTSE'E Seii {6
80TLY'0 80TLH'0 689£5'S 689LS"s | 2062v°0 206250 Z6£52's | Z6E5e'S YS8YLL T6Y0T S00'1T B2Y'1T (eT'71 | EesTr LBE'ET €3L'S 506'¥T FYLoL {2
006000 000000 8599€'0 8599e'0 | ooooo'e 000000 89SVE'D | 89SPE'D 159840 051690 9E52L0 £2E52°0 6666L'0 TLTEBD 15238°0 vLELE'D LEESE'D {v€1) srzIeIey 2aynRIo 5
00000°0 00000°0 12440 69Y1Z°0 00000°0 000000 5pz02’0 SVTOL0 €6V8T'D 66Y0¥'0 aver'o [433447] €5890°0 6918¥D 08915°0 820450 €6545°0 aJof £8© 99" LLHV EHARSY) (8
00000°0 000000 SLOVYD SLOVH'0 000000 000000 95TV 295TH'D £6v85'0 ovieg’o 112280 195060 +8196°0 8TT00'T £6020'T vLOLT'T 7EZ81T _ 810/ [ssauued 3 aye; (B
8[BUOJZBU BRaI[PU] 2LTRZNOLNY|
BOTLY'O BOTLY'0 189S5y LBYSS'Y 706200 Z06Z5°0 9T062"Y 9TA6Z'Y 912609 OYEDS B 0£Z86'8 €LLLE'S 259066 ELTTEDT §9926'0T GLLVD'ZT DYEST'ZT OlVa0 3Tv10L {1
qe; 2|y qel ejsu 68SST°0 68SST°0 | amiensu qel efjsu LETPT0 L6TP10 90vS2°0 EVS92'0 8£8£20 70682'0 '5990€0 06BLE'D SLLEE'D S6Z9E°0 S679€°0 £20Z21°L 2P OvY (B
006000 00000°0 000000 000000 000000 000000 00000°0 000000 00000°0 €5SC1'0 £95¢1'0 €95¢10 ESS2T'0 £952T0 €552T°0 £S521°0 £S57T°0 SjeLAZEY BSSY eID V) OYESS (I
00000°0 00000°0 000000 00000°0 000006°0 000000 00000°C 000a0’e 131229 8TITY'O 60Svt'0 12897°0 SyH1S0 EI6YSD 8E565C ¥2¥39°0 L9 ajauaA vl ojos 02026t 2P (0202'L' TIDD) A¥2 (8
80TLV'0 R0TLY'0 L8¥55' L8055’y 206270 206240 6T8PT'D 6I8PT'Y 65E69'S ¥T9sL'L OLEELS [{520a] 886568 98LIE'S €0898'6 L5¥68°0T LIOT0TT eispaid aa0 4’|+ 3jeuoReY Auel3qe) auozaquiay (¢
gL ep 6 oul a0l ep 6 e oul aiL ep 6 Oul oL ep 6 e OUY § eouy enap auoznquiey|
(24 %4 [ 4EE] (34 [ 34 .
€y ldd €Pidd | €Pldd .v m
14d BRIP Ut | 14d enlp v) 0loAB| | [4d BRIP Ul |[dd B3P W m m m N N F
B[ONJS 91C | B|ONIS 310 loag) 310 al EBJoNds 810 | BjONIS alo ©I0AB| 3101 0JONE] 310 o Z z< ° P o o o o 5 o o
*Al1.S ONNY 2 3TN ddY ‘AF.S ONNY o} 3TVNA'ddY All..5 alBuY
- ajuezz|euo]ssajo.d .
0}3/S LI/ VISdl/ 4431 B 1)3119S1 RUaphys Ip suogizunsse opysipusiddy €202/ZL/10 : |ep olBIQ 0)s0




S v SNORZYSS3J,0 353 13N 83553 NIOLLOOM ORIVYD:

1% Y1VSN IS menmu.mE FNLL'd SNORZVSSID 10 OSYD NI FOLNIWRITI [ ONNY. 1130 SHEWI0I0 1 3S3W 180 VT1anD 1GNIND INCIZYO0N3

10 S TN SHISST NI :00AR)ip.OLRI0 oROPY 1B {51/ E:eBip S m EARENiBeT %V SHVINTYAIAIGIS SHOSA MO IEA SIS T LNT INL LNV

“pZOT IGLUIDP [P OULOPID ] JJUEZZ||euoIsSs) oud
jau eyae13 BA Juojzedo1a,] “eAold U} UCU 3 {EPUIZE EIUjZUE |P iSO z6'y 29 | 00°6s o0'9bl i oam«m__ncm._aahm
€ ouBlje SUNEY YD YZOZ 24GHIA)E (p Bwd [3essa 3 $Z0Z |SU puNsse i
1|3e ayoue alefola BQ "|{2IEPUIS ISSAULLIA {Z)3An33]|0> susy{gjendues |
suoizeuop(s) Z6/v0T'| (¥} eefew(e) epuaize ut ouniioul(z) g ¢ U g .

ei01e81jqq0 X2 BYuISIed /ey LIsIew OpaBuD(T) ByeJoAt) BWOD 809 80°C) 00'el 00°S¥lL | upen e nebaidwy ‘e19dQO
21e3ndWwcs ouos BzUassE |p 9300l ajusn3as 5| ‘ejeloar| ejeulol3 T
awos eINdWIC) S CIOAR] OAIN3YS IP BIC T fasaul [3p I[iqeloae| 3[jap p3atl
< 23e108] L1018 S5 B|OS BUOIZRINJRW ¢ 1SBL ZT (8P elpaw gjanb o [DIND3ILOLNOAO 3 14VH0

959Ul Juo P O10AL] IP OLIZIO IP % | 1LJOAR| 310 3)je 3saq Ul OpUBACII 08> %08> JHONY VY Avdd ‘0500

sty yied swod * yzoz a1 or | A3WIL 18Vd | 3WiL 1IN SWLL LHYd | 3N TI0d OLINTA VOINYOOIW
|1 C13UB BIMINSAI RIAGH 3103RIOAE] || SYD oueld [Sp CUIEUL|e BARsRId
aieyeM 1p BUC|ZN|OS €] 2191|535 1P gaqIssod e|je 03UBW U 202 Z0Z OUILNI Y3HV T300 YAOUd
2100710 p Ouyopa3 (e aseudeduiodde ep eazeuLiofulun 9panaid TYII NI (IS3W Z1) OLNIMRIZAN NI NON ¥VIO1d3aN3a

FUSNIW FJUOTVA 10 ooz OuZIN INOTVA
$202Z @aquuasip -y20Z ONNV FTVNLLVALINOD 3SvE NS ATVANIIZV JHVITIM

. 5 « . auezziiguoissajosd
'y ees 00°LS 0000}
*€Z07 Iquianp ojeysipuaidde
1p oUNOpP3 [3U B3y; %A au0[223013,] "€202/58 'f 1paA eded eysng
U] AJUSWERIIIP SYDIISALIOP SZU33N [SIOqWIL BJEsN 2lodue 3|iqissod
" eacud ul uol o 3)EPUS|ZE RHUBIZUE IP 1S3W §Z's Faa ] 00'€9 00°szL | upenp o nebsidw| ‘iesedo

€ cUalLfe BuURY DY -EZOZ AIGWBNP tpewpd nessed 3 €202 {au jjunsse
1[2e aydun 313013, 8d "|jeoRpUls 1ssawLsad |}am1iaj[oo 2)13)(a)

susizeuop{s) 76/v0T) (v) epie(ewie) upuoarze 1y cjumicjul(z)

£110388)qq0 X3 eRwIRIedfyijuiajew opaBucd(T) :ajelone| 3UI0d

dwad ouos |pateusold 9] {ejeione| B1RUIOIS T %08> %0S> vV AVEd | 080D

2Wo eINALICS IS CIONE] CARISYS 1P BIO T !35aw jap 1jqeloae| 3jfap mew | LIWLL LVd | SWLLIINS § FWLL 1¥Vd { Wil 110

< 5)e10AR] 930US0|S 35 2{0S SUOIZEIMEW | SW ZT 19p ejpaul efjenb o QLIANIA YOINVYOOIN
asaitt U0 |P OIOAE] P OHEIO [P % B SYRIOAE| 310 3|2 358q U} CPUBAORY
awiy 3ed SWOD BUOIZEIN3BL 01373 NUSTIWISIY| ! £Z0Z 29U OT VIV 7400 YACH
11 03U3 BNY352) LIAOR BIIELONR] | BY oUed [ Al e epsje.d £20Z OYIINI NI NON [VIOI43N38

29y |p DUDEN[OS €] 96))330s Ip «___3_&&.2_» oUsw U €202 (1S3 Z1) OLNIWINTAN
2100NL 1P AULOPFI [ HIeuSedwodT ep BANTRIIOJULUN apanesd 14D FJUSNIN TAOTVA |ia ogoinzd ouz NI SNOTVA

€202 24quiadip-¢Z0Z ONNV JTVNLLYHYLINOD 3SVE NS FTVANIIZV JdVII1EM

] wu:mNN:NCO_wwwuo._a
& [} £, €, . »
ZZ0Z 213D 1p OUYOPa) [BU BIIIEN BA dua|zedols,] ot gl 0ovy oo'ss ojelsipu aidde
~enoud ui uou 3 afep guejzUE |p [SPW |
€ ouaWe ouURY 3Yd TZOZ'ZT TE 9P wird 13ess3d e ayoue 3123043 upend
£Q j2epuls IssauLiad {Jaamialioo 3 1zeuop{s) 8s'y 11's 00°6S 00°011 ; :
26/v0T') (1) eyejew(g) epuaize u ojunuiojui(z) elo3eslqqo 3 _wmmm_QE_ _mgwao
¥ gjjuIaledfenussiews opaduoa(T) :sieione] BUOD d
ouos ezuasse Ip s3eulo|d RUINS3s 3| ‘e3eloAe| BRWIOIS T AWDD %S 04,05>
23000 IS 010AR] OAIIZYD 1P BI0 T {353W |ap jiqesone| S{[op g1 K > & S
< ajeJ0ne] 212UI0IT 55 B{0S UozZeINew {1s5W 2T 18P elpawt ejenb o | +JWIL LHVd SWLTing SWIL 1Nvd WL 1N ¢coeel’ L W
asawl judo |p oJoAe] [P OLIRIO IP 5% €| 2RIOAR| 310 3[[E S5Bq Uj OpURACHU O10S V2404 NI YAOYd
awny ped sawod It o 1 0T Mqwadp Ip
oujjopal [3u suczeIoULE Jod 3j1IR odlA) U) 21INYISAI LIACP D10IEI0AR) 220z ONALNI NI NON RVIDIJINIE
1 347 oueld |3p OWISUL|[2 B3LISJRIG 25BHSM Ip BUO(ZN|OS B) 3133335 (1S3W 25) OLNIINREIAN IHOLVIOAY]
1P eaiqissod effe oyl uf ajepolep eapewojuun sparsid WO ¢ | ISNIIN FHOTYA |ig ooonsad ouain SHOTVA
Z20Z 0JquiadIp -zz0Z ONNV ZTVNALLYYLINOD 3SVE NS ITVANIIZV JUVIT1IM
siq g"Je gZ0og 2iquadip | 1199 0200 T3ND 321po2
L3N YV AeqF'POD

{v) RIOLVEVJRIOLNY- (I} LINVIdWI RHOLVTIVLSNI - (d) INOIZNAO¥d IDINVOOIWIVIIN




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA p s { 1 +valovolo par qualslasi altre sattore artiglano scoperto da contrattaziono CNEL C030/INPS cod.116/nr.1

assunti con sri.4 D.1gs.167/11 dal 1.1.15 e da) 25,615 con art.44 D.lgs. §1/15 { accordo nazionale dl settore del 15. 12015, CCNL 24.4.18 ¢ 17.12.22}

assunti con art.47 ¢4 D.lgs 8172015 In base ad accordo veneto di saitore del 28.7.2013" ercettarf NASPI o :affin} DI OGNI ETA’ i
pn diviaiire 13 quai 1 mwmnummlow.mmnmcxﬂmlunmwu Citagmiie profrasionail v | & et reindudhd
JR—— 01 [ 12/2023 PER GESTIRE P.F.L. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFIL! FORMATM VEDI AGC. NAZ.16.6.2011
QUALIFIOAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE - ‘mest % "““"”"’" ERV (eer 1.7.2020) 82102020 | AFAC orarlo ‘totala orario totals mese
1 cat. finale solo mecc. produzlone =42 7 7,42388 445 0.25108 7,82246 1.353,29
impiegali diratiivi o tecnici non 13->18 7 “7.95416. , 1445 ,27221 8,3708% 1.448,16
18->24 i 27233 445 28310 ,69984 1.505,09
25-530 80 -8,48444 4451 29036 ,91931 1.543,04
31->38 85 801472 4451 30851 3,46773 1.637,82,
n b.categorla finala pravisia sofo nella Jirg,non o242 88 9,33288 4451 31932 3,79673 1.694,84
wmilautorlparazions ¢ nstaflazlone 'MP“"“ 43->48 92 8,75711 4451 09,3339 10,23553 1.770,75
49-380 100° 10.22;!3‘2 , 14451 035004 1072277 1,855,04
1512 0 .5,00762 14451 0,25406, 7,30620 1.263,97
27categoria finale 13318 75 4010 0.14451 25331 7.79885 1.349,20
impiegatl direttivi o tecnici non inistrativi 18->24 78 16970 0,14451 26344 810502 1.402,17
25-330 80 7.894% 0,14451 27020, 30913 443748
31235 -85 8.368783 01445 ‘D,28708 81942 .525,76
37242 -8 88387 0,1445 20722 , 12560 578,73
43->48 92 ,07859 0,1445 0,31073 ,63383 848,35
48560 100° 0 51895 L1445 32573 9,98713 727,78
3212 70 ,52250 0,1445; 2323 89024 192,01
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13->18 75 38840 0, 1445 0,23918 7,37208 275,37
19=524 78 26783 0,1445 0,24874 7,66119 425,39
implegati tecnici non puraments amministrativi ; operal 252530 80 7,46429 1445 5512 7,85392 .358,73
" 31->328 a5 7.9201 ,1445 27107 33576 442,09
T o mpran 0 s o 2ar g A7==42 | 88 1897 0.1425 8063 6248 452,10
43248 ‘82 5724 14451 29339 0103 558,79
49-»60 100" .8.93635 ,14451 -0.30756 4384 632,85
112 70 ,27192 4331 .21465 6,63108 4T A8
3 categoria finale 13218 75 68,7189 0,14451 '0,22998 7,09441 227,33
13524 78 6.98687 ,14451 -0,23918 | 7,37240 27543
i tecnici non p ini ; cperal 25->30 80 1673 '0,14451 4532 | 7,55774 307,49
31236 -85 181580 , 14451 26085 8,02106 .387.64
37242 a8 .7.88470 45 26985 §,29308 143574
43.>48 92 8,24308 0.1445 28312, 8,66972 1.499,86
483550 400* 64111 ‘0,44451 023574 9.08136 1,571,07
2° GRUPPO " durata min, B masl /max 60 mes| TOTALE TOTALE
QUALIFIGAZIONE FINALE DA EONSEGUIRE masl % | RS | swisuemmin s |ARAC orerlo orario mosa
1->42 70 501148 4451 02023 __5,25830 1.082,69
4 A FI N ALE 13518 75 53171 "6,13451 0,2187¢ '5,89500 1.156,24
1824 .78 853708 14451 0,2254 '6,95702 203,56
25-%30 B0 6.75308 0,1:4451 312 713170 233,78
P, - . 31->36 85 7.47423 0,3445 24566 7,56840 :309:33
Impiegali teanici nan ¢ P 3742 | 88 ) 1445 5434 | 7.8%042 354,56
4348 | 92 7.96637 RELES 26580 ‘8,17978 141510
“49-360 100* 14452 .0,14451 27873 86776 1.482,22
1->12 0 40350 AUCH)] 18487 6,03297 1.043,70
5 F I N ALE 13218 78 18.90037 ;14451 026879 6,45357 111847
12:224 78 634420 14451 21714 '8,70883 116043
25->30° 80 250600 , 14451 222174 :B,87417 1.188,23
31236 85 .6.9138% , 14451 0,23662 7,29478 262,00
impiegali tecnici non ivifop 37242 -] 215700 0,14451 |_0.24:138 7,54714 .305,66
43~>43 a2 7.48330 0,14457 0,25611 | -7,88362 1.363;87
49->60 i00* 788432 0.14451 0,26848 ‘8,25731 428,51
I, oSS ASGUMERE GErE IR Dl TATTAWEHT CGROCUP ADONEMOBILITA DI ETA. SUPERIORE A 29 AN A BENSLART. 47G. 4 Digs 113618 & AT, 13 CLAL VEAETOLDEL 2872010, 28219 8 17,2820 GO
APFRENGISTATO PROFESTIONALZZANTE CON TRATTAME| PER TALISPECIFICI TAVORATOR! | cwumwmmmmmsnrnmmmm ‘OpirAl E IMREGATI TECHICH PER TUTTA LA DURATA
DELLL'APPAEHDISTATO ABUELLA, CONETA INEERICUE A 30 ANNI). Nous‘mmmuwmocmmaﬁmumm 1, PERIGOD B APEREHDISTATO, PER PROFIL NORMATIVI &
ro«wm\nvu QUANTO DISPOSTO UAL CCNIJCGRL PER Lmnzﬁnuwo PROFESIONALIZANTE. * RIMDORDABILE CON 1L SERVIZO A3 BELLEDAY uoﬁnmwmnnan;m FORMAZIONT, INTERNA ASSIBTITA.

HOTE ¢ {1} * = [ rotablipine notea Yol spprencii non yaua cubarita wmvammm yanenuin cmmhmbmwnuhwlmrmm seprenaily i andlosd oo mhmm‘hwﬂmmwwwammra {ompe
L] LE!

‘méawnmﬁur«admnm-mﬂz s 4 lnzaritde net pmﬁcopa&aﬁpumm(\nwhdmumlmnmnl(mﬂuHIK)- ]

1} nioro 4l massimo.por | mesa (3)-malntiia nmrmwoaw npnluw: op wamswdu:cr&pullawm coomn ugul modo’ p g Rpprendiste mpiega nel nispatio O Gua prasts G3IDpT 0 Inal m mateia (4) 34
wvndwhpo:n;mdlh!doanmpﬂabﬁpo ridalth 81 6 g 3! ’ '

1%) 1 riducd neka fata e dl 42 sensa in pmuac dlum Luren siteenld 211 quubtcs tiole ngera {Of bee by it | dn s shutinola laurea deveno e2lo attinenti altd manstons finala per lo quall vengono assuntl ; {7) & prevista una ridunons
diumnumdumﬁr\xop« pionid: mwuu—, fol Nmmﬂounmpﬂhdudlswalr“-‘ 4 tivo al sensi del D M. 28 marzo 1998, n. 142 o oyt 181 1907, n. 196 0 sm 1. {Ia ridumona da
22570 & Goeda o bizko il o P o gommany

(0)'4 prevatatina specifica regela da gestire in ¢a30 dr sospenslon del rapporto di almeno €0gg cumutando ancho singaii periadi di dmeno 15gg (es malalUa,Inforturio,FSBA,matemits,ecc.) . vedi arl @ biz regolamentaziono appredistato nd gent del 15.1.2015 per
ta qale i dava prarogare U tofmitdl ind del contratto i U pani pesiodo

{0) praavviso apprendisl oporal come per livello finalefsbocea operaio & preaviso implegati $ortd pur \plegato { 10} con modelio EBAV A12 sl premia dalor f fino al 31.12,2020 & GO
dah 1.2021 {10} dal rienova dal 17.12 3029  dalore che aasume 'uomp(clﬂﬂcnloC:)ﬂllpefmodlslmﬂ mansions svolta come prasso diverso d o !2 med ) deve appllcaremundummatimw(ﬁssanpmselndera
deda durata del m rappocio presso torzi A yatve che wpindst prova del pi rapporto ta per gll aspelll lavorabvi the formalivi )«
PRAFILL FORMATIVI SEWGREHEIALMECCANWAEINETALLMQRE [HPIANTE AIJ.EBATO CCNL 16.0.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANOD FORMATIVO [P.FA| -
1) addaito servizio logistici (2) addetto alfufficlo tecnica & progetinzionc (3) addgtio allag  delia produzions {4 addstio Imp epronessl llurgiel o metalmecganicl (5)
‘ i faadss o elattromeecanico(8jadds

‘addatto alle mocehine utensil (8) montatoreling

trezzist Y]
t di qualila (9) manulmezzl di lraspornto,




AR

AREA METALMEGCANICA ARTIGIANA + qualsiasi aitro settore artigiano scoperto da contrattazione - CNEL C030/ INPS cod.118/ r.1
assunti con art.4 D.lgs.1 67/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Ins.81/15 {accordo dafinitivo di settore del 15.1.15 e ccnl del 17.12.21)
assunti con art.47 ¢.4_D.las 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016*"
Pt Unie 13 QIOWCAL0Na 1idia conmuitary obl vighnts ccni fa a 3RO q wrl- S catogonm prol - . mn’ loj?u!lllnmb v _ - . -
aggirmta; 01/12/2023 | PER GESTIRE P.F.l: VA INDICATO UNO DEI 10, PROFIL{ FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 |
1° GRUPPO T durata min. 6 mesi /max 36 mes}
: e TOTALE ORA TOTALE MESE
CunmaRNE L o et | % | i | S [semceme
1* finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1-12 70 742368 oamsy | ods400 7,82246 1.353,29
impiegati amministrativi (n.b. categoria finale 13-18 75 185018 oaust | 0@z §,37088 1.448,16
prevista solo nella meccanica di 19->24 80 FABH 0,14451 020036 8,91 931 1.543,04
produziape.nlc;n qell‘ayto{iparazlone e 95,30 85 Q01472 914451 | .6.30851 9,46773 1.637,92
installazione impiant) 31->36 90 0544090 004451 | 032665 1001616 1.732,80
2 A fi n al e 1->12 70 680762 04451 | 02388 7.28856 1.260,92
13->18 75. 740103 044451 | 02533 7.79885 1.349,20
impiegati amministrativi 18324 80 780432 044451 | 022020 8,30913 1.437,48
25->30 85 B,20782 o451 | 028708 8,81942 1.525,76
31->36 99 888123 0.14451 | 030307 9,32971 1.614,04
1->12 70 0.52250 oads1 | 020038 6,89024 1.192,01
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 6,08840 0,14451 023018 7,37208 1.275,37
initestiv . catogrs frdle previa oo nela 19524 80 745420 01151 | 026512 7,85392 1.358,73
porii e 25530 | 85 1926 | _oisisy | oz 8,33576 1.442,09
31336 50 8E608 D451 | 020701 8,81760 1.525.44
34 finale 1~>12 70 527192 nius1_| 021365 6,63108 1.147,18
13-->18 75 6,71891 034451 | 022000 7.09441 1.227,33
19-924 80 7,16791 044451 _| 02453 7,55774 1.307,49
impiegati amministrativi 25->30 85 761580 opaest | oze0ss 8,02106 1.387,64
31->38 90 806300 014451 | 027508 8,48439 1.467,80
] 11D durata min. 6 mesi /max 36 mesi
2 G RU PP o {24 mesl max per centralinistl) TOTALE ORA TOTALE MESE
L e . RETRIBUZIONE ERV ¢erl AFAG orotlo
QUALIFICAZIONE FINALE A GUN! mesi % | TaBeLtarecent | 172020 ortle
A - 1->12 70 591148 14451 | 0.20%9t '6,25830 1.082.69
4 fl n a I e 13-18 75 85313 014451 | 021078 6;69500 1.158.24
19->24 80 6.76408 044451 | dzniz 7,13170 1.233,78
- L 25->30 85 7,42628° 014451 | 024665 7,56840 1.309,33
impiegati amministrativi + = - L >
pieg 31236 90 760047 D451 | 026012 8,00510 1.384,88
A [l 1->12 70 540350 004451 | 0418407 6,03297 1 .043._70
5 f | nale 13318 | 75 baoor___| oeisi | ozoam 6,45357 1.116,47
1924 80 650000 osd4s1 | 03 6,87417 1,189,23
e i 25-->30 85 041384 014451 | 023862 7,28478 1.262,00
implegati amministrativi = —= *
s e 31536 | 90| _zamwss | spaanr | odasse 7,71538 1.334.76
N8, POBSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOGUPAZIONE/MOBILITA"DI ETA: SUPERIORE A 29 ANNIAY SENSFART. 47 ¢. 4.D.fgn, 81208 ' ART. 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 9 ¢ 1,7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PERTAL) SPECIFICI LAVORATOR),, CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU'ALTA ER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETT) CON ETA’ INFERIORE A 30 ANNIL. NON E'
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO Al TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI YALE QGUANTO DISPOSTO DAL CCNLICCRL PER
L'_APPRENQBTAT_O PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVEZIO AB1 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the J0B SENTIRE PER
ASSISTENZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250, - -
NOTE : (1) = la retibuzione netta doifapprendiia oo polnd syparare per afiuho deto mined tralientls ilndive U feidbidng aulla do Wiomiore fon bpp ta i anglogo Walle anche In-caso di rasformaziona
delfopprandiitito in contratto a lempa indeicminals elativirinta ol phml 12 il suesozsiv béa irasforminzlone (2) & lnserbila nef contmilo di A3sunziono Voo spochics patn dl prova seriio defa durats masamn 3 miast {rEVid
1.1.15} & In cano i matnttia Ingorta durantd la prova aj consarva il lavoro al massima paf 3 msae (0 mukitia e infaitimissagl appmeadisti opem| foov applica quania grovizia dof eeol per | laverteri optrat in vual modo pary
gf apprendistl impiegall nel ispetio diquanio pravisio dalinps ¢ lratin materia (4) agk opprendinti in possosee dl sl di ahidlo post abbio sitimnte viena fdoita di § masl eta fase finale b duratd cunvenata nede rispalliva fabelle |
(8N rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi sa in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzion! I (fioke di sludio posta ebbligo o 1a Jaurea devoro essere altinent! alta manslone finate par ky
qualivengorio assurti ;(7) & prevista una uhteriore riduzione di 6 mes! nefla fase finate per apprandistl assuntl che presse La stessa ditta hanno svolto un pari periede{8 mesl) di 2 pcinlo di fommozione elo ori
Invorativo ai sensi del D M. 25.3.1968, R 142.e arl 18 L. 1907, n. 186 e s.m.i. {12 riduzione da stage e quelia da titolo di studlo coerarte ove esislenti all'nll,fl\ #oziui ’ y FS %
(6) & proviotnt wea specdica eegola da geslivo In cats ot zospensioni del mppono, dj almena 60gg cumulanda ancha singoll periodi di almeno 15gg (esmalattia,} io,FSBA, id.ecc) ; vedi arl6 bis negolimentsizions
nppeedistaln nel cenl del 15.1.2015 per 1o quala'sl deve proiogiy Utetiin Rralo det eontratio i vm parl periodo
() preawvisa apprendisti impiegati come per fivello finalelsbocco impiegato { 10) cat modello EBAV A12 sl premia dalore che conferma & tempo indeterminalo S00€ fino al 31.12 2020 & §00€ dal 1.1,2021 ;(10) dal rinnavo del
17.12.2021 i datore che assume @ {ossia per ione svolta camis apprendista presso diverso datore enlro v Intervalio di 12 mesi ) deve applicare iy riduzione di 6. mesi { fissa a prescindere della durata
def mededine rapporto presso terzi e sofve che apprendisia produca Ia prova del precedenta rapporto sia per gli aspetti lavorallvi che formativi 5.
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANT(I ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO {P.EL) .
(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATOR! IMP{ANTI ARTIGIANI ART.43 D.Igs 81[2015 l nr.1/C030
.  EBAVAS -

invigora'dats__jos/sz/2023]
Assunxiont dail’3.20.201 DGR

N ] diculsotty

¥ tHolF di Istrurlono/guakfication per T quali’st pub prozedere con 'assunilond sono quelli; sécdni ita delfy Scuala p fta, riconduebill ol repertorio le (are.8 D.igy.13/2013 o smi} néilimtitiedel Qudto
curopeo delle qualificazicol EQF.- o : 5 -

QUALIFICA PROFESSIONALE :studenti iscrittl a percorsi

trjznniali diistruzione e formazione trai15e 25 anni. DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3EQF

inp ol qual.trienn ente fina a 25 anni, DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mes {all.A DGR 1080 29.6.16 pg.19/15) LIVELLO 4

DIPLOMA PROFSSIDN@I.E:NL!MH iscritti a 4* anno di I e form. profi

EQF
'BIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE ES, IPSIA studenti che hanno superato 1* anno di istruzione ‘secandaria superiore da} 15 ai 25 annl, DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mes! {all.A DGR 1050 29.6,16

1 16/471 UIVELLO S EQF
NO EVR CGRL 1.7.2020 e smi M
'ﬁ gmmm W ; dsmocaknwl mwmnmala au valore del fivello ;lnale in riferimento alf’ anno & offsttiva presenza In aziends © in base alls durste massina prevista dallo spedifico psr;ono‘.f;:!“matfvo
(TOLG DISTUDIO): 1¥anno 51X, 2! arma. 58%; 3" 4o 65%; 4° anno 75% i o )
LIVELLO CONVENZIONALE 2 “LIVELLO CONVENZIONALE 2B

—— e e vt
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | FORMAZIONE INTERNA

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFl} | FORMAZONE INTEANA (tot MESI
MESI permanenza in ora da PFI) NOTA12 . (tot. ore da PFI) NOTA 12
azlenda permanenza in
% ora__|AFAC ora] fotora_|totmese| % ora aalenda % | ora_| AFAC_ | totora [tot mesel % bra-
1-->12 51 03270 | 0,37235] 5,20495 | 900.46 3 052049 1-—>12 51 |4,75211[0,16284[4.91475| B50,25) 10 49147
13524 56 52610 [ 0.18914 | 571524.| 988,74 . 0.57152 13-->24 §6_|5,21800] 017858 5,39859] 933.61 53986
25238 65 41422 | 0.21953 | 6,63376 | 1147,64 1 0,66338 25...236 ~65. 16.05661| 0,20729(6.26390] 1083,85] 1 62639
37-=48 75 | 7,40103 |0 T 7.,65434 | 1324,20 76543 37=>a8_| 73 |6 23018 7,22797| 1250,37] 2
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
X RETRIBLIZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PF)) FORMAZIONE INTERNA (toL. MES! RETATRUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFl) “FORDAZIONE INTERNA
MES( pev’ma:enla in ore da PFI} NOTA 12 " (tat ore da PFI} NOTA 12
azienda v
%" ora_[AFACara| totora |totmese| % ora azlenda % | _ora_|AFACora] totora | mese | % or.
1512 51 | 4.56954 | 0.15629 ] 4,72583 | 617,59 0.47259 4=512 51| 4,30684]0.14740] 4,45433 770,60] 10 44543
43224 56 | 5.01754 | 0.17172 | 5,18926 | 897,74 0.5189: 13524 56_[4.72918]0,16185/4,89103 846,15| 10 48910
‘35--->36 65 | 582382 0,19932 | 6,02325 1042,02 0,6023 26-236 65 _|5,48923]0,18786|5,67703| 982,14 [ 10 66771
37->48 75 | B6,71991 | D.22899 | B, [ 1202,33] 10 68409 T7->a8 | 75 | 6.35573]0.21676] 665045 1133.24] 10 85505
~LIVELLO CONVENZIONALE 5 B RRT7 A i
N ALS : e foun TR {ART;
FORMAZIGNE INTERNA 1 R T T
MESI  |RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE {4.3! o or ore da 415 nata | ounz oumara masr2 versare con l'ultima
permanenza in PF1} 12 T Mes busta pags relativa
azlenda % ora_ |AFACoral totaora |totmése] % ora rioda ¢
1212 51 | 414818 | 0,14197 | 4.29016 | 742,20 10 0.42802 DUALE DURATATRA 13324 |
13524 56 | 4,55487 | 0.15589 | 4.71077 | 614,96 10 0,47108 MES o
26338 65 | 5.20690 | 0,18085 | 546785 | 945,94 10 0,51678 DUALE DURATA TRA 25530 -
3748 75 { 8,10027 | 0,70879| 630906 [0 A7 W0 | 0663001 . ..t ] . Y 1 & stato attiveto
JNOTE: . ) 1.000 euro... _ duals) .
flo tra IAEATOFENIEN GVE i motive, { 2) necessano PELst ‘adfenda, Tove minere) oparenditta ¢ e, (AL T DAL S2102015) i3] mecessarie

121 Keeessoria stipule di specifico Pro D oy ki fol "
tutee erieridale che in edticbidrozione con il tutor della scuola eompili d dossler indiidvate delf'apprendista, (1) per le ore di formatione esterna (a scuola) sezione 42 del PF1 tm & dovuta fa retributione e o ibuzione {3}
ragglung/mento deglT obiettivi formativi assegna tfdatore la, facoltd di prarogare fino @ 12 mesl'il ropp 16 AL 1.10.18 { 5) /i mancato raggiungimento degli obiettiv formotivi attestat] dallisti formativa

ot diicentiamenta (7] RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso df 5 gy dulla data comunicata dolia scuota ;vedi art, 10 A1, 1.10.2018 { 3) perloda di prova 90 are di presenza in adenda dla grad.1.e/04.3 (3%

wiww,ebavit diimparto pari @ 1,050 €U0 lord unatantim uF conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestozione EBAV ove Patlenida per
cppragritare.con [a $evola'si affida a Confartigionto Formazione per awviare il rapporta A73 (0422/433250) {11) maturazione ratel di ogni istituto diretto @ differito i originr contrattuale solo su ore dilavoro { PFisezione 43 ) e mlsl;ﬂf ore
8 formazione interna o esterng (17)5ondle ore Indicate nel PFIpt.d 1 per le quulifo ditta deve wessore | ‘afiquota taps dovuta &Y dovuta o FSBA mentre ioa hdrino 8lcun effetto sugllisitut! divetti,indiretti,differitl of

rigite :unrmnun!q (art.8 A 1.10 18} . 1 TFR matura anche su tall ore; {13} scatti vale lu regola sul'apprendistato prevista dal cenlfcerd aﬁpli:am vediart.8AJ. 1.10.2018 (14) molattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita oltei

ipmdentile atdenze che nascono o si protraggone ¢on effett! sulle ared.1¢4.3;art.9 AL 1.10.18 {25) per ditte che toa i duble la fora prima esuniione subord! esiste rimborso A76 do parte di EBAV per
idt " jvediart. 19 A/, 1.10.2018); 117} contribuzione INPS-comprensiva Inails ¢irc.108 del

prestarions premiale BORSA DI STUDIO EBAV @ favore deli'apprendista modello D81

mleélbﬂmg/ﬂtﬂipriiﬂwe DVR e A10 che rimborsa visita medica preassualiva. {15) ilivelli finali di i sono da
14118 punti 3.4 ¢ 4.1 (azlende fino 0 9 addett! 1”80 1,5% -¥1-2° anno 3% -¥2-; 3" 4° 5% -J9-) conferma MESS.INPS 3618 del 17.10.2023; SOLO x ASSUNZIONI 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS
3272023 «70/2022; d}lﬂ‘n,dt &3 20 addett! g salire per ogni anno 5% codice J9 (15) dof 1.1.2021 e ionl o dudle a pr fonali i tinuitd £BAV 200¢ A43 cliaditta e 400€ all'opprendista D43( 19}
in duale neltetto mosrimo df 12 mesi {VEDI CCNL 2022} & non alire { ¢1.60 mesi-12 mesi duale -

quando glavane acquisisce titola di studlo e ditta fo stabilizza in professianalizzante dol totale di questo apprendistato si scalana i mes! fatti i

& mesl titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con 1 1elativi beneficl contributivl di legge {20) A10 EBAV rimbarso visita medico assuntiva e A76 EBAV rimborso agglornamento DVR.




