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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

LOGISTICA, TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE
18 MAGGIO 2021

che disciplina il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle imprese di spedizione, anche se
denominate transitarie e doganali, dalle aziende esercenti Vautotraspotto di metce su strada per conto di
terzd, dalle imprese di servizi logistici e ausiliari del trasporto, dalle imprese di traspotto combinato, dalle
imprese svolgenti Pattivitd di commercio elettronico, dalle agenzie aetee e pubblici mediatori matittimi che
esercitanc tale attivitd promiscusmente a quella di spedizione, dalle aziende di magazzini generali, dat
terminal, dai depositi, dai centri di distibuzione e centri intermodali per conto tetzi, dalle aziende
produttrici di energia refrigerante, dalle aziende di setvizi logistici anche integrati con attivitd di supporto
alla produzione, operanti singolatmente oppure allintetno di infrastrutture interportuali, autoportuali,
portuali ed aeroportaali, con la sola esclusione delle imprese destinatarie del CCNL dei lavoratori def porti.
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VERBALE DI ACCORDO '
Addi 12 luglio 2023, in applicazione dell'accordo d tinnovo del 18 maggio 2021 in Roma
tra
LAssasiagions Tngprose Traslocatori Taliani (AITI), tappresentata da;
LA sroctazions Nazionale Corrieri Egpressi (ASSOESPRESST), rappresentata da;

LAssociazions Daliana Imprese di Lo‘gtmm,,. Mﬂga:{gmz Lagporali ¢ Fﬂgmjen, Terminalisti Portwali, Interportunali ed Aeroportya-

£ (ASSOLOGISTICA), rappresentata da; "6 R L&g{c_ﬁ: e M\ ﬁﬂ{

#a Federagjone Nazjonale delle Insprese 4 Spedizgont Internagionali (FEDES. PEDI), m_ppremﬂafa da;

la Federagjone Haliana Trasportatori (FEDIT), rappresentata da; MH / %/\

fa Federazione dtaliana Spedizionteri Industriali (FIST), rappresentata da;

L Assorazions Nazgonale Trprese Trasporti Automobilistii (ANITA), rappresentaia da; @DW{ T e
B / .

Assosiazjons Italiana Inprese di Trasports (ASSOTIR), rappresentata da;

la Federagjone Awtotraspori Ttaliani (FAL), rappresentata da

la Federagione Trastocator! akani (FEDERTRASYQCHI), rappresentata da;
/a Federazions della Lagistica (FEDERIOGISTICA), rapprosentata da;

la Federazione Italiana Auntotrasporti Professiona (FLAP), rappresentata da;

FUnions Inprese Trasporti Asntormobilisi (UNILALD), rappresentata da; -

ol %
assistite dalla Confederazjone ngbarto, Spm‘x{mm ¢ Logtmm (CONFTRASPORTO), rappreseutata da; P ey )
o CINLA Fita , rappresentata da;
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ta Legacoop Produsione ¢ Servizi rappresentata da;
|

PAGCT Servizi rappresentata da

LAssociagione Ttaliana Trasporti Bccesdonali (AITE), rappresentata da;

[4
la Federasione Italiana Lavoratori Trasperti (FILT-CGIL), rappresentata da;
iz Tederazdone Itatiana Trasporti (FIT-CISL), rappresentata da

fa UILTRASPORTI, rappresentata da

é stato sottoscritto i testo wnico del CCINL che disciplina il rapporte di lavoro del personale dipendente dalle imprese di spedizione, anche se deno-
minate transtitarie ¢ doganali, dalle aziende eserconti Pawtotrasporto df mierce s strada per conto di tersd, dalle imprese di servigi logstici ¢ ansifiari
def trasports, dafle imprese di trasporto combinato, dafle imprese svolgenti Fatiivita di commerdle elettronice, dalle agenzgie aeree & pubblici mediato-
1T wrarittimi che esercitano tale aitivitd promiscnamente a quella di spedizione, dalle aziende di magazgzint generali, dai terminal, dai deposits, dai
centyi df distribuzione e centri intermodali per conto terzi, dalle aziende produtirici di energia refrigerante, dalle agiende di servizé Jogistici anche
integrati con attivitd df supports alla produsions, operanti singolarmente oppure all interno di infrastrutire inferportnalk, antoportuad, portwali ed
aeroportuali, con la sola esclusione delle imprese destinatarée del CCINL ded lavoratori dei porti.
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PREMESSA

Le parti stipulantt il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione, a seguito di mumetosi incontri svoltisi in presenza e da
remoto, sono giunte, in data 18 maggio 2021, alla condivisione di un testo d’accordo per il rinnovo del Contratto Nazionale.
La scelta di addivenire ad un rinnovo che definisce in maniera esaustiva la parte economica & dovuta alla particolare contin-
genza nella quale si realizza Pintesa. La pandemia che ha colpito Pintero pianeta ha determinato una emetgenza sanitaria ed
economica che ha condizionato le scelte dt tutti 1 paesi coinvoltl. In questo quadro ‘st inserisce il runovo di questo contratto,
che st rivolge ad una potenziale platea di riferimento di oltre un milione di addetti. Tutto ¢id premesso si definisce quanto
segue:

Le Parti condividono che gli Avvisi comuni soitoscritti il 3 dicembre 2020 ed allegati al presente rinnovo, sono patte inte-
grante dello stesso.

Le Parti riconoscono il presente CCNL come unico strumento di regolamentazione del settore nel rispetto degli accordi in-
terconfederali in materia sottoscritti fra le confederaziont delle Parti firmatarie.

Le Parti, confermando [unicitd contrattuale, convengono che il petiodo di vigenza contrattuale sard finalizzato ad affrontare
le sfide legate all'innovazione tecnologica e digitale ed i cambiament strutturali che stanno avvenendo all'interno della filiera.
L’obiettivo che si dovra realizzare & quello di modernizzare e di dare una steuttura al CCNL Logistica, Traspotto Merdd e
Spedizione che sia elemento di rifertmento per la definizione di tutt i trattament economici e normativi per tutti 1 lavoratos
appartencnti alle imprese la cui attivita, qualunque sia la modaliti con Ia quale viene svolta, sia in territorio nazionale che
all’estero, & riconducibile nell’ambito della filiera logistica, trasporto, spedizione, deposito, smistamento, raccolta, delivery,
distribuzione e consegna di mercl.

A tal fine viene istituita una Commissione Tecnica Paritetica che curerd anche la stesura e stampa del testo contrattuale e si
tiundra entro il 30 giugno 2021 per definire il programma e le modalita di lavoro.

11 contratto gatantisce la certezza dei trattamenti econotuici ¢ normativi comuni per tutti i lavosatori ovanque impiegati nel
territorio nazionale. Il contratto collettive nazionale di lavoro vuole essere un’occasione impottante per detetminare Ia capa-
cita di tutti 1 soggetti che operano nel mercato della logistica, del trasporto delle merci e della spedizione a qualificare le scel-
te produttive, finanziarie ed operative per una migliore efficienza det servizi e della tutela e valorizzazione del lavoro e delle
professionaliti presenti nel settore. ,

Cio rende attuale una visione pit conforme afle necessitd produttive del mondo industriale come un elemento importante
della stessa innovazione del nostro sistema produttivo.

"T'ra le materie fondamentali da disciplinarsi a livello nazionale rientrano in particolare i diritti di informazione e consultazio-
ne, gli strumenti di partecipazione e pill in generale il sistema di relazioni industtiali e diritti sindacali, i minimi conglobati, la
classificazione dei lavoratori, la durata dell’orario di lavoro, la regolamentazione della previdenza complementare e
dellassistenza sanitaria integrativa.

H contratto individua, per il livello aziendale /o territotiale, le materie, i soggetti abilitati ¢ Iz tempistica, previe opporfune
garanzie procedurali, con ambiti e competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del livello nazionale.

Le proposte per il rinnovo del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire Papertura delle trattative sei mesi
prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni decortenti dalla data del ricevimento
delle stesse.

Durante 1 sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratio e comungue per un perdodo complessivamente
pari a sefte mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo le Parti non assumeranno infziative unilaterali né pro-
cederanno ad azioni dirette,

A condizione che stano stati tispettati i tempi e le procedure di cui in premessa, in caso di ritardato rinnovo del CCNL, dalla
data di scadenza del contratto precedente, sard erogata una copertura economica che le pard individuano essere pati al 40%
dellinflazione, riferita al’anno precedente da calcolarsi sulla base di calcolo convenzionale indicata in calce alla tabelia ded
tinimid tabellari; dopo 6 mesi la suddetta petcentuale passera al 60%.

D31 tale somma erogata st dovea tenere conto in sede di rinnovo.

Le parti convengono sulla opportunitd che l'attiviti del settore si debba sviluppate sfa per eseguire in maniera pit qualificata
e finzionale 1 servizi di trasporto, sia per integrare tale attivitd con le altre che riguardanc la logistica industtiale e lintermo-
dalita dei trasporti e la movimentazione delie merci. Attraverso lo sviluppo di imprese strutturate le stesse avtanno la possi-
bilitd di essere competitive nel mercato dei traffici nazionali ed internazionali delle merci, dando stabilita alla situazione eco-
nomica dell'azienda con conseguente salvaguardia e, se posstbile, incremento dei livelli occupazionali e della professionalita
degli addetit del settore, L.a risposta strutturale ai problemi di squilibrio, congestione, inquinamento e sicurezza del traspotto




di merci consiste, nel breve periodo, nellintermodalita che si configura come sistema al quale difficilmente possono parteci-
parte in tetmini imprenditoriali le numerose imprese che operano come "trazione" svolgendo l'attivitd di prestatori d'opera
autonomi. In questi anoi la trasformazione dettata dal mercato europeo e dalla forte internazionabizzazione dei traffici & pe-
netrata nelle vatie realtd del trasporto merci con una diffusione di interlocutori nuovi che hanno prodotto significative quahi-
ficazioni della funzione tradizionale della spedizione delle merci: operatori mudtimodali, logistica, couriers, trasporti specific
e specialistici. Ne consegue un confronto sufla prospettiva, per la quale & condizionante un riequilibrio & un riproporziona-
mento delle risorse pubbliche delle regioni e a livello governativo, funzionale al sostegno del processo di dstrutturazione del
settore e della sua articolazione su strada, ferrovia, mare e cielo che richiede combinazioni di fattord, qualita e densita di inve-
stiment, sviluppo di nuove professionalita e competenze, incremento dei posti di lavoro.

Internet ha creato in pochi anni una grande piazza dove ogni giorno si incontrano e intrattengono trelazioni centinaiz di mi-
lioni di soggetti: questo mercato € il piti grande che sia mai esistito e presenta caratteristiche del tutto nuove. L'e-commerce &
attivo 24 ore su 24, per 365 glorni Panno. Consente a tutti 1 potenziali chientt della terra un confronto istantaneo tra beni ana-
loghi prodotti in luoghi molto lontani tra loro. Permette di fare acquisti in tempo reale con pagamenti on-line. Questo mio-
vo tipo di fare transazioni in rete mette in discussione P'attuale struttura dei canali commerciali tradizionshi poiché st fonda su
un contatto diretto tra produttore e chiente senza ulteriort mediazioni.

Allintermediatio commerciale si sostituisce Pimpresa di trasporto-spedizione-logistica che vede dischiudersi un nuovo vasto
campo di attivitd: Pe-Fulfilment cioé il soddisfacimento degli ordini on-line andando ben oltre Ia semplice distribuzione fisica
delle merci.

L’e-Fulfilment rispetto ai tradizionali servizi logistici fin qui conosciutl (magazzinaggio, trasporto e consegna) comprende la
presa delPordine direttamente dal cliente finale, Pincasso e i servizi post-transazione quali rese, riparazioni, ecc,

In altre parole le imprese destinataric della presente normativa saranno chiamate a “salire” e a “scendere” lungo la catena
della distribuzione dei bend per offtite nuovi servizi a valore aggiunto alle imprese, ridefinendo il concetto stesso di catena
logistica fino a inglobatvi attivita, come quella bancaria, che neli’accezione corrente non vi erano comprese.

L’e-Fulfilment collegato all'e-Commerce Business to Business (B2B) e ancor piu al Business to Consumer (B2C) richiedera
alle aziende massima flessibilita negli orari per gestire gli ordini in qualsiasi ora e preparare le spedizioni e realizzare le conse-
gne nelle ore e nei glorni pit graditd alla clientela. Richiedera inoltte, da una parte, nuove professicnalita (parabancarie, in-
formatiche, tecnico-meccaniche connesse alla manutenzione dei beni) e dall’altra nuove modalits della prestazione lavorati-
va, come il telelavoro.

Le parti si danno atto che il presente CCNL & volto ad intercettare questa auova attivitd emergente fonte di enormi poten-

zialitd occupazionali,
Le parti firmatarie confermano che gli istituti contrattuali in essere sono conformi alle normative vigentt.

Te Parti firmatarie si impegnano a garantire un trattamento economico-normativo di natura collettiva equivalente per tutte le
imprese che apphcano il presente CCNL relativamente ai rapporti di lavoro.

Dichiarazione congiunta associazioni artigiane/organizzazioni sindacal.

Premessa - Le parti, nel riconoscere la specificiti dell'attivith imprenditotiale e del sisterna di relaziont sindacali nell'artigiana-
to, valutata I'importanza che lo sviluppo dellimprenditoria artigiana ha assunto nell’economia e nel Paese, attribuiscono
allesperienza delle relazioni sindacali e della bilateralith maturata nel comparto, una fondamentale funzione non solo per lo
sviluppo dell’artigianato in senso lato, ma anche per lo sviluppo del settore artigiano del trasporto merci dal punto di vista
economico, produttivo ed occupazionate.

Proprio pet questo le partl ritengono importante evidenziare Ja nuova stagione di confronto tesa a rlanciare le relazioni sin-
dacali nell’artigianato, attraverso un modello di relazioni sindacali che aiutt lo sviluppo, contribuisca a tisolvere le difficolta di
atee e settori specifici, migliori le condizioni dei lavoratori allinterno ed all’esterno det luoghi di lavoro, aumenti la competi-
tivita delle imprese artigiane e delle piccole imprese, favorisca Pinnovazione ed una formazione di qualith nelParco dell'intera
vita lavorativa.

Diritti e Agibilitd sindacali - Per le imprese artigiane di autotrasporto merci si applicano gli accordi interconfederali del 21
dicembre 1983 e del 21 luglio 1988 e successive modifiche e integrazioni, nonché quanto previsto nella Sezione Artigiana del
presente CCNL.

Sistema contrattuale - Le parti proseguiranno it confronto teso ad armonizzare ia regolamentazione del presente CCNL alla
luce di quanto previsto negli accordi interconfederali sul sistema contrattuale e di relazioni sindacali in essere nelartigianato.
E’ in ogni caso eschusa la duplicita di erogazioni allo stesso titolo.
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Rappresentante per la sicurezza - In materda di rappresentante per la sicurezza trova applicazione Paccordo sottoscritto il 13
settembre 2013, e successive modifiche, tra le Confederazioni artigiane e quelle sindacali dei lavoratori e le relative intese at-

tuative regionak.

Dichiarazione congiunta associazioni cooperative/ organizzaziont sindacali

Le patti riconoscono che le imprese cooperative hanno caratteristiche peculiari tispetio alle imprese private.

Hsse st prefiggono, olire gli obiettivi economici, anche obiettivi sociali tra i quali la promozione dell'occupazione e lo svilup-

po professionale dei soci, dei lavoratori e delle lavoratrici,

Le parti prendono, incltre, atto che la disciplina del socio lavoratore di cooperativa & stata definita dalla legge 3 aprile 2001 n.

142, la quale ha previsto che 1 soci lavoratori di cooperativa:

a} concorrono ala gestione dellimpresa partecipando alla formazione deghl organi sociali e alla definizione deBa struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;

b) partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppe e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
Hzzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono afla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed afle deci-
siont sulla Ioro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la coopetativa stessa.

In considerazione di cio, le associazioni cooperative e le OO.SS. stipulantt 1 presente CCNL convengono che #l trattamento

economico del socio delle cooperative del settore & quello previsto dal presente CCNL e con le modalitd le specificith defini-

te nella Sezione Cooperative contenuta nel presente CCNL, ferme restando le prerogative statutatie delle cooperative e le

delibere delle assemblee sociali,

Per quanto attiene, infine, i trattamenti di previdenza complementare previsti dall'articolo 50 del presente CCNL, le Associa-

zioni cooperative e le OO.55. firmatarie it presente CCNL individuano il Fondo Pensione Previdenza Coopetativa, Infine

per quanto attene la formazione continua si fa riferimento al Fondo Interprofessionale Cooperativo “Fon.coop”.

A tal fine e parti, ferma restando I'autonomia dell'attivitd imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilitd degli impren-

ditoti ¢ delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, convengono quanto segue.

Al sensi della Legge 4 giugno 1973, n. 311, in materia di funzione di assistenza contrattuale, le patti datoriali possono attuare
quanto previsto da tale norma prevedendo strumenti di assistenza contrattuale a favore di tutte le imprese che applicano il
peesente CCNL, nel rispetto del vincolo della tappresentanza,




CAPITOLO 1 - RELAZIONI INDUSTRIALI

Relazioni industriali

Le patti convengono sulla necessitd di realizzare un sistema di relazioni industriali che persepua condizioni di competitiviti e
di produttivita tali da consentire il rafforzamento delle imprese del settore, lo sviluppo det fattort per Poccupabilita ed 1 mi-
glioramento delle retribuziont realt di tutti 1 lavoratori.

Le relazioni industriali devono pertanto tendere ad un coinvolgimento dei lavoratord ed assegnare un preciso e significativo
ruolo alle rappresentanze sindacali sui processi produttivi ed organizzativi, sugh investimenti tecnologici, suglt obbiettivi in-
dustriali, sulle terziarizzaziond, sulla salute e sicurezza nel lavoro, sulla formazione e aggiornamento, sull'andamento occapa-
zionale e qualitd del lavoro, al fine di contemperare interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavero e
allo sviluppo professionale con l'esigenza di migliorare e mantenere elevati livelli di qualita, efficacia ed efficienza dell'attivita
dellimpresa.

A tale scopo, nell'ambito dell'autonomia delle part e dei sispettivi ruch, le relaziont industtali avverranno a livello nazionale,
regionale e aziendale, con usn sisterna di informazione, di consultazione, di verifica, nonché di contrattazione nelle materie,
ntei imiti e con le procedure previste dal presente CCNL.

Livello nazionale

Di notma annualmente, entro I'ultimo trimestre, le associazioni nazionali imprenditoriali, nel corso di appositi incontt in
sede nazionale, porteranne a conoscenza di Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti:

- i programmi inerenti le prospettive del settore;

- le previsioni degli investimenti complessivi, con eventuale articolazione per 1 trasport spectalistici pidl significativi e/o per
atree geografiche;

- in riferimento aghi investimentt complessivi, l'entitd globale det contibuti a fondo perduto o dei finanziament a tasso age-
volato dello Stato e degli Entt locali nel quadro di apposite legpt;

- 1 mutament causati alle strutture aziendali dalle trasformazioni tecniche e sociali, nonché 1 programmi di innovazione pre-
vist];

- l'agpiommamento di dati organici suila steuttura del settore nonché quelli relativi alla produtiivita nelle sue varie componenti,
allo scopo di salvaguardarne le capaciti competitive nell'ambito dell'integrazione economica;

- i dati globali occupazionali riferiti ai settort e le informazioni/previsiont circa le ripercussiont sull'occupazione det lavorato-
1i subordinati, le condizioni di impiego e di rapporto di lavoro a loro volta articolati per le diverse fasce di eta e sesso, non-
ché le condizioni per il mantenimento e lo sviluppo nel settore delle professionaliti esistenti;

-1 dati, distinti per settote relativi alla quantificazione e qualificazione del lavoro appaltato/esternalizzato o terziarizzato.

A tal fine le parti convengono:

a) ciascuna delle parti, qualora si ravvisasse la necessita di un incontro, invierd le proprie richieste per iscritto. Nella lette-
ra di richiesta si dovranno indicare con chiarezza le questiont da affrontare, anche mediante note esplicative, in modo tale da
conoscere preventivamente le motivazion a sostegno della richiesta;

b)  la parte ricevente si impegna a fispondere e fissare una prima tiunione non oltre 15 grormi dalla richiesta.

Livello regionale

i norma annualmente su iniziativa di una delle parti potranno essere richiest! incontri nel corso del quali verranno forniti
ed esaminati elementi conoscitivi globali sul processi di riorganizzazione dell'attivita sul territorio regionale e sugli investi-
menti con riferimento alle innovazioni tecnologiche, alle ticonverstoni, all'andamento occupaziconale ed alla mobilith, ai pro-
grammi di formazione e riqualificazione professionale, all'andamento dell'occupazione giovanile,

In presenza di iniziative di rilevanza generale per il settore in ambito regionale saranno tenuti incontd su tichiesta di una del-
le parti,




Ambito aziendale

Le parti concordano di sviluppare e migliorare Iattuale sistema di relazioni sindacali riaffermando, nei ruoki distinti, attraver-
so le reciproche autonomie e responsabilitd, la capacita di cogliere le modifiche di carattere strutturale in atto nel settore.
Tutto cid nella comune finalitd di affermazione det principi della valorizzazione della prestazione e della formazione e riqua-
lificazione delle risorse umane. In tale contesto le relazioni sindacali devono strutturatsi atfraverso moment di confronto
predefiniti tra le parti con appositi calendari annuali e con tempistiche ¢ procedure del confronto definite contrattualmente.
In questo senso le parti convengono quanto segue.

Informazione
Annualmente, di notma entro il primo quadtimestre, le aziende di cui alla sfera di applicazione del presente contratto, anche

attraverso le associazioni territoriali imprenditoriali cud aderiscano o conferiscano mandato, che occupano complessivamente
almeno 50 lavoratori di media calcolati su base annua, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale, si incontreranno
con le RSU/RSA unitamente alle OO.SS, territoriali stipulant il presente CCNL. in appositi incontti al fine di fornire infor-
mazioni, anche otientate al raggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programmi che comportino pro-
cessi rilevant di Hotganizzazione, esternalizzazione, appalti, ristrutturazione, utilizzo di lavori atipici e di innovazione tecno-
logica che investono l'assetto aziendale e nuovi insediamenti nel tertitorio.

In particolare verranno fornite inolire informazioni relative a:

1. andamento produttivo ¢ piani di sviluppo aziendali;

2. politica degli investimenti, preventiva ¢ consuntiva, con Ia eventuale specifica della fruizione di forme di incentivazione da
patte statale o regionale;

3. andamento occupazionale in relazione a nuova otganizzazione del lavoro riguardante mtroduzione di nuove tecnologie e
sistemi informatic;

4. organizzazione del lavoro;

5. appHcazione della normativa sulla sicurezza (D.LGVO n.81 /2008 e successive modifiche);

6. applicazione della legge sulle pati opportunitd (Legge n.125/1991 e successive modifiche);

7. numero deghi addett, distinti per tipologia di contratto (a tempo pieno o parziale), per sesso, et e livelli professionali, an-
che pex filiali o sedi decentrate ove presenti;

8. rapportt di lavoro atipict;

9. informazione, anche per singoli reparti e/o filiali, in merito agli orari straordinari effettuati ed ai regimi di orario flessihile;
10. inquadramenti professionals;

11. contratti di apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermatt nei dodici mesi precedent;

12. interventi di formazione riqualificazione del personale e tiorganizzazioni e /o tistrutturazioni che comportino il trasferi-
mento collettivo del personale o di singoli reparti.

Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in matetia di responsabilita sociale delle imnprese, qual, ad esem
plo, codice di condotta e certificaziont.

Qualora 'esame abbia per oggetto problemi e dimensioni di carattere regionale o nazionale, l'incontro si svolgeri ai relativi
livelli, su richiesta di una delle parti, convocato dalle nspettive Organtzzaziont imprenditoriali.

Per le aziende o gruppt industriali articolati con pit unita produttive dislocate in pitl zone sul territorio nazionale, che hanno
in organico almeno 50 dipendenti, di media calcolati su base annua, le informazioni saranno date in sede nazionale con 1
medesimi criteri.

Con la stessa periodicita di cui al primo comma del presente articolo, le aziende che occupano meno di 50 dipendenti forni-
ranno alle organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL e/o RSA/RSU informazioni sulle materie suddette in forma
aggregata In sede tersitoriale, ovvero in occasione della contrattazione di secondo livello e dei suoi agglornamentt.

A livello aziendale, con le RSU/RSA delle organizzazioni sindacali stipulant il presente CCNL si procederi con cadenza an-
nuale, ad una valutazione circa le modalita di funzionamento della Banca ore, con particolare riferimento ai dati consuntivi
concernienti sia il lavoro straordinario sia la fruizione dei permessi contratiuali,

L’informazione avviene secondo modalita di tempo contenuto ed appropriate allo scopo ed in modo da permettere ai rap-
presentanti dei lavoratori di procedere ad un esame adeguato delle informazioni ricevute e preparare la consul{azione.

Consultagions .
Sulla base delle informazioni ricevute in occasione degli incontti informativi annuali di cui sopra, o a seguito di speciﬁca e el
chiesta di una delle parti, sono previstl appositi incontd tra i Hvelli pertinenti di direzione e rappresentanza in funzione :§
dell'argomento trattato e de]la dimensione/articolazione territoriale delle aziende, al fine di permettere af rappresentanti dei ™
lavorator di esprimere ev;mtuah pareri ed ottenere risposte motivate, nonché finalizzati alla ricerca di accordi tra le parti. \




Per quanto non disciplinato nel presente articolo si rimanda alla notmativa comunitatia e nazionale vigente.

Costituzione dell'Osservatorio nazionale e degli Ossetvatori regionali

Le patti convengono di costituite 'Osservatorio nazionale permanente ed Osservatori regionali allo scopoe di individuare
scelte atte alla soluzione di problemi economici e sociali del settore e ad orientare I'azione dei propri rappresentati secondo
'esperienza maturata ¢ nella consapevolezza dellimportanza dello sviluppo di relaziont industriali di tipo partecipativo fina-
lizzate alla prevenzione del conflitto.

Gl Osservatori hanno il compito di analizzare e valutare le questioni che possono essere rilevanti per Fattivitd complessiva
del settore, al fine di consentire di individuare tempestivamente le occasioni di sviluppo dell'attiviti, determinandone le con-
dizioni, e di accertare le motivazioni che causano difficolta aflo sviluppo per poterle superare, in tutte le forme possibili.

In particolare saranno oggetto di studio e anche di ricerche specifiche, le segnenti materie:

- landamento dell'occupazione complessiva dell'intero settore, I'andamento dell'occupazione femminile con le relative possibili
azioni positive dirette ad assicnrare le condizioni di pari oppottunits, di cut alle leggi 1. 903/77 e 1.125/91 e successive modifi-
caziont;

- i problemt connessi all'ambiente di lavoro e alla sicurezza in refazione a tutte le fasi del processo logistico e di trasporto;

- Ia detesminazione dei criteri per portare a conoscenza delle imprese e delle RSA/RSU delle OO.SS, stipulanti 11 presente
CCNL eventuali nuove figure di attivitd professionale dei lavoratoti pet meglio interpretare ed applicare in modo funzionale
la disciplina contrattuale;

- lo studio di nuove possibili forme di organtzzazione del lavoro nelle imprese per migliorare la professionakita e la forma-
zione det lavoratori; ‘

- la promozione della partecipazione delle associaziont nazionali e delle organizzazioni sindacali alle attivitd delle istituzioni
europee e delle organizzaziond territoriali e sindacali degli altri paesi;

- 1a raccolta degli elementi per valutare le matetie degli orati di lavoto, della formazione e della sicutezza e dell'ambiente di
lavoro.

Gl Osservatort territoriali potranno essere costituiti indipendentemente dafla costituzione dell’Osservatorio nazionale ad
iniziativa delle associazioni firmatatie il presente CCNL tertitorialmente competenti con il compito di svolgere, con esclusi-
vo riferimento alla realtd locale, le stesse atiivitd di analisi e valutazione per le materie indicate per I'Ossetvatorio nazionale.
(Gli Osservatorti territoriali una volia costituit definiranno al proprio interno una apposita sezione in relazione aile tematich
della sicurezza del lavoro.

Gli Osservatori definiscono 1 propd programmi di lavoro impiegando le risorse esistenti neile strutture delle organizzazioni
stipuland il presente contratto collettivo e potranno avvalersi di collaborazioni specializzate per particolari programmi di ri-
cerca, previe decisioni assunte di volta in volta.

Gli Osservatori trasmettono alle parti stipulanti il programma e il rapporto circa la loro attivitd annuale nonché gli studi ¢ e
ricerche compiuti e possono promuovere inconfri e manifestazioni pubbliche.

Soltanto ghi atd approvat all'unanimitd dai component gh Osservatori possono produrte effetti impegnando le partt interes-
sate.

GH Osservatori hanno sede presso una delle associazioni imprenditoriali che fornir 1 servizi di segreteria. La data delle con-
vocazioni & fissata d'accordo fra i rappresentanti delle parti e comunque non oltre i 15 giorni dalla presentazione della richie-
sta di una delle due parti che costituiscono I'Osservatotio.

Le modaliti di finanziamento deght Osservatosd territogiali potranno formare oggetto di confronto nell’ambito della contrat-
tazione a livello territoriale.

Commissione nazionale per le pari opportunita

Le parti, nel confermare la comune volonti di valorizzare le rsorse del lavoro femminile e di promuovere comportamenti
coerenfi con i ptincipt di paritd e di patl opportunitd fra donne ed nomini nel lavoro, costituiranno Ia "Commissione parite-
tica pet le pati oppottunita” formata fino ad un massimo di 6 rappresentanti per ciascuna delle due parti stipulanti designati,
rispettivamente, dalle Associazioni nazionali imprenditotiali ¢ dalle Segretetie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
con lo scopo di svolgere attivitd di studio, ticerca e promozione sui principi di parita di cvd alla fegee 9 dicembre 1977, n, 903
e alla legge 16 aprile 1991, n. 125 e successive modifiche, e di individuare ghi eventuali ostacoli che non consentono un'effet-
tiva paritd di opportunitd tra donne e uomini nel lavoro nonché le modalita per un loro superamento.




La Commissione opera studiando le caratteristiche del mercato del Tavoro e Mandamento dell'occupazione femminile nel set-
tore, utilizzando a tal fine 1 dati dell'Osservatorio nazionale permanente,

La Commissione ha il compito di:

) analizzare le carattetistiche della presetiza femeninile nello specifico comparto e individuate iniziative in matetia di otien-
tamento e formazione professionale al fine di agevolare Pincontro fra domanda e offerta di lavoro, favorire la diversificazio-
ne delle scelte lavorative e l'accesso a nuove professionalitd, con particolare attenzione alle realtd aziendali interessate da
processi di ristrutturazione e riorganizzazione, in collegamento con I'Osservatorio nazionale permanente;

b} promuovete intervent idonei a facilitare il reinsetimento delle lavoratrici dopo I'assenza pet maternitd e a salvaguardatne
ia professionalita;

¢) individuare iniziative dirette 2 favorire 'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

d) studiare la fattibilitd, anche in via sperimentale, di proposte di specifiche azioni positive e di interventt atti a diffondere
attegglamenti e comportament coerentt con 1 principi di part opportunita nel lavoro;

€) propotre iniziative ditette a prevenite forme di molestie sessuali nei luoghi di Iavoro anche attraverso ricerche sulla diffu-
sione e le caratteristiche del fenomeno.

La Comumnissione, presieduta a turno da un rappresentante di una delle due parti, si tiunira di norma ogni 4 mesi e invierd
periodicamesnte, e comungue almeno una volta 'anno, alle parti stipulantl un rapporto sull'attivita svolta. Essa si potrd avva-
lere, per lo sviluppo dei propri compiti, del contributo di esperti/e nominati di comune accordo.

Soltanto ghi attl approvati all'unanimitd possono produsre effetts, impegnando le partl interessate.

Sei mesi prima della scadenza del conteatto, la Commissione esautird il propric compito presentando alle parti stipulanti un
rapporto conclusivo completo del materiale raccolto, degli elaborati e delle esperienze realizzate nell'arco di attivitd della
Commissione, cotredato da eveniuali proposte che costituiranne oggetto di esame in occasione del tinnovo del presente
contratto.

La Commissione avra sede presso una delle Associaziont nazionali imprenditoriali, che fornitd 1 servizi di segreteria.

0

Servizi essenziali da garantire

Fermo restando il fatto che la legge n.146/90 e s.m . disciplina l'esercizio del diritto di sciopero nei sexvizi pubblici essenziali
limitatamente alla tutela dei diritti della persona, le parti convengono che le seguenti attivita corrispondono alla necessita,
prevista dalla suddetta legge, di proteggere alcunt interessi costituzionalmente garantiti:

#) trasporto di carburante alla rete di pubblico approvvigionamento e di combustibile da tiscaldamento;

b) raccolta e distribuzione del latte;

c) trasporto di antmali vivi

d) trasporto di medicinali e forniture per ospedali e case di cura;

e) trasporto di acqua potabile mediante autobotti e di prodotti alimentari di prima necessiti.

Le parti pertanto si impegnano a garantire, nelle diverse ipotesi di conflitto, l'effettuazione dei servizi di cui sopra.

Le patti st danno atto che, conformemente agli otientamenti espresst dalla Commissione di Gatanzia sugh Scloperd, la neces-
sita di garantire il regolare approvvigionamento dei beni di cul sopra comprende, oltre al trasporto, l'intera filiera logistica,
dalla movimentazione al deposito, dalla custodia alla conservazione.

Prestazioni da garantire nell’ambito della sicurezza delle persone e degli impianti

a) Custodia;

b} funzionaliti e controllo centrall frigorifere, sala macchine, container frigorifers;

c) funzionaliti e controllo impiant di riciclo, tefrigerazione silos;

d) controllo merci peticolose e/o deperibili.

Dette prestazioni riguardano esclusivamente 1a funzionalita e sicurezza deghi impianti.

A livello aziendale Ie RSA/RSU o, ove assenti, il sindacato territorialmente competente e stipulante il presente CCNL, indiche-
ri it mumero delle unitd di lavoratori presenti at fine di garantire quanto sopra.




CAPITOLO II - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1-Vigenza

1. II presente contratto scadra il 31 marzo 2024,
2 I contratto & rinnovabile tacitamente di sei mesi in sei mesi, salvo disdetta di una delle due parti stipulanti
da comunicarsi all’altra parte sei mesi prima della scadenza con raccomandata AR..

Art, 2 - Inscindibilita delle disposizioni del contratio

1. Le disposizioni del presente contratto, nellambito di clascun istituto, sono correlative ed mnscindibili tra

loto.
2, Fertna la inscindibilita di cut sopra, le parti con 1} presente contratto non hanno inteso sostituire le condi-

- zioni pin favorevoli in atto, che dovranno essere mantenute in ogni singolo istituto.

Art. 3 - Sostituzione degli usi

1 1l presente contratto sostitisce ed assorbe tutt gli usi o consuetudini anche se pit favorevolt ai lavorator,
da considerarsi pertanto incompatibili con Vapplicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratto stesso.

Art, 4 - Assunzione

7. L'assunzione verrd comunicata direttamente all'interessato con lettera nella quale deve essere spectficato:
1) Ia data di assunzione;
2) il tivello retributivo a cui il lavoratote viene assegnato e, in modo sommario, le mansioni cui deve attendere nonché 1a se-
de di lavoro;
3) il trattamento economico iniziale;
4) la durata dell'eventuale periode di prova;

2, Alatto dell'assunzione il lavoratore deve presentare:
1) la carta d'identitd o documento equivalente in corso di validita;
2) 1l fascicolo elettronico del lavoratore qualora disponibile;
3) il tesserino di codice fiscale/tessera sanitaria;
4) 1 documenti previsti da particolati disposizioni di legge ed eventuali altd document o certificati richiesti dall'azienda;
5) le ulteriori informazioni previste dalla legislazione vigente,

3. H Iavoratore & tenuto a comunicare, inoltre, per iscritto il suo domicilio e la sua residenza, nonché le even-
tuali successive variazioni.

4., Prima dell'assunzione le aziende possono, per mezzo delle strutture pubbliche e a propsie spese, sottopor-
re il lavoratore a visita medica nel rispetto della normativa sulla privacy.

5. E fatto divieto al datore di lavoro, at fini dell'assunzione, come nel cotso dello svolgimento del rapporto
di Iavoto, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonché
su fatd non rilevant ai fini della valutazione dell'attitudine professionale del lavoratore.

Axt. 4 bis - Trattamento per i lavoratori nuovi assunti

Al fine di incentivate nuova occupazione si definisce un trattamento temporanco legato esclusivamente alla vigenza del

CCNL.
1. Il presente articolo si appﬁca alle Aziende che applicano i CCNL Logistica, Trasporto Metci e Spedizione,

ed intendono incrementare il propric organico con nuova occupazione nel sito operative o nella filiale ed in particolare as-
sumnete lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo mdetermv?ﬁt? anche part-time, §
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2. Le Aziende interessate a talt processt dovranno dare comunicazione ¢ documentare che nell’'ultimo anno
di attivitd non hanno proceduto a Heenziamentt collettivi e sottoscrivere accordi sindacali, aziendali o di carattere terr-
toriale, anche tramite le proprie associazioni stipulanti il presente CCNL, con le OO.SS. stipulanti il presente CCNL e
territorialmente competenti.
3. Al dipendenti  che fientrano nel ptano di nuove assunzioni previsto dagli accordi sindacali, di cui al pre-

cedente capoverso, si applicano 1 seguent trattamenti per i successivi tre anni dalla data di assunzione,
Fermo restando le modalita di fruizione, la maturazione dei ROL previst alPart. 9 comma 14 del vigente CCNL, delle
ex festivitd soppresse legge 54/1977 di cui all’art. 14 e dei permessi di cuf allart. 11 comnma 11 avverrd con le seguent
modaliti:

¢ durante il primo anno di assunzione sard riconosciuta una maturazione del 30% pati a 12 ore di ROL ed ex festivitd
pariad 1 giornata e di 1,5 giornate di permessi per il personale viagpianie;

e Tl secondo anno sard ficonosciuta una maturazione del 60% pari a 24 ore di ROL ed ex festivita pari a 2,5 giornate e di
2,5 giornate di permessi per il personale viaggiante;

e Il terzo anno sard riconosciuta una maturazione del 90% patt a 36 ore di ROL ed ex festivita pari a 3,5 giornate e di 4
glornate di permessi per il personale viaggiante;

e Dl quatto anno sard riconosciuta la maturazione del 100% dei suddett istitut.
I trattamenti relativi a quanto stabilito dallart. 17 troveranno applicazione e conseguente maturazione a decorrere dal
4° anno di assunzione.
Le modalita di cui sopra satanno applicabili una sola volta nella vita lavorativa del singolo lavoratore, a prescindere
dall’azienda di cui & dipendente.
Qualora impresa goda, per le medesime assunziond, di incentivi finanziati dalla normativa nazionale od europea, la
maturazione del 100% di ROL ed ex festiviti e la decorrenza per Ia maturazione dei teattamenti stabiliti dall’art. 17 av-
vetrranno dal terzo anno dall’assunzione.

Art. 5 - Periodo di prova

1. L'assunzione pud avvenite con un petiodo di prova non supetiore a:
- 6 mest per i quadti;
- 5 mesi per 1 dipendenti del 1° livello;
- 4 mesi per i dipendenti del 2° livello e per i conducenti di autoveicolt inquadrati nella qualifica 3 parametro A, B, C ¢ nella
qualifica 2 parametro D, E, F;
- 3 mest per 1 dipendentt del 3° livello Super, 3° livello, 4° livello, 4° livello Junior e per 1 conducents di autoveicoll inquadrati
nella qualifica 1 parametro G, H;
- 1 mese per tutti ghi alted lavoraton.
11 decorse del periodo di prova resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia o infortunio.

2 Tale pertodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art.4.

3, Durante 1l pedodo di prova sussistono tra le parti tuttt 1 didtti e gl obblighi del presente contratto, salvo
quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

4, Durante il periodo di prova la sisoluzione del rapporto di lavoro potri avere luogo da ciascuna delle due
patti, in qualsiasi mormento, senza preavviso, né diritto alla relativa indennita sostitutiva,

5 Qualora la risoluzione avvenga per dimissiont in qualunque tempo, o per Hcenziamento, durante i primd

due mesi di prova pet i Quadd e ghi impiegati del 1° livello e durante {l primo mese per 1 dipendent! degli aktti livelli, 1a retr-
buzione sard cortisposta per il solo periodo di servizio prestato.

6. Qualora 1l Neenziamento avvenga oltre 1 termini predett, allimpiegato sard cottisposta a tettibuzione fino
alla metid o alla fine del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro Ia ptima o la seconda quindicina del mese

stesso.
7. Qualora alla scadenza del periodo di prova, 'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il lavoratore

sl intendera confermato in servizio e tale periodo sara computato, 2 tutti ght effett, nella determinazione dell'anzianita di ser-
vizio e ad ogni altro effetto contratiuale.

8. Per quanto atiiene {scrizione ai Fondi di previdenza di cui al D.LGVO n.252/2005 per i lavoratord in
prova, si fara riferimento alle norme stabilite net rispettivi statuti e regolament.
g Saranno esent dal periodo di prova i lavoratori che lo abbiano gia super/dto presso la stessa azienda e per

le stesse mansioni net dodici mesi precedenti.
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Axt. 6 - Classificazione del personale
PERSONALE NON VIAGGIANTE

Quadri — parametro 169

Disposizioni generali

7. Le patti si danno atto che con la nuova definizione del livello Quadei & data attuazione al disposto della
legge n.190/85 sui quadsi intermedi.
2, L'azienda, af sensi del combinato disposto dell'art.2049 Codice Civile e dell'articolo 5 della legge n.190/85,

& responsabile per i danni conseguentt 4 colpa arrecati dal quadro nello svolgimento della sua attivita.

La suddetta responsabilita puo essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa,

1'azienda garantiri al quadro dipendente, anche attraverso polizza assicurativa, l'assistenza legale fino alla sentenza definitiva
per i procedimentt civili e penali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano direttamente connesst all'esercizio

delle funzions attribuitephi.

3. In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno la partecipazione dei singoli quadd 2
iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacita professionali.

4. Al quadsi é riconosciuta un’indennita di funzione pari a 51,65 euro mensili lorde.
Declaratoria

7, Appattengono a questo livello 1 lavoratori che, pur non appartenendo alla categorta dei dirigenti, esplicano

con carattere di continuitd attivitd direttive di dlevante importanza per I'Azienda, con un elevato grado di responsabilita di-
retta su obiettivi e su risultati aziendali e autonomia decisionale per la soluzione di problemi caratterizzati da elevata com-
plesstta, vatiabilita ed eterogeneita, sulla base di politiche ed indirizzi generali impartiti dai dirigenti o dai titolart dellazienda,
richiedenti un alto grado di competenze specialistiche e/o manageriali.

2 Tali attivitd, che richiedono capaciti di coordinamento, gestione, organizzazione, controllo, ricerca e pro-
gettazione, possono essere svolte o tramite la responsabilitd di unitd organizzative e/o strutture professionali di rilevante
importanza per PAzienda, o attraverso Papplicazione di notevoli competenze e conoscenze tecnico-specialistiche che richie-
dono 1l pitt alto livello di professionaliti.

3, Tale livello ¢ previsto nell’ambito di unitd produttive multfunzionali con pin di 40 dipendent ed il lavoratore
per essere inquadrato in questo livello, oltre a rispondere a tutte le caratteristiche sopra dettagliate, deve avere alle proprie di-
pendenze almeno 8 impiegati.

Profili esemplificativi

*  Responsabili di fikale, agenzia, docks e silos, capi servizio, capi reparto o capi ufficio con poteri di coordinamento, ge-
stione, organizzazione e controllo dell'attivita del ramo cui sono preposti, quando lo stesso ha le caratteristiche numeri-
che previste in declaratoria;
responsabile aeroportuale delle attivita di import-export e distribuzione (air couriers);

s ipgestoti e reggenti autonomi di docks o silos.

1° Livello — parametro 159

Declaratoria
1. Appattengono 2 questo livello ghi impiegati sia tecnici che amministrativi, interni od esterni, che hanno

funzioni direttive non tentranti in quelle previste per t quads, nonché quelli aventi mansiont di concetto svolte in autono-
mia decisionale di particolare ampiezza e importanza, nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Profili esemplificativi

®  Responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capi servizio o capl reparto, capi movimento, ispettori, capt ufficio con
mansioni di analoga importanza non rientranti nel livello superiore;

capo contabile o contabile incaricato di compilare il bilancio di gestione dell'azienda;

impiegati muniti di patente di spedizioniere doganale, quande 1a patente viene utilizzata per conto dell'azienda;

™,
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produttori o acquisitori di traffici internazionali che svolgano, con specifiche conoscenze tecniche, lavoro autonomo ed
abbiano la padronanza di lingue steaniere;

analista/programmatore tesponsabile defla conduzione di progetti in autonomia o del centro elaborazione dati;
capi magazzinieri con responsabilitd tecnica ed amministrativa;

capo turno Terminal;

capo servizio manutenzione meccanica, elettrica ed elettronica;

capo tariffista di traffico nazionale e/o internazionale o tariffista autonomo per traffici internazionali;

capo opetatore traffico traslochi, capo traffico traslochi;

impiegati contenzionisti e segretati di direzione in quanto abbiano le funzioni specificate nella declaratoria;
cassiere principale o che sovrintenda a pit casse;

corrispondente in proprio in lingue estere con padronanza di almeno due lingue estere;

incaricato della compilazione del budget aziendale;

coordinatore aeroportuale (air couriers);

capo centro smistamento e distribuzione (air couriers);

responsabile di laboratorio chimico-fisico;

responsabile di terminal container gestito direttamente dall'azienda.

2° Livello — parametro 146

Declaratoria

7. Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto, che con specifica collaborazione |

svolgono attivitd amministrativa o tecnica caratterizzata da autonomia operativa e decisionale nei limiti delle direttive loro
assegnate e che richiedono una particolare competenza professionale e/o formazione tecnico pratica ed una notevole espe-
rienza nell'esercizio della funzione stessa.

Profili esemplificativi

Altri capi reparto o capi ufficto, anche distaccats;
contabili che esplicano la loro attivita con discrezionalitd e autonomia per tutti gh articoli della contabilitd aziendale, sal-
vo quelli di fine gestione necessari per la formazione del bifancio;

spedizioniere coadiutore dipendente (tessera rossa ex tessera verde);

segretari/ assistenti di direzione cont uso cosrente di lingue straniere, in possesso di particolare competenza professiona-
le;

cassieri con responsabiliti e oneri per efrore;

impiegati addetti prevalentemente alle casse anticipate e/o inoltti;

lavoratod con mansioni autonome operanti nel settore fecnico o commerciale;

magazzinieri con responsabilita del carico e dello scarico;

impiegati con mansioni autonome incaricati del servizio paghe e/o stipendi;

addetto alle attivitd di marketing e sviluppo commerciale;

magazziniere - capo piazzale responsabile del carico e dello scarico dei terminal containers;

operatote/programmatore che esegue e controlla sulla base di istruzioni superiori e con tiferimento a procedure esi-
stenti 1 vard cicli di lavoro dell'elaboratore assicurandone la regolaritd. Traduce in programmi i problemi tecnici e/o
amministrativi, componendone 1 relativi diagrammi;

impiegati addetti alle spedizioni internazionali con mansioni compartanti la conoscenza specifica delle disposizioni valu-
tarie, commetciali e doganali nel settore in cui operano, svolte con la discrezionalitd propria dell'impiegato di concetto;
pianificatore catico nave;

capo officina manutenzione;

supetvisott opetativi o setvizio clientl (air couriers);

altti contenzionisti {ad esempio ghi addett alla definizione o quanto meno alla completa istruzione delle pratiche di con-
tenzioso relative a danni e/o avarie e/o furti e/o mancanze e/o eccedenze delle merci trasportate);

espertl operant] in imprese di controllo con conoscenza completa delle tecniche di campionamento, cernita e selezione
delle megci, misurazioni, calibrazioni nel loro specifico settore di attivita;

assistenti e/o esecutosi di analisi, prove chimiche, fisiche, meccaniche, organolettiche, effettuate sia in azienda che in am-
bientt esterni operant] in imprese di controllo;
operatore Ced in uniti articolate;




15

acquisitori di traffici internazionali e/o nazionali;

stenodattilografi in lingue estere anche operanti con sisternt di videoscrittura;
traduttori €/o interpreti;

addetd alla emissione in autonomia di lettere di vettura aeree;

tariffisti per traffici internazionali marittimi e/o terrrestri e/o tariffisti autonomi per traffici nazionali anche se si espri-
mono mediante codice;

»  capi fatturisti,

3° Livello Super — parametro 132

Declaratoria

1. Appartengono a questo livello 1 lavorateri con mansioni di concetto o con cognizioni tecnico-pratiche ine-
renti alla impiantistica, alla tecnologia del lavoro ed alla utilizzazione delle macchine, o particolari capacita ed abilita conse-
guite mediante diplomi di istituti professionali e che guidino e controllino altri lavoratori con limitata iniziativa per il risultato
e la condotta degli stessi. Inoltre, appartengono al presente livello gh operai aventi specifica professionalita ed alta specializ-
zazione addetti alla guida di mezzi particolarmente impegnativi, 4lla riparazione di motosi - sempre che siano in grado di ef-
fettuare il completo smentaggio e timontaggio di qualsiasi parte di esso - e collaudo per 'esame complessivo della funziona-

Litd degli automezzi.

Profili esemplificativi
Operai
*  gruist addetti alle gru su automezzi semoventi di portata maggiore di 20 tonnellate;

s  conduzione di macchine operattici particolarmente complesse, con esperienza operativa su vati tipt di terreno e opera-
tore gru portainer di banchina polivalente per mezzi di traslazione ¢ sollevamento con responsabilitd della manutenzio-
ne ordinatia dei mezzi;

s tecnico specialista in una o pin delle seguenti specializzazioni: eletirotecrdca, eletironica, meccanica, impiantistica che
con interpretazione critica di disegni e schemi funzionali esegue con autonomia operativa lavorl di particolare impegno
e complessitd relativa alla costruzione e modifica di impianti ¢ macchinari ¢ i cui interventi risultino risolutivi;

s  operatore di quadsi sinottici complessi per Uintroduzione, la manipolazione e la riconsegna delle merci nei silos granari
portuali;

e fecnico frigorista responsabile della sala macchine e del funzionamento e manutenzione elettromeccanica degli impianti
e della rete di distribuzione del freddo;
motoristt e/o collaudatori;
capi opetai,

Impiegati
e Personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nelPambito delle dogane o della sezione doganale con auto-
rizzazione doganale (CCNL trasporto merci);
addett al servizio clienti senior dopo 24 mesi {Customer Service);
telesales senior dopo 24 mesi;
city courders senior dopo 18 mesi (Air courters);
operatore addetto alle trilaterali automatizzate;
assistente alla pesatura e/o taratura delle merci con cettificazione;
addetti ai campionament] e finalizzazione dei campiont;
addetti al controllo imballapgi con certificazione;
planificatore (piazzale, personale e mezzi, ferrovia);
addetti alla gestione di:  contabilita generale;
contabilita industriale; (CCNL
controllo gestione commesse; Assologistica)
stipendi e paghe;
responsabile magazzino ricambi e materiale tecnico di consumo;
dichiarantl doganali in sottordine;
vice magazzinieri,

e
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3° Livello — parametro 128

Declaratoria

1. Appartengono a questo livello lavoratori che svolgono attivita richiedenti preparazione tisultante da di-

plomi di istitutt o cenird professionali oppure acquisita attraverso conoscenza ditetta mediante una corrispondente esperien-
za di lavoro che consenta anche di effettuare riparazioni di notevole entitd degli impiant, il loro montaggio e smontaggio in
dipendenza delle riparazione stesse. I lavoratoti che con specifica collaborazione svolgono attivitd esecutive di natura tecni-
co-amrinistrativa che richtedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o cortispondente esperienza di lavoro; le

man

sioni sono svolte con autonomia della esecuzione del lavoro e conseguente variabilita delle condizioni operative che si

manifesta nella integrazione o nell'adattamento delle procedure assegnate alle concrete situazioni di lavoto.

Profili esemplificativi
Operai

* & & & @ [ ]

conducenti di motobarche;

conducenti di natanti azionati da propulsione meccanica;

trattoristi (CCNL trasporto merei);

capisquadra normalmente addetti a trastocht di mobilio ed at trasporti eccezionals;

addetti a gru semoventi con portata inferiore a 20 tonnellate e a gru a ponte cabinate;

conducenti di carrelli elevatori di portata supetiore a 30 quintali (CCNL trasporto merci);

lavoratoni che possedendo le necessarie capacita teeniche ed adeguate esperienze professionali svolgono funzioni di: murato-
11 provettt, falegnami provetts, idraulici provett, elettricist provetti, saldatosi elettrici o autogend provett, meccanici provetti;
esecuzione di qualsiasi Javoro di natura complessa, sulla base di indicaziond, schizzi di massima, per I'imballaggio di at-
trezzature, macchine o loro patti, provvedendo alla costruzione delle casse o gabbie;

imballatori;

operai specializzati d'officina;

macchinisti frigotisti con patente e con certificato di abilitazione alle operazioni relative allimpiego di gas tossici, ove sia
richiesto dalle vigenti leggi;

conducenti con abilitazione F.S. al traino di vagoni ferroviari;

lavoratori che, possedendo la necessaria capacitd tecnica sono adibiti a condurre pitl mezzi meccanici tali da richiedere
patentt o impegno tecnico di notevole hivello con responsabilitd della manutenzione ordinaria e anche altd mezzi di tra-
slazione e movimento compreso carreli porta containers;

attivitd di operatore di piattaforma aerea;

operazioni di magazzino con Putihizzo anche di mappe informatiche per la gestione fisica delle merci;

meccanici aggiustator provetti di bilance automatiche;

bilancisti addett alle bilance automatiche dei soli silos portual;

preposti alla conduzione di nastri trasportatori det stlos che compiono lavor ed operazioni di notevole difficolts, delica-
tezza & complessita e piccole tiparaziond la cud cotretta esecuzione richieda specifiche capacith tecnico-pratiche;
operatosi di pompe di azionamento di torrette e conduttort di pompe di aspirazione i stlos;

pesatore pubblico munito di apposita patente;

deckman,;

capisquadra di magazzino e ribalta che coordinino p di 3 operai.

Impiegati

Tmpiegati addetti alla cassa o ai prelevamenti o versamenti, con esclusione dei semplici portavalord;

impiegati munitt di delega o di procura limitata per le operazioni ferroviarie, postali e bancarie;

impiegati addetti al servizio di esazione, sempreché siano autorizza# a quietanzare e a versate;

personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nelP’ambito delle dogane o della sezione doganale con auto-
rizzazione doganale (CCNL Assologistica);

agent esternd consegnatari di merci con il carico-scarico e spedizioni di merci;

magazzinieri con responsabiliti del carico e scarico del magazzino merct, sempreché non compiano abitualmente man-
stont manuak;

fatturisti su tariffe gia stabilite anche operant su videoterminali;

compilatori di polizze di carico e lettere di vettura aerea anche operanti su videoterminali;

compilatori di bolle doganali;
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e fattorini con mansioni impiegatizie che prevalentemente facciano prelevamenti o versament in banca

per I'azienda e non per terzi, pagamenti e/o incassi fatture, pagamento noli, trasporti, ecc; (CCNL
archivisti; trasposto
telefonisti esclusivi e/o centralinisti; merci)

operatori su sistemi di potenzialitdi medio-piccola e terminalisti che eseguono operazioni di inserimento di dati per a
lettura da document oppure che dcevono datl video ¢ a stampa utilizzando programmi preesistents;

city couriers junior {air coutiers);

agente di smistamento/operatore aeroportuale senior dopo 24 mesi (air couriers);

addetti al servizio clienti junior (Customer Service);

telesales juntor;

telesceiventisti in lingua italiana o su testi gia predisposti in lingna estera;

addetti alla compilazione di lettere di vettura e/o bollette di spedizione comportante Ia specifica conoscenza delle pro-
cedure aggiuntive come contrassegni, anticipate e altre, anche con sistemi computerizzati,

contabili &'ordine (CCNL trasporto merci);

addetto alla segreteria di funzione.

" & ¢ & 0 @

4° Livello ~ parametro 122

Declaratoria
1. Appattengono a questo livello i lavoratod che svolgono attivitd per abilitarsi alle quali occotrono periodi

di tirocinio o corsi di addestramento per compiere lavort ed operazioni delicate e complesse, la cul cotretta esecuzione ri-
chiede specifiche e non comuni capacitd tecnico-pratiche. I lavoratori che con mansioni d'ordine e con specifica collabora-
zione svolgono attivith amministrative e/o tecnico-operative che richiedono una preparazione acquisibile attraverso
Pespetrienza di lavoro e/o la formazione professionale. Le mansioni sono svolte sulla base di disposiziont o procedure prede-
terminate e comportano mitate responsabilitd e antonomia.

Profili esemplificativi

Operai

¢  Operai con mansioni muliiple di magazzino e/o terminal (carico; scatico; spunta documenti, prelievo e approntamento
delle merci);

s  operatore di terminal contenitori che segnala 1 dannd a contenitord, 1l posizionamento e la movimentazione degli stessi in
base a disposizioni ricevute;
gruisti, conduttori di gru a pulsantiera e analoghe attrezzature per Ia movimentazione e stivaggio delle merci;

s lavoratori che esercitando normalmente le funzioni di pesatura, sonoc autotizzati dall'azienda a tilasciare a terzi i docu-
menti del peso eseguito;

e preparatori di ordini addetti anche al montaggio e riempimento di elementi prefabbricati, casse, gabbie, scatole, palette,
ecc. e addett alla reggettatura;

e facchino specializzato: lavoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tecnico pratiche inerenti Futilizzazione

di mna pluralitd di macchine, tecnologie e mezzi di sollevamento in analogia ai profili professionali del presente livello

‘ovvero facchino con responsabilita del carico — scarico;

conducent di carrelk elevatori di portata infertore a 30 q.li (CCNL trasporto merci);

operai qualificatt qual: muratori, elettricisty, falegnami, idraulici, meccanics;

bilancist addetti alle bilance automatiche;

addetti alla conduzioni di nastri trasportatort,

personale di custodia che svolge controlli, sorveglianze e verifiche delle merci e deglt impianti;

aiuto macchinisti frigozisti;

trattoristt (CCNL Assologistica);

carrellisti (CCNL Assologistica); /

attivith di manovratort sui raccordi ferroviari insistenti su aree geograﬁﬁhe intersecantl sedi stradali interpedonali;

alttd capisquadra; i

tecnico a bordo treni.




Impiegati
Adfuto contabile d’otdine;
® fattorini di ufficio non rientranti nel 3° livello;
) SR . (CCNL
e dattilograft, anche con sistemi di videoscrittura; teasporto
®  aleri compilatori di lettere di vettura, bollette di spedizione, ecc., non tientranti nel 3° livello anche con merci)

sisternd computerizzati;

agente di smistamento ed operatore aeroportuale junior (air couriers);

cornmessi contatori di calata;

spuntatori;

fattorini con mansioni impiegattzie d’ufficio o magazzino che prevalentemente facciano prelevamend
in banca, pagamenti e incassi di fatture, pagamenti di noli, trasporti, ecc.;

archivisti;

» centralinista responsabile anche del servizio di comunicazioni automatiche (office automation) e recep-

ton aziendale; {CCNL Asso-
o contabili d’ordine; logistica)
compilatort di polizze di carico e bolle di accompagnamento e lettere di vettura.
S
4° Livello Junior — patametro 119
Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratoti adibiti a lavori che richiedono specifiche conoscenze tecniche e

capacita pratiche.

Gli addettt afle attivita di movimentazione merct che, fermt restando 1 requisiti professionali di cui sopra, impiegano attrezza-
ture e mezzi di sollevamento complessi per i quali non & necessaria la patente di guida prevista per le aree pubbliche e con
esclusione dei conducenti dei carrelli elevatori di cud at livelli superiori.

5° Livello — patametro 116

Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono lavori qualificati per la cul esecuzione sono richie-

ste adeguate conoscenze professionali. Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni o procedure predeterminate e
comportano responsabilitd e antonomia limitatamente alla cotretta esecuzione del proptio lavoro. Rienttano in questo livello
anche le attivita di movimentazione merci e di magazzini che comportano Putilizzo di mezzi meccanici e/o elettrici di mita-
ta complessiti che richiedono notmale capacita esecutiva.

Profili esemplificativi

Operai

e  Addetio rizzaggio/detizzaggio;
e attivita di addetto al magazzino;
¢ facchino gualificato: Iavoratore che svolge attivita per abilitarsi alle quali occorre il pedodo di pratica di cut alla declara-
toria del 67 livello;

attivitd di carico e scarico merci con utilizzo anche di transpallets manuali ed elettrici, conducenti di catrelli elettrici;
semplici attivita comuni di supporto alla produzione od al servizi;

operazioni semplici di imbragaggio di materale o mercy;

attivitd di conducenti di macchine operatrici di piccole dimensioni che richiedono normale capaciti esecutiva;

attivitd di preparazione degli ordint (Picking) con conseguente montaggio e tiempimento di elementl prefabbricati {cas-
se, gabbie, scatole, pallet, roller ecc) e di reggettatura;

manovra di gru che effettuanc operazioni di sollevamento, trasporto e deposito di materiali o merci, ovvero operazioni
di carico e scarico mezzi antche a bordo di mezzi a conduzione semplice {gru regolate a terra);
guardiani e portina notturni e diurnd con semplici compiti di sorveglianza dellaccesso aghi impianti;
unomini di garage (favaggio vetture, riparazioni gomme, pulizia localt garage);

operai comuni di manutenzione di garage e di officina; y




chiattaioli;

barcatoli;

fattorini addett alla presa e consegna;

attivitd di manutentore su raccordi ferroviari di imitata complessita;
manovratori di paranco a bandiera.

Impiegati

e Dattilografi;

s fattorini;

s telefonisti e centralinisti addetti ad impianti fino a tre linee esterne;
s addetti a mansiont semplici di segreteria.

{CCNL
Assologistica)

6° Livello — parametro 109

Declaratoria
1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgotio attivita produttive che fichfedono limitate cono-

scenze professionali; le attivitd previste in questo livello non compottano responsabiliti ed autonomia. In particolate appat-
tengono a questo livello 1 favoratori addetti alla movimentazione merci che utilizzano mezzi di sollevamento semplci.

Profili esemplificativi
Operai

e Artivitd manuali di scarico e carico merci — facchino;

* recupero di contenitori ed attrezzature di imballaggio;
e comuni lavori di pulizia anche con I'ausilio di fnezzi meccanici e/o elettrici;
*  manovali comuni, compresi quelli di officina;
e guardiani e/o personale di custodia alla porta.
6° Livello Junior — parametro 100
Declaratoria

. Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono attivita semplici. In particolare lavoratori addetti
alla movimentazione delle merci che necessitano di un petiode di addestramento pratico. Tali lavoratori se apprendisti sa-
ranno inquadrati al 6° livello dopo 24 mes1.

11 passaggio al 6° livello di tali lavoratori avverri secondo la seguente tempistica:
» dopo 24 mest per i lavoratori assunti dal 1,1.2018
¢  dopo 18 mesi per i lavoratod assunt dal 1.1.2019
*  dopo 12 mesi per i lavoratori assunti dal 1.1.2020

Norma transitoria
T lavoratori non appreadist inquadratt al 6° livello junior entro il 31 dicembre 2017 passeranno al 6° livello dopo 30 mesi di

permanenza,




-
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PERSONALE VIAGGIANTE

Appartiene alla presente aerea il personale viaggiante, conducenti in possesso delle patenti corrispondenti, adibiti alla guida
dei vari automezzi ed aventi specifica professionalit. Altresi appartengono a tale area i conducenti di veicoli, adibiti ad attivi-
ti di logistica distributiva, che non richiedono necessatiamente per la loro conduzione il possesso di patente di guida B o
supetiore.

. Qualifica 3: Lettera C parametro 133,5
Lettera B parametro 133
Lettera A parametro 132,5

Conducenti in possesso di patente C -~ B che conducono veicoli per i quali & previsto il possesso delle fispettive abilitazioni e
dotati di apparato cronotachigrafo, che svolgono attivitd di guida e le operazioni accessorie ai trasporti, nei confronti dei
quali trovano applicazione le disposizioni di cui all’art 11 bis.

Profili esemplificativi - Operai
Conducenti adibiti a:

Aj - Servizi di trasporto effettuati all'interno di aree produttive, logistiche, portuali, terminalistiche, interportuali e cave;
- Servizi di trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa aerea e per le quali Pimpegno giornaliero termina
presso lo stesso luogo di inizio del servizio.

B: Servizi di trasporto in ambito nazionale e internazionale (non sottoposti a particolari abilitazioni, es. container, cas-
se mobili, groupage, centinati, etc.) per i quali spetta Pindennitd di trasferta di cui all’art. 62.

C: - Servizi di trasporto merci in ambito nazionale e internazionale soggetti a specifiche normative e abilitazioni pro-
tessionali {ATP, ADR, HACCP, trasporto antmali vivi, etc), per 1 quali spetta Pindennita di trasferta di cud alPart.
62.
- Trasporti per i quali & necessatio operate con specifiche atttezzature (es. bisarche, veicoli dotati di apparati di sol-
levamento e gru di portata superiore a 20 tonnellate, cisterne dotate di apparecchiature di carico ¢ scarico pneuma-
tico, frigoriferi, nonché i trasporti eccezional, etc.)

. Quaalifica 2: Lettera F parametro 129,5
Lettera E patametro 129
Lettera I parametro 1285

Conducenti che rilizzano autocarri isolati per i quali ¢ previsto il possesso della patente C dotati di apparato cronotachigra-
fo che svolgono attivitd di guida e le operaziont accessotie ai trasporti, nei confronti dei quali trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui all’art 11 bis.
Profili esemplificativi - Operai "
Conducenti adibiti a: \S}U
D: - Servizi di trasporto effettuati alPinterno di aree produttive, logistiche, portuali, terminalistiche, mnterportuali e cave; V\
- Servizi di trasporto ripetitivi, che hanno origine dalla stessa area e per le quali Pimpegno giornaliero termina pres-
s0 lo stesso luogo di inizio del servizio.
- Sexvizi di trasporto effettuati con veicoli dotati di apparati di sollevamento e gru di portata inferiore alle 20 ton-
nellate.

E: - Operazioni di trasporto merct in ambito nazionale e internazionale (non sottoposte a particolari abilitazioni, es. con-
tainer, casse mobili, groupage, centinati, etc.) per le quali spetta Pindennita di trasfé}




F: - Servizi di trasporto merci in ambito nazionale e internazionale sopgetti a specifiche normative e abilitazioni profes-
sionali (ATP, ADR, HACCP, trasporto amdmali vivi, etc.), per 1 quali spetta I'indennita di trasferta di cut all’art. 62.

Qualifica 1: Lettera H parametro 124,5
Lettera G patametro 124

Conducenti che utilizzano veicoli per 1 quali & prewsto it possesso della patente B non dotati di appatato cronotacmgrafo,
adibiti in attivita di logistica distributiva e di corriere espresso che svolgono attivita di guida e le operaziont accessorie ai tra-
spott.

Profili esemplificativi - Operai

G: - Conducenti adibiti in attivitd di logistica distributiva e di costiere espresso che svolgono attivita di guida e opera-
zioni gccessorie ai trasporti.
- Conducenti che utilizzano veicoli per i quali & previsto il possesso della patente B non dotati di apparato cronota-
chigrafo adibiti a trasporti a lunge raggio ai quali spetta 'indennita di trasferta di cui allart. 62.

H: - Conducenti in possesso di patticolati abilitazioni, ad es. conducenti che irasportano matedali radioattivi e/o
esplosivi,

Rider: Lavoratori adibiti ad attivitd di logistica distributiva, comprese le operazioni accessotie ai trasporti, attraver-
so 'utiltzze di cick, cidlomotort e motocicli ai quali non spetta Pindennitd di trasferta di cui alPart. 62 del CCNL.

- Letteta It Operai - Personale viaggiante che utilizza cicli - parametro 110 che trascorsi 6 mesi passera al parametro
116;

- Lettera L: Operai - Personale viaggiante che utilizza ciclomotori e motocichi - parametro 110 che trascorsi 6 mesi
passerd al parametro 116 e trascorsi ulteriori 9 mesi passera al parametro 119

Art. 7 - Mutamento di mansioni

7. 11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispon-
denti alla categoria supetiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalend alle ultime effettivamente
svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione,

2, Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, dovra essere
cotfisposto, in aggiunts, un compenso non inferiore alla differenza tra le retribuzioni contrattuali dei due livelh, composte
dai minimi conglobati det due livelli

3. Trascorso un petiodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni superiori al livello di appartenenza, avverra
senz'altro il passaggio del lavoratote a tuttl gli effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostifuzione di altro lavoratore
assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso spettera al lavoratore il minimo conglobato del livello supe-
tote, senza che ne derivi il passaggio di ivello.

Art. 8 - Cumulo di mansioni

1. Al lavoratore che sia destinato 2 compiere con carattere di continuith mansiont rientranti n due diversi
livelli, satd senz'altro atttibuito il livello supetiore, qualora le mansioni rentrant in questulimo siano prevalenti.
2 Nel caso in cui ¢i6 non avvenga, € atttibuito al lavoratore i hivello superiore dopo un anno di svolgimento

delle mansioni tientranti nei due livelli, oppure se if lavoratore abbia esercitato in modo non continuativo mansioni supertori
pet un periodo complessivo di un anno nel'arco di tre annd,

3. 11 dipendente che ha acquisito il livello supetiore per effetio dei commi precedenti continuera a svolgere
anche le mansioni del livello di provenienza gia svolte prima del passaggio di livello.
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Ast. 9 - Orario di lavoro per il personale non viaggiante - Flessibilita

1. La dutata dell'orario di lavoro ¢ di norma 39 ore settimanali da calcolarsi su un arco temporale di 4 mesi al
netto delle glornate non lavorate ma retribuite. L'orario di lavoro pud essere distribuito su 5 o 6 giorni. I giorno di riposo, di
norma, coincide con la domenica.

2. Le ore di lavoro prestate nella giornata di sabato, qualora 'orario ordinario sia distribuito su 6 gioeni, van-
no tetribuite con la maggiorazione del 20%. Quelle prestate la domenica, qualora non giormata di riposo, vanno retribuite
con la maggiorazione del 35%, per un massimo di 26 settimane nelParco delPanno. Tale limite pud essere modificato in ac-
cotdo fra azienda e RSU/RSA, OO S8, stipulant if presente CCNL e competenti territorialmente.

3. La prestazione lavorativa giornaliera ordinatia pud essere articolata con un minimo di 6 otre di orario con-
tinuative ed un massimo di 9 ore, distribuite su un nastro lavorativo di dodici ote, frazionabile una sola volta per la pausa
pranzo. La prestazione settimanale non pud essere inferiore a 30 ore.

4, L’oratio normale di lavoro viene comunicato al lavoratore, dt norma, all'inizio di ognt anno. La distabu-
zione dellorario di lavoro, Pinizio ed il termine della piornata lavorativa per l'intera azienda, per unitd produttive, per reparti
o per funziom, costituiscono oggetto di esame preventivo fta azienda e RSU/RSA, QOO.88. stipulanti il presente CCNL e
competenti tertitorialmente. Tale oratio pud essere modificato, per esigenze tecniche, organizzative, produttive aziendali,
una volta entro i 12 mesi successivi, comunque non prima di 6 mesi dalla sua attivazione, attraverso ulteriore esame preven-
tivo fra azieada e RSA/RSU, OO.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti territorialmente.

Fermo restando la durata dell’orario di lavoro ordinario di 39 ore settimanali, qualora nel’arco di 4 mesi Ia media
oraria fosse superiore a tale limite le ore eccedenti vanno retribuite come prestazione straordinaria. Ogni prestazione richie-
sta ed eccedente il normale orario giornaliero programmato, viene retribuita e maggiorata con la maggiorazione cosdspon-
dente del lavoro straordinatio.

5. La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordi-
natio, da calcolassi su un arco temporale di 4 mesi al netto delle giornate non lavorate ma retributte.
6. L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire lorasio di lavoro su 4 giornate e/o modifiche

dellorario, ultetior a quelle normate al precedente comma 4 saranno oggetto di accordo tra azienda e RSU/RSA, OO.SS.
stipulant il presente CCNL e competenti territorialmente, tenendo presenti le esigenze dei dipendenti nella conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Sard altresi oggetto di accordo tra azienda e RSA/RSU, OQ.SS. stipulanti il presente CCNL
Peventuale programmazione di giornate lavorative di 10 ore, le relative modalitd, le quantitd ¢ Particolazione. La decima ora
sard comungue retribuita con una maggiorazione del 35%.

7. L'orario di lavoro va conteggiato dalf'ora preventivamente fissata dall'aziends per entrata nel luogo di la-
voro pet l'inizio della prestazione fino all'ora in cui il lavoratore, ultimato il servizio, ¢ messo in liberta, comprese le eventuali
ote di inoperosita.

8. Durante la giornata il lavoratore, anche in relazione all'organizzazione del lavoro aziendale, per Ia consu:
mazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita da un minimo di 30 minuti ad un massimo di 120 minuti. Eventusd
specifiche esigenze produttive saranno ogpetto di esame a livello aziendale e/o territoriale con le RSA/RSU, le OO.SS, sd-
pulanti il presente CCNL e tertitorialmente competenti e potranno comportare Pestensione della pausa sino ad un massimo
di 180 minuti fermo restando il pagamento, a titolo di orario disagiato, di una maggiorazione part al 10% della retribuzione
oraria per il petiodo di maggtor estensione della pausa, ovvero mensilmente saranno maturate due ore di permesso retribui-
to; Palternativa & in relazione alle esigenze aziendali, previa verifica delle modaliti applicative con le RSA/RSU, le OO.3S.
stipulanti il presente CCNL e territorialmente competenti. Nella definizione della pausa si dovrd comunque tenere conto
della localizzazione dellunita produttiva e della situazione det trasporti pubblici.

9. Gli addetti all'uso di attrezzature munite di videoterminali e dei call-center saranno adibiti all'uso dei me-
desimi in conformita alle notmative di cud al D.LGVO 81/2008 (Testo Unico sulla sicurezza sut lavoro) e successive modifi- “
che. “ \\\‘
10. Per 1 lavoratord qualificati nottarni ai sensi dellatt.1 del D.LGYVO 8/4/2003, n. 66, nonché per i lavoratori ;t‘i-\
operanti in turni continui avvicendat sulle 24 ore, per ciascun tarno nottumo la durata massima non pud eccedere le 8 ore ¢ \ﬁm\’\
Porario di lavoro verra ridotto di 15 minut. .
11. Al lavoratori che effettuano turni continuativi, avvicendati /o sfalsati con orario continuato, ferma te-
stando la durata delPoratio settimanale, viene accordata per ciascun turno di 8 ore una pausa retribuita di 30 minuti,
12, Nel fissare 1 turni di lavoro e di tiposo tra il personale avente le medesime qualifiche, si cuterd che gli stes-

si, compatibflmente con le esigenze dell'azienda, stano coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne siano equa-
mente ripartite fra il personale stesso, garantendo a clascuno, oltre al riposo glornaliero, 24 ore di ininterrotto riposo per set-
timana.
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13 Nel caso di lavoto a turno, il personale del turno cessante non pué lasciare il servizio se non quando sia
stato sostituito da quello del tumo successivo, sostituzione che dovtd comungue avvenire entro un tempo massimo di 2 ore.
14, In aggiunta ai pruppi di ore spettanti per le festivita abolite ai sensi del successivo art. 14, vengono ricono-

sciute 40 ore annuali complessive in 5 gruppi di 8 ore ciascuno da usufruire mediante permessi individuali e/o collettivi re-
tribuiti in ragione di anno di servizio o frazione di esso.

I permessi dovranno essere usufruiti secondo modalitd concordate tra le parti tenendo anche conto delle specifiche esigenze
aziendali e saranno inoltre riproporzionati su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative post-
partum, aspettativa, ecc.). Qualora non fiuiti entro 'anno di maturazione {1 gennaio - 31 dicembre) decadranno e saranno
pagati con Ia retribuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successivo.

15. Una diversa programmazione dell'orario di lavoro prestabilito, come previsto dai precedenti commi 4 e 6,
sard atinabile per un massimo di 4 settimane nellarco di un anno e dard lnogo ad una indennitd di disagio pati a 50 euto per
ogni settimana. Tale diversa programmazione sara comunicata al lavoratore ed alla RSA/RSU aziendale delle organizzaziont
sindacali stipulanti il presente CCNL almeno una settimana prima dell’effettuazione.

16. Prestazioni lavorative collocate in orati diversi da quelli previsti dal normale oratio di lavoro possono
essere richieste dall’Azienda in regime di flessibilitd, al personale operativo, purché vengano collocate alinteme di calendari
quadrimestrali. 1 lavoratore inserito in tali calendari percepisce una indennitd pari 2 8 euro pet ogni glornata di flessibilita
inserita nel programma. Tale indenniti non & dovuta nel caso in cui la prestazione lavorativa sia inferiore a quella prevista dal
normale orario di lavoro, ma ricompresa all'interno delParticolazione d’orario programmata. 11 lavoratore puo essere inserito
tn tali calendari fermo restando il limite massimo complessivo di 16 settimane di prestazioni in flessibiliti realmente
effettuata. Per le ore lavorate in regime di flessibilitd eccedentt il normale orario di lavoro, ovvero per la patte di orario
collocata al di fuord del normale orario di lavoto programmato, PAzienda corrisponde inoltte una maggiorazione pati al 20%
della paga oraria globale.

17. T calendari quadrimestrali vengono comumicati dall’zzienda ogni 4 mesi e le modalitd operative per
Papplicazione della flessibilita di cui al comma precedente, anche a carattere settimanale o mensile, sono oggetto di accordo a
livello aziendale con le RSA/RSU, le OO.3S, stipulanti 1 CCNL e competenti territodialmente.

18. Sono fatti salvi glt accordi aziendali e tettitoriali su orario di lavoro e flessibilitd in vigore alla data di
sottoscrizione del presente CCNL,

Dichiaragione a verbak

Le parts si danno atto obe, nello stabilire le norme sulla disciplina della durata del lavoro ¢ del lavore stragrdinaris, non hanne conngue inteso introdur-
re alewria modifica a guanto dispoito datfart. 1 del Regio Decreto Legge 15 marze 1923, n.692, il quale esclude dalla limitazjone dell'orario ghi impiegaté
cont frenziont direitive,

A tale gffetto ed ai vensi dellart.3 1.2 del Regio Decreto 10 settembre 1923, 11955 (Regolamento per lapplicazione del Regiv Decreto I egge sopra aita-
Yo) 5i conferma che & da considerare personale divetiivo, escluse dalla limitagione delf orardo di [amra, wello preposto alla diresions tecnica o ampinistra-
tiva dell' agienda o di wn reparte di essa con fa diretta responsabilita dell andamento dei servigg", pe;.raﬂak, guinds, da non identificare necessarianiente con
guell del prinw lvello.

Art, 1 - Riposo settimanale

1. 11 riposo settimanale cadra, di norma, di domendca salvo le eccezioni di legge.

2. Per i lavoratori per 1 quali &€ ammesso il lavoro nei giorni di domenica con tiposo compensativo in un altro
giorno della settimana, la domenica sard considerata giorno lavorativo, salva l'applicazione delle maggiorazioni per lavoro
fofturno o straordinatio, mentre satd considerato festivo, a tutti gli effetti, il giorno fissato per il tiposo cotnpensativo.

3, In caso di modificazioni dei turni di tiposo, il lavoratore sard preavvisato entro il terzo glorno precedente
a que]lo fissato per il riposo stesso, con diritto, in difetto - per 1l giorno in et avrebbe dovuto avere il riposo - ad una mag-
gioraztone del 40%.

4, Per it personale viagpiante che guida veicoli antorizzati a circolare la domenica efo 1 giorm festivi come

_,:'ps:ev;sto dalia vigente legislazione, rienteanti nel’ambito di applicazione del Regolamento CE n. 561/2006, il riposo settima-
/ nale verra fruito 2 norma dellart. 8 del predetto Regolamento.

Lazienda, nellambito della propria organizzazione, fard fruire i riposi settimanali di cui sopra, al di fuozi della sede di lavoro
o del domicilio/residenza del lavoratore, di norma in maniera non consecutiva. Nella fruizione dei riposi vanno garantite le
condizioni di permanenza con requisiti igienico sanitari adeguau =
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Atrt. 11 - Orario di lavoro per il personale viaggiante

7. Iotazio dilavoro ordinatio settimanale dei conducenti & di 39 ore.

L’oratio ordinario di lavore del personale viaggiante & distribuito sino ad un massimo di 6 giorni nell’arco della settimana ed

& conguagliabile nell'arco di 4 settimane.

I’azienda & tenuta a comunicare formalmente Ia distribuzione dell'orario ai dipendenti alP'atto delPassunzione per i nuowvi

agsunti. Altresi Pazienda € tenuta a comunicare ai dipendent gia in servizio la diversa distribuzione settimanale dell’orario di

lavoro ed alle RSA/RSU, OO.SS. stipulant il presente CCNL competenti terditotialmente.

La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore. La durata massitma della settimana lavorativa pud es-

sere estesa a 60 ore solo se su un periodo di & mesi, al netto delle glornate non lavorate ma retribuite, la media delle ore di

lavoro non supera il limite di 48 ore settimanali.

Agli effetti delle disposizioni del presente articolo si intende per otario di lavoro ogni petiodo compreso fra linizio e la fine

del lavoro durante il quale il lavoratore autista & sul posto di lavoro, a disposizione del datore di lavoro ed esercita Ie sue fun-

zioni o attivitd ossia;

* il tempo dedicato a tutte le operaziont di autotrasporto; in particolare la guida, il carico e lo scatico, la pulizia e la manu-
tenzione tecnica del veicolo, ogni altra operazione volta a garantire Ia sicurezza del veicolo e del carico o ad adempiere
agh obblighi legali o regolamentari direttamente legati al trasporto specifico in cotso, incluse la sorveglianza delle opera-
ziond di carico e scarico, le formalitd amministrative di polizia e di dogana o altro;

* iperiodi di tempo durante 1 quali 1l lavoratore mobile non pud disporre liberamente del proprio tempo e deve rimanere
sul posto di lavoro, pronto a svolgere il suo lavoro normale, occupato in compiti connessi all'attivita di servizio,

2. Sono esclusi dal computo dell'oratio di lavoro 1 petiodi di intertruzione dalla guida di cui altart. 7 del rego-
lamentoe CE 561/06, i riposi intermedi di cui all'articolo 5 del Decreto Legislativo 234/07, i petiodi di riposo di cui all'artico-
lo 6 del medesimo decreto e 1 periodi di attesa per i divieti di circolazione. In tali casi il lavotatore mobile ha diritto alla sola
indenniti di trasferta con esclusione det cast in cut tali perfodi siano fruitt presso la residenza del lavoratore.

3 Per 1 tempi di disponibilitd in cui 1 Javoratore mohile, put non dovendo timanere sul posto di lavoro, deve
tenersi a disposizione pet rispondere ad eventuali chiamate con le quali gli si chieda di iniziate o di tiprendere la puida o di
eseguire altri lavor, € dovuto unicamente # trattamento di trasferta. T seguenti periodi si calcolano, ai solt fint retributivi, in
ragione del 50% della loro durata per Ia sola patte che eccede il Hmite dell’orario ordinatio e non concorrono al computo del
lavoro straordinario:

4) tempo trascorso in viaggie, per treno, per nave, aereo od altri mezzi di trasporto per la esecuzione dei servizi affidati al

lavoratore;

b) tempo di attesa del proptio turno di gnida nella cabina dell'autotreno guidato da due conducenti e tipartendo in misura

uguale fra di essi il lavoro effettivo in trasferta.

Le disposizioni per Pimbarco su treno o traghetto o per la presenza del secondo conducente assolvono la comunicazione di

cui all’art. 3, comma 1 lettera b) del D.LGVO 234/2007.

I periodi di cui sopra potranno essere retribuitl secondo le modalita stabilite daghi accordi di forfettizzazione di cui al succes-

sivo comma 8.

4. Le norme previste dal regolamento CE 561/06 devono essere integralmente osservate, senza eccezione
alcuna, dal datore di lavoro e dal lavoratore.

EX I tempt di riposo previsti dal contratto non sono camulabili con quelli previsti dalla legge e dai regolamen-
ti e si applica la disposizione pitt favorevole al lavoratore.

6. Rientrano nei ripost intermedi:

- i tempi per la consumazione dei past, che sono di un’ora per le trasferte di durata fino a 15 ore e di 2 ore {un’ora per cia-

scuna interruzione) per le trasferte superiori alle 15 ore;

- il tempo mintmo previsto dalle norme di legge.

7. Tl lavoratore non ha diritto alla retribuzione per it tempi di riposo ed ha diritto alla sola indennita di trasfer-
ta nel caso in cut il riposo sia dato fuori dalla proptia sede di lavoro o fuozi dalla residenza del lavoratore.
8. Ferma restando la durata del lavoro contrattuale, Peventuale maggior durata dell’orario di lavoro & retri-

buita con le maggioraziond previste per il lavoro straordinario con una delle seguenti modalita:
a) secondo Fattivitd effettivamente prestata, quale risulta dal Lihro unico del Iavoro di cui al comma 2 dell'articolo 8 del De-
creto Legislativo 234/07 e dalle regjstraztom det tachigrafo; le aziende su richiesta dei lavoratori sono tenute a forn}re copia

della registrazione entro 30 giorni dalla richiesta; e
b} secondo quanto previsto da: - :
- Avcordi azjendali
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pet la definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso per il lavoro straordinario; se convermto
nellambito di tali accordi, ai fini della determinazione della retribuzione spettante ed in conformita al disposto delPart
3, comma 1, lettera a) del D.LGVO 19.11.2007 n. 234, si considera equiparato alla anticipata conoscenza della durata
probabile dei periodi di attesa per carico e scarico la situazione in cui in alternativa:

. Pimpresa rimetta al lavoratore mobile Ponere di acquisite presso la sede ove lo stesso deve effettuate il carico e/o
lo scarico, indicazioni sul periodo di attesa;
. le parti determinino il tempo medio di attesa per le operazioni di carico e scatico riferito alla specifica tipologia di

attivitd svolta dai lavoratori mobili occupati nella medesima impresa. Tali tempi assolveranno Fobbligo di comu-
nicazione fino a concorrenza.
= _Aeordi collettivi tervitoriali

Gli accordi collettivi territoriali stabiliscono regole per la forfettizzazione che fanno riferimento alle "linee guida” stabili-

te fta le parti a livello nazionale. Tali accordi sono stipulad secondo le seguenti modaliti.

1) Aecorde-guadro ferritoriale - Definisce, senza determinarne i valoti, i parametri di riferimento per gli accordi di forfet-
tizzazione. I valort di forfettizzazione saranno determinati a livello aziendale. Per le aziende che occupano meno
di 8 dipendenti autisti, salvo che le stesse non applichino accordi aziendali ovvero i parametri di riferimento di cui
aght "accordi quadro territoriali”, gli accordi tertitoriali stessi potranno determinare altresi i valod dells forfettizza-
zione,

Sono comunque fatte salve altre norme di regolazione della matetia purché tientrino nella fattispecie di accordi

collettivi stipulati fra le parti titolate a norma del presente contratto, conclusi precedentemente alla stipula del pre-

sente CCNL.

2)  Aeccordi per servigy omagensi of o per bacini & fraffico - Tali accordi sono stipulati fra le Associazioni datorali e le 00,58,
stipulanti e firmatarie il presente CCNL, laddove si individuino, a livello tersitotiale, condizioni oggettivamente
omogenee in ragione della tipologia dei servizi, della durata e della qualiti delle relazioni e dei bacini di traffico, A
fronte di tali condiziond, 1 valori delle forfettizzazioni satanno individuati all'interno del'accordo territoriale.

Gli accordi aziendali e tettitoriali saranno depositati presso le Ditezioni del Lavoro e quelle depli Istituti previden-

ziali, territorialmente competent], a norma dell'art. 3, D.L. 318/96, convertito nella legge 29.07.1996, n. 402, affin-

ché abbtano piena efficacia anche agli effetti previdenziali come previsto dalla stessa legge.

La forfettizzazione dei trattamenti di trasfetta e dei compensi per lavoro straordinario ha la natura e Pefficacia di

accordo collettivo.

Sono titolate alla stipulazione deghi accordi collettivi suddetti le imprese e le loro associazioni stipulanti il presente CCNL da
una parie, le RSU, le RSA, le rappresentanze territoriali delle OO.SS. stipulanti e firmatarie il presente CCNL dall’altra.

Gli accordi collettivi si applicano alla totalita del lavoratori dipendenti delle aziende che tientrano nel campo di applicazione
degli accordi stessi.

Gli accordi collettivi tegritoriali si applicano altresi a tutte le imprese ed ai loro dipendenti che, pur non aderendo alle asso-
ciazioni datoriali stipulanti il presente CCNL ed alle OO.SS. stipulanti il presente CCNL, vi abbiano dato adesione volonta-
ria, applicandoli di fatto.

Le imprese che sono tenute all'applicazione degli accordi territoriali, possono derogare agli stessi soltanto con accordi col-
lettivi aziendah, conclusi dalle parti titolate 2 norma del presente articolo,

g Per l'efficacia di tali accordi si applica agli stessi la seguente clausola di decadenza: "l lavoratore & tenuto, a
pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze di indenniti di trasferta e di compenso per lavoro straordinario
che ritenga dovute, derivanti dal presente accordo, nel termine perentorio di sei mesi dalla data in cui rceve | compenst ai
titoli suddetti”; gli accordi di cui sopra doveanno essete firmati per adesione dai lavoratori interessati.

70. Al petsonale viaggiante si applicano i limiti sul lavoro straordinario previsti dagli arficoli 11 e 11bis e non
si applicano 1 limiti annuali, settimanali e giornalieri previstd dagli articoli sul Iavoro straordmano relativi al personale non
viaggiante,

7. In aggiunta alle 4 festiviti abolite spettant{ ai sensi dell'art. 14 del presente CCNL, al personale viaggiante

sono riconosciute, a decorrere dal 1 luglio 2000, 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione
di esso.

Le suddette giotnate vengono riproporzionate su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative
post-partum, aspettativa ecc.).

2. Al personale addetto ai servizi di trasloco diverso dal conducente, per il tempo in viaggio e Feventuale
tempo di presenza a disposizione, si applicano per analogia le norme del presente articolo. Le condizioni di miglore favore
di cui ai commi precedenti sono assorhite fino a concorrenza.

13. Le parti convengono che durante Ia vigenza del presente contratto potrd éssere concordato a livello azien-
dale una specifica indenniti economica per gh autisti inquadrati alla qualifica 3 in possesso €i1 particolari abilitazioni.




Nota
Per i "Trasporti speciali’ vedi lart. 45 della presente Pearte conmine.,

Norma transitoria - CCNL 1° Agoste 2013

Per ghi anni 2014 ¢ 2015 [ 4,5 giornate df permesso retribuito di cni al presente comma, in fnoge della fruizions, saranno obbligatoriaments monetizgate
in ragione del 75% del valore corvispondente. Tale inporto sard erogate in via anticipata nel mese di fobbrate d&i ciascan amno di vigenza contrattnale,
salva eventuali songiagh. ‘

La disposizione in esame ha validiid fine alla scadenza del presente contratio, Entro ¢ non olire il 31 ottobre 2015 le parti si incontreranno per verificare
le condisgioni 4% prosiggue del presente proveedinients,

Art. 11 bis - Orario di lavoro e modalita di prestazione del personale viaggiante impiegato in mansioni
discontinue

1. In deroga a quanto previsto dall’art. 11 comma 1, primo-alinea, per il personale viaggiante inquadrato
nella qualifica 3 lettere A.B,C e nella qualifica 2 lettere I,F, impiegato in mansioni discontinue, il cut tempo di lavoro effetti-
vo non coincide con 1 tempi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione derivanti dalla tipo-
logia dei trasporti, in genere di carattere extraurbano, che comportino assenze giornaliete continuate per Ie quali spett l'in-
dennitd di trasferta di cui all'art. 62, che utllizza veicoli che rentrano nel campo di applicazione dei regolamenti CE 561/06
e 165/2014, la cui attivitd comporti Palternanza tra periodi di lavoro con periodi di pausa, di tiposo o di nattivits, if limite
delPorario ordinario di lavoro & di 47 ote settimanalt.

L’applicazione del regime orario di 47 ore di lavoro ordinario settimanale per i personale viaggianie di cul sopra, ovvero
Pestensione da 39 a 47 ore per i lavoratori inquadrati alla qualifica 2 lettera 1D, & soggetta alla verifica della sussistenza delle
condizioni di cui sopra con una delie seguenti modalita:

. Ia verifica si intende esperita da parte dell’azienda inviando, una sola volta, alle OO.58. competenti territorialmente
stipulanti 1 presente CCNL, anche per il tramite dell’associazione datoriale stipulante il presente CCNL cuf Pimpresa aderi-
sce, un'zpposita comunicazione attestante la sussistenza delle condiziond di cul al presente comma. Nella comunicazione do-
vl essere indicato il numero dei dipendent autistl, distinto per qualifica/parametro retributivo. In caso di richiesta di incon-
tro da parte delle OO.SS. stipulanti 1 presente CCNL lo stesso deve tenersi e concludersi positivamente, in ogni caso, entro
e non oltre 1 15 giornd successivi alla data della comunicazione;

. la verifica potra altresi essere effettuata inviando, una sola volta, per il tramite dell’associazione datotiale stipulante
il presente CCNL cui Pimpresa adetisce o conferisce mandato, un’apposita comunicazione ad Ebilog o aghi enti bilaterali di
settore gia costituti tra le OO.SS. e le associaziont datoriali 1 qualt ne daranno a loro volta comunicazione alle rappresentanze
tertitoriali delle OO.8S. firmatarie 1l presente CCNL;

. fermo restando che i soggetti sindacali titolati alla verifica sono le OO.8S. stipulanti il presente CCNL, per le im-
prese artigiane e/o associate alle associazioni datoriali delPartigianato, la verifica potri essere effettuata con le modalitd pre-
viste nella sezione artigiana det presente CCNL.

La discontinuita si intendera tacitamente verificata una volta esperita con una delle modalitd di cui sopra e avrd validita di 4
anni.

Eventuali controversie saranno affrontate ai sensi dell’art, 39 comma 2.

Restano salvi gli accordi m essere.

2, Con le modalita previste dal successivo comma 3, ai lavoratori che esercitano l'attivitd nelle condizioni
suddette e, percio, considerati discontinui anche a norma del RDL. 15/3/1923 n. 692, RD. 10/9/1923, n. 1955, R.D.
6/12/1923, n. 2657, ai sensi di quanto previsto dal comma 2 dell'articolo 4 del Decreto Legislativo 234/07, la durata media
della settimana non pud superare le 58 ore. La durata massima della settimana lavorativa puo essere estesa a 61 ore solo se
su un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non supera il limite di 58 ore settimanali.

3. Con accordi collettivi aziendali conclust con le O0O.55. stipulanti il presente CCNL sara accertata la sussi-
stenza delle condiziont che consentono Papplicazione det diversi limiti di orario stabilitt dal precedente comma 2. Tali accot-
di, che costituiscono requisito essenziale per l'applicazione delle disposizioni di cui al comma 2, dovranno essete sottoscritt
per adesione dai lavoratoti interessati e saranno comunque applicabili a tutti i lavoratoti con Padesione della maggioranza del
personale coinvolto.

Sono titolati alla stipula degli accordi collettivi suddett le imprese e le loro associaziont stipulanti il presente CCNL da una
patte e le rappresentanze tertitoriali delle OO.S8. stipulant if presente CCNL e loro RSA, le RSU ove esistentt dall’altra. It
confronto dovra avere inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta avanzata anche da una sola delle parti.
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Gl accordi di cui sopra avranne una durata massima di 4 anmd. In assenza di accordo e/o di rinnovo e trascorsi 3 mesi dalla
scadenza, la media oraria sara quella prevista dall’articolo 11.

4. In caso di mancato accordo su iniziativa anche di una sola delle parti, 'accertamento per singola azienda di
cul ai commi 2 e 3, potri essere esperito mediante appositi incontri da tenersi tra i rappresentanti del'Associazione datoriale
stipulante il presente CCNL mandatatia e le OO.SS, tertitoriali comparativamente pit rappresentative sul plano nazionale. Tt
confronto tra le parti dovra avere inizio entro 10 giorni dalla conclusione delfesame a livello aziendale o dalla richiesta avan-
zata anche da una sola delle parti stesse.

5. Permanendo i disaccordo la controversia sard sottoposta all'esame delle competenti Otganizzazioni na-
zionali comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale, che si Incontreranno eatro i 10 giorni successivi.
6. In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendalt di cui all’art.11 comma 8, punto b} ovvero degli

accordi di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, sard verificata la coerenza dell’applicazione della classificazione del per-
sonale viaggiante ed i corrispondenti parametri,

7. L'attivita del conducente, in quanto non trasfertista, si esercita in partenza dal luogo fisso nel quale & situa-
ta abitugle sede di lavoro, per flentrare nello stesso luogo, fermo restando che tale attiviti & quella definita in modo positivo
all’art. 3, comma 1, lett. ) D.LGVO.234/2007.

8. Tutte le ore prestate oltre il limite di cui al comma 1 saranno retribuite con le maggiorazioni per lavoro
straordinario ovvero con le modalita previste dal comma 8 del precedente articolo 11.

Nota a verbale

Fermo restando l'obbligo di convocazione conginnta deile OO.853 stipulanti if presente CCNL, per le agiende che sconpana fino a 8 dipendenti glf accordi
di o allent, 11 ¢ 11-bis, possono essore definiti dalle Associaziont cuf aderiscono I imprese con Je rappresentanzy territoriali delle OO.85. stipulanti il
Dpreserte CCNL. Tali aceordi dopranne indicare il nominative delle agiende eni gli avcordy stessi si applicano.

L assensyr df accordi territorialf Uimpresa, con Fassistensga dell'asvociagione artigiana cul aderisee o conferisce mandato, pud definre  § swddetti  accords
con la rappresentanga  sindacale categoriale df bacino df cui alla Sezione Artigiana.

G aeeords stipwlati ai sensi deflart, 11 bis, . 2, dovranno  essere sotfoscritti - per adesione dai lavoratori interessati ¢ comungue saranno applicabifi

atutt i lavorateri  con la sottescrigione  della wraggioransa del personale coinvolto.
Per gii accords di cui all'art. 17 si conferma  quanto previsty dalla medesima worma,

Art. 11 ter - Nuove assunzioni di personale viaggiante

- Al fine di favorite Pinserimento di personale viaggiante e dare impulso alla buona e stabile occupazione, nonché per conte-
nere il ricorso al distacco ¢ alla somministrazione transnazionale e favorire aliresi processi di reshoring, le imprese di autotra-
sporto che non hanno attivato e realizzato processi di riduzione di personale nel corso dell’ultimo anno, possono procedere
ad assunzioni con le seguenti modalita, previa verifica positiva con le RSU ove esistenti ¢ le O0.SS stipulanti il presente
CCNL competenti territorialmente e le Joro RSA,

Al lavoratori neopatentati, titolari di patente di guida da meno di tre anni, assunti con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato sari applicato il seguente trattamento economico:

90% della retribuzione tabellare per il primo anno

. 90% della retribuzione tabellare per il secondo anno

. 95% della retribuzione tabellare pet i terzo anno

. 100% della retribuzione tabellare dal quarto anno

Art. 11 quater - Norme a sostegno delle imprese di autotrasporto - Premialita

1, Le imprese di autotrasporto in regola con ghi adempimentt contributivi e che abbiano svolto ai sensi degli
artt.11 ¢ 11 bis del presente CCNL il percorso finalizzato a rendere trasparent le procedure di determinazione dell'orario di
lavotre e della retribuzione del personale viagglanfe possono accedere in via straordinaria e temporanea alle disposizioni
stabilite dal presente articolo. Le imprese che possono accedere a tale regime di premialitd non devono aver effettuato
licenziament collettivi nelPanno precedente all’accordo e mantenere tale requisito per tutto il periodo in cui & previsto il

beneficio delle misure.
2 Tali imprese dovranno inviare, anche per il tramite delPassociazione di catf:goﬂa di appartenenza stipulan-

te il presente CCNL, alle OO.55. Nazionali la seguente documentazione probante:
a. documento unico di regolaritd contributiva;
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b. attestazione comprovante la stipula degli accordi sottoscritti ai sensi delart4 del DLGVO 234 del 19.11.2007, cosi come
disciplinati dall’art. 11 bis del presente CCNL, per Papplicazione dei diversi limiti di orado levorativo settimanale e/o
attestazione comprovante la stipula di accosdi sottoscrtti ai sensi del comma 8 delfart. 11 del presente CCNL per la
definizione, anche forfettaria, dei trattamenti di trasferta e del compenso per lavoro straordinario.
Tale attestazione doved contenere i nominativi delle parti sottoscrittrici, Ia data di sottoscrizione, decorrenza e scadenza e puo
essete rilasciata dalPassodazione datoriale di appartenenza;
¢. dichiarazione resa dalPimpresa di avvenuto adempimento degli obblighi informativi di cui all’articolo 58 commi 5, 5 bis e
6 del CCNL,;
d. dichiarazione resa dallimpresa di avvenuto adempimento degli obblight informativi e formativi di eui al DM 31.3. 2006
per i lavoratori soggetti a tale obbligo.

3. Successivamente alla ptima presentazione, per poter mantenere il regime premiale di cui 2l presente
articolo, con le stesse modalitd di cui al punto precedente le imprese dovranno:
- apgiornare ed inviare il Documento unico di regolaritd contributiva con cadenza almeno semestrale;
- inviare le attestazioni comprovanti il rinnovo degli accordi di cui al punto b) qualora gli stessi venissero rinnovati a seguito
di scadenza.

4. TI sistema premiale di cui al presente articolo cessa con effetto immediato dalla data in cui viene meno
anche solo uno dei requisiti di cui al punto 2 ovvero Iazienda non provveda alle comunicazion di cui al punto 3.
5. Le misure premiali che si applicano esclusivamente al personale viaggiante sono le seguenti:

a. estensione della percentuale massima ammessa per il rapporto tra lavoratori a tempo determinato e lavoratori a tempo
indeterminato, passando dal 35% al 40%;
b. orario per il personale impiegato in attivitd per la gestione del traffico, det veicoli e del personale viaggiante. La program-
mazione delle attiviti sard comunicata dalla direzione aziendale almeno 15 giorni prima dell’applicazione, fatte salve esigenze
di servizio improrogabili e dovri avvenire allinterno dei seguenti limiti: Porario normale giornaliero sara ricompreso in un
limite minimo di 6 ore e massimo di 9, it imite orario setti