VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 marzo 2023 presso la sede UNASCA si sono incontrate le rappresentanze datoriali
UNASCA ¢ CONFARCA e le 00.SS. Filt CGIL Fit CISL e UlLtrasporti, per rettificare le tabelle
salariali trascritte in modo erroneo al punto 2), lettere a) b), del Verbale di Accordo sottoscritto il
22 luglio 2021per il rinnovo 2021-2023 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti
delle Autoscuole, Scuole Nautiche ¢ Studi di consulenza automobilistica, che hanno comportato la
mancata erogazione, di fatto, dell’aumento salariale concordato secondo le scadenze prefissate.

Le Parti convengono che

1. fermi restando gli importi economici concordati, di cui alla lettera a) del citato verbale di

accordo del 22 luglio 2021, di confermare la Tabella economica incrementale, da applicare
alle retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori del settore di cui alla lettera b) del verbale
di accordo sopra citato:

Parametri Livelli Dal Dal a regime
01/09/2021 01/02/2022

200 Quadri 44,44 44,44 88,88
156 5° 32,67 32,67 69,34
135 4° 30 30 60

125 3° 27,78 27,78 55,56
119 2° 26,44 26,44 52,88
100 1° 22,22 22,22 44,44

2. tali importi, parametrati sulle diverse posizioni organizzative ed economiche, secondo la

vigente scala di classificazione, determinano la seguente articolazione:

Incremento dal | Incremento | Incremento Minimo Minimo tabellare
01/09/2021 dal a regime tabellare a regime
Parameiro | Livelle | Minimo tabellare SuREI 11XS | EDR dal dal
01/09/2021 01/02/2022

200 Quadri 1.488.32 4444 44,44 88,89 452.81 | 10,33 1.995,90 2.040,34
156 5° 1.158,53 34,67 34,67 69,33 44584 | 10,33 1.649,37 1.684,04
135 4° 997,07 30 30 60 44241 | 10,33 1.479,81 1.509,81
125 3° 931,48 27,78 27,78 §5,56 439,83 | 10,33 1.409,42 1.437,20
119 2° 885,53 26,44 26,44 52,89 43983 | 10,33 1.362,13 1.388,57
100 t° 744,17 2222 22,22 44,44 437,56 | 10,33 1.214.28 1.236,50




3. gli importi economici da erogare ai dipendenti del settore sono i seguenti:

Totale
Parametro Livello da
corrispondere

200 Quadri 160741
156 > 125378
133 + 1.085,00
125 3 1.004,63
19 2 956,41
100 e 803,70

4. con la busta paga del mese di marzo saranno adeguati i minimi tabellari dei dipendenti, che
vengono incrementati di 60 euro mensili, corrispondenti al 4° livello, secondo la
parametrazione indicata nella tabella al punto 1)

5. le somme indicate nella tabella al punto 3) saranno invece erogate in numero 10 rate mensili
a partire dalla mensilita di marzo 2023, secondo gli importi riportati nella tabella successiva.

Parametro
Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic TOT
2023 2023 2023 . 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
200.00 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 | 160,74 1.607,41
156,00 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 | 125,38 1.253,78
135,00 108,50 | 10850 | 108,50 | 108,50 | 108,50 | 108,50 | 108,50 | 108,50 | 108,50 | 108,50 1.085,00
125,00 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 | 100,46 1.004,63
119,00 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 95,64 956,41
100,00 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37 803,70

11 presente verbale annulla e sostituisce il precedente verbale, avente stesso oggetto, siglato in

data 28 febbraio 2023
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