BARBIERI E PARRUCCHIERI

C.C.N.L. del 8 settembre 2014 - Verbale integrativo del 10/10/2022
Decorrenza: 1° gennaio 2013 - Scadenza: 31 dicembre 2022
C.C.R.L. del 11/10/2010

Verbale erogazione Elemento Economico Territoriale del 21/12/2011

Retribuzioni in vigore dal 1 febbraio 2023

Minimo
Livello Conttrattuale ERR TOTALE
1 1.511,46 4,11 1.515,57
2 1.380,74 3,74 1.384,48
3 1.309,00 3,27 1.312,27
4 () 1.234,19 2,45 1.236,64
Appr.liv.3 17 gr. primi 6 mesi  (**) 65% 850,85 850,85
Appr.liv.3 17 gr. 7 - 12 mesi 65% 850,85 850,85
Appr.liv.3 17 gr. 13 - 18 mesi 70% 916,30 916,30
Appr.liv.3 1~ gr. 19 - 24 mesi 78% 1.021,02 1.021,02
Appr.liv.3 1~ gr. 25 - 36 mesi 85% 1.112,65 1.112,65
Appr.liv.3 1~ gr. 37 - 48 mesi 90% 1.178,10 1.178,10
Appr.liv.3 17 gr. 49 - 54 mesi 95% 1.243,55 1.243,55
Appr.liv.3 1~ gr. 55 - 60 mesi 100% 1.209,00 1.209,00
Appr.liv.3 2" gr. primi 6 mesi 63% 824,67 824,67
Appr.liv.3 2~ gr. 7 - 12 mesi 80% 1.047,20 1.047,20
Appr.liv.3 2" gr. 13 - 18 mesi 100% 1.209,00 1.209,00
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Note di tabella
(*) - La permanenza nel 4° livello non pud superare i 24 mesi.
(**) - Per gli apprendisti assunti dal 1° agosto 2000, la durata dell'apprendistato viene ridotta da 5 anni a
4 anni e 6 mesi qualora I'apprendista sia in possesso di titolo di studio post obbligo o attestato di
qualifica professionale inerente all'attivita da svolgere.
EDR: annullata da gennaio 2010 in quanto conglobata nella voce Minimi contrattuali
UNA TANTUM Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, viene
prevista l'erogazione di un importo di una tantum pari a € 246 lordi
L'erogazione avverra in tre tranches:
€ 100,00 con la retribuzione di novembre 2022
€ 100,00 con la retribuzione di dicembre 2022
€ 46,00 con la retribuzione di marzo 2023
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE VAIAZIONE DALL' 08/SETTEMBRE/2014
1" GRUPPO durata 5 anni retribuzione del livello di inquadramento finale 1N sem 65%
3n-2n- 10 2" sem 65%
3" sem 70%
4" sem 78%
57 sem 85%
6" sem 85%
7" sem 90%
8" sem 90%




9" sem 95%
10" sem 100%
Se in possesso del titolo post obbligo o qualifica 1" sem 65%
durata 4 anni e 6 mesi 2" sem 65%
retribuzione da 1" al 9" semestre 3" sem 70%
per i livelli d inquadrameno finale 3" - 2" - 17 4" sem 78%
57 sem 85%
6" sem 85%
7" sem 90%
8" sem 90%
9" sem 100%
2" GRUPPO durata 18 mesi retribuzione del livello di inquadramento finale 1" sem 63%
3n 27 sem 80%
3" sem 90%
3" GRUPPO - IMPIEGATI Inquadramento finale 2" livello 1" sem 65%
durata 3 anni 2" sem 65%
3" sem 70%
4" sem 78%
57 sem 85%
6" sem 85%
Inquadramento finale 1 livello 1" sem 65%
durata 3 anni 2" sem 65%
3N sem 70%
4" sem 78%
5" sem 85%
6" sem 85%
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE
ved. Verbale d'Incontro per I'erogazione dellEET per il periodo 01/12/2011 - 31/07/2012, inserito nel nostro sito
www.anclverona.it sezione "Contratti - Acconciatura Estetica".
Note di settore
- Mensilita contrattuali: 13
- Divisore per quota oraria: 173 dal 1° giugno 1992.
- Divisore giornaliero: 26
SCADENZIARIO
09/14 - Variazione apprendistato 02/23 - variazione minimi
02/2023 - Minimi retributivi 06/16 - scadenza CCNL
03/2023 - Una tantum 3° tranche
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Il presente documento & stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza,

nessuna responsabilita in seguito a decisioni prese su di esso puo e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai
collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.




