AGENZIE IMMOBILIARI

C.C.N.L. del 14 Ottobre 2015 - Accordo del 7 Giugno 2021
Parte normativa decorrenza: 07 Giugno 2021 - Scadenza: 31 dicembre 2023
Parte economica decorrenza: 07 Giugno 2015 - Scadenza: 31 dicembre 2023

Retribuzioni in vigore dal

1° Febbraio 2023

ind.ta funzione

Livelli Minimo contratt. TOTALE
Quadri 2.455,36 250,00 2.705,36
1 2.266,20 2.266,20
2 2.032,74 2.032,74
3 1.815,44 1.815,44
4 1.642,68 1.642,68
5 1.535,92 1.535,92
6 1.433,79 1.433,79

Apprendistato professionalizzante D.Lgs 167/2011: € ammesso per tutte le qualifiche e mansioni
comprese nei livelli 2, 3, 4 e 5. La durata & di 36 mesi per tutti i livelli. Il trattamento economico

sara di 2 livelli inferiori rispetto a quello di destinazione finale per la prima meta del periodo e di un livello
inferiore per la seconda meta del periodo.

Note di tabella

UNA TANTUM: Viene erogato in due rate indicate in tabella ai lavoratori in forza al 31dicembre 2019. Per
gli assunti nel periodo dal 1° gennaio 2020 al 1° luglio 2021 I'importo & rapportato ai mesi trascorsi dalla
data di assunzione al termine del periodo.

liv. Luglio 2021 Settembre 2021
Q 149,47 149,47
1 137,96 137,96
2 123,75 123,75
3 110,52 110,52
4 100,00 100,00
5 93,50 93,50
6 87,28 87,28

Note di settore

Orario di lavoro: 40 ore distribuite su 5 o 6 giorni

Mensilita contrattuali: 14
Divisore per quota oraria: 168

SCADENZIARIO

07/21 -UNA TANTUM 1 rata

10/22 - Minimi retributivi

09/21 - Una Tantum 2” rata

02/23 - Minimi retributivi

10/21 - Minimi retributivi

11/23 - Minimi retributivi

12/23 - Scadenza CCNL

febbraio-23

agenzieimmmob?22

Il presente documento é stato scritto solamente per fini informativi. Pur essendo stato redatto con la massima cura e diligenza
nessuna responsabilita in seguito a decisioni prese su di esso puo e potra essere attribuita a codesta Associazione né ai
collaboratori che hanno partecipato alla stesura stessa.




