EDILIZIA ARTIGIANI PMI art.16 CCRL 3.2.2022, nr.20
VALORI IN VIGORE DAL 1.1.2023

2 g EDILCASS! @
NO TRASFERTA TRASFERTA dal 1.1.2023 — solo per operai - “%*{\[0" o
STESSO COMUNE
o] FU?{I}%:(I;:NO A 11 km =220 km 21 km > 35 km 36 km = oltre
Mensa dal 1.2.2022 Trattamento Trattamento Trattamento
1- fornitura pasto caldo in di trasferta di trasferta di trasferta
cantiere costo 100% = = =
azienda fino a € 12 € 20,00 € 22,00 € 26,00

convenzione impresa
pubblico esercizio
esterno

ove nan possibile (1)
o (2} 5,29 euro
giornalieri

almeno 4 are di lavoro

almeno 4 ore di lavoro

almeng 4 ore dilavoro

se ¢'é fornitura pasto/convezione
o rimborse fino 2 € 12,00

se ¢'& fornitura pasto/convenzione
o rimborso finoa € 12,00

se c'é fornitura pasto/convenzione
o rimborso fing a € 12,00

4- seistitvito (1) o (2) DIARIA DIARIA DIARIA

e nen lo usa = niente €8,00 €10.00 € 14,00
INDENNITA’ INDENNITA' INDENNITA’ INDENNITA’
Trasporto TRASPORTO TRASPORTO TRASPORTO

rimborso delle sole spese di
mezzi pukblici se
effettivamente
sostenuti

nulla se lavoratori sono trasportati
con mezzi della ditta o di un altro
lavoratore autista autorizzato

nulla se lavoratori sonc trasportati
con mezzi della ditta o di un altro
lavoratore autista autorizzato

nulla se lavoratori sono trasportati
con mezzi della ditta o di un altro
lavoratore autista autorizzato

1- auwto propria  auforizzato 1. auto propria  autorizzato 1. auto propria  autorizzato
=€0,35xkm =€ 0,35 xkm =€0,35x km
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PERNOTTAMENTO

No trasferta ; si indennitd trasporto se guida mezzo; diaria di almene € 11,00xggtvitto+ alleggio +
indennita giornaliera viaggio (primo+ultimo giorno)=retribuzione oraria ordinaria x ore di viaggio effettivo




Per le assunzioni che soddisfano i requisiti di cui sopra si procedera a presentare domanda ad
Edilcassa Veneto entro il 31 gennaio 2023.

Il contributo sard erogato da Edilcassa Veneto con risorse ad insistere sulla quota parte datoriale
dell’ex fondo 5,80.

Edilcassa Veneto provvederd a definire la modulistica per la richiesta del contributo.

ART. 15 — ASSISTENZE IN FAVORE DE| DIPENDENTI

Per guanto riguarda le prestazioni in favore dei dipendenti si richiama integralmente il testo del
»Accordo per la definizione delle assistenze Edilcassa Veneto in attuazione dell'accordo del 26 luglio
2021” siglato in data 19 ottobre 2021. (Allegato 1).

PARTE ECONOMICA

ART. 16 - MENSA, TRASPORTO, TRASFERTA, PERNOTTAMENTO

Per meglio rispondere alla particolare realta del settore con lavorazioni svolte spesso all'aperto, con
frequenti correzioni delle sedi di lavoro in cantieri normalmente decentrati ed a volte distanti
rispetto alle sed dellimpresa@ con particolari problemi organizzativi rispetto all'eventuale
trasporto delle maestranze, le Parti haniio definito la specifica ed articolata regolamentazione di cui
al successivi capoversi. Tale ndrmativa contempla ed esaurisce in modo complessivo guanto
previsto da CCNL 23 luglio 2008, cosi come rinnovato con I'Accordo del 24 gennaio 2014,
relativamente all'articolo 42 "accordi locali” e dall'articolo 24 "trasferta” intema di mensa, trasporto
e trasferta con o senza pernotitamento e limiti territoriali della stessa. Il trattamento complessivo
che segue assorbe tutti i trattamenti in atto agli stessi titoli. Ii lavoratore ha I'obbligo di trovarsi sul
posto d lavoro dall'ora stabilita per l'inizio a quella fissata per la fine del lavoro stesso senza ulterior
oneri per l'azienda.

ART. 16.1 - MENSA

Al lavoratore addetto all’attivitd in un cantlere posto all'interno del tervitorio comunale & fuori
cornune, fino a 10 chilometri dalla sede dell'impresa spetta la fornitura del pasto caldo con costo a
carico del’impresa pari al 100% della spesa con un massimo di 8,00€ dal 01/02/2022 ¢ 12,00 € a
decorrere dal 01/01/2023. Comungue tale spesa non sara considerata guale limite massimo in caso
di convenzione tra impresa e tratioria o self-service. La fornitura del pasto spetta al lavoratore solo
per le giornate di effettiva prestazione lavorativa intendendosi per tali quelle in cui la prestazione
lavorativa si svolge con la presenza nel cantiere di lavoro anche dopo la pausa meridiang, salvo che
la mancata ripresa non avvenga su disposizione dell'lmpre
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Su tale importo si applicano i limiti di esenzione fiscali e contributivi previsti dalla normativa vigente.
ART. 16.2 — INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA

Ove non sia possibile I'attuazione di quanto sopra sara corrisposta al lavoratore un’indennita
sostitutiva giornaliera aimeno di € 4,50 € dal 01/02/2022 e 5,29 € a decorrere 01/01/2023.

Su tale importo si applicano i fimiti di esenzione fiscali e contributivi previsti dalla normativa vigente.

| predetti importi non si considerano utili ai fini dell'accantonamento presso Edilcassa Yeneto. La
predetta indennita non sard comunque dovuta ai lavoratori che potendo utilizzare il servizio di
rmensa Istituito dall'impresa non intendono usufruirne.

Le parti convengong che i trattamenti di cui al presente punto 16.1 e 16.2 trovano un'applicazione
solo per i lavoratori per i quali non ricorrono | presupposti contrattuali per 'erogazione del
trattamento di trasferta.

ART. 16.3 ~ TRASPORTO

Nell'ipotesi in cui al lavoratori spetti il trattamento di cu al punto 16.1 (mensa) ai medesimi, previa
comunicazione dell'impresa, verra riconosciuto il rimborso dei biglietti o dell'abbonamento ai mezzi
pubblici.

ART. 16.4 - TRASFERTA

Per i cantieri pil lontani, l'impresa garantira un'indennita di trasferta che compensa gli ulteriori costi
che il lavoratore sostiene, per viaggio, trasporto, oltre alla fornitura del pasto. Tali indennita
comungue non sono dovute nel caso il lavoro si svolga nel comune di ahituale residenza o dimora
dell'operaio o quando questi venga ad essere favorito da un effettivo avvicinamento alla sua
residenza o abituale dimora.

Il trattamento di trasferta & différenziato secondo la distanza dalla sede dell'azienda nelle seguenti
misure ¢ modalita.

All'speraio comandato a prestare la propria attivita lavorativa in un cantiere situato fuori dei confini
comunali e oltre 10 km dalia sede dell'impresa spetta un trattamento di trasferta non inferiore alle
seguenti misure:

A. cantiere situato fuori comune e oltre 10 km dalla sede dell'impresa & fino a 20 fkm: almeno
16,50 € a decorrere dal 01/02/2022 e 20,00 € a decorrere dal 01/01/2023 per ogni giorno
effettivamente lavorato con almeno quattro ore di prestazione lavorativa. Nel caso di
fornitura del pasto, ovvero di rimberso del medesimao fino a un massimo di 12,00 €,, l'azienda
corrisponderd una diaria di almeno4,50 € a decorrere dal 01/02/2022 e 8,00 £ a decorrere
dal 01/01/2023; tali diarie verranno corrisposte anche qualora, per cause di farza maggiore,
al lavoratore presente sul posto di lavero non sla possibile prestare la propria attivita
lavorativa.

B. cantiere situato fuori comune e oltre 20 km dalla sede dell'impresa e fino a 35 km: almeno
18,00 € a decorrere dal 01/02/2022 ¢ 22,00€ a decarrere dal 01/01/2023 per ogni giorno
offettivamente lavorato con almeno quattro ore di prestazioni lavorative. Nel caso di
farnitura del pasto, ovvero il rimborso de! medesimo fino a un massimo di 12,00 €,, 'azienda

corrispondera una diaria di almeno 6,00 € a decorpere dal 01/02/2022 e 10,00 € a decorrere
s
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dal 01/01/2023; tali diarie verranno corrisposte anche qualora, per cause di forza maggiore,
al lavoratore presente sul posto di favoro, non sia possibile prestare la propria attivita
lavorativa.

C. cantiere situato oltre 35 km: almeno 21,00 € a decorrere dal 01/02/2022 e 26,00 € a
decorrere dal 01/01/2023 per ogni giorno effettivamente favorato con almeno guattro ore
di prestazione lavorativa.
Nel caso di fornitura del pasto, ovvero di rimborso del medesimio fino a un massimo di 12,00
£, I'azienda corrispondera una diaria di almeno 9,00 € a decorrere dal 01/02/2022 ¢ 14,00£
a decorrere dal 01/01/2023; tali diarie verranno corrispaste anche qualora per causa di forza
maggiore, al lavoratore presente sul posto di lavoro, non sia possibile prestare la propria
opera lavorativa,

In trasferta nessun rimborso chilometrico spettera ai lavoratori trasportati nel caso che l'azienda
decida di effettuare il trasporto con mezzi propri o concordi il trasporto delle maestranze con
automezzi di proprieta del lavoratore. Nel caso di utilizzo di mezzi di trasporto da parte del
lavoratore per recarsi al cantiere e viceversa le parti hanno individuato le seguenti indennita con
decorrenza dal 01/02/2022:

a. Utilizzo autorizzato dall'impresa dell'auto propria: 0,35 € al chilometro;

h. Utilizzo dell'auto propria per trasporto autorizzato di colleghi lavoratori: 0,70 € al chilometro;

. Lavoratore alla guida del mezzo di trasporto aziendale: 0,08 £ al chilometro,

Rimborse delle spese di viaggio, previa presentazione di idonea documentazione, al
lavoratore autorizzato dall'impresa ad utilizzare mezzi pubblici e di trasporto.

ART, 16.5 = PERNOTTAMENTO IN LUOGO

In caso di pernottamento in luogo disposto dall'impresa non sono dovuti trattamenti previsti dal
precedente punto 16.4, fatto salvo il ricanoscimento di quanto dovuto alf'operaio addetto alla guida
del mezzo. Al lavoratore verra invece riconosciuta una diaria di almeno 8,50 € a decorrere dal
01/02/2022 e 11,00 £ a decorrere dal 01/01/2023;-per ogni giorno di trasferta a titolo del rimborso
forfettario per maggiori spese sostenute oltre al pagamento integrale del vitto e alloggio.

Al lavoratore verrd inoltre riconosciuta una indennita giornaliera di viagglo per il ptimo ed ultimo
giorno di trasferta per pernottamento, pari alla retribuzione oraria ordinaria delle ore di viaggio
correnti a raggiungere il cantiere all'andata e al ritorno.

PREMIO DI RISULTATO

ART.17 — PREMIO DI RISULTATO (Art. 1 commi 182-191 legge 208/2015 e SMI)

Le Parti sottoscrivena in data odierna un separato accordo regionale al fine di definire le procedure
per I'applicazione di eventuali preml di risultato aziendali.
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