Imprese di pulizia artigiane e di manutenzione e cura del paesaggio @130 ateco)

retribuzioni in vigore dal:

ERLVY
01/11/ 2022

Ct. 69

cod. inps 120

cod. EBAV AX

ccrl 20.1.2012+CCNL 18.9.2014+CCRL 20.10.14+CCNL 27.10.2022

|Divisore crario 73] glomaliero=22 [ mensilita = 13 CODICE EMENS 120;
ERR 0,44 CODICE CNEL K521
EDR 10,33

1 2 3 Super 3 4 5 6 ( dopo 0 mesi passaggice
Quadri Imp.Conec. | Imp.Concetto Imp. imp.ordine | Op. Comuni automatico al 5° fiv.)
c-L Imp.Dir. C.squadra | Ordine/Amm. | Op.Qualificati Operal semplicl neofiti
O.Spec. muamiar:;enurlntio::nche nan

RETRIBUZIONE 1534,64 1406,78 1363,51 1316,81 1244,80 1204,97 1160,73

TABELLARE 8,87075 8,13188 7,88155 7.81152 7,18538 B.96514 6,70942
Elemento Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
E.R.R. < {D,00254) {0,00254) {0,00254} {0,00254) (0,00254)
Indennita Speciale isiwitadai|u| 126,55 108,58 104,86 95,81 88,73 83,17 76,97
1.4.2002; non & utile nella 13* ridotta al
p.time in proporizione (vedi art.37 ccnl e} {0,60613} (0,55960) (0,51288} 10,48075) (0.44491)
J;aumentata 1,16,2014 + 10€; dal 1.11.2022 + (073150} (0,62763)
56 ; dal 1.12.2024 + 6€, ’ '
Totale!" 1.661,63 | 1.515,80 | 1.468,81 | 1.414,06 | 1.333,97 | 1.288,58 1.238,14

2 {850 (&8 {8,49023) (8,17376) (7.71081) {7,44844) (7.15688)

scatt] anzlanita 5 biennali (vedi art.39 cenl} 30,47 26,86 23,76 21,17 18,59 17,04 15,48
period::iov;;lc;v:ei::;ireeg:;ig(gc:lg:;aria:::l)lunque 4 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mast no impiegatl na impiegati
Nota: al Quadro & prevista 'erogazione di un indennita di funzione di 25,82 aure mensili.
EDAR CCNL 27.10.2022 1 2 35 3 4 5 6
DAL 1.11.2022 AL 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

31.12.2024 ( 26 mesi
consecutivi )

differenza residua,

{1) solo ai dipendenti in forza al 27,10.2022 (2} va riproporzicna ai part time {2bis) intermittenti va erogala in proporzione al numere
ore effetlivamente lavorate sispetto a quelle lavorabill del mese o altra soluzione di riproporzionamento che sia rispeitosa del principio
di legge di cui all'art-17 ¢.2 del D.lgs.81/2015 (3) non incide su nessun istituto direito indiretto,differite 13* e TFR compreso c.d.
natura omnicompransiva (4) agli apprendisti professionalizzanti e duali in % al semestre di progressione retributiva in essere (5) no
su base oraria & un fisso mensile (&) va erogata per infero la differenza che residua in caso di cessazione anticipata del rapporto a
tempo indeterminate prima del 31,12.2024 anche in caso di continuitd di rapporto allinterno di cambi di appalto, per i part time nsl
valore defla percentuale legale di orario ridotto in uso ; per gli intermitienti senza indennita di disponibilith nessuna erogaziene per




Apprendistl Settare IMPRESE D1 PULIZIA E MANUTENZIONE E CURA DEL PAESAGGIO 0111/ 2022 nr.69

Re'ﬂmfo"adj fff-5‘ L?"ﬂ"" 606514 - PER ASSUNZIONI GIOVANI FINO A 29 ANNI DAL 1.10.2014 FATTE Al
Retr{nuzmnedw rfM' Livello 749538 SENSI DELL'ART.4 D.LGS.167/2011 e dal 25.6.15 con art.44 d.lgs.81/15
Refrbuzlons di it 3 Livello 761162 cenl 18.9.2014 valido anche per ART.47 co. 4 81/16 ogni etd percettori

Ratribuziona di 6f.3°S Livello 788158
Retriouzione di rif. 2 fivello 1.408,74

=7 NASPI

Alle retribuzion] sotte riportate sono state aggiunte per Intero quale Elam. Retrib. Regionale 0,00254

GRUPPO 1 : addetto al trattamento acque , GRUPPO 1:da6 MESia 48 MESI
pulizia e manutenzione di piscine S W e e o TALE MESE

]
12 70 £,51964 5,33088 5,03931 954,90 922,21 871,80
12 80 6,3077% §,09184 5,75884 1.091,25 | 1.053,88 996,28
12 20 7,09585 8,85300 647838 1.227,60 | 1.185,57 | 1.120,76
12 100* | 7,6037C 7.34336 £,94192 131544 | 1.270.40 | 1.200,95

—
O e T v iraate e st nel conl GRUPPO 2 ALTO CONTENUTO PROFESSIONALE
DURATA : da 6 MESI a 36 MESI

Capisquadra;

Operateri dei servizi di disinfezione, disinfestazione, - FINALE FINALE TOTALE MESE

derattizazions & sanificazione; mesi % 3 38 El 3s

Levigateri & vetricatori paviment] in legno; .

Lsmam.ri; Lucidateri a piembo; Conducenti di pale caricatric liv. 12 70 5,33068 551664 922,21 954,90

mal-llt:lg.ai?ddem alla cabine e lines di verniciatura negli impfanti 12 80 6,09184 8,30779 1.053,59 1.091,25

' 12 S0 6,85300 7.09595 1.186,57 | 1.227,60

gruppo 3 : medio basso contenuto professionale GRUPPO 3 MEDIO BASSO CONTENUTO PROFESSIONALE
per stabilir livelle il finale vadi declaratoriz nel conl o DURATA :da 6 MES| a 13 MESI

Lavaratori addetti ad operazioni ausiliane alla disinfezione, FINALE FINALE FINALE TOTALE MESE

derattizzazicne, disinfestazions, sanificazione e risanamento T s YT FaT T v FOTTS v

ambientale. Lavaratori addetfi al lavori di pulizia anche con l'use
di lucidatrici, lavasciuga, monospazzola ed aspirator, nonché af

lavori di pulizia dei vetri anche con use delle scalette a libretto di 6 65 4,5298% 4,67954 495010 783,67 809,56 866,37
comune uso lavorative che non superi 1 metro d'altezza, & 80 557466 575884 6,09184 964,42 996,28 1.053 89
Addetti a_lavori di_manutenzione di giaydini e _aree verdl. ' ' ' ] ’
Pulitori finiti che affettuano tutti i laven di pulizia ( comprese le 8 0 827117 8.47838 6,85300 1.084,91 1.120,76 1.185,67
pulizie dei vetri e delle velrine con uso di scale ) anche con uso di
macchine industriali, Addett ad operazioni di disinfezione,
derattizzazicne, disinfestazione, sanificazione e risanamente
ambientale.Conducent! finale 3 ® 0 4° in base alla patente
GRUPPO 4 GRUPFO 4 IMPIEGATIZIO
DURATA : da 6 MESIa 30 MESI
FINALE FINALE FINALE FINALE
mesi % & lv. 3 liv, 3§ 2°

Apprendisti impiegati

12 | 70 | &71,80 | 92221 | 95480 | e8519
12 | 80 | 99828 | 1.05389 | 1.091,25 | 1.12586
6 | 90 |1.12076| 118557 | 1.227.60 § 1.266,54

RIDUZION! IN OGNI GRUPPO DURATA FINALE APF, IN BASE A TITOLO DI STUDIO

TIPOLOGIA TITOLO DI STUD!O IDGNEITA DA SVOLGERE RIDUZIONE MESTNELLA PARTE FINALE '-': ot ;mm;" e dell'apprendista on f""‘i stperara ﬁf&:§§§‘°
" - < ~ 3
titolo di studio post obbligo MENO € MESI lavoratora (opersiofmpiegatc; of analogo livelio finafe

attestato di qualifica professionale MENC 3 MESI

NOTE : {1} & Inseriblle nel contratto di assunzione une specifice patte di prova di durata analoga al livelle finale per operaifimpiegati {2} malaitia e infortuntotagll apprendisti trova
applicazione quanto previsto dal cenl per i lavoratori operaifimpiegati {3)in caso dl assenza per eventi che danno dirite alla conservazione del poste
{maternita,malattla,infortunio,cigd,sopensiont per mancanza lavoro concordate con sindacato ,ecc.} si allunga la durata del contratto per pari pericdo di tali assenze laddove questa during
almeno 30 gg di calendario { 5i computane spezzoni di almeno 15 gg dl calendario); (4) in caso di racessa ai sensi art.2118 ¢.c. e art.2 comma 1 lett-m] D.lgs.16712011 in tal case dl
risoluzione del rapporto il preavviso decarre dal termine del paricdo di apprendistate contrattualntente previsto {S} PFI stipulabile entro 3¢ gg dalla stlpula (6} durata formazione sul lavora
paria 8¢ ora medie annue comprensiva 1° anno della formazione sicurezza (art.37 TU sicurezza) ; (6} tuter datore i lavere o dipendente con adeguata professionalita (7} la fermazione resa
laverando mase per mese e la qualificaziona finala va ohbligatori va registrata su apposita d i a cura del datore di lavora(3} PER ASSUNZIONI CCN ART.4
D.LGS.167M11 FATTE DAL 25.4.12 AL 30.9.14 CON TABELLE RETRIBUTIVE E DURATA MECCANICA ART.SETTORI SCOPERT| LE STESSE PROCEDONO FINO A NATURALE SCADENZA
termo il versamento EBAV 2° livello nelle pulizie.




