Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature- Pelli cuoi -Occhiali- Penne Spazzole e Giocattoli PMI 9310 anpal NR.22
CNEL V750 . cod.Inps.336
5 g i 2 * EBAV cod.contr.AT ; da | innovo CCNL 25.7.14 VERBALE
Retribuzioni in vigore dall'  01.12. 2022 e ke pe san,| e
s CCNL 7.11.2017+17.2,2022 ;:%‘;:’:;

dal 1.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal ccnl 3.12.2010

IIJMIT! TD E SOMMINISTRAZIONE = Limpresa pus utilizzare gli istituti del contratte
empo determinato & defla ini lessi

azione di lavoro intesi nel
DiViSOI'B 173 ‘imi‘e del 25% (inteso come numero medio di laverator nel corse dell'anno solare)
rispetto al numero dei lavorator con contratto a tes indeterminato in f |
ERR 0.44 (0.00254) delfassunzione. per e imprese che occupans fno 15 dpendent o
COEFF! Cl ENTE M ENS| LITA' precentuale ¢ elevata al 35%. qualora 'applicazione del 25% dia un risultato inferigre
Gi 26 13 3 5, le aziende patranno wtili un imo dl 5 tra a lampo
orm determinato e ini ione a termine e intesi.
N.B. PER EBAV attendere accordo v.to in daﬁlgch’%:nz PER VERSAMENTI VEDI TABELLA F EBAV PUNTO 6 AUMENTI | 1.3.2022 | 1,7.2022 | 1.12.2022
E"AT" ; : :
VED! CIRC confartigianato n. 978 DEL 582014 e n 76 del 22.1.2018e 250 def 18.2 2022
UNA TANTUM CCNL DEL 17.02.2022 PER TUTTE LE TABELLE A-B-C-D-E-F Al SOLI LAVORATORI IN FORZA AL 17.2.2022
MESI NEL alore quota mensile in case di presenza o APPRENDISTI
LAVORATORI NON dal 1.1.2019 al gt DU a3 o APPRENDISTI
PPRENDISTI 10DO DI ial
APPRENDISTI € 200,00 | Al € 140,00 PCE:RENZA il 38 parziale nel p!r\:::.dl carenza di 38 g Ly
A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza al 17.2.2022 viene corrisposto I'importo una
paghe aprile 2022 € 100,00 apr-22 € 70,00 tantum negli importi e alla scadenze in tabella suddivisibile in quote ili o frazioni in alla durata del
rapporto nel periodo di carenza. Gli importi p 1gono ridotti proporzional in caso di: servizio militare,
part time (i iti stesso principio), P i les.cigo anche covid) dal lavere convenute dalle parti anche
sulla base di specifiche procedure convenute dalle parti stesse. Gli importi sono comprensivi degli istituti di
retribuzione diretta e indiretta di origine legale e contrattuale TFR compreso .Eventuali importi erogati a titelo di
paghe nov.2022 € 100,00 nov-22 € 70,00 anti i su futuri ti i qual'ora ibili da futuri i contrattuali e una tantum verranno
detratti dalla stessa fino a concorrenza e cesseranno di essere erogati con la retribuzione del mese Marzo 2022,
Tabella A - TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA
paramateri ccnl 227,81 208,97 201,43 189,48 182,47 177,61 172,76 165,66 161,25 100 |
8 T ] 5 4 aBIs 3 op.spec. 2BIS op.qual. 2 1 op.com. +da
- 2.22 o
LIVELLI op.spec, op.quah,mp.or 1. “wﬁz’;}ﬂ_ﬂ"
elazione 1S3 | | 2293,58 | 2166,78 | 203037 | 190310 | 180163 | 176128 | 1720.99 167162 | 163062 | 130624
cen| 1770212022 0 S 5
|Elementa Retributive M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44 0.44
Regionale ER.R.
0 (0.00254) (0,00254) (0,00254) {0,00254) (0.00254) {0,00254) (0,00254)
M
a
Totale M | 2.294,02 | 2.167,22 2.030,81 1.903,54 | 1.802,07 | 1.761,73 1.721,43 1.672,06 1.631,06 1.306,68
0 (11,00312) | (10,41659) | (10,18341) (9,95046) (9,66509) (9.42809) (7,65306
ABB.IND.NR. 66 8Q 7 6 5 4 3BIS 3 2BIS 2 1
CONFAPI M | 2.346,00 | 2.165,73 | 2.032,22 1.904,62 | 1.802,57 | 1.761,28 1.720,03 1.669,04 1.624,37 1.279,97.
0 | (11,00936) (10,41948) (10,18081) {9,94237) (9,64763) (9,38942) (7,3986T) |
Tabella B- CALZATURE NR.22 PMI
paramateri cenl
8 T 6 5 4 IBIS 3 op.spec. 2BIS op.qual. 2 1 op.com. +da
LIVELLI op.spec. b i L d (prioones
d l
Rewtbuzioneresa |y | 2304,38 | 214099 | 1976,83 | 187866 | 1801,99 | 176129 | 172093 1671,80 | 1630,55 | 1305,90
tabellare
cenl 17/02/22 o
Elemento Retributivo M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Regionale E.R.R. lo (0.00254) (0.00254) (0,00254) (0.00254) {0,00254) (0.00254) (0.00254)
Totale M | 2.304,82 | 2.141,43 1.977,27 1.879,10 | 1.802,43 | 1.761,73 1.721,37 1.672,24 1.630,99 1.3086,34
0 (10,86185) | (10,41867) | (10,18341) {9,95012) (9,66613) (9,42769) {7,55111)
Tabella C - PELLI E CUOIO NR.22 PMI
paramateri cenl
6 ] 45 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI ioong
Retribuzione resa w | 218914 | 198276 185435 1805,00 | 173246 | 164191 1308,43
tabellare
conl 17/02/2022 0 - = s =
Elemento Retributive M 0.44 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Regionale E.R.R.
0 — | (0.00254) (O0254) | {(0.00254) (0.00254)
M
Q
Totale v | 2.189,58 | 1.983,20 | 1.854,79 | 1.805,44 | 1.732,90 | 1.642,35 1.308,87
Q (10,43607) | (10,01676) | (9.49335) (7,56572)
Tabella D - OCCHIALI NR.22 PMI
paramateri cenl
& 5 45 4 3 2 1 op.com, + da
17.2.22 passaggio
LIVELLI automatice®




Retribuzione resa

nota passaggio automatico livello 1

assunti a tempo indeterminato i lavoratori di 1* assunzione addetti a lavori semplici che non

richiedono specifica esperienza

tabellare M | 2240,33 2043,06 1892,32 1809,95 17258,01 1633,51 1307, 52
cenl 17/02/2022 (] a
e HeaNS M 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0.44
0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
M
o]
Tota]e wm | 2.240,77 | 2.043,50 1.892,76 1.810,39 | 1.729,45 | 1.633,95 1.307,96
2 (10,46468) | (9.99682) | (9.44480) |  (7,56045)
Tabella E - GIOCATTOLI
paramateri cenl
T 6 5 45 4 3 2 1 op.com. +¢a
LIVELLI !?ng planq;o
2?;:::::.0“ % | 224792 | 2077.90 | 197441 | 186502 | 1819.89 | 174061 1649,51 1322,16
Licr\l 17/02/2022
:‘:;::ﬁ‘;::‘_’;‘_‘;{"‘” M 0,44 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Q {0,00254) (0.00254) (0,00254) (0.00254)
M
Q
Totale M | 2.248,36 | 2.078,34 | 1.974,85 | 1.865,46 | 1.820,33 | 1.741,05 | 1.649,95 1.322,60
0 (10,62214) | (10.06387) |  (9,53728) (7,64509)
Tabella F - PENNE SPAZZOLE E PENNELLI NR. 22 PMI
paramateri ccnl
8 7 6 5 4 3 2 1 op.com. +da
LIVELLI 17,2.22 passaggic
automatico®
ruzioneresa |, | 225308 | 206148 | 1957,65 | 1860,87 | 1802.44 | 171669 1623,71 1309,25
cenl 1710202022 o
5‘:;}:;:11'_:‘:““ M 0.44 0,44 0,44 0.44 0.44 0.44 0,44 0.44
Q (0.00254) {0,00254) (0,00254) {0,00254)
M
(o]
Totale M| 225350 | 2.061,92 | 1.958,09 | 1.861,31 | 1.802,88 | 1.717,13 | 1.624,15 1.309,69
u (10,42127) | (9,92561) (9,38815) (7,57048)
ccn wile, Vi appartengono per un per o non Superiore a mesi elevabill a mesi| se




Appr. Settore T.A.C.- Pelli cuoi -Occhiali- Penne Spazzole e Giocattoli PMI
art.44 D.lgs.81.15 Apprendistato professionalizzante ccnl 7/11/2017 9310 anpal CNEL V750 I n.22
assunzioni dal 7.11.2017
Al totale & stato aggiunto per intero I' Elemento Retributivo Regionale r
Tabella A: TESSILE ABB. Tabella B: Tabella C: PELLI E | Tabella D: OCCHIALI
TOVELLS [PERIGDD TIVELLD [3]¢] FERIGDG FERID
mae | wegy | TOT. | ORA [T TOT.| ORA [M7E TOT. | ORA [uwvero [P0 TOT. ] ORA
0-12 2.030,81 11,73879 012 1.802,43] 1041867 0-12 1.854,79] 1072133 0-12 1.892,76 10,94081
8 [13-24 2.16722] 1252728] 6 [13-24 1.87910] 1086185 6 [13-24 [198320] 11.46358] 6 |[13.24 204350  11.81214
25-36* 221240 1278846 25-367 1.906,92| 11,02267 25-36" |2.11168| 1220624 25-36* |2.161,05 12,49161
0-12 1.903,54] 11,00312 0-12 1.721,37 9,95012 0-12 1.805 44| 1043807 0-12 1.810,39 10,458468
7 [13.24 203081 11,73879] 5 [13-24 180243| 1041867) 5 [13-24 [185479| 1072133] & [13.2a |189278] 1094081
25-36" 2.08011 12,08159 25-36% 1.812,25] 1047541 25-36* 1.912.64] 11,08573 25-36* 1.970,80 11,39189
0-12 1.80207] 1041658 0-12 1.630,99 9,42769 0-12 1.732,80] 1001676 0-12 1.729.45 9,99682
6 [13-24 1.90354] 11.00312] 4  [13-24 172137] 995012) 48 [13-24 [180544] 1043607| 4S [13.24 |181038| 1045468
25-36* 1.95856] 11,32114 25-36* 1.738.30] 10,04800 25-36* 1.788,80] 10,33989 25-36* 1.82542 10,55156
0-12 1.72143 9,95046 012 1.308,34 7.55111 0-12 1.64235] 949335 0-12 1.633,95 9.44480
5 13-24 1.80207] 1041659] 3 BIS [13-24 1.630,99 942765 4 13-24 1.732,90] 1001676 4 13-24 1.729,45 9,99682
25-36" 1.83582] 1061165 25-36* 1.698,05 9,82111 25-36* 1.741,21| 1008477 25-36* [1.74598 10,09237
0-12 1,631,068 942809 012 1.306,34 7.55111 0-12 1.308,87] 756572 0-12 1.307,96 7.56045
4 [13.24 1.721,43 9,95046 3 13-24 1.630,99 9,42769 3 13-24 1.642 35| 949335 3 13-24 1.633,95 944480
25-36* 1.737.96] 10,04599 25-36" 1.660,13 959611 25-36* | 1.671,25] 966038 25-36* 1.667,92 964115
0-12 1.306,68 7,55308 2 BIS 0-12 1.306,34 7.55111 2 0-12 1.308,87] 7.56572 2 0-12 1.307 96 7,56046
3 BIS [13-24 1.631,06 542809 13-36* 161275 932223 13.36* 1.58392] 915560 13-36* |1.57582 9,10877
25-36" 1.699 05 9,82111 2 012 1.306,34 7.55111
0-12 1.306 68 7.55306 13-36" 1.572,96 9,09227
3 [1324 1.631.06 942808
25-36 1.660,18 9,59644
2 BIS 0-12 1.306,68 7,55306 NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle
13-36" 1.612,57 932122 minori trattenute contributive la retribuzi netta del | ore non app ista di
012 1.306 68 7.553065 analogo livelle anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo
2 13.35° 3 5?3'03 9I092'56 indeterminato relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) é
5 - - i ibile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata
Tabella E: GIOCATTOLI Tabella F: PENNE SPAZ. |massima di 2 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai e impi gati spetta nei limiti
TIVELLS TPERIODO |_|me del periodo di comporto un trattamento integrativo a carico del datore di lavoro
finale TOT. ORA finale M TOT. ORA integrativo dell'indennita a carico dell''NPS (3) la durata del preavviso & analoga a
LES]
0-12 197485 11,41532 0-12 195808 11,31844|quella prevista per il liv.di destinazione finale, (4) ove giovane abbia gia svolto
7 [13-24 207834 1201353 8 [1324 2.061,92] 11,81861|stageftirocinio presso lo stesso datore che assume apprendistato va ridotto fino a &
25-36" 2.168,37 12 5339 25-36* |2.173,32 12 5626 |mesi ( tanto quanto é stata la durata stageftirocinio) nella parte finale del rapporte (5)
— - - '3 5 ?,'5 —iin caso di nze lunghe per \infortunio,maternit lavoro con
0-12 1.865,48 10,7830 0-12 1.861,31 10.75902 ortizzatori,ecc. sociali il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 comma
6 [13-24 1.97485] 11.41532| 7 [13-24 1.858.08] 11318445 o1t g d.1gs.81/15 ; si considerano brevi quelle inferiore a 15 gg (almeno fino a che
25-36° 2.004,40] 1158611 25-36* |1.988.56] 1149457 |cenl non lo regola) ;{8) NORMA SPECIFICA PER TESSITORI,ADDETTI MACCHINE
0-12 1.820,33] 1052214 0-12 1.802,88] 10.42127|CIRCOLARI O RETTILINEE, TAGLIATORI SU SEGNATO , FRESISTI SPECIALISTI il
- - 1 periodo di app.prof. & utile ai fini del computo dei 18 mesi al livello inferiore per diritto
5 13:24 il $0:78301 6 L Zd' 186131 10;?22% alla coll i nel 3° o 4° livello; (7) Per profili formativi potranno essere quelli
25-36° 1.904.59] 11,00918 2536 [ 1EGAAS] 103155l oviati dalba deciarbtoris dal Vigeuts GONL T matara dl inquadramento, dalle
0-12 1.741,05 10,06387 0-12 171713 9.92581 |Regioni, dall'lsfol & dagli altri enti competenti ivi compresi gli enti bilaterali (8) NELLA
45 13-24 1.820,33 10,52214 5 13-24 1.802.,88 10,42127 |LETTERA ASSUNZIONE METTERE SEMPRE : QUALIFICAZIONE FINALE + DURATA +
25-36" 1.789,09 10,39937 25-36" 1.795,08] 10,37623|PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE(S) al fine del conseguimento della qualificazione
: vengor dicate alla formazione 80 ore medie annueretribuite complessive,
0-12 1.649.95 9,53728 et [ 1624 15 235575 w..:‘p. ensive, fino a concorrenza di quelle che saranno eventualmente previste
4 13-24 1.741.05 10.06387 4 13-24 177,13 9,92561 dall'offerta formativa pubblica.(prima erano 120ore)
25-36° 1.755,57 1014778 25-36* 1.738.74] 1005050
0-12 1.322 80 7.64508 0-12 1.308,69 7,57048
3 13-24 1.645,95 9,53728 3 13-24 162415 9.38815
25-36"* 1.678.11 9,70582 25-36* 1.658,04 957247
0-12 1.322.60 7,64509 0-12 1.30863] 7 57046|PER STESURA PIANO FORMATIVO E CERTIFICAZIONE FORMAZIONE IN DITTA
2 13-36" 1.581,25 9,19797 2 13-36* 1.566,37 9,054 14| TELEFONA A CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433.250




