CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA NR.10

Settore Pulitintolavanderie;Puliture a secco;tintorie;smacchiatorie e stirerie in genere cod INPS 003
dal rinnovo del 3.12.2010 accorpato nel ccnl del CCNL AREA TESSILE MODA CCNL 4.5.22 |cod EBAV AP
EBAVA::=
Retribuzioni in vigore dall’ 1/12/ 2022 Ct. 10 Confartgianato ANIL
Divisore orario 173 CCNL DEL14.12.17 unificato a livello
ERR 0,44 (0,00254) 802746 I V2 rif art 16 i nazionale "AREA TESSILE MODA E
I CHIMICA CERAMICA"; non unificato il
da i+contigenza+e 8,37757 liv3 rif.art.16 CCRL VENETO
mensilita
divisore giornaliero 26
65 ] 5 4 3 2 1
. Quadri* Imp.Dir. Imp. Imp. Imp. Imp. manovale durata
c- Inter. 0p.Sp. 0p.5p. Op.Q. max 9 mesi

Retribuzione tabellare
dall'1.12.2022 M 1887,42 1780,53 1620,27 1495,36 143383 1374,81 1300,28
cenl
:lci:f::::;o:ui::;:::?z: 9 [10,909%4) {10,29208) (8,36572) (8.64370) (B,28803) {7,94688) (7.51607)
Ind. di funzione M 20,66
Elemento Retributive Regionale +
In t!em::tueke‘lr(hullvue:EﬁIIJ‘\alz M 26"26 24,20 20’06 1 ?‘48 15,93 14‘38 12’83
[24..11.1995 ex 27.000 lireju

o 10,15179) {0.13988) (0,11595} (0,10104) {0.09208} (0,08312) {0,07416)
Totale M| 1.934,34 1.804,73 1.640,33 1.512,84 1.449,76 1.389,19 1.313,11

Q (8,74474) (8,38012) {8,03000) (7,59023)
scatti anzianit 4 biennali;art.45

15,49 12,91 10,85 9,30 8,26 1,75 7,23

* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo individuale fino a
concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 (nr.10)

Al lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei settori di cui alla TABELLA
dal 1.1.2017 al 31,12.2018, Dal 1.1.2019 al 29.2.2020 in base ad accordo di proroga del 20.12.18, dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2,2022 (con
proroga del 8,3.2021) e dal 1.3.2022 al 28.2.2023 con accordo del 21.3.2022 viene erogato un | to regional itorio per le ore effettivamente
lavorate, Ai fini dellerogazione del premio sono considerate come lavorale anche le ore di permesso retribuito per assembles, le ore di permesso
per l'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL . Dovra inoltre tener conto dellERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per
infortunio sul lavore avvenuto allintern dell'azienda.

ERT EET ( cerl 2015) fino al 31.8.16 ERT rispetto ad EET
mensile orario mensile orario mensile orario
65 27,40 0,15838 41,50 0,23988 -14,10 -0,08150
6| 24,60 0,14220 38,00 0,21965 -13,40 -0,07746
5| 20,60 0,11908 33,00 0,19075 -12,40 -0,07168
E R T d] 17,40 0,10058 29,00 0,16763 -11,60 -0,06705
RS 2 3l 1600 0,09239 27,20 0,15723 11,20 -0,06474
2 14,40 0,08324 25,20 0,14566 -10,80 -0,06243
1 12,60 0,07283 23,00 0,13295 -10,40 -0,06012
apprendisti no no no no no no

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima mensilita.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

DEST‘ NATAR' VERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL modalitd versamento come quelle per
PAR TIME 5 contributi INPS EBAV | vedi tab.D regole di calcolo
FULL TIME 505 PERIODO www.ebav.it)
IMPIEGATI; OPERAI;
10% EBAV BO1
QUADRI €10,00 €5,00 DAL 1.1.2017 AL 28.2.2021, dal quote = €0se
1.3.2021 al 28.2.2022 e dal imponibile fiscale
APPRENDISTI 1.3.2022 al 28.2.2023 del mase < € 200
€5,00 €5,00 10% EBAV BO1

QUOTA ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRLDEL 21.3.2022); PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita e in aggiunta
alle quote di adesione contrattuale con il BO1 di marzo 2022 per tuttii lavoratori in forza. (per coloro che hanno gia operato il versamento con i b01 di gennaio o
febbraio 2022 non deve essere ripetuto) Dal mese di aprile 2022 a febbraio 2023 per | nuovi assunti sara versata con le stesse modalita unitamente al primo
versamento della quota di adesione contrattuale, Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE PULITINTOLAVADERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E SMI nr.10
.
CON ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ;
ART.47 CO.4 da 14.12.2016 OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' | se percettori naspi/mobilita; stesse durate e sempre con retribuzione finale al 100%)
art.4 D.Igs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 al 24.6.2015
|PROFIIJ FORMATIVI VEDI NEL CCNL
per individuare la qualificazione finale vedere nel cenl la classificazione unica per i 6 livelli possibili con relative declaratorle ed eser
AL 1{'1 2/ 2022 |won s1APPLCA ERT FING A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZICNE REGIONALE; ERR SEMPRE INTERD
1*GRUPPO Durata % retribuzione tabellare err TOTALE TOTALE
CUALIFICATIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
6° super 1->12 70 7,63696 0,00254 7,63950 1.321,63
quadro 13->24 75 B,18246 0,00254 8,18500 1.416,01
25236 85 9,27345 0,00254 9,27599 1.604,75
37->42 88 9,60075 0,00254 9,60329 1.661,37
43--254 93 10,14625 0,00254 10,14879 1.755,74
55->60 100* 10,52179 0,00254 10,52433 1.820,71
6° 1->12 70 7,20446 0,00254 7,20700 1.246,81
13-->24 75 7,71906 0,00254 7,72160 1.335,84
impiegati amministrativi max 3 anni| 25->36 85 8,74827 0,00254 8,75081 1.513,89
37242 88 9,05703 0,00254 9,05957 1.567,31
43->54 93 9,57164 0,00254 9,57418 1.656,33
impiegato direttive 55--360 100* 9,82591 0,00254 9,92846 1.717,62
5° 1212 70 6,55601 0,00254 655855 1.134,63
13->24 75 7,02429 0,00254 7.02684 1.215,64
impiegati amministrativi max 3 anni| 25->36 85 7.96086 0,00254 7,96341 1.377.67
37->42 88 8,24184 0,00254 8,24438 1.426,28
impiegato tecnico di concetto 43354 93 8,71012 0,00254 8,71267 1.507,29
intermedi 5560 100* 9,03251 0,00254 9,03505 1.563,06
4° 1--512 70 £,05059 0,00254 6,05313 1.047,19
13->24 75 6,48277 0,00254 6,48532 1.121,96
impiegati amministrativi max 3 anni| 25-->36 85 7,34714 0,00254 7,34969 1.271,50
37-->42 88 7.60646 0,00254 7,60900 1.316,36
Impiegato tecnico 43--354 93 8,03864 0,00254 8,04118 1.391,12
operaio specializzato provetto 55260 100* 8,33618 000254 8,33872 1.442,60
2° GRUPPO Durata . TOTALE TOTALE
5% retribuzione tabellare err %
CUAURCADONE FIRALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
3° 1-->12 70 5.80162 0,00254 5,80417 1.004,12
13~>24 75 6,21603 0,00254 6,21857 1.075,81
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 91 7,54211 0,00254 7,54455 1.305,23
operaio specializzato 37-->42 96 7.95651 0,00254 7,95906 1.376,92
durata massima operai assunti fino al 13.12.17 | 4354 100 * 7,99317 0,00254 7,99571 1.383,26
durata massima operai assunti dal 14.12.2017 55-360 100 * 7.59317 0,00254 7,99571 1.383,26
3" GRUPPO -3 anni- Buras % retribuzione tabellare err TOTAk: RALE
CUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
2° 1-212 70 5,56282 0,00254 5,56536 962,81
operaio qualificato 13->18 75 5,86016 0,00254 5,96270 1.031,55
impiegate meramente esecutiva 15->24 96 7,62900 0,00254 7,63155 1.320,26
25236 100* 7,66415 0,00254 7,66669 1.326,34
NOTE : {*) la retribuzione netta dell'apprendista non polra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del laveratore non apprendista di analogo livello anche in casa di
trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1) & inseribile nel contratto di assunzione una specifico patto di prova
delia durata massima di 8 MES| (2) la malattia degli apprendisti oparai & gestita come stabilito per gl cperal |, per gli apprendisti impiegati come per gli impiegati e in entrambi i casl nel rispetto di quanto
previsto dall'inps in materia (3} la durata del preavviso & analoga a quelia prevista per il liv.di destinazione finale. (4] per gli app.assunti che alfatto dell'assunzione hannoun titolo post-obbligo o laurea
riconducibile alla qualifica da ragg il periodo complessiva di apprend va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6] in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammartizzatori sociali, ecc. il termine finale va prorogato di pari periodo art. 42 co.5 lettg d.lgs. 81/2015; si considerana le brevi assenze ossia almena di
10 gg di calendario non per assenze da FSBA (7} IN CASO DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E'
SEMPRE QUELLA PIU' ALTA (% = 100 ) e nan & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8] possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad esclusione degli over 29
percettarl di NASPI) dal contratte ai sensi di guanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal termine del pericdo di apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi fa
disciplina dell'apprendistato.
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